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Notas sobre a selec¢ao da matéria de facto no processo declarativo comum

laboral

1. Introdugao

O processo declarativo comum no foro laboral segue a tramitagdo prevista nos artigos
54.2 e ss. do Codigo de Processo do Trabalho (art. 49.2 n.2 1 do mesmo diploma), aplicando-se,
nos casos omissos, subsidiariamente as disposicdes do Cdédigo de Processo Civil sobre o
processo sumario (n.2 2 do mesmo preceito), i.e. os artigos 783.2 e ss. deste ultimo diploma.

Exceptuando o artigo 49.2 n.2 3 — preceito que prevé a possibilidade de, em caso de
simplicidade, ndo ser fixada a base instrutéria — nenhuma outra norma do Cédigo de Processo
do Trabalho se debruca expressamente sobre a seleccdo dos factos em sede do processo
declarativo comum laboral.

Efectivamente, a tematica apenas vem tratada por remissdo do artigo 62.2 n.2 2 do
Cadigo de Processo do Trabalho para o artigo 508.2-A do Cddigo de Processo Civil, normativo
que, na alinea a) do n.2 1, elenca como uma das finalidades da audiéncia preliminar a selec¢ao
dos factos assentes e da matéria de facto que ha-de constituir a base instrutéria.
Assim, em suma, é no processo civil que se impde buscar os ditames da selec¢io da matéria

de facto no processo declarativo laboral.

2. Como proceder a selec¢do da matéria de facto
2.1 ConsideragGes gerais

Conforme resulta dos artigos 508.2-A n.2 1 al. e) e 511.2, ambos do Cddigo de Processo
Civil, a selecdo da matéria de facto consiste em fixar os factos alegados pelas partes
relevantes para o desfecho da lide, a luz das varias solugdes possiveis da questdo de direito.

Para tanto, impde-se que o juiz:

1.2 Confronte as versdes dos factos trazidas ao processo pelas partes;

2.2 Busque as diversas solugbes plausiveis de direito;

3.2 Separe, de entre a matéria alegada pelas partes, os factos, do direito e os factos

atendiveis, dos factos conclusivos;

4.2 |sole os factos pertinentes para a decisdo da causa, de acordo com as diversas

solucdes plausiveis da questdo de direito;
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5.2 Seleccione de entre esses factos os que ja se encontram provados, autonomizando-

os (por exemplo, por alineas);

6.2 Integre os demais na base instrutdria, observando, para tanto, as regras de

distribuicdo do 6nus da prova.

No que tange ao ponto 3.2, importa atentar que a regra é a de que:

e apenas podem ser aproveitados pontos ou questées de facto, ndo devendo ser
consideradas assentes ou levadas a base instrutéria questées de direito’;

* a matéria de facto seleccionada apenas pode ter por objecto factos materiais e
concretos, excluindo-se tudo o que sejam “juizos de valor, indugdes, conclusdes,

raciocinios, valoragbes de factos””

Os conceitos juridicos poderdo, contudo, ser levados a matéria de facto seleccionada,
desde que:

¢ tenham também uso na linguagem corrente;

* 0 objecto da ac¢do ndo esteja, ainda que sé em parte, dependente da determinagdo
do significado exacto daquelas expressdes, ou seja, desde que tais expressdes
ndo integrem o thema decidenduum. Um auxiliar relevante na afericdo deste
pressuposto consiste em interrogarmo-nos sobre se a expressdo encerra, em si
mesma, a resposta a questdo de direito colocada na acgdo; sendo a resposta
afirmativa , estar-se-a na presenca de uma expressdo que ndao pode ser alvo de

selecgao.

No que tange ao ponto 4.2, é mister ter em atencdo que apenas interessarao os factos
articulados pertinentes a causa indispensdaveis para a resolver. Isto quer dizer que deverao

ser seleccionados todos os factos que possam exercer qualquer influéncia, leve que seja, na

! Conforme ensinava o Professor Alberto dos Reis, in “Codigo de Processo Civil Anotado”, Vol. Ill, 3.2 ed.,
pags. 206 e 207, “E questdo de facto tudo o que tende a apurar quaisquer ocorréncias da vida real,
quaisquer eventos materiais e concretos, quaisquer mudangas operadas no mundo exterior”, sendo
questdo de direito “tudo o que respeita a interpretacdo e aplicagdo da lei”. E explicitava: “Reduzido o
problema a sua maior simplicidade, a férmula é esta:

* E questdo de facto determinar o que aconteceu;

* E questdo de direito determinar o que quer a lei, ou seja a lei substantiva, ou seja a lei de processo”.

2 Alberto dos Reis, in ob. cit., pag. 212.
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decisdo da causa. “Quando o juiz tenha duvidas sobre se determinado facto deve ou ndo ser
quesitado, isto é, se interessa ou ndo a solucdo do pleito, deve resolver a divida no sentido da

quesitacdo”?.

No que se refere ao ponto 5.2, importa relembrar que:

A matéria de facto assente sio levados:

e os factos invocados por uma parte e que nao hajam sido impugnados pela outra
[quando seja admissivel articulado posterior] — posto que se consideram admitidos
por acordo (arts. 490.2 n.2 2 e 505.2, ambos do Cadigo de Processo Civil);

e 0s factos confessados;

* 0s factos provados por documento (auténtico ou particular), junto aos autos” - desde
qgue tais documentos ndo hajam sido impugnados, nem haja sido impugnada a sua

genuinidade ou arguida a sua falta de autenticidade, falsidade, etc.

A base instrutdria sdo levados apenas os factos controvertidos, ou seja:

* os factos articulados por uma das partes e impugnados pela outra;

e os factos que, apesar de ndo impugnados, nao podem ser admitidos por acordo, ou
seja:
- 0s que estejam em oposigao com a defesa considerada no seu todo;

- 0s que ndo admitem confiss3o’.

Concretizando os passos a observar com vista a selec¢do da matéria de facto, imagine-se
gue, em determinada acg¢ao, intentada pelo trabalhador contra a sua entidade empregadora,
o trabalhador alega na peticdo inicial que exerce fungdes sob ordens, direccao e fiscalizacao do
R. desde O 1/01/2000, auferindo €500,00 mensais, e que o R. ndo respeitou, culposamente, o
direito a férias do A., referente ao ano de 2009, ndo lhe tendo pago também os€ 500,00
relativos ao respectivo subsidio. Mais alega o trabalhador, que o R. procedeu assim, por ter

entendido que o volume de encomendas da empresa durante todo o ano ndo permitiria

3 Alberto dos Reis, in ob. cit., pag. 222.
* Paulo Pimenta, in “A fase do saneamento do processo antes e apds a vigéncia do novo Cddigo de
Processo Civil”, Almedina, 2003, pags. 311 e 312.

> Paulo Pimenta, in ob. cit., pags. 312 e 313.
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dispensar qualquer trabalhador, pelo que ndo agendou, no decurso do ano de 2010, as férias
referentes a 2009. O empregador, por sua vez, em sede da contestacdo, alegaque o A. de O 1
de Julho de 2010 a 03 de Agosto de 2010 gozou as férias referentes ao ano de 2009 e recebeu
€ 500,00 a titulo de subsidio de férias.

Neste caso, a concretizacdo dos passos enunciados supra, passaria pelo seguinte:

1.2 Constatacao de que o A. defende que o R. ndo respeitou culposamente o seu direito
as férias referentes ao ano de 2009 e ndo lhe pagou o respectivo subsidio e de que o R.
simplesmente nega os respectivos factos.

2.2 Constatacdo de que estd em causa:

e aviolagdo do direito a férias e de que a mesma se acha regulada no artigo 246.2n.2 1
do Cddigo do Trabalho;

e a falta de pagamento do subsidio de férias, relevando, nesta sede, essencialmente o
disposto no artigo 264.2 n.0 2 do CAdigo do Trabalho (direito ao subsidio de férias).

3.2 Reconhecimento de que, de entre o alegado:

e a expressdo “sob ordens, direccdo e fiscalizacdo” pode, em certas circunstancias, ser
considerada conclusiva ou integradora de um conceito juridico, mas que se trata de
expressao que tem uso na linguagem corrente e ndo constitui, no presente caso, o
thema decidenduum®, pelo que poderd ser aproveitada;

e aexpressdo “o R. ndo respeitou [o direito a férias do A.]” é conclusiva, pelo que ndo
pode ser aproveitada;

* a expressao “culposamente” consubstancia uma questdo de direito, pelo que nao

pode ser aproveitada.

6 l.e., na presente ac¢do ndo se discute se o A. efectivamente trabalha para o R., pelo que é pacifica a
enunciagdo de que o A. exerce fungdes “sob ordens, direc¢do e fiscalizagdo do R”.

Se, pelo contrario, estivesse em discussdo a natureza da relagdo contratual estabelecida entre as partes,
mormente se o A. pugnasse pela existéncia de um contrato de trabalho e o R. pela existéncia de um
contrato de prestagdo de servigo, aquela mesma expressao integraria o thema decidenduum. Neste Ultimo
caso, a resposta a questdo “o A. exerce fungdes sob ordens, direccdo e fiscalizagdo do R. ?” decidiria
verdadeiramente a ac¢do e, como tal, ndo poderia formular-se um quesito nesses termos, devendo a

questdo, ao invés, ser traduzida em factos concretos reveladores das ordens, da direcgdo e da fiscalizagao.
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4.2 Reconhecimento de que, face a solugdo de direito em causa (violagdo do direito a
férias e falta de pagamento do subsidio) e aos pressupostos das normas enunciadas supra em
2.2 (quais sejam: por um lado, que o trabalhador ndo tenha gozado as férias e que tal tenha
acontecido por a isso ter obstado, sem fundamento vélido, o empregador e, por outro lado,
que o empregador ndo tenha pago o subsidio de férias), os factos pertinentes sdo os

seguintes:

¢ adata desde a qual o trabalhador exerce fungdes para o empregador (ja que, por um
lado, a violacdo do direito a férias pressupde que esse direito se ache constituido na
esfera do trabalhador e, por outro, o direito a férias pode variar consoante a data de
admissdo do trabalhador e a duragdo do contrato), ou seja “o A . exerce fun¢des sob
ordens, direcgdo e fiscalizacéo do R. desde 0110112000”;

e a retribuicdo do A., porquanto relevante para determinagdo do montante do
subsidio, ou seja, “o A. aufere€ 500,00 (quinhentos euros) mensais”;

e que “oR. nGo agendou, no decurso do ano de 2010, as férias do A. referentes a 2009”
e que procedeu assim “por ter entendido que o volume de encomendas da empresa
durante todo o ano de 2009 ndo permitiria dispensar qualquer trabalhador”, nestes
factos se traduzindo a violagdo do direito do A. e aculpa do R,;

e que “oR. ndo entregou ao A.€ 500,00 a titulo de subsidio de férias”;

e que “0A. esteve deférias de 01 de Julho de 2010 a 03 de Agosto de 2010”;

e que “o R. entregou ao A. € 500,00 a titulo de subsidio de férias referentes ao ano de

2009”.

5.2 Reconhecimento de que, de entre o factos referidos em 4.0, o R. ndo impugnou a
data de inicio de funcdes do A., nem a retribuicdo do mesmo, pelo que tais factos deverdo

integrar a matéria de facto assente nos seguintes termos:
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A)
O A. exerce fungGes sob ordens, direccdo e fiscalizagdo do R. desde
01/01/2000.
B)

O A. aufere € 500,00 (quinhentos euros) mensais.

6.2 Reconhecimento de que, por forga das regras da distribuigao do 6nus da prova:

¢ impende sobre o trabalhador o énus de provar a violagdo do direito a férias, por ser
um facto constitutivo do direito a compensacdo prevista no artigo 246.2 n.0 1 do
Codigo do Trabalho (art. 342.2 n.2 1 do Cddigo Civil), pelo que, de entre as duas
versoes, apenas interessara a do A.;

¢ impende sobre o empregador o dnus de demonstrar o cumprimento da obrigacdo do
pagamento do subsidio de férias, ja que constitui uma excepcdo peremptoria (art.

342.2 n.2 2 do Cdédigo Civil), interessando, de entre as duas versdes, apenas a do R..

Assim, a base instrutdria seria a seguinte:

O R. ndo agendou, no decurso do ano de 201 O, as férias do A.
referentes a 2009?
2.2
Por ter entendido que o volume de encomendas da empresa durante
todo o ano de 2009 ndo permitiria dispensar qualquer trabalhador?
3.2
O R. entregou ao A. € 500,00 a titulo de subsidio de férias referentes ao

ano de 20097

Atente-se de que, de entre os 7 factos materiais inicialmente isolados,

apenas 5foram efectivamente seleccionados.
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2.2 Recomendacgdes/reflexdes

a) Alei ndo obriga a que cada quesito contenha um soé facto. Mas se outras razdes
ndo obstarem a tanto (v.g. a narracdo da dindmica de determinado evento), a
experiéncia dita que é a solu¢do que mais facilita a posterior decisdo sobre a matéria
de facto.

b) Deve evitar-se a dupla quesitagdo (i.e., quesitar um mesmo facto concreto na
sua versdo positiva e negativa). Esta regra sofre raras excepgdes, sendo uma delas o
caso em que se imponha conhecer da litigancia de ma fé por indicio de que uma das
partes alterou a verdade dos factos (cfr. art. 456.2 n.2 2 al. b) do Cddigo de Processo
Civil, aplicavel ex vi art. 1.2 n.2 2 al. a) do Cddigo de Processo do Trabalho).

c) Osfactos devem ser colocados por ordem légica ou cronolégica.

d) A seleccdo dos factos provados documentalmente n3ao deve ser feita por
remissdo para o teor do documento, pois o documento ndo é um facto, mas sim um
meio de prova. Deve optar-se, ao invés, por reproduzir a parte relevante do
documento.

e) Devera levar-se a base instrutdria factos alegados cuja prova dependa de
documento ainda ndo junto aos autos?

Face ao disposto no artigo 646.2 n.2 4 do CPC (que declara ndo escritas as respostas
dadas sobre factos que sé podem ser provados por documento), tendemos a
responder que ndo. Contudo, a fim de alertar a parte de que deverda provar
documentalmente determinado facto por si alegado, fazendo-lhe saber que o
tribunal considera tal facto relevante, poderd fazer-se constar a respectiva mengao
na parte final da base instrutdria (referindo, por exemplo: “O facto alegado no artigo
x da peticdo inicial tem de ser provado documentalmente.”).

Este entendimento ndo é, contudo, undnime. Assim, de entre outros, Paulo
Pimenta’ considera acertado levar a base instrutéria todos os factos relevantes
que ainda nao estejam provados, independentemente do meio probatdrio
necessario para a sua demonstra¢do. Para tanto, defende que a base instrutdria
tem como fungdo primordial a de definir os factos carecidos de prova, de forma a
gue cada uma das partes fique a saber quais os factos que deve procurar provar.

Mais argumenta que, “coisa diversa serd o Gmbito de interven¢do do drgdo ao qual

7 In ob.cit, pag. 313.
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compete o julgam ento da matéria de facto, Gmbito que é definido, negativamente,
pelo n.2 4 do art. 646.0 do Cédigo de Processo Civil”, pelo que ndo haveria que
distinguir entre o momento da instrucdo e o do julgamento da matéria de facto.

Adoptando-se esta ultima posicdo, sera aconselhavel fazer constar uma nota final
da base instrutdria, dando conta de que “O facto que consta do quesito x s6 pode

ser provado por documento”.

2.3 Questoes mais frequentes na selec¢ao da matéria de facto no foro laboral
a) Acgles de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento por
facto imputavel ao trabalhador

* E ao empregador que cumpre provar os factos que alegou com vista a
fundamentar a decisdo de despedimento, pelo que é a sua versdao que deve
ser quesitada;

* Apenas podem ser atendidos (seleccionados) os factos constantes da decisdo
de despedimento comunicada ao trabalhador (art.s 387.2 n.2 3 do Cédigo do
Trabalho e 98.2 - J do Cdédigo de Processo do Trabalho), sendo que nesta, por
sua vez, ndo podem ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou
da resposta do trabalhador, salvo se atenuantes da responsabilidade (art.
357.2 n.2 4, parte final, do Cédigo do Trabalho).

Unica excepgdo a esta regra é a da atendibilidade dos factos de natureza
meramente circunstancial ou esclarecedora das infrac¢Ges que hajam sido
imputadas ao trabalhador (cfr., neste sentido, entre outros, o Ac. do STJ, de
28/4/2004, in CISTJ, 2004, T. II, pags. 257 e ss.).
Assim, em suma, para além dos passos enunciados supra, sob 2.1, o juiz
devera, na seleccdo da matéria de facto, ter em conta, nos termos ora
enunciados, a limitacdo decorrente das pegas que integraram o processo
disciplinar.
b) Acgdes que versem a resolugao
Nas ac¢des de impugnacao da resolucdo (art. 398.2 do Cddigo do Trabalho), bem
como naquelas em que o trabalhador pretende o reconhecimento de que resolveu o
contrato com justa causa, cumpre ao trabalhador provar os factos que

fundamentaram tal resolugdo, sem prejuizo de alguma doutrina e jurisprudéncia
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defender, relativamente a culpa do empregador, que a mesma é de presumir, nos
termos do artigo 799.2 do Cddigo Civil®.
No que tange as ac¢Oes de impugnacdo da resolucdo, o Cédigo do Trabalho enuncia
expressamente que apenas sdo atendiveis os factos constantes da comunicagao
resolutdria (art. 398.2 n.2 3 do Cddigo do Trabalho), pelo que, na selec¢do da matéria
de facto, importa atender também a esta restricdo.
c) Prova de créditos
De acordo com o disposto no artigo 337.2 n.2 2 do Cddigo do Trabalho, o crédito
correspondente a violagdo do direito a férias, indemniza¢ao por aplicagao de
sangao abusiva ou pagamento de trabalho suplementar, vencido ha mais de cinco
anos, sé pode ser provado por documento idéneo’
Assim, sempre que a causa de pedir consista numa destas trés situa¢des, importa,
tanto na selecgdo da matéria de facto, como na instrugdo e, ainda, na discussdo e
julgamento da causa, atender ao mencionando regime especial de prova.
d) Distingdo matéria de facto/matéria de direito/facto conclusivo
Conforme foi explanado supra, sob 2.1, existem expressdes que, ndo obstante terem
um sentido eminentemente juridico, constituem termos da linguagem corrente,
podendo, como tal, ser levadas a matéria de facto assente ou a base instrutdria,
desde que nao digam respeito a questdo a decidir.
Assim, por exemplo, os termos:
+ “despedimento” (Ac. da Rel. de Evora, de 06/6/1995, CJ, T. I, pags. 318 e
ss.);
e “trabalhar sob as ordens, direccdo e fiscalizacdo” (Ac. da Rel. do Porto, de
10/3/2003, CJ, T. Il, pags. 217 e ss. e Ac. do STJ, de 16/09/2008, processo n.2
085459, disponivel na dgsi);

8 Neste sentido, veja-se Maria do Rosario Palma Ramalho, in “Direito do Trabalho”, Parte I, 3.2 ed., pag.
1010 e os acorddos da Rei. de Lisboa, de 26/01/1994, CJ, T. 1, pag. 176 e da Rel. de Coimbra, de 28/05/
1998, CJ, T. Ill, pag. 70.

° De acordo com o Ac. do STJ, de 19/ 12/2007, processo n.2 0753788, disponivel na dgsi, documento idéneo
"serd o documento escrito com origem na prépria entidade empregadora, que demonstre a existéncia dos
factos constitutivos do crédito e que seja suficientemente elucidativo, de molde a dispensar a sua integragéo
ou dilucidagdo através de outros meios de probatdrios, designadamente testemunhas”.

Em aresto de 07 /06/2000, processo n. 2 217 64, disponivel na dgsi, a Rel. de Lisboa entendeu que os cinco

anos sao os que precedem a data da cessagao do contrato e ndo a data da citagdo.
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* “admitido por contrato de trabalho” (Ac. do STJ, de 12/06/2003, processo n.2
0252082, disponivel na dgsi);

* ‘“rescindir” (Ac. da Rel. de Coimbra de 15/311984, BMJ-3352, pag. 350);

e “faltas injustificadas” e faltar “injustificadamente” (Ac. da Rel. de Lisboa, de
17/5/1995, CJ, T. lll, pags. 183 e ss. e Ac. da Rel. de Lisboa, de 04/7/00, CJ, T.
IV, pag. 73).

Sonia Kietzmann Lopes
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A — Compensacao de créditos

1. STJ 13/05/2004 (Fernandes Cadilha), p. 03253688
Sumdrio:

I. O crédito reclamado pela entidade patronal, no dmbito de um pedido reconvencional
deduzido em agcdo emergente de contrato de trabalho, que provenha de pretensa
pratica de ilicito penal, por parte do trabalhador, estd sujeito ao regime prescricional
geral previsto no artigo 4982, n? 3, do Cédigo Civil.

Il. Desde que, na intitulada reconvencao, o réu ndo tenha produzido qualquer declaracdo
de compensagado, e ndo tenha reconhecido sequer a existéncia do crédito invocado pelo
autor, ndo poderd o correspondente pedido reconvencional ser interpretado como
constituindo matéria de excecdo perentdria para efeito de obter, por compensacao, a
exting¢do do contracrédito do autor.

Ill.  Nesses termos, em relagdo ao crédito invocado em reconvencdo, ndo é aplicavel o
regime prescricional mais favoravel do artigo 8502 do Cédigo Civil, que pressupde que

opere a compensacao judiciaria de créditos.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

2abf4186dedfa22080256ebe0027566a?0OpenDocument

2. RP de 09/05/2012 (M¢€ José Costa Pinto), p. 2134/09.7TTLSB.L1-4
Sumdrio:

I. O artigo 850.2 do Cddigo Civil ndo contraria o disposto no n.2 1 do artigo 381.2 do
Cédigo do Trabalho de 2003 e é aplicavel no dominio dos créditos resultantes do
contrato de trabalho.

Il. Sé nos casos em que o prazo da prescricdo ja se tenha completado no momento em que
os créditos se tornaram compensaveis é que a prescricao pode impedir a extingdo da

divida por compensacdo, tal como estabelece o artigo 850.2 do Cédigo Civil.
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3. RLde 23/11/2011 (Ramalho Pinto), p. 875/10.5TTLSB.L1-4
Sumério:
I.  N3o ha litispendéncia se numa a¢do o trabalhador vem formular um pedido de
pagamento de créditos salariais ja objeto de deducdo de uma excecdo de compensacao
numa outra acdo contra si proposta pela entidade empregadora.

Il.  Nestes casos, deve ser suspensa a instancia até decisao final desta ultima agao.

: Texto integral:

1
: http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/e6el1f17fa82712{f80257583004e3ddc/5
I
1
1
I

75457e749631c6c8025796c003cbc3a?OpenDocument

B — Reconvengao

1. STJde 19/01/2005 (Pinto Hespanhol), p. 0551175
Sumdrio:

1. Se a autora pede a reintegracdo no seu posto de trabalho e o pagamento das
retribuicbes que deixou de auferir desde a data do despedimento, fundando tais
pedidos na ilicitude do despedimento, por considerar que os factos constantes da nota
de culpa que a entidade empregadora contra ela deduziu eram insubsistentes, é
admissivel, nos termos da primeira parte do n.2 1 do artigo 30.2 do Cddigo de Processo
do Trabalho, que a ré empregadora deduza reconvencao em que pede o pagamento de
certa quantia, a titulo de indemnizagao pelos prejuizos originados pelo comportamento
ilicito e culposo da autora, uma vez que os alegados factos ilicitos e culposos que terdo
dado causa aos prejuizos cuja indemnizagdo se pede sdo, precisamente, os mesmos que,
embora numa perspetiva oposta, servem de fundamento a acdo.

2. Alias, tendo o tribunal de conhecer da matéria de facto vertida na referida nota de culpa
para poder ajuizar sobre as concretas pretensdes deduzidas pela autora, o simultaneo
conhecimento da reconvencdo ndo implicard maior atividade por parte do tribunal, nem

determinara embaraco de relevo para o julgamento da causa.
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Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/0/75f0be4d752cb02780257116003d91

53?0penDocument

~——— . ————
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2. STJde 03/05/2006 (Pinto Hespanhol), p. 065251
Sumdrio:

1. O sentido da expressdo “facto juridico que serve de fundamento a acdo” empregue na
primeira parte do n.2 1 do artigo 30.2 do Cddigo de Processo do Trabalho, pelo seu exato
teor literal e pela sua insercdo sistematica, sé pode ser entendido como referindo-se a
causa de pedir, “ao facto juridico concreto e especifico invocado pelo autor como
fundamento da sua pretensao”.

2. Por outro lado, o que se extrai do texto das conjugadas alineas o) e p) do artigo 85.2 da
Lei n.2 3/99, de 13 de Janeiro, é que as relacdes de conexdo ai em causa sdo as que
emergem entre as questdes reconvencionais e a agdo, por acessoriedade, por
complementaridade ou por dependéncia.

3. Assim, nos termos do n.2 1 do citado artigo 30.2, a reconvencdo é admissivel: (i) quando
o pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a ag¢ao; (ii) quando o
pedido do réu esta relacionado com a ac¢do por acessoriedade, por complementaridade
ou por dependéncia; (iii) quando o réu invoca a compensacdo de créditos.

4. Tendo o autor fundamentado a acdo na ilicitude do despedimento promovido sem a
precedéncia de processo disciplinar, ndo é admissivel a reconvencdo deduzida pela
empregadora, cuja causa de pedir assenta no ndo cumprimento, por parte do autor, do

contrato de trabalho celebrado entre as partes.

- = = = e = e e e e e e e e = e e e e e e e e Em e e e e e e e e e e e e e = e

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/0/bacd821ed7c6b5c2802571680034c9

d6?0penDocument
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3. STJ 22/11/2006 (M€ Laura Leonardo), p. 0651822

Sumdrio:

I.  Areconvencdo é admissivel em processo laboral: (i) quando o pedido do réu emerge do
facto juridico (causa de pedir) que serve de fundamento a ac¢do; (ii) quando o pedido do
réu esta relacionado com a acdo por acessoriedade, por complementaridade ou por
dependéncia; (iii) quando o réu invoca a compensacgao de créditos (arts. 30.2, n.2 1 do
CPT, e 85.9, als. 0) e p) da LOFTJ aprovada pela Lei n.2 3/99, de 13 de Janeiro).

II.  Quando o pedido reconvencional tem por objeto a compensa¢do de créditos, o réu,
além de invocar o contracrédito, tem que formular na contestacdo a declaragdo de
compensacao (art.s 847.2 e 848.2, n.2 1 do CC).

lll.  As relagOes de acessoriedade e dependéncia pressupdem que haja um pedido principal
a que estdo objetivamente subordinadas; a diferenca estad na intensidade do nexo de
subordinacdo: o pedido dependente nao subsiste se desligado do pedido principal.

IV. A relacdo de complementaridade pressupde que o pedido reconvencional seja um
"complemento" do pedido formulado na acdo, isto é, esteja interligado com ele.

V. N&o existe conexdo substantiva entre (por um lado) os pedidos indemnizatérios
formulados pelo autor com base na rescisdao unilateral do contrato de trabalho pelo
empregador, na violacdo do direito a férias e na cessacdo do contrato como facto
gerador de danos ndo patrimoniais e (por outro) o pedido reconvencional de
indemnizacdo alicercado no cumprimento defeituoso da prestagdo laboral por parte do
autor.

VI. O Supremo ndo pode apreciar eventuais erros na apreciacdo da prova sujeita a livre
apreciacdo do julgador, mas ja pode aprecia-los se houver confissdo ou documentos
com forga probatdria plena que ponham em causa os factos dados como provados - ou
nado considerados - pelo julgador.

VIl. A confissdo judicial pode ser espontdnea (se feita nos articulados, segundo as
prescricGes da lei processual...) ou provocada (se produzida em depoimento de parte ou
em prestacdo de informagdes ou esclarecimentos ao tribunal) - art. 356.2, n.2s 1 e 2 do
CC.

VIIl. A confissdo judicial escrita tem forca probatdria plena contra o confitente art. 358.2, n.2

1 do CC.
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http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/61785

2616eb9ec1680257265004ef0b3?0OpenDocument
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4. RC 22/03/2007 (Azevedo Mendes), p. 593/05.6TTAVR.C1
Sumario:
I. A alinea p) do art? 852 da L.O.F.T.J. prescreve que os Tribunais do Trabalho sdo
competentes, em matéria civel, para conhecer “das questdes reconvencionais que com
a acdo tenham as relagdes de conexao referidas na alinea anterior...”.

II. A alinea o) do citado preceito refere-se a relagdes conexas com a relagdo de trabalho
por acessoriedade, complementaridade ou dependéncia.

lll.  Tratam-se de questdes de que os Tribunais do Trabalho ndo podem conhecer quando se
apresentem isoladamente, mas que, em caso de reconvencao, a lei lhes possibilita o
conhecimento quando se liguem a acdo do modo assinalado, para a qual o Tribunal é
diretamente competente.

IV. Na acessoriedade a causa subordinada é objetivamente conexa e dependente do pedido
da causa principal; na complementaridade ambas as relagGes sdo auténomas pelo seu
objeto, mas uma delas é convertida, por vontade das partes, em complemento da outra;
na dependéncia qualquer das relagdes é objetivamente auténoma como na
complementaridade, simplesmente o nexo entre ambas é de tal ordem que a relagdo
dependente nao pode viver desligada da relagao principal.

V. A apreciacdo do comportamento de uma parte na agao quanto a litigdncia de ma fé nao
é matéria de pronuncia obrigatdria, sendo de presumir que o ndo uso de poder de
apreciacdo e de condenacdo a tal titulo resulta da nao verificacdo das circunstancias da
ma fé.

VI. O regime geral da cessacdao do contrato de trabalho, por iniciativa do trabalhador,
ocorrendo justa causa, configura duas situacdes de desvinculac¢ao:

- a primeira reporta-se a fundamentos subjetivos por terem na sua base um
comportamento culposo do empregador, dando lugar a indemnizagdo — art9s 4419, n2
2, e 4439, do Cddigo do Trabalho;

- a segunda reporta-se a fundamentos objetivos por ndo terem na sua base um

comportamento culposo do empregador.
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VIl. O art? 4439, n2 1, do Cddigo do Trabalho refere-se a indemnizacdo pelos danos havidos
pelo credor lesado (o trabalhador), mas estabelece um minimo sancionatério pelo qual
o empregador sempre sera responsavel independentemente da existéncia ou da
comprovacdo dos danos (15 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano

completo de antiguidade).

http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb

/3358e20fc8941317802572ba005215dc?OpenDocument

——————————
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5. RP01/10/2007 (Paula Leal de Carvalho), p. 0742027

Sumdrio:
Os Tribunais do Trabalho sdo materialmente incompetentes para apreciar um pedido
reconvencional da entidade patronal, assente em factos determinantes de
responsabilidade civil do trabalhador que ndo tenham uma relacdo de conexdao com
questGes emergentes da relagdo de trabalho subordinado (alineas b) e p) do art. 852 da
Lei 3/99, de 13/01).

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb

/210288763be81b148025737d004814c1?0OpenDocument

o
N ———— -

6. RP 28/10/2008 (Albertina Pereira), p. 084404
Sumaério:

I. De acordo com o art. 302 do CPT, “a reconvencgdo é admissivel quando o pedido do réu
emerge do facto juridico que serve de fundamento a acdo e no caso referido no art. 852
da Lei 3/99 de 13.1, desde que, em qualquer dos casos, o valor da causa exceda a alcada
do tribunal”.

II. O art. 852 do citado diploma (LOFTJ) estabelece na sua alinea p) que compete aos
Tribunais de Trabalho conhecer das “questdes reconvencionais que com a a¢do tenham
relagdes de conexao referidas na alinea anterior, salvo no caso de compensa¢dao em que
é dispensada a conexdo”. Na alinea anterior, al. 0), referem-se “questdes... emergentes
~|CENTRO
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de relagdes conexas com a relacdo de trabalho, por acessoriedade, complementaridade
ou dependéncia...”.

IIl. Se a Autora pede a condenacdo da ré a pagar-lhe as quantias decorrentes da cessacado
do contrato de trabalho e a ré, por seu turno, pede a condenagdo da autora em €
15.000,00, por danos provocados na sua imagem e credibilidade, por a autora ser
procurada no ambito de processo criminal a correr contra ela, é claro que entre os
pedidos da A. e Ré ndo existe qualquer nexo ou ligacdo de acessoriedade,
complementaridade e dependéncia, pelo que a reconvengao deduzida é inadmissivel, ja
que o pedido da ré é perfeitamente estranho ao pedido da autora e ndo foi invocada

compensagao.

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb

/75505d46885f216d802574fa0054ac95?0penDocument

—— -
—_——— e ———

7. RCde 12/02/2009 (Felizardo Paiva), p. 289/08.7TTTMR.C1
Sumdrio:

I.  Preceitua o art? 309, n? 1, do CPT, quanto aos requisitos de natureza substantiva
da admissibilidade da reconvengdo em processo laboral, que “a reconvencdo é
admissivel quando o pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a
acdo e no caso referido na al. p) do art2 852 da Lei n2 3/99, de 13/01”.

Il.  As questdes a que se refere a referida al. p) do art® 852 da Lei 3/99, sdo aquelas que os
tribunais do trabalho ndo podem conhecer quando se apresentem isoladamente, mas
gue, em caso de reconvencao, a lei lhes possibilita o conhecimento desde que com a
acdao tenham relagdes de conexdao objetiva com a relacdo de trabalho, por
acessoriedade, complementaridade ou dependéncia (al. 0)), para o que o tribunal ja é
diretamente competente.

IIl. Na acessoriedade, a causa subordinada é objetivamente conexa e dependente do
pedido da causa principal.
IV. Na complementaridade, ambas as relacdes sdo auténomas pelo seu objeto, mas uma

delas é convertida, por vontade das partes, em complemento da outra.
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V. Na dependéncia, qualquer das relagbes é objetivamente auténoma como na
complementaridade, simplesmente o nexo entre ambas é de tal ordem que a relagdo
dependente ndo pode viver desligada da relagdo principal.

VI. Arelacdo de acessoriedade e a relagdo de dependéncia pressupéem que haja um pedido
principal (uma relagdo principal). Tanto o pedido acessério como o pedido dependente
estdo objetivamente subordinados a esse pedido (principal).

VIl. A relagdo de complementaridade pressupde que o pedido reconvencional seja um
“complemento” do pedido formulado na acdo. Nao ha subordinacdo, mas interligagdo. A
discussdo daquele pedido “completa”, toca a rela¢do juridica (ou relagdes juridicas)
subjacente(s) a agao.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ey

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/0/326350d18888487180257568003

9e9a0?0penDocument

8. RP 04/01/2010 (Ferreira da Costa), p. 322/07.0TTLMG.P1
Sumério:

I.  Nos termos do art. 302, n.21 do C. P. Trabalho de 2000, “a reconvencdo é admissivel
guando o pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a acdo e no
caso referido na al. p) do art. 852 da Lei 3/99, de 13 de Janeiro”.

II. N&o tendo o A. observado o prazo de 30 dias previsto no art. 3899, 1 al. a) do CPC, para
propor a acdo de impugnacado do despedimento e tendo sido declarada a caducidade da
providéncia (cautelar de suspensdo de despedimento), o mesmo constituiu-se na
obrigacdo de indemnizar o réu (art. 3909,1). No entanto, este direito de indemniza¢ao
do R. existe “desde” e “por causa” da caducidade da providéncia e pode ser exercido
mesmo que o A. ndo intente a a¢do de impugnac¢do do despedimento, embora por via
de ac¢do e ndo de reconvencgao.

lll. Ora, sendo o direito de indemnizagdo do R. auténomo do pedido relativo ao
despedimento do A., tendo nascido por si e podendo ser exercido por si, falece o
pressuposto fundamental para que a reconvengdo possa ser admitida: uma causa

dependente da outra.
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Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/d1d5ce625d24df5380257583004ee7d

7/822207779c428a88802576ab00382955?0penDocument

,___________
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9. RE 07/06/2011 (Correia Pinto), p. 400/08.8TTFAR.E1
Sumdrio:

I. A reconvengdo, no ambito do processo de trabalho, é admissivel quando o pedido do
réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a a¢do (e ja ndo a defesa) e no
caso referido na alinea p) do artigo 85.2 da Lei n.2 3/99, de 13 de Janeiro, desde que, em
qualguer dos casos, o valor da causa exceda a algada do tribunal, ndo sendo admissivel
quando ao pedido do réu corresponda espécie de processo diferente da que
corresponde ao pedido do autor.

Il. A afericdo do pressuposto de admissibilidade da reconvencao relativo ao valor da causa
reporta-se ao momento inicial, em que a ac¢do foi proposta; o valor que resulta da soma
do pedido deduzido pelo autor com o pedido reconvencional sé produz efeitos no que
respeita aos atos e termos posteriores a reconvengdo, o que pressupde que ja tenha
sido admitido.

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb

/aeflcd433e2ea36c80257905005d7b6b?0OpenDocument

—— e
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10. RP 08/10/2012 (M€ José Costa Pinto), p. 524/10.1TTVNF.P1
Sumdrio:

I.  N3o obsta a admissibilidade da reconvencdo a sua ndo identificacdo expressa na
contestacdo se o contestante enuncia os factos que lhe conferiam o direito a ver
declarada a ilicitude do despedimento de que foi alvo, a indemniza¢do por danos nao
patrimoniais, a indemnizac¢dao por despedimento ilicito e as denominadas retribuicdes
intercalares e formula, a final, expressa e separadamente, o pedido de declara¢do de

ilicitude do despedimento e de condenacao da R. no pagamento das verbas em causa.
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II. N&o devem declarar-se ndo escritas expressées que comportam um sentido juridico,
mas que constituem palavras usadas na linguagem corrente e ndo constituem elas

mesmas o thema decidendum da acao.

. (...).

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb

/9230f614310a49f780257a9a0054f8f6?0penDocument

e
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C - Selegdo da matéria de facto. Distingao entre factos e conclusées

1. STJ22/11/2007 (Sousa Peixoto), p. 0752889
Sumdrio:

1. Numa acdo emergente de contrato individual de trabalho, em que se discute se o
contrato do autor era de trabalho ou de prestacdo de servicos, as expressdes trabalhar
sob as ordens, direcdo e fiscalizacdo da ré constituem matéria de direito e, se inseridas
na matéria de facto, devem ser dadas como ndo escritas.

2. E o mesmo acontece com a expressdao “transmitir’, quando referida a transmissao
do estabelecimento, se a existéncia dessa transmissdo constitui um dos thema

decidendum da acao.

- e e e e e e e e e e e e e e e e e R e e e e e R e e m Em e R e e em e e e

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

7993db28414249878025739f003b6dd3?0OpenDocument

— -

e o o e e e e = - - - - - —————

2. STJ 09/04/2008 (Sousa Grandéo), p. 0751695

Sumdrio:

lll. A expressao “exercer (...) as fun¢des de Diretor Coordenador”, no contexto de uma agao
em que ao autor incumbe demonstrar a execu¢do de um contrato de trabalho e as

fungdes eventualmente exercidas em determinado dia, tem um contelddo técnico-
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juridico, uma conclusdo, pelo que ndo devera constar da decisdo da matéria de facto

(art. 646.2 do CPC).

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/fe9f5b

a3afd101a980257434002cd186?0penDocument

——— e —————

3. STJ 10/07/2008 (Alves Cardoso), p. 0851426
Sumario:
(...)

VI. Devem considerar-se ndo escritas, nos termos do n.2 4 do art. 646.2 do CPC, as
expressoes trabalhar “sob as suas ordens, direcdo e responsabilidade” e “resolveu o
contrato de trabalho”, quando na agao estd justamente em litigio a questdo de saber se
determinado contrato é de natureza laboral, uma vez que ja encerram em si a resolucdo

da questdo de direito.

4. STJ 16/09/2008 (Sousa Granddo), p. 085459
Sumdrio:
(...)

Il.  Consistindo uma das questGes juridicas a dirimir em determinar a natureza juridica do
contrato que vigorava entre as partes, assumem cariz conclusivo e, por isso, devem
eliminar-se, as afirmacbes constantes da matéria de facto, de que o sinistrado
trabalhava «sempre sob as ordens e dire¢do do réu (..)” e, bem assim, que aquele

desenvolva a sua atividade de pintor “sob a autoridade, direcdo e fiscalizagdo do réu

(...)".

e e o

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fag814/

0686920529fc303880257563003c2d8b?OpenDocument
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5. STJ 24/09/2008 (Mdrio Pereira), p. 0753793
Sumério:
(-..).
V. N3o reveste natureza conclusiva a resposta factica dada pelas instancias de que, no
hotel do empregador, “todas as funcbes estao preenchidas por pessoal especificamente

formado, ndo existindo vagas cujas fungGes possam ser atribuidas ao autor”.

- - - - - - - - - - - - - - - — - —

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

49966¢cc639b7e268802574d6002c6b95

,_________‘
N —————

6. STJ05/11/2008 (Sousa Granddo), p. 0850010
Sumario:
(...)

XIV. A afirmacdo de que todos os factos insitos na nota de culpa eram uma pratica habitual
e institucionalizada na loja ja antes do Autor assumir as funcdes de diretor de loja,
pratica essa incentivada e incrementada por aquele que posteriormente haveria de ser
o administrador da Ré , conhecendo-se quais os factos insitos na nota de culpa
documentada nos autos e descritos na matéria de facto, tem um evidente significado
factico: o de que aqueles factos (ou ocorréncias da vida real, ali pormenorizadamente
descritos) relativos ao procedimento de compra e venda de produtos constituem a
maneira de proceder (pratica) frequente ou vulgar e em vigor na empresa (habitual e
institucionalizada), antes do o autor assumir funcdes de Diretor de Loja, e que tal
pratica era estimulada e fomentada (incentivada e incrementada) por uma pessoa em

concreto, que posteriormente foi administrador da ré.

http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

S5bcc7c6c2bfbf91a802575690042bb82?0penDocument

- —
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7. STJ 22/04/2009 (Mdrio Pereira), p. 0851901
Sumdrio:

I. Os factos, no dominio processual, abrangem as ocorréncias concretas da vida real e o
estado, a qualidade ou situacdo real das pessoas, neles se compreendendo ndo sé os
acontecimentos do mundo exterior diretamente captaveis pelas percecbes (pelos
sentidos) do homem, mas também os eventos do foro interno, da vida psiquica,
sensorial ou emocional do individuo (por exemplo, o dolo, a determinacdo da vontade
real do declarante, o conhecimento de dadas circunstancias, uma certa intengao).

II. A expressdo “inadvertidamente”, utilizada na decisdo factica quando se relata que o
sinistrado “ingeriu inadvertidamente liquido corrosivo - acido de soldar” traduz uma
situacdo do foro cognitivo-sensorial do sinistrado e reveste a natureza de dado de

facto, sendo, como tal, passivel de ser objeto de instrucdo e prova.

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

5e568b7f2527f79e802575a800313e12?0OpenDocument

8. STJ07/09/2009 (Vasques Dinis), p. 0853441

Sumdrio:

l. A norma do n.2 4 do artigo 646.2 do Cddigo de Processo Civil (CPC), segundo a qual
devem ter-se por ndo escritas as respostas dadas pelo tribunal aos quesitos da base
instrutdria sobre questdes de direito, tem subjacente a distincdo entre matéria de facto
e matéria de direito, que se reflete no julgamento separado — quer do ponto de vista
do momento légico quer no tocante aos poderes de cognicdao do julgador — das
questdes de facto e de direito.

Il.  Para efeitos processuais, tudo o que respeita ao apuramento de ocorréncias da vida real
é questdo de facto e é questdo de direito tudo o que diz respeito a interpretacdo e
aplicacdo da lei.

.  No ambito da matéria de facto, processualmente relevante, inserem-se todos os
acontecimentos concretos da vida, reais ou hipotéticos, que sirvam de pressuposto as
normas legais aplicaveis: os acontecimentos externos (realidades do mundo exterior) e

0s acontecimentos internos (realidades psiquicas ou emocionais do individuo), sendo
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indiferente que o respetivo conhecimento se atinja diretamente pelos sentidos ou se
alcance através das regras da experiéncia (juizos empiricos).

IV. No mesmo ambito, como realidades suscetiveis de averigua¢cdo e demonstracdo, se
incluem os juizos qualificativos de fendmenos naturais ou provocados por pessoas,
desde que, envolvendo embora uma apreciacdo segundo as regras da experiéncia, ndo
decorram da interpretacao e aplicagdao de regras de direito e ndo contenham, em si,
uma valoracdo juridica que, de algum modo, represente o sentido da solugao final do
litigio.

V. Para se saber se um embate de veiculos foi ou ndo violento, basta conjugar a perce¢do
colhida pelos sentidos de quem a ele assiste com as regras gerais da experiéncia, sem
necessidade de elaborar no dominio das normas de direito, dai que o vocabulo
"violentamente", utilizado para qualificar aquele fendmeno, representando um juizo
ndo decorrente de qualquer operag¢do de subsuncdo ou valoracdo juridica e sem
virtualidade para, por si sé, fornecer a solugdo da controvérsia relativa a
descaracterizacdo de um acidente de trabalho, contém- se no dominio dos factos, ndo
devendo, por conseguinte, aquele vocabulo ter- se por ndo escrito.

VI. A afirmacdo de que "O sinistrado circulava distraido, sem prestar aten¢do a sua
conducdo e ao restante trafego" reporta-se a um estado ou situacdo do foro interno,
psiquico, do sinistrado, realidade cujo conhecimento se pode alcancar mediante a
apreensdo, pelos sentidos, e interpretacdo a luz das regras de experiéncia, de sinais
revelados por comportamentos visiveis por outrem, sem qualquer necessidade de
operagdes logicas de subsungao a regras de direito, situando-se no dominio dos factos.

VII. Devem ter-se por ndo escritas, nos termos do artigo 646.2, n.2 4, do CPC, a expressao
"sem que nada o justificasse", reportada a invasdo pelo veiculo do sinistrado da faixa de
rodagem destinada a circulacdo de sentido contrario, bem como a expressao, referida
ao comportamento da condutora do outro veiculo interveniente na colisdo, em relagdo
a qual se disse, "que em nada contribuiu para o acidente", pois que ambas as expressoes
encerram juizos de valor sé possiveis de alcancar mediante o recurso a critérios de
ordem juridico- normativa aplicados a realidades factuais, juizos esses que permitem
determinar, diretamente, se se verificam os pressupostos de que a lei faz depender a
descaracterizacao do acidente — a culpa grave e exclusiva do sinistrado — e, desse

modo, contém, em si, a solugao juridica do pleito.
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http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

d74e2695a8974885802575b0004cc6b1?0OpenDocument

,__________
N o= —

_____________________________________________________

9. STJ 15/12/2011 (Pinto Hespanhol), p. 342/09.0TTMTS.P1.51
Sumdrio:
(...)
2. As afirma¢des de natureza conclusiva devem ser excluidas do acervo factual a
considerar, se integrarem o thema decidendum, e, quando isso ndo suceda e o tribunal

se pronuncie sobre as mesmas, deve tal pronuncia ter-se por ndo escrita.

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

Obdbd7787fe8cdaa8025796800528fcf?OpenDocument

,__________.
N - —

_____________________________________________________

10.5STJ 23/05/2012 (Sampaio Gomes), p. 240/10.4TTLMG.P1.51
Sumdrio:

(-..)

. A expressdo «por conta e sob a autoridade e direcdo da ré e de anteriores
proprietdrios» deve ser perspetivada como matéria integrada no thema decidendum,
pois estd ali contida a resposta a questdo preponderante do contrato de trabalho,
que é a respeitante ao vinculo de subordinacdo juridica decorrente do poder de

direcdo conferido por lei ao empregador.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

d8128c052f14e99280257a0f0045e3e7?0OpenDocument
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