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A Jurisdicéo do Trabalho e da Empresa do Centro de
Estudos Judiciarios acompanhou com a maxima
atencdo o decorrer dos trabalhos que levaram a
publicacdo da Lei n.° 107/19, de 9 de Setembro, que
contém alteracdes ao Codigo de Processo do
Trabalho.

As notas que agora se publicam resultam de uma
primeira e breve leitura das implicagdes que as
alteracdes e os aditamentos constantes da nova lei

vieram trazer ao sistema juridico portugués.

Sado primeiras reflexbes e constatacbes que
certamente ajudardo juizes/as e magistrados/as do
Ministério Publico, bem como o0s restantes
profissionais de Direito, a actualizar o seu

conhecimento.

A actualidade justifica este trabalho colectivo que
merecera no futuro novas e mais profundas

abordagens.

(ETL)
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

I. Introducédo

[. Introducédo

Foi publicada a Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro, no Diario da Republica n.° 172/2019, Série
| de 2019-09-09, que altera o Codigo de Processo do Trabalho, adequando-o ao Cédigo de
Processo Civil, conforme expressamente consta do seu sumario.

Com este diploma legal confirmou-se o que ja resultava dos respetivos projetos, no sentido
que as alteracdes introduzidas seriam delimitadas e principalmente dirigidas a adequacao do
Cddigo de Processo do Trabalho ao Codigo de Processo Civil e & Lei de Organizagdo do Sistema
Judiciério, o que, frustrou, definitivamente, uma certa expetativa sobre a possibilidade de ser
aproveitada a oportunidade para uma revisdo mais profunda ao c6digo, nomeadamente na
resolucdo de algumas questdes que continuam a ser dirimidas nos tribunais, bem como na
consagracdo de outras opgdes no &mbito processual.

A Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro, que procede a 7.2 alteracdo ao Codigo de Processo do
Trabalho (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro)®, surgiu da Proposta de
Lei 176/XII de iniciativa do governo?.

Por forga deste diploma legal ficaram com nova redagéo os artigos 5.°-A, 7.2, 10.°, 12.° 3 22.9,
25.°a27.°, 282 30.°a 34.9 36.° 38.°2a 40.°-A, 44.°, 49.° a 51.°, 54.°, 56.°, 58.°, 60.°, 61.°,
62.°, 64.°, 66.° a 68.2, 70.°, 72.°2 a 74.°, 77.°, 79.° a 83.°-A, 88.°, 90.°, 98.°-C, 98.°-D, 98.°-F,
98.2-G, 98.°-H, 98.°-J, 98.°-L, 98.°-0, 100.°, 104.°, 105.°, 107.°, 121.°, 122.°, 127.°, 131.°,
134.°,137.°,139.°, 148.°, 150.°, 155.°, 156.°, 160.° a 162.°, 170.°, 172.°, 185.°, 186.°-E, 186.°-
F, 186.°-H, 186.°-K, 186.°-L, 186.°-N, 186.°-O, 186.°-Q e 186.°-S do Codigo do Processo de
Trabalho — cf. artigo 2.° da Lei 107/109.

Sdo aditados ao codigo os artigos 19.°-A, 33.°-A, 36.°-A, 78.°-A e 201.° — artigo 3.° da Lei
107/19.

E, por sua vez, foram revogados o n.° 3 do artigo 24.°, o artigo 65.°, os n.%s 3 a 5 do artigo 68.°,
0 artigo 69.2, 0 n.° 4 do artigo 70.°, 0s n.°s 4 e 5 do artigo 72.°, os n.°s 3 a 5 do artigo 82.°, a
alinea d) do n.° 1 do artigo 131.°, o artigo 143.°, 0 n.° 4 do artigo 146.°, 0 n.° 2 do artigo 151.°,
0s artigos 173.° a 182.° e o artigo 186.°-] — artigo 7.°, a), da Lei n.© 107/19.

Foram, ainda, introduzidas diversas alteracbes a organizacdo sistematica do Cdédigo de
Processo do Trabalho, nomeadamente com a recomposicdo de artigos, alteragdo de
denominagdes em varias subsecc¢des, secdes, capitulos, titulos e livros, tendo, ainda, sido
reintroduzido o livro Il com a epigrafe «Do processo de contraordenacdo» e revogado o titulo
VIl do livro |, do cAdigo, conforme se extrai do artigo 4.°e 7.°, al. a) da Lei 107/19.

'o Cédigo do Processo do Trabalho ja tinha sido alterado pelos seguintes diplomas legais: DL n.°
323/2001, de 17-12, DL n.° 38/2003, de 08-03, DL n.® 295/2009, de 13-10, Lei n.° 63/2013, de 27-08, Lei
n.° 55/2017, de 17-07, e Lei n.° 73/2017, de 16-08.

2 A proposta de Lei n.° 176/XIl1, assim como o procedimento legislativo conducente & Lei n.° 107/2019,
encontra-se disponivel na Internet em: <URL:
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=43322>
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

I. Introducédo

Considerando o disposto no artigo 9.°, n°® 1, da Lei 107/19, de 9 de setembro, esta entra em
vigor 30 dias apds a sua publicacdo, pelo que iniciou a sua vigéncia no dia 9 de outubro de
20109.

No ambito da aplicacdo da lei no tempo, importa sublinhar o regime transitério previsto no
artigo 5.°, pelo qual as disposicbes da lei sdo imediatamente aplicveis as acbes, aos
procedimentos e aos incidentes pendentes na data da sua entrada em vigor (n.° 1), com
excecdo de duas situacoes:

1- Nas acbes pendentes em que ja tenha sido admitida a intervencdo do tribunal
coletivo, na data da entrada em vigor da lei, em que o julgamento é realizado por este
tribunal, nos termos previstos na data dessa admissédo (n.° 2);

2- Nas alteragdes introduzidas em matéria de admissibilidade e de prazos de
interposicao de recurso, que apenas se aplicam aos recursos interpostos de decisfes
proferidas apds a sua entrada em vigor (n.° 3).

A ter em conta, ainda a esse respeito, que a revogacdo dos artigos 173.° a 182.° do Cddigo de

Processo do Trabalho apenas se aplica as ac¢des instauradas ap6s a entrada em vigor da Lei
107/19, conforme o disposto no seu artigo 9.2, n.° 2.

C TRO
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

1. Aspetos genéricos

[I. Aspetos genéricos

Numa abordagem sumadria, constata-se que a Lei n.° 107/19 procede a alterac6es referentes, e
nomeadamente:

— Aos procedimentos cautelares laborais;

— Ao tribunal coletivo (com a sua extingéo);

— Ao limite de nimero de testemunhas;

— Aos prazos de prolagdo de sentenca e aos prazos de interposicdo dos recursos de
apelacdo e de revista;

— Aos titulos executivos (passando a incluir os acordos exarados em conciliagdo
extrajudicial presidida pelo Ministério Publico); -

— Ao processo executivo laboral;

— Aacéo de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento;

— A entrega do capital de remicio; ao processo especial de impugnagdo de
despedimento coletivo;

— Ao contencioso de instituicBes de previdéncia abono de familia, associa¢des sindicais,
associacbes de empregadores ou comissGes de trabalhadores (com a revogacdo do
regime especial);

— Atutelada personalidade do trabalhador;

— A impugnac&o judicial de decisdo de autoridade administrativa que aplique coimas e
sangOes acessorias em processo laboral; etc.

Nesta revisdo vislumbram-se trés grupos de alteracdes:

— Um direcionado & adequagdo ao Codigo de Processo Civil, mas também a Lei de
Organizacdo do Sistema Judiciario, ao Codigo do Trabalho e a Lei de Acidentes de
Trabalho;

— Um segundo com meras corre¢@es gramaticais e terminoldgicas;

E, por fim, um grupo com alteracdes que traduzem algum caracter inovador.

Conforme ja referimos e apesar das alteracGes agora aprovadas, ndo estamos, de facto,
perante um novo Codigo de Processo do Trabalho, sendo de lamentar ndo se ter aproveitado a
situacdo para uma revisdo mais profunda, que catapultasse novamente o processo de trabalho
para a primeira linha da inovagdo processual, posi¢cdo que outrora ocupou, mas que ja ndo
detém.

Inicia-se, de seguida, um percurso pelos artigos alterados e aditados, com algumas notas de
auxilio eminentemente pratico, ocorridas numa primeira leitura ao novo regime legal, sem
prejuizo, naturalmente, e com base nas questfes que forem surgindo na prética judiciéria,
surgirem outros desenvolvimentos no futuro.

Numa otica dirigida essencialmente a uma maior facilidade de consulta, sistematizou-se
essa exposicdo comecando por apresentar a redacdo anterior do preceito (existindo), a
redacdo alterada ou o artigo aditado pela Lei n.2 107/19, de 9 de setembro (em ambas
as situagdes em negrito), seguindo-se a respetiva anotagdo.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

[ll. Anotacdes

CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

Artigo 5.°-A
Legitimidade do Ministério Publico
(Redacéo anterior)
O Ministério Publico tem legitimidade ativa nas seguintes acdes e
procedimentos:
a) AccOes relativas ao controlo da legalidade da constitui¢do e dos estatutos de
associagfes sindicais, associacbes de empregadores e comissbes de
trabalhadores;
b) Accdes de anulagdo e interpretacdo de clausulas de convencdes colectivas
de trabalho nos termos do artigo 479.° do Codigo do Trabalho.
c) Acbes de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho e
procedimentos cautelares de suspensdo de despedimento regulados no artigo
186.°-S.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 5.°-A
[...]
a)...

b) A¢bes de anulagéo e interpretacdo de cldusulas de convengdes coletivas de
trabalho nos termos do Cédigo do Trabalho;

C) ...

Nota: A alteracdo ocorrida na alinea b) € de pormenor: ao invés da
remissdo para o artigo 479.° do Cddigo do Trabalho a remissdo
passa a ser efetuada em bloco para o Cdédigo do Trabalho
(acautelando-se assim todas as situagoes).

SS
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 7.°

Patrocinio pelo Ministério Pablico

(Redacéo anterior)
Sem prejuizo do regime do apoio judicirio, quando a lei o determine ou as
partes o solicitem, o Ministério Publico exerce o patrocinio:
a) Dos trabalhadores e seus familiares;
b) Dos hospitais e das instituicdes de assisténcia, nas ac¢bes referidas na alinea
d) do artigo 85.° da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, e correspondentes
execuces, desde que ndo possuam servicos de contencioso;
c) Das pessoas que, por determinacdo do tribunal, houverem prestado os
servigos ou efectuado os fornecimentos a que se refere a alinea d) do artigo
85.° da Lei n.2 3/99, de 13 de Janeiro.

(Redacgdo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 7.°

[...]

a ...

b) Dos hospitais e das instituicdes de assisténcia, nas acdes referidas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e nas
correspondentes execucdes, desde que estes ndo possuam servicos de
contencioso;

c) Das pessoas que, por determinacdo do tribunal, houverem prestado 0s

servigos ou efetuado os fornecimentos a que se refere a alinea d) don.° 1 do
artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto.

Nota: A alteracdo introduzida limita-se a proceder a harmonizacao
com a legislacdo da organizacao judiciaria entretanto em vigor —
v.g. a Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, que estabelece a Lei da
Organizacao do Sistema Judiciario, na alteracdo e republicacdo da
Lei n.° 40-A/2016, de 22 de dezembro.

SS
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 10.°

Competéncia internacional dos tribunais do trabalho
(Redacéo anterior)

1 - Na competéncia internacional dos tribunais do trabalho estéo incluidos os
casos em que a accdo pode ser proposta em Portugal, segundo as regras de
competéncia territorial estabelecidas neste Cddigo, ou de terem sido
praticados em territorio portugués, no todo ou em parte, os factos que
integram a causa de pedir na accao.

2 - Incluem-se, igualmente, na competéncia internacional dos tribunais do
trabalho:

a) Os casos de destacamento para outros Estados de trabalhadores
contratados por empresas estabelecidas em Portugal,

b) As questdes relativas a conselhos de empresas europeus e procedimentos
de informacéo e consulta em que a administra¢do do grupo esteja sediada em
Portugal ou que respeita a empresa do grupo sediada em Portugal.

(Redagdo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 10.°

Competéncia internacional dos juizos do trabalho

1 - Na competéncia internacional dos juizos do trabalho estéo incluidos os
casos em que a acdo pode ser proposta em Portugal, segundo as regras de
competéncia territorial estabelecidas neste Cédigo, ou em que os factos que
integram a causa de pedir na a¢do tenham sido praticados, no todo ou em
parte, em territorio portugués.

2 - Incluem-se, igualmente, na competéncia internacional dos juizos do
trabalho:

a ...

b) ...

Nota: A Unica alteracdo consiste na adaptacdo da terminologia
“tribunais do trabalho” para “juizos do trabalho”, indo ao encontro
da nova nomenclatura adotada na Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto,
gue estabelece a Lei da Organizacdo do Sistema Judiciario, na
alteracéo e republicacao da Lei n.° 40-A/2016, de 22 de dezembro.

SS
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes
Artigo 12.°
Competéncia dos tribunais do trabalho como tribunais de
recurso

(Redacéo anterior)
Os tribunais do trabalho funcionam como instancia de recurso nos casos

previstos na lei.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 12.°
Competéncia dos juizos do trabalho como instancia de recurso
Os juizos do trabalho funcionam como instancia de recurso nos casos

previstos nalei.

Nota: Vide nota ao artigo 10.°.
SS
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 13.°

Regra geral
(Redacéo anterior)
1 - As ac¢Bes devem ser propostas no tribunal do domicilio do réu, sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes.
2 - As entidades empregadoras ou seguradoras, bem como as instituicdes de
previdéncia, consideram-se também domiciliadas no lugar onde tenham
sucursal, agéncia, filial, delega¢do ou representacéo.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 13.°

[..]

1 - As acdes devem ser propostas no juizo do trabalho do domicilio do réu,
sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.
2-..

Nota: Vide nota ao artigo 10.°.
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Artigo 14.°

Accdes emergentes de contrato de trabalho
(Redacéo anterior)

1 - As acgdes emergentes de contrato de trabalho intentadas por trabalhador
contra a entidade patronal podem ser propostas no tribunal do lugar da
prestacdo de trabalho ou do domicilio do autor.

2 - Em caso de coligacdo de autores é competente o tribunal do lugar da
prestacao de trabalho ou do domicilio de qualquer deles.

3 - Sendo o trabalho prestado em mais de um lugar, podem as acc¢Oes referidas
no n.° 1 ser intentadas no tribunal de qualquer desses lugares.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 14.°
[...]
1 - As agOes emergentes de contrato de trabalho intentadas por trabalhador
contra a entidade empregadora podem ser propostas no juizo do trabalho do
lugar da prestacao de trabalho ou do domicilio do autor.
2 - Em caso de coligacdo de autores é competente o juizo do trabalho do
lugar da prestagéo de trabalho ou do domicilio de qualquer deles.
3 - Sendo o trabalho prestado em mais de um lugar, podem as acOes
referidas no n.° 1 ser intentadas no juizo do trabalho de qualquer desses
lugares.

Nota: Vide nota ao artigo 10.°.
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Artigo 15.°

AccOes emergentes de acidentes de trabalho

ou de doenca profissional

(Redacéo anterior)

1 - As accOes emergentes de acidentes de trabalho e de doenca profissional
devem ser propostas no tribunal do lugar onde o acidente ocorreu ou onde 0
doente trabalhou pela ultima vez em servico susceptivel de originar a doenga.
2 - Se 0 acidente ocorrer no estrangeiro, a ac¢do deve ser proposta em
Portugal, no tribunal do domicilio do sinistrado.

3 - As participacdes exigidas por lei devem ser dirigidas ao tribunal a que se
referem os nimeros anteriores.

4 - E também competente o tribunal do domicilio do sinistrado, doente ou
beneficiario se ele o requerer até a fase contenciosa do processo ou se ai tiver
apresentado a participacao.

5 - Em caso de uma pluralidade de beneficiarios exercer a faculdade prevista
no ndmero anterior, é territorialmente competente o tribunal da area de
residéncia do maior namero deles ou, em caso de ser igual o nUmero de
requerentes, o tribunal da area de residéncia do primeiro a requerer.

6 - Se o sinistrado, doente ou beneficiario for inscrito maritimo ou tripulante
de qualguer aeronave e o acidente ocorrer em viagem ou durante ela se
verificar a doenca, é ainda competente o tribunal da primeira localidade em
territorio nacional a que chegar o barco ou aeronave ou o0 da sua matricula.

(Redagéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 15.©

[...]

1 - As acbes emergentes de acidentes de trabalho e de doenca profissional
devem ser propostas no juizo do trabalho do lugar onde o acidente ocorreu
ou onde o doente trabalhou pela Gltima vez em servigo suscetivel de originar
adoenca.

2 - Se o acidente ocorrer no estrangeiro, a a¢do deve ser proposta em
Portugal, no juizo do trabalho do domicilio do sinistrado.

3 - As participagdes exigidas por lei devem ser dirigidas ao juizo do trabalho a
gue se referem os nUmeros anteriores.

4 - E também competente o juizo do trabalho do domicilio do sinistrado,
doente ou beneficiario se ele o requerer até a fase contenciosa do processo
ou se ai tiver apresentado a participacao.

5 - No caso de uma pluralidade de beneficiarios exercer a faculdade prevista
no namero anterior, € territorialmente competente o juizo do trabalho da
area de residéncia do maior nimero deles ou, em caso de ser igual o nUmero
de requerentes, o juizo do trabalho da &rea de residéncia do primeiro a
requerer.

6 - Se o sinistrado, doente ou beneficiario for inscrito maritimo ou tripulante
de qualquer aeronave e o acidente ocorrer em viagem ou durante ela se
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verificar a doenca, € ainda competente o juizo do trabalho da primeira
localidade em territério nacional a que chegar o barco ou aeronave ou o da
sua matricula.

Nota: Vide nota ao artigo 10.°.
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Artigo 16.°

AccOes emergentes de despedimento colectivo
(Redacéo anterior)

1 - Em caso de despedimento colectivo, os procedimentos cautelares de
suspensdo e as acg¢des de impugnacdo devem ser propostos no tribunal do
lugar onde se situa o estabelecimento da prestacdo de trabalho.
2 - No caso de o despedimento abranger trabalhadores de diversos
estabelecimentos, € competente o tribunal do lugar onde se situa o
estabelecimento com maior nimero de trabalhadores despedidos.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 16.°
[.]
1 — Em caso de despedimento coletivo, os procedimentos cautelares de
suspensdo e as acdes de impugnacdo devem ser propostos no juizo do
trabalho do lugar onde se situa o estabelecimento da prestacéo de trabalho.
2 — No caso de o despedimento abranger trabalhadores de diversos
estabelecimentos, é competente o juizo do trabalho do lugar onde se situa o
estabelecimento com maior nimero de trabalhadores despedidos.

Nota: Vide nota ao artigo 10.°.
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Artigo 17.°

Processamento por apenso
(Redacéo anterior)
As acgdes a que se referem as alineas d) e e) do artigo 85.° da Lei n.° 3/99, de
13 de Janeiro, sdo propostas no tribunal que for competente para a causa a
que respeitarem e correm por apenso ao processo, se o houver.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 17.°©

[..]

As acOes a que se referem as alineas d) e €) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.°
62/2013, de 26 de agosto, sdo propostas no juizo do trabalho que for
competente para a causa a que respeitarem e correm por apenso ao
processo, se o0 houver.

Nota: A alteracdo introduzida nao constitui propriamente nenhuma
inovagcdo mas apenas a harmonizacao com a legislacdo da
organizacao judiciaria entretanto em vigor — v.g. a Lei n.° 62/2013,
de 26 de agosto, que estabelece a Lei da Organizacao do Sistema
Judiciéario, na alteracdo e republicacdo da Lei n.° 40-A/2016, de 22
de dezembro, adaptando-se também a terminologia “tribunais do
trabalho” para “juizos do trabalho”, em conformidade.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 18.°
Accoes de liquidacao e partilha de bens de instituicdes de
previdéncia, de associac¢oes sindicais, de associacdes de
empregadores ou de comissdes de trabalhadores e outras em
que sejam requeridas essas instituicdes, associagdes ou

comissoes
(Redacéo anterior)

1 - Nas acc¢6es de liquidacdo e partilha de bens de instituicdes de previdéncia,
de associagdes sindicais, de associa¢des de empregadores ou de comissées de
trabalhadores ou noutras em que seja requerida uma dessas instituicdes,
associacfes ou comissdes € competente o tribunal da respectiva sede.

2 - Se a accdo se destinar a declarar um direito ou a efectivar uma obrigacdo da
instituicdo ou associacdo para com o beneficiario ou sécio, € também
competente o tribunal do domicilio do autor.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 18.°
[...]
1 - Nas acdes de liquidagdo e partilha de bens de instituicdes de previdéncia,
de associagdes sindicais, de associa¢des de empregadores ou de comissdes
de trabalhadores ou noutras em que seja requerida uma dessas instituigdes,
associagbes ou comissBes, é competente o juizo do trabalho da respetiva
sede.
2 - Se a a¢do se destinar a declarar um direito ou a efetivar uma obrigacao da
instituicdo ou associacdo para com o beneficidrio ou sécio, € também
competente o juizo do trabalho do domicilio do autor.

Nota: Vide nota ao artigo 10.°.
SS
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Artigo 19.°

Nulidade dos pactos de desaforamento

(Redacéo anterior)
S&o nulos os pactos ou clausulas pelos quais se pretenda excluir a competéncia
territorial atribuida pelos artigos anteriores.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 19.°
Nulidade dos pactos de desaforamento e conhecimento oficioso da
incompeténcia em razao do territorio
1 - (Anterior corpo do artigo.)
2 - A incompeténcia em raz&o do territdrio deve ser conhecida oficiosamente
pelo tribunal, observando-se, quanto ao mais, o regime estabelecido nos
artigos 102.° a 108.° do Cédigo de Processo Civil, com as necessarias
adaptacoes.

Nota: Com o aditamento do n.° 2 ao artigo 19.° consigna-se
expressamente que a excecao de incompeténcia em razao do
territério € de conhecimento oficioso no ambito dos processos
laborais comuns ou especiais, entendimento esse que era ja
propugnado nalguns juizos do trabalho, por forca do disposto nos
artigos 95.°n.° 1 e 104.°, ambos do CPC, quando conjugados com
o disposto no artigo 19.° do CPT.

A incompeténcia territorial configura uma excecao de cariz dilatéria
que, quando se verifica, implica a abstencdo do conhecimento do
meérito da causa e a subsequente remessa dos autos ao tribunal
territorialmente competente - cf. artigos 102.°, 105.° n.° 3, 576.° n.°
2, e 577.° al. a), todos do CPC ex vi do artigo 1.°, n.° 2, al. a), do
CPT.
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(Aditamento pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 19.°-A

Competéncia na falta de juizo do trabalho

Sempre que as regras previstas no presente Cédigo remetam para area nao
inserida no &mbito da competéncia territorial de qualquer juizo do trabalho,
0 juizo competente € determinado de acordo com o disposto nalei n.°
62/2013, de 26 de agosto, e no Decreto-Lei n.°© 49/2014, de 27 de mar¢o, que
procede a regulamentacao desta.

Nota: Com este aditamento clarifica-se e especifica-se o0 seguinte:
nas situacdes em que o funcionamento das regras dos artigos 13.°
a 19.° do CPT, remeta para area territorial ndo inserida no ambito
da competéncia de qualquer juizo do trabalho (v.g. no arquipélago
dos Acores, apenas se encontra instalado o juizo do trabalho de
Ponta Delgada e o juizo misto de familia, menores e do trabalho da
Praia da Vitoria), 0 juizo competente é determinado em
conformidade com os diplomas relativos a organizagdo do sistema
judiciario (Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto — LOSJ -, e o Decreto-
Lei n.° 49/2014, de 27 de marco — RLOSJ, que procede a sua
regulamentacéo).

SS
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Artigo 20.°
Questdes prejudiciais
(Redacéo anterior)
O disposto no artigo 97.° do Codigo de Processo Civil é aplicavel as questdes
de natureza civil, comercial, criminal ou administrativa, exceptuadas as
questdes sobre o estado das pessoas em que a sentenca a proferir seja
constitutiva.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 20.°

[...]

O disposto no artigo 92.° do Cddigo de Processo Civil é aplicavel as questdes
de natureza civil, comercial, criminal ou administrativa, excetuadas as
questdes sobre o estado das pessoas em que a sentenca a proferir seja
constitutiva.

Nota: A alteracdo consiste na harmonizacdo a norma
correspondente ao atual artigo do Cdédigo de Processo Civil,
compatibilizando-se assim com este (que foi aprovado pela Lei n.°
41/2013, de 26 de junho e onde o seu artigo 4.°, al. a), se procedeu
a revogacao do Decreto-Lei n.° 44.129, de 28 de dezembro de
1961, que havia procedido a aprovacdo do anterior Codigo de
Processo Civil).
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(Redacéo anterior)

(Redacéo dada pela Lei
Artigo 21.°

BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 21.°
Espécies

Na distribuicdo ha as seguintes espécies:

1.2 AcgBes de processo comum;

2.2 AccBes de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do
despedimento;

3.2 Processos emergentes de acidentes de trabalho;

4.2 Processos emergentes de doencas profissionais;

5.2 AccOes de impugnacao de despedimento colectivo;

6.2 AccBes para cobrancas de dividas resultantes da prestagdo de
servicos de saude ou de quaisquer outros que sejam da competéncia
dos tribunais do trabalho;

7.2 Procedimentos cautelares;

8.2 Processos especiais do contencioso das instituicbes de previdéncia;
9.2 Controvérsias de natureza sindical sem caracter penal;

10.2 Execuc6es ndo fundadas em sentenca;

11.2 Qutras cartas precatdrias ou rogatérias que ndo sejam para
simples notificacdo ou citagéo;

12.2 Qutros processos especiais previstos neste Codigo;

13.2 Quaisquer outros papéis ou processos nao classificados.

n.2107/2019, de 9 de setembro)

[.]

l1a..

2.2 ..

3a..

42 .

52..

6.2 Acbes para cobranca de dividas resultantes da prestacdo de
servicos de saude ou de quaisquer outros que sejam da competéncia
dos juizos do trabalho;

7.2..

8.2a...

9.a..

102...

112 ..

122 ..

132...

Nota: Vide nota ao artigo 10.°.
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Artigo 22.°
Apresentacdo de papéis ao Ministério Publico
(Redacéo anterior)
As participacdes e demais papéis que se destinam a servir de base a processos
das espécies 2.2 e 3.2 sdo apresentados obrigatoriamente ao Ministério
Publico, que, em caso de urgéncia, deve ordenar as diligéncias convenientes,
com precedéncia da distribuicao.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 22.°

[..]

As participagdes e os demais papéis que se destinam a servir de base a
processos das espécies 3.2 e 4.2 sdo apresentados obrigatoriamente ao
Ministério Publico, que, em caso de urgéncia, deve ordenar as diligéncias
convenientes.

Nota: Faz-se a correcao para as espécies corretas:

— Processos emergentes de acidente de trabalho (3.2 espécie); e
— Processos emergentes de doencas profissionais (4.2 espécie),

— Retificando o anterior lapso existente na indicacdo das espécies.
SS
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Artigo 25.°

Citacdes, notificacdes e outras diligéncias em tribunal alheio
(Redacéo anterior)

1 - As citagOes e notificagbes que ndo devam ser feitas por via postal nem por
mandatério judicial, bem como as diligéncias que, no critério do juiz da causa,
nao exijam conhecimentos especializados, sdo solicitadas:

a) Ao tribunal do trabalho com sede na comarca onde tenham de ser
efectuadas;

b) Ao tribunal de comarca, se ndo houver tribunal do trabalho.

2 - As diligéncias que exijam conhecimentos especializados sdo solicitadas,
salvo disposi¢do em contrério:

a) Ao tribunal do trabalho territorialmente competente;

b) Ao tribunal competente para conhecer de questdes do foro laboral, na falta
de tribunal do trabalho.

3 - Quando exista mais de um tribunal do trabalho na mesma comarca, a
respectiva competéncia, para efeito do disposto no n.° 1, determina-se de
acordo com a area de jurisdicdo dentro dessa comarca.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 25.°

Citac@es, notificacdes e outras diligéncias em juizo do trabalho alheio

1-..

a) Ao juizo do trabalho territorialmente competente na area em que tenham
de ser efetuadas;

b) A qualquer juizo territorialmente competente, se a area em que tenham
de ser efetuadas ndo for abrangida pela competéncia de um juizo do
trabalho.

2-...

a) Ao juizo do trabalho territorialmente competente na area em que tenham
de ser efetuadas;

b) Ao juizo competente para conhecer de questdes do foro laboral na area
em que tenham de ser efetuadas, se a mesma ndo for abrangida pela
competéncia de um juizo do trabalho.

3 - Quando exista mais de um juizo do trabalho na mesma comarca, a
respetiva competéncia, para efeito do disposto no n.° 1, determina-se de
acordo com a area de jurisdicdo dentro dessa comarca.

Nota: Vide nota ao artigo 10.°.
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Artigo 26.°
Processos com natureza urgente e oficiosa

(Redacéo anterior)

1 - Tém natureza urgente:

a) A ac¢do de impugnacao da regularidade e licitude do despedimento;

b) A accdo em que esteja em causa o despedimento de membro de estrutura
de representacéo colectiva dos trabalhadores;

c) A accdo em que esteja em causa o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou trabalhador no gozo de licenga parental;

d) A accdo de impugnacéo de despedimento colectivo;

e) As accBes emergentes de acidente de trabalho e de doenga profissional;

f) A acgédo de impugnacéo da confidencialidade de informag6es ou da recusa
da sua prestacdo ou da realiza¢do de consultas;

g) A accdo de tutela da personalidade do trabalhador;

h) As accGes relativas a igualdade e nao discriminacdo em funcdo do sexo.

i) A accdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 143.° do Cddigo de Processo
Civil, os actos a praticar nas accOes referidas nas alineas f), g) e h) do nimero
anterior apenas tém lugar em férias judiciais quando, em despacho
fundamentado, tal for determinado pelo juiz.

3 - As ac¢des a que se refere a alinea €) do n.° 1 correm oficiosamente.

4 - Na acgdo emergente de acidente de trabalho, a insténcia inicia-se com o
recebimento da participacéo.

5 - Na accdo de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento, a
instancia inicia-se com o recebimento do requerimento a que se refere o n.° 2
do artigo 387.° do Cdodigo do Trabalho.

6 - Na accdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, a
instancia inicia-se com o recebimento da participacéo.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 26.°

[..]
1-..

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 137.° do CAdigo de Processo
Civil, os atos a praticar nas acOes referidas nas alineas f), g) e h) do nimero
anterior apenas tém lugar em férias judiciais quando, em despacho
fundamentado, tal for determinado pelo juiz.

3-..

4-..

5-..

6-..

Nota: Vide nota ao artigo 20.°.
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Artigo 27.°

Poderes do juiz

(Redacéo anterior)
O juiz deve, até & audiéncia de discussdo e julgamento:
a) Mandar intervir na accdo qualquer pessoa e determinar a realizagdo dos
actos necessarios ao suprimento da falta de pressupostos processuais
susceptiveis de sanacao;
b) Convidar as partes a completar e a corrigir os articulados, quando no
decurso do processo reconhega que deixaram de ser articulados factos que
podem interessar & decisdo da causa, sem prejuizo de tais factos ficarem
sujeitos as regras gerais sobre contraditoriedade e prova.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 27.°

Dever de gestéo processual
1 - Cumpre ao juiz, sem prejuizo do 6nus de impulso especialmente imposto
pela lei as partes, dirigir ativamente o processo e providenciar pelo seu
andamento célere, promovendo oficiosamente as diligéncias necessérias ao
normal prosseguimento da a¢do, recusando o que for impertinente ou
meramente dilatério e, ouvidas as partes, adotando mecanismos de
simplificacdo e agilizacdo processual que garantam a justa composicdo do
litigio em prazo razoavel.
2 - O juiz deve, até a audiéncia final:
a) [Anterior alinea a) do corpo do artigo.]
b) [Anterior alinea b) do corpo do artigo.]

Nota: A inovacao traduz-se na explicita transposicdo para o foro
laboral do dever de gestéao processual consagrado no artigo 6.°, n.°
1, do Novo Cadigo de Processo Civil, o qual, seria sempre aplicavel
subsidiariamente, ex vi do artigo 1.2, n.° 2.9, alinea a), do Cédigo de
Processo do Trabalho.

O dever de gestéao processual que incumbe ao juiz nao substitui o
“6nus de impulso especialmente imposto pela lei as partes”,
cabendo a estas formular as suas pretensdes e alegar os factos
essenciais com vista a procedéncia daquelas pretensdes — veja-se
o principio do dispositivo, em conjuga¢do com o 6nus de alegacao
consagrados, respetivamente, nos artigos 3.° e 5.° do Cddigo de
Processo Civil.

Conforme salienta, Antonio Martins, a possibilidade conferida ao juiz
de “dirigir ativamente o processo” exige-lhe o cuidado de nédo se
deixar “funcionalizar”, ou seja, nao tramitar acriticamente o processo
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segundo a estrutura e a marcha regra definidas em abstrato na lei,
antes devendo estar sempre atento a possibilidade de, em cada
concreto processo, simplificar aquela estrutura e agilizar esta
marcha, porquanto o juiz ndo esta mais amarrado a um principio de
legalidade rigido quanto a estrutura e marcha processual,
salvaguardando sempre a procura da justa composicdo do litigio.
(Martins, Anténio — Codigo de Processo Civil, Comentarios e
Anotac0Oes praticas. 2. Ed- 2013: Edicbes Almedina, S.A, p. 20)
Sublinhe-se, no entanto, que se no n.° 1 do artigo 27.° se faz
referéncia ao 6nus de impulso processual das partes (conjugado é
certo com o dever de gestao processual que incumbe ao juiz), no
n° 2 do mesmo normativo, se mantém incOlumes duas
possibilidades que sdo a marca de toque do processo laboral.

De facto, o juiz deve, até a audiéncia final (ndo apenas até a
audiéncia prévia — veja-se os artigos 590.° e 591.° ambos do Cadigo
de Processo Civil a contrario sensu):

a) Mandar intervir na acdo qualquer pessoa e determinar a
realizacdo dos atos necessarios ao suprimento da falta de
pressupostos processuais suscetiveis de sanacao;

b) Convidar as partes a completar e a corrigir os articulados,
quando no decurso do processo reconheca que deixaram de ser
articulados factos que podem interessar a decisdo da causa, sem
prejuizo de tais factos ficarem sujeitos as regras gerais sobre
contraditoriedade e prova.

Tais possibilidades continuam a ser uma especificidade prépria do
processo de trabalho, traduzindo-se na assuncao clara de um poder
inquisitério acrescido conferido ao juiz do trabalho na busca e na
procura da verdade material, sem qualquer respaldo no foro
processual civil.

Cremos, assim, que o n.° 1 do artigo 27.° deve ser lido ajustando-o
as especialidades do Cddigo de Processo do Trabalho (como
sejam, as decorrentes do n.° 2 deste normativo, e ainda as dos
artigos 72.° e 74.° todos do mesmo diploma legal), ndo se
sobrepondo nessas situacdes o 6nus de impulso processual das
partes ao reforco da equidade/inquisitorio que tais disposicoes
adjetivas buscam atingir.

CENTRO
4 ) DE/ESTUDOS 34
DICIARIOS




BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERACOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO
111. Anotacdes

Finalmente, procedeu-se a adaptacao da terminologia “audiéncia de
discussao e julgamento” para “audiéncia final”, indo ao encontro da
nova nomenclatura adotada na Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto,
que estabelece a Lei da Organizacdo do Sistema Judiciario, na
alteracao e republicacéo da Lei n.° 40-A/2016, de 22 de dezembro

SS
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Artigo 28.°

Cumulacao sucessiva de pedidos e de causas de pedir

(Redacéo anterior)
1 - E permitido ao autor aditar novos pedidos e causas de pedir, nos termos
dos numeros seguintes.
2 - Se até a audiéncia de discussdo e julgamento ocorrerem factos que
permitam ao autor deduzir contra o réu novos pedidos, pode ser aditada a
peticdo inicial, desde que a todos os pedidos corresponda a mesma espécie de
processo.
3 - O autor pode ainda deduzir contra o réu novos pedidos, nos termos do
numero anterior, embora esses pedidos se reportem a factos ocorridos antes
da propositura da ac¢do, desde que justifique a sua ndo inclusdo na peticéo
inicial.
4 - Nos casos previstos nos nimeros anteriores, o réu é notificado para
contestar tanto a matéria do aditamento como a sua admissibilidade.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 28.°

[.]
1-..

2 - Se, até a audiéncia final, ocorrerem factos que permitam ao autor deduzir
contra o réu novos pedidos, pode ser aditada a peticdo inicial, desde que a
todos os pedidos corresponda a mesma forma de processo.

3-..

4-..

Nota: As alteragcdes ocorridas no n.° 2 do artigo 28.° sédo de
semantica:

— Modifica-se a expressao “audiéncia de discusséao e julgamento”
para “audiéncia final’, indo ao encontro da nova nomenclatura
adotada na Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, que estabelece a Lei
da Organizacao do Sistema Judiciario, na alteracdo e republicacéo
da Lei n.° 40-A/2016, de 22 de dezembro,

— Ao invés de constar a mencao “a mesma espécie de processo”
passa a constar “a mesma forma de processo”, na esteira também
do atual Codigo de Processo Civil.

SS

C TRO
4 -] BEFESTUDOS 36
DICIARIOS




BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 30.°

Reconvencao
(Redacéo anterior)

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 98.°-L, a reconvencao €
admissivel quando o pedido do réu emerge do facto juridico que serve de
fundamento a ac¢éo e nos casos referidos na alinea p) do artigo 85.° da Lei n.°
3/99, de 13 de Janeiro, ou na alinea p) do artigo 118.° da Lei n.° 52/2008, de
28 de Agosto, desde que, em qualquer dos casos, o valor da causa exceda a
alcada do tribunal.

2 - N&@o é admissivel a reconvencdo quando ao pedido do réu corresponda
espécie de processo diferente da que corresponde ao pedido do autor.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 30.°
[...]
1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 98.°-L, a reconvengdo €
admissivel quando o pedido do réu emerge do facto juridico que serve de
fundamento a acdo e nos casos referidos na alinea 0) do n.° 1 do artigo 126.°
daLei n.° 62/2013, de 26 de agosto, desde que, em qualquer dos casos, 0
valor da causa exceda a algada do tribunal.
2-...

Nota: A alteracdo introduzida n&o constitui propriamente uma
inovacdo, mas apenas a harmonizacdo com a legislacdo da
organizacao judiciaria, entretanto em vigor — v.g. a Lei n.° 62/2013,
de 26 de agosto, que estabelece a Lei da Organizacdo do Sistema
Judiciéario, na alteracdo e republicacédo da Lei n.° 40-A/2016, de 22
de dezembro.
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Artigo 31.°
Apensacao de accobes
(Redacéo anterior)
1 - A apensagdo de acgdes nos termos do artigo 275.° do Cédigo de Processo
Civil pode também ser ordenada oficiosamente ou requerida pelo Ministério
Publico, ainda que este nao represente ou patrocine qualquer das partes.
2 - A apensacdo de accbes emergentes de despedimento colectivo €
obrigatoria até ao despacho saneador, sendo ordenada oficiosamente logo que
conhecida a sua existéncia.
3 - Para o efeito dos nlmeros anteriores, a secretaria deve informar os
magistrados das ac¢bes que se encontrem em condicOes de ser apensadas.

(Redacéo dada pela Lei n.°107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 31.°
[...]
1 - A apensacdo de ag¢Bes nos termos do artigo 267.° do Cddigo de Processo
Civil pode também ser ordenada oficiosamente ou requerida pelo Ministério
Publico, ainda que este ndo represente ou patrocine qualquer das partes.
2-..
3-..

Nota: Vide nota ao artigo 20.°.
SS
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Artigo 32.°
Procedimento

(Redacéo anterior)

1 - Aos procedimentos cautelares aplica-se o regime estabelecido no Codigo de
Processo Civil para o procedimento cautelar comum, com as seguintes
especialidades:

a) Recebido o requerimento inicial, € designado dia para a audiéncia final;

b) Sempre que seja admissivel oposi¢cao do requerido, esta € apresentada até
ao inicio da audiéncia;

c) A decisao é sucintamente fundamentada e ditada para a acta.

2 - Nos casos de admissibilidade de oposicéo, as partes sdo advertidas para
comparecer pessoalmente ou, em caso de justificada impossibilidade de
comparéncia, fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
confessar, desistir ou transigir, na audiéncia, na qual se procedera a tentativa
de conciliagéo.

3 - Sempre que as partes se fizerem representar nos termos do numero
anterior, 0 mandatario deve informar-se previamente sobre os termos em que
0 mandante aceita a conciliag&o.

4 - A falta de comparéncia de qualquer das partes ou dos seus mandatarios
ndo é motivo de adiamento.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 32.°

[...]

1 - Aos procedimentos cautelares aplica-se o regime estabelecido no Codigo
de Processo Civil para o procedimento cautelar comum, incluindo no que
respeita a inversdo do contencioso prevista nesse diploma, com as seguintes
especialidades:

a ...

b) Sempre que seja admissivel oposi¢do do requerido, esta é apresentada até
ao inicio da audiéncia final;

c) A decisdo é sucintamente fundamentada, regendo-se a sua gravagdo e
transcri¢do para a ata pelo disposto no artigo 155.° do Cadigo de Processo
Civil.

2 - Nos casos de admissibilidade de oposicéo, as partes sdo advertidas para
comparecer pessoalmente ou, em caso de justificada impossibilidade de
comparéncia, fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para confessar, desistir ou transigir, na audiéncia final, na qual se procedera
a tentativa de conciliacao.

3-..

4-..
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Nota: As alteracdes introduzidas em matéria de procedimento
cautelar comum prendem-se com a consagracdo expressa do
regime da inversdo do contencioso também no foro laboral, cujo
regime segue o previsto em sede de Cddigo de Processo Civil
(vejam-se, os artigos 369.°, 370.°, e 371.° do Cddigo de Processo
Civil), dissipando-se as duvidas quanto a aplicabilidade ou ndo do
regime de inversao do contencioso aos procedimentos cautelares
comuns em matéria laboral.

Através deste instituto consagra-se a possibilidade de se evitar a
duplicacdo de procedimentos, repetindo na acao principal a
apreciacdo da mesma controvérsia que ja tinha sido debatida e
discutida no procedimento cautelar.

Outra das alteracGes consiste na sequéncia do que sucede com o
Novo Cadigo de Processo Civil, pela consagracédo preferencial da
via da oralidade, pelo que a decisdo sera sucintamente
fundamentada regendo-se a sua gravacao e transcricao para a ata
pelo disposto no artigo 155.° do CPC. Importa, no entanto, adequar
tal regime as situacdes em que a decisdo a proferir seja porventura
mais complexa, pelo que admitimos, nestes casos, a suspensao da
audiéncia final com o agendamento da data final, em data proxima,
para ai sim ser introduzida na respetiva ata a decisdo em
conformidade com o disposto no artigo 155.° do CPC.

Finalmente, a ultima alteracdo detetada consiste na passagem da
expressédo “audiéncia” para “audiéncia final’, em consonancia com a
nomenclatura adotada na atual legislacao processual civil.

SS
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Artigo 33.°
Aplicacéo subsidiaria
(Redacéo anterior)
O disposto no artigo anterior é aplicavel aos procedimentos cautelares
previstos na sec¢do seguinte em tudo quanto nesta se ndo encontre
especialmente regulado.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 33.°

[..]]

1 - (Anterior corpo do artigo.)

2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o regime de inversdo do
contencioso estabelecido no Codigo de Processo Civil é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e com as especialidades previstas no presente
Cddigo, as providéncias cautelares reguladas na seccao seguinte.

3 - O regime de inversdo do contencioso ndo é aplicavel a providéncia
cautelar de suspensdo do despedimento quando for requerida a impugnacao
da regularidade e licitude do despedimento, nos termos do n.° 4 do artigo
34.° e do artigo 98.°-C.

Nota: Este preceito € de cariz inovador estendendo também aos
procedimentos cautelares especificados o regime da inversao do
contencioso cujo regime segue o previsto em sede de Codigo de
Processo Civil.

Com esta faculdade conferida ao atual artigo 33.° do Cédigo de
Processo do Trabalho €, assim, viavel a inversao do contencioso no
procedimento cautelar de suspensdo do despedimento,
designadamente, no ambito de um despedimento verbal (ilicito,
porque desprovido de procedimento disciplinar - artigo 381.°, alinea
c) do Cddigo do Trabalho), cujo pedido seja o da reintegracdo. Sera
porventura mais dificil de equacionar esta possibilidade, quando se
pretenda na acéo principal o reconhecimento de outros créditos
retributivos emergentes da cessacao do contrato de trabalho (v.g. a
indemnizacdo em substituicdo da reintegracéo), ou outros eventuais
créditos retributivos decorrentes da execucdo do contrato de
trabalho.

O certo é que o0 n.° 3 do artigo 33.° exclui a aplicacdo do regime da
inversdo do contencioso na providéncia cautelar de suspensao do
despedimento quando for requerida a impugnacéo da regularidade
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e licitude do despedimento, nos termos do n.° 4 dos artigos 34.° e
98.°-C, ambos do Cddigo de Processo do Trabalho.

Esta exclusdo radica em raz6es de indole logica e pratica: sendo o
desiderato da inversdo do contencioso o de evitar a instauragao de
uma nova acao, tal desiderato deixa de subsistir, nas situacbes
excecionadas no atual n.° 3 do artigo 33.°, face a simultaneidade de
tramitacao quer do procedimento cautelar de suspensdo do
despedimento, quer da acao principal de impugnacédo da
regularidade e licitude do despedimento, ao que acresce que a acao
de impugnacao judicial da regularidade e licitude de despedimento
assume, também ela, natureza urgente (ex vi artigo do 26.° n.° 1,
alinea a), do Cddigo de Processo do Trabalho).

SS
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(Aditamento pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 33.°-A
Ambito
O procedimento cautelar de suspensdo de despedimento regulado na
presente subseccdo € aplicavel a qualquer modalidade de despedimento por
iniciativa do empregador, seja individual, seja coletivo, e
independentemente do modo ou da forma da comunicacdo ao trabalhador
da decisdo de despedimento.

Nota: Este novo normativo esclarece que o procedimento cautelar
de suspensao de despedimento € aplicavel a qualquer modalidade
de despedimento por iniciativa do empregador, seja individual, seja
coletivo, e independentemente do modo ou da forma da
comunicacéo ao trabalhador da decis&o de despedimento. Todavia,
h& que referir que no ambito do anterior regime se considerava ja
entdo aplicavel a todo e qualquer despedimento a providéncia
cautelar de suspensao de despedimento — “O atual regime do CPT
permite alargar o ambito de aplicacdo da medida cautelar regulada
nos artigos 34° e segs. do CPT a situacdes de cessacédo do contrato
de trabalho que, ndo sendo formal e expressamente qualificadas
pelo empregador como despedimento, possam ainda ser
reconduzidas a essa modalidade de extingdo do vinculo laboral”.
(Veja-se, Acordao da Relacédo de Coimbra de 30 de junho de 2016,
retirado de http://www.dgsi.pt/)

Considerando a latitude de aplicacdo deste procedimento cautelar
guestiona-se se este procedimento especificado também se possa
aplicar a despedimentos indiretos ou tacitos — vulgo, despedimentos
de facto -, em que a declaracdo em causa (extintiva do vinculo
laboral) se deduz de comportamentos e circunstancias que nao o
afirmam clara, expressa e inequivocamente.

Sera, todavia, desaconselhavel que seja alargado o ambito do
procedimento cautelar de suspensao do despedimento a situacdes
em que se discutem outras questbes para além das situacdes
tipicas da cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador (lembramo-nos da caducidade do contrato de trabalho
a termo em que se discute a validade da aposicdo do termo, ou a
duracdo maxima do contrato a termo e respetivas renovacoes; dos
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“falsos” contratos de prestacdo de servico, ou da nulidade do
contrato de trabalho, entre outros).

Conforme salienta Abrantes Geraldes, o procedimento cautelar de
suspenséao de despedimento, pela sua simplicidade e objectividade,
tem o seu ambito bem demarcado, pelo que, nas demais situagdes
gue decorram de outras formas de extingdo do contrato de trabalho
pode-se contar com a tutela cautelar comum, de natureza
conservatoria ou antecipatoria, nos termos do artigo 32.° do Cadigo
de Processo do Trabalho. (Geraldes Abrantes Santos, Antonio —
Suspenséo de Despedimento e Outros Procedimentos Cautelares
no Processo do Trabalho, Novo regime — Decreto-Lei n.° 295/2009,
de 13 de outubro: Edicdes Almedina, S.A, fevereiro 2010, p. 23
e 24).
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Artigo 34.°

Requerimento

(Redacéo anterior)
1 - Apresentado o requerimento inicial no prazo previsto no artigo 386.° do
Cddigo do Trabalho, o juiz ordena a citagdo do requerido para se opor,
guerendo, e designa no mesmo acto data para a audiéncia final, que deve
realizar-se no prazo de 15 dias.
2 - Se for invocado despedimento precedido de procedimento disciplinar, o
juiz, no despacho referido no ndmero anterior, ordena a notificacdo do
requerido para, no prazo da oposi¢do, juntar o procedimento, que é apensado
aos autos.
3 - Nos casos de despedimento colectivo, por extingdo do posto de trabalho e
por inadaptacéo, o juiz notifica o requerido para, no prazo da oposicdo, juntar
aos autos os documentos comprovativos do cumprimento das formalidades
exigidas.
4 - A impugnacéo judicial da regularidade e licitude do despedimento deve ser
requerida no requerimento inicial, caso ndo tenha ainda sido apresentado o
formulario referido no artigo 98.°-C, sob pena de extingdo do procedimento
cautelar.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 34.°©

L]
1-..

2-...

3 - Nos casos de despedimento coletivo, por extin¢do de posto de trabalho e
por inadaptacéo, o juiz ordena a notificagdo do requerido para, no prazo da
oposicao, juntar aos autos os documentos comprovativos do cumprimento
das formalidades exigidas.

4-..

Nota: Trata-se de uma correcao terminoldgica a registada no n.° 3
do artigo 34.° que se traduz no seguinte: ao invés de constar que o
juiz notifica o requerido, passa a constar que o0 juiz ordena a
notificacdo do requerido, o que € acertado, porquanto, as
notificacbes séo efetuadas pela secretaria/seccdes de processo e
nao pelo juiz.
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Artigo 36.°

Audiéncia final
(Redacéo anterior)

1 - As partes devem comparecer pessoalmente na audiéncia final ou, em caso
de justificada impossibilidade de comparéncia, fazer-se representar por
mandatario com poderes especiais para confessar, desistir ou transigir.
2 - Na audiéncia, o juiz tenta a conciliacdo e, se esta ndo resultar, ouve as
partes e ordena a produgdo da prova a que houver lugar, proferindo, de
seguida, a deciséo.
3 - Se a complexidade da causa o justificar, a decisdo pode ser proferida no
prazo de 8 dias, se ndo tiverem decorrido mais de 30 dias a contar da entrada
do requerimento inicial.
4 - Requerida a impugnacdo judicial da regularidade e licitude do
despedimento, aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 98.°-F, sendo dispensada
a tentativa de conciliacéo referida no n.° 2.

(Redacéo dada pela Lei n.°107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 36.°

[...]

1-..

2-...

3-..

4 - Requerida a impugnacdo judicial da regularidade e licitude do
despedimento, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 98.°-F, sendo
dispensada a tentativa de conciliagdo referida no n.° 2 do presente artigo.

Nota: A alteracdo procede a correcdo de um lapso que subsistia na
anterior versdo do Codigo de Processo do Trabalho. Com efeito, o
artigo 98.°-F soO tinha trés numeros e nao quatro nameros,
corrigindo-se, desta forma, o lapso de numeracao.
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Artigo 38.°

Falta de apresentacéo do processo disciplinar
(Redacéo anterior)
1 - Se o requerido ndo cumprir injustificadamente o disposto nos n.%s 2 e 3 do
artigo 34.°, a providéncia é decretada.
2 - Se 0 ndo cumprimento for justificado até ao termo do prazo da oposicao, o
juiz decide com base nos elementos constantes dos autos e na prova que
oficiosamente determinar.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 38.°
Falta de apresentacdo do procedimento disciplinar ou dos documentos
comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas
1-..
2-...

Nota: A alteracao introduzida circunscreve-se a epigrafe do artigo,
clarificando-se que o regime previsto no artigo 38.°, se aplica
também aquando da omissdo dos documentos comprovativos do
cumprimento das formalidades exigidas (v.g. despedimentos por
extincdo do posto de trabalho, coletivos, e por inadaptacéo).
Substitui-se ainda o termo processo disciplinar por procedimento
disciplinar, suprindo-se assim uma imprecisdo terminoldgica,
fazendo-se a harmonizacdo com o0 que consta no direito laboral
substantivo.
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Artigo 39.°
Decisao final

(Redacéo anterior)

1 - A suspensdo € decretada se o tribunal, ponderadas todas as circunstancias
relevantes, concluir pela probabilidade séria de ilicitude do despedimento,
designadamente quando o juiz conclua:

a) Pela provavel inexisténcia de processo disciplinar ou pela sua provavel
nulidade;

b) Pela provavel inexisténcia de justa causa; ou

c) Nos casos de despedimento colectivo, pela provavel inobservancia das
formalidades constantes do artigo 383.° do Codigo do Trabalho;

2 - A decisdo sobre a suspensdao tem forca executiva relativamente as
retribui¢cbes em divida, devendo o empregador, até ao ultimo dia de cada més
subsequente a decisdo, juntar documento comprovativo do seu pagamento.

3 - A execucdo, com trato sucessivo, segue os termos do artigo 90.°, com as
necessarias adaptacdes.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 39.°

[..]
1-..

a) Pela provavel inexisténcia de procedimento disciplinar ou pela sua
provavel invalidade;

b) ...

c) Nos casos de despedimento coletivo, de despedimento por extingdo de
posto de trabalho ou de despedimento por inadaptacdo, pela provavel
verificacdo de qualquer dos fundamentos de ilicitude previstos no artigo
381.° do Cbdigo do Trabalho ou, ainda, pela provavel inobservancia de
qualquer formalidade prevista nas normas referidas, respetivamente, no
artigo 383.°, no artigo 384.° ou no artigo 385.° do Cadigo do Trabalho.

2-...

3-..

Nota: Duas alteracbes ocorrem:

— A primeira reporta-se ao facto de, ao invés de constar a mencéao
nulidade, se fazer constar a invalidade do procedimento disciplinar
por facto imputavel ao trabalhador, nomenclatura mais consentanea
com o n.° 2 do artigo 382.° do Cddigo do Trabalho, harmonizando-a
com o direito laboral substantivo;

— A segunda é a que consta na alinea c), nos casos de
despedimento coletivo, despedimentos por extingcao do trabalho ou
por inadaptacdo, em que h& que decretar a suspensdo do
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despedimento, quando seja provavel a verificacdo de qualquer dos
fundamentos gerais de ilicitude constantes do artigo 381.° do
Caodigo do Trabalho, e, ainda quando se verifiguem as causas de
ilicitude/invalidade especificas previstas no Coédigo do Trabalho
para estas formas de despedimento (vide, os artigos 383.°, 384.° e
385.°, todos do Codigo do Trabalho).

O artigo 39.° numero 1, nas suas diversas alineas, ndo é taxativo
(vide, a aposicdo do termo “designadamente”), pelo que também
cobre situacOes de extemporaneidade (quer por prescricdo, quer
por caducidade) do exercicio do poder disciplinar e do procedimento
disciplinar, nos termos do artigo 329.° do Codigo do Trabalho.

SS

C TRO
4 -] BEFESTUDOS 50
DICIARIOS



BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 40.°

Recurso
(Redacéo anterior)

1 - Da deciséo final cabe sempre recurso de apelacéo para a Relagéo.
2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, mas ao recurso da decisdo que
decretar a providéncia é atribuido efeito suspensivo se, no acto de
interposicdo, o recorrente depositar no tribunal a quantia correspondente a
seis meses de retribuicdo do recorrido, acrescida das correspondentes
contribuicbes para a seguranca social.
3 - Enquanto subsistir a situacdo de desemprego pode o trabalhador requerer
ao tribunal, por forca do depoésito, o pagamento da retribuicdo a que
normalmente teria direito.

(Redacdo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 40.°

[.]
1-..

2 - A decisdo que decretar a inversdo do contencioso s6 é recorrivel em
conjunto com o recurso da decisdo sobre a providéncia requerida; a decisao
que indeferir a inversédo do contencioso € irrecorrivel.

3 - O recurso previsto nos nuameros anteriores tem efeito meramente
devolutivo, mas ao recurso da decisdo que decretar a providéncia é atribuido
efeito suspensivo se, no ato de interposicdo, o recorrente depositar no
tribunal a quantia correspondente a seis meses de retribuicdo do recorrido,
acrescida das correspondentes contribuices para a seguranca social.

4 - (Anterior n.° 3.)

Nota: No aditamento feito ao n.° 2 ao artigo 40.° do Cddigo de
Processo do Trabalho, consigna-se a solugcdo contida no artigo
370.° do Cadigo de Processo Civil, nele se estatuindo o regime do
recurso da decisdo que decretar a inversao do contencioso, sendo
tal decisdo recorrivel em conjunto com o recurso da decisdo que
decretar a providéncia. Por outro lado, é irrecorrivel a decisdo que
indeferir a inversao do contencioso.

De igual modo, nos termos do n.° 3, o recurso da decisdo que
decretar a inversao do contencioso com subida em conjunto com o
recurso da decisao que decrete a providéncia tem efeito meramente
devolutivo, atribuindo-se efeito suspensivo ao recurso se, no ato de
interposicdo, o0 recorrente depositar no tribunal a quantia
correspondente a seis meses de retribuicao do recorrido, acrescida
das correspondentes contribuicbes para a seguranca social.

SS
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Artigo 40.°-A

Caducidade da providéncia

(Redacéo anterior)
O procedimento cautelar extingue-se e, quando decretada, a providéncia
caduca:
a) Se o trabalhador ndo propuser a ac¢do de impugnacdo de despedimento
colectivo da qual a providéncia depende dentro de 30 dias, contados da data
em que lhe tenha sido notificada a deciséo que a tenha ordenado;
b) Nos demais casos previstos no Codigo de Processo Civil que ndo sejam
incompativeis com a natureza do processo do trabalho.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 40.°-A
[...]
1 - Salvo se tiver sido decretada a inversdo do contencioso, o procedimento
cautelar extingue-se e, quando decretada, a providéncia caduca:
a) Se o trabalhador ndo propuser a acdo de impugnacdo do despedimento
individual ou coletivo da qual a providéncia depende dentro de 30 dias,
contados da data em que lhe tiver sido notificado o transito em julgado da
decisdo que a haja ordenado;
b) [Anterior alinea b) do corpo do artigo.]
2 - O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo é aplicavel quando for
requerida a impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° e do artigo 98.°-C.

Nota: No tocante a caducidade da providéncia cautelar previne-se a
situacdo da inversdo do contencioso, situacdo em que nado €
necessario a instauracéo da acao principal.

A alinea a) reporta-se a todas as formas de despedimento
abrangendo também o despedimento individual, desde logo o
despedimento verbal o qual é tramitado sob a forma de processo
comum. Nestes casos, a providéncia de suspensdo de
despedimento nao € articulada com a acao especial de impugnacao
da regularidade e licitude do despedimento, nos termos do n.° 4 do
artigo 34.° e do artigo 98.°-C.

Dada a simultaneidade de tramitacdo do procedimento cautelar de
suspensdo do despedimento, e da acdo de impugnacdo de
regularidade e licitude de despedimento, o n.° 2 do atual artigo 40.°-
A, afasta a aplicabilidade da alinea a) a tais situacbes, o que é
l6gico.

SS
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Artigo 44.°
Ambito e legitimidade
(Redacéo anterior)

1 - Sempre que as instalaces, locais e processos de trabalho se revelem
susceptiveis de pér em perigo, sério e iminente, a seguranga, a higiene ou a
saude dos trabalhadores, para além do risco inerente a perigosidade do
trabalho a prestar, podem estes, individual ou colectivamente, bem como o0s
seus representantes, requerer ao tribunal as providéncias que, em funcdo da
gravidade da situacdo e das demais circunstancias do caso, se mostrem
adequadas a prevenir ou a afastar aquele perigo.
2 - O requerimento das providéncias a que se refere o nimero anterior ndo
prejudica o dever de actuagdo de quaisquer outras autoridades competentes.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 44.°

[...]

1 - Sempre que as instalagcdes, os locais ou os processos de trabalho se
revelem suscetiveis de por em perigo, sério e iminente, a seguran¢a ou a
salde dos trabalhadores, para além do risco inerente a perigosidade do
trabalho a prestar, podem estes, individual ou coletivamente, bem como o0s
seus representantes, requerer ao tribunal as providéncias que, em funcéo da
gravidade da situacdo e das demais circunstancias do caso, se mostrem
adequadas a prevenir ou a afastar aquele perigo.

2-...

Nota: Aqui apenas se procedeu a eliminacdo do vocabulo “higiene”
do texto legal harmonizando-o com a nomenclatura utilizada quer
no Codigo do Trabalho, quer na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro (regime juridico da promocédo da seguranca e saude no
trabalho), que suprimiram dos seus textos a expresséo “seguranca,
higiene e saude no trabalho”.

Note-se, no entanto, que néo se alterou a expresséao “tribunal” para
“juizo do trabalho” como sucedeu noutras disposicdes legais.

SS
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Artigo 49.°

Processo declarativo comum

(Redacéo anterior)
1 - O processo declarativo comum segue a tramitacdo estabelecida nos artigos
54.° e seguintes.
2 - Nos casos omissos, e sem prejuizo do disposto no artigo 1.2, aplicam-se
subsidiariamente as disposi¢des do Codigo de Processo Civil sobre o processo
sumario.
3 - O juiz pode abster-se de fixar a base instrutdria, sempre que a selec¢do da
matéria de facto controvertida se revestir de simplicidade.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 49.°

[.]
1-..

2 - Nos casos omissos, e sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, aplicam-se
subsidiariamente as disposi¢des do Cadigo de Processo Civil sobre o processo
comum de declaracgéo.

3 - O juiz pode abster-se de proferir o despacho previsto no artigo 596.° do
Cédigo de Processo Civil, sempre que a enuncia¢do dos temas da prova se
revestir de simplicidade.

Nota: Com o Novo Cdédigo de Processo Civil extinguiram-se as
formas sumarias e sumarissimas do processo comum de
declarativo e consagrou-se uma forma Unica (artigo 548.° do Codigo
de Processo Civil), tal como ja ocorria no foro laboral.

Agora quanto aos casos omissos aplicam-se subsidiariamente as
disposicées do Cadigo de Processo Civil sobre o processo comum
de declaracdo. Porventura, quanto aos casoS 0OmMIsSs0s, € sem
prejuizo do disposto no artigo 1.°, talvez tivesse sido preferivel
fazer-se referéncia ao regime do processo comum de declaracéo
previsto no artigo 597.° do Cédigo de Processo Civil (0 qual regula a
tramitacdo posterior aos articulados nas acdes de valor ndo superior
a metade da alcada da Relagédo), por ter um cariz procedimental
mais agil e simplificado (na senda do anterior n.° 2 do artigo 49.° do
Cddigo de Processo do Trabalho, o qual remetia para as
disposicfes sobre 0 processo Sumario).

Finalmente, mantém-se a maleabilidade que existia na anterior
versdo do Cdédigo de Processo do Trabalho para, sem quebras de
garantias, permitir adequacdo as situacbes de diversa
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complexidade colocadas perante o tribunal, deixando-se ao
critério do juiz a escolha daquelas que, em razdo da maior
complexidade, exijam um ritualismo de conformag&o mais ampla, e
assim, confere ao juiz a faculdade de se abster de identificar o
objeto do litigio e a enunciar os temas da prova, sempre que a
enunciacdo dos temas de prova se revestir de simplicidade.
(Neto, Abilio, Codigo de Processo do Trabalho Anotado, 4.2
Edicdo — janeiro 2010, Ediforum, Edi¢cdes Juridicas, Lda., Lisboa, p.
109).

SS
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Artigo 50.°

Formas de processo executivo
(Redacéo anterior)
O processo executivo tem formas diferentes, conforme se baseie em decisdo
judicial de condenacéo em quantia certa ou noutro titulo.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 50.°

[-]

O processo executivo tem as formas previstas no Cédigo de Processo Civil.

Nota: S&o agora aplicaveis as execucdes laborais as formas de
processo constantes dos artigos 550.° do CPC, estando previsto o
processo comum ordinario nos artigos 724.° a 854.° do CPC e o
processo comum sumario — regime regra — nos artigos 855.° a 858.°
do CPC.

As execucdes fundadas em decisao judicial condenatéria seguem a
tramitacdo prevista para a forma sumaria nos termos do artigo
626.°, n.° 2 CPC (ver também o disposto no artigo 85.° do CPC).

A execucdo para entrega de coisa certa rege-se pelas normas
constantes dos artigos 859.° a 867.° do CPC e a execucao para
prestacdo de facto pelas normas constantes dos artigos 868.° a
877.°do CPC.

LM
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Artigo 51.°

Tentativa de conciliacao
(Redacéo anterior)
1 - A tentativa de conciliacdo realiza-se obrigatoriamente quando prescrita
neste Codigo.
2 - A tentativa de conciliagdo é presidida pelo juiz e destina-se a pdr termo ao
litigio mediante acordo equitativo.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 51.°

[..]
1-..

2 - A tentativa de conciliagdo é presidida pelo juiz e destina-se a p6r termo ao
litigio mediante acordo equitativo, devendo o juiz empenhar-se ativamente
na obtencao da solucdo mais adequada aos termos do litigio.

Nota: A nova redacdo tem correspondéncia com o disposto no
artigo 594.°, n.° 3, do CPC, impondo agora expressamente ao juiz
um papel ativo na justa composicao do litigio.

LM
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Artigo 54.°

Despacho liminar

(Redacéo anterior)
1 - Recebida a peticdo, se o juiz nela verificar deficiéncias ou obscuridades,
deve convidar o autor a completé-la ou esclarecé-la, sem prejuizo do seu
indeferimento nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 234.°-A do Codigo de
Processo Civil.
2 - Estando a ac¢do em condi¢Bes de prosseguir, o juiz designa uma audiéncia
de partes, a realizar no prazo de 15 dias.
3 - O autor é notificado e o réu é citado para comparecerem pessoalmente ou,
em caso de justificada impossibilidade de comparéncia, se fazerem representar
por mandatario judicial com poderes especiais para confessar, desistir ou
transigir.
4 - Com a citacdo é remetido ou entregue ao réu duplicado da peti¢do inicial e
cbpia dos documentos que a acompanhem.
5 - Se a falta a audiéncia for julgada injustificada, o faltoso fica sujeito as
sancOes previstas no Codigo de Processo Civil para a litigancia de ma fé.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 54.°

[...]

1 - Recebida a peticdo, se o juiz nela verificar deficiéncias ou obscuridades,
deve convidar o autor a completa-la ou esclarecé-la, sem prejuizo do seu
indeferimento nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 590.° do Codigo de
Processo Civil.

2- ...

Nota: A alteracdo do numero 1 é apenas no sentido de fazer
corresponder a remissdo para o Codigo de Processo Civil a sua
atual sistematica.
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Artigo 56.°

Outros actos da audiéncia

(Redacéo anterior)
Frustrada a conciliacdo, a audiéncia prossegue, devendo o juiz:
a) Ordenar a notificacdo imediata do réu para contestar no prazo de 10 dias;
b) Determinar a pratica dos actos que melhor se ajustem ao fim do processo,
bem como as necessarias adaptacdes, depois de ouvidas as partes presentes;
c) Fixar a data da audiéncia final, com observancia do disposto no artigo 155.°
do Cédigo de Processo Civil.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 56.°

[..]

a...

b) ...

c) Fixar a data da audiéncia final, com observancia do disposto no artigo
151.° do Codigo de Processo Civil.

Nota: Alteracdo da alinea c) é apenas no sentido de fazer
corresponder a remissdo para o Codigo de Processo Civil a sua
atual sistematica.
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Artigo 58.°

Prorrogacao do prazo para contestar
(Redacéo anterior)

1 - Quando o Ministério Publico patrocine um trabalhador, réu na ac¢éo, deve,
dentro do prazo inicial para oferecimento da contestacdo, declarar no
processo que assumiu esse patrocinio, contando-se o prazo para contestar a
partir dessa declaracéo.

2 - Verificado o circunstancialismo previsto nos n.°s 4 e 5 do artigo 486.° do
Codigo de Processo Civil, pode ser prorrogado, até 10 dias, o prazo para
apresentar a contestacao.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 58.°

[.]
1-..

2 - Verificado o circunstancialismo previsto nos n.°s 4 e 5 do artigo 569.° do
Codigo de Processo Civil, pode ser prorrogado, até 10 dias, o prazo para
apresentar a contestacao.

Nota: Alteracdo do numero 2 é apenas no sentido de fazer
corresponder a remissdo para o Codigo de Processo Civil a sua
atual sistematica.

LM

C TRO
f! ) DE/ESTUDOS 60
DICIARIOS




BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 60.°

Resposta a contestacao e articulados supervenientes

(Redacéo anterior)
1 - Se o valor da causa exceder a algada do tribunal e o réu se tiver defendido
por excepcdo, pode o autor responder a respectiva matéria no prazo de 10
dias; havendo reconvencdo, o prazo para a resposta é alargado para 15 dias.
2 - Independentemente do valor da causa pode, igualmente, o autor responder
a contestacdo, no prazo de 10 dias, se o réu tiver usado da faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 398.° do Cddigo do Trabalho.
3 - N&o tendo sido deduzida excepcdo ou ndo havendo reconvencdo, s6 sdo
admitidos articulados supervenientes nos termos do artigo 506.° do Codigo de
Processo Civil ou para os efeitos do artigo 28.°
4 — A falta de resposta a excepcdo ou a reconvengdo tem o efeito previsto no
artigo 490° do Cadigo de Processo Civil.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 60.°
[...]
1 - Se o valor da causa exceder a alcada do tribunal e tiver havido
reconven¢do, pode o autor responder a respetiva matéria no prazo de 15
dias.
2 - Independentemente do valor da causa, pode, igualmente, o autor
responder a contestacdo, no prazo de 10 dias, se o réu tiver usado da
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 398.° do Cadigo do Trabalho.
3 - N&o havendo reconvenc¢do, nem se verificando o disposto no namero
anterior, s6 sdo admitidos articulados supervenientes nos termos do artigo
588.° do Cddigo de Processo Civil ou para os efeitos do artigo 28.° do
presente Codigo.
4 - A falta de resposta a reconvencdo tem o efeito previsto no artigo 574.° do
Cddigo de Processo Civil.
5 - As excecbes deduzidas no dltimo articulado admissivel pode a parte
contraria responder na audiéncia prévia ou, ndo havendo lugar a ela, no
inicio da audiéncia final.

Nota: Desaparece a possibilidade de resposta as excecdes na
contestacdo, sendo agora a audiéncia prévia ou 0 inicio da
audiéncia final, nos termos do novo niamero 5, 0 momento proprio
para tal resposta.

Mantém-se no n.° 2 a possibilidade de resposta se na acado de
impugnacao da licitude da resolucéo do contrato pelo trabalhador
este, no prazo da contestacao corrigir 0s vicios procedimentais em
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gque o empregador fundou o seu pedido de impugnacao (artigo
398.°, n.° 4, do Cddigo do Trabalho).

Mantém-se igualmente o ja anteriormente estabelecido quanto a
articulados supervenientes:

(1) Em caso de reconvencéo,

(2) Ocorréncia superveniente de factos constitutivos, modificativos
ou extintivos do direito, nos termos do artigo 588.° do CPC (aqui a
alteracdo é de pormenor uma vez que corresponde ao antigo artigo
506.° do CPC), e

(3) Cumulacao sucessiva de pedidos e causas de pedir nos termos
do artigo 28.° do Codigo de Processo do Trabalho.

Quanto ao efeito da falta de resposta a reconvencao, a alteracédo do
namero 4 é apenas no sentido de fazer corresponder a remissao
para o Cédigo de Processo Civil a sua atual sistematica.
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Artigo 61.°
Suprimento de excepcdes dilatorias e convite ao

aperfeicoamento dos articulados
(Redacéo anterior)

1 - Findos os articulados, o juiz profere, sendo caso disso, despacho nos termos
e para os efeitos do artigo 508.° do Codigo de Processo Civil, sem prejuizo do
disposto no artigo 27.°

2 - Se 0 processo ja contiver 0s elementos necessérios e a simplicidade da
causa o permitir, pode o juiz, sem prejuizo do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo
3.° do Codigo de Processo Civil, julgar logo procedente alguma excepcao
dilatoria ou nulidade que lhe cumpra conhecer, ou decidir do mérito da causa.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 61.°

[...]

1 - Findos os articulados, o juiz profere, sendo caso disso, despacho pré-
saneador nos termos e para os efeitos dos n.% 2 a 7 do artigo 590.° do
Cddigo de Processo Civil, sem prejuizo do disposto no artigo 27.° do presente
Cédigo.

2-...

Nota: Alteracdo do numero 1 é apenas no sentido de fazer
corresponder a remissdo para o Codigo de Processo Civil a sua
atual sistematica, embora o atual artigo 590.° do CPC néo
corresponda exatamente ao teor do anterior artigo 508.° do CPC.

Artigo 590.° do CPC

Gestao inicial do processo
1-(...)
2 - Findos os articulados, o juiz profere, sendo caso disso,
despacho pré-saneador destinado a:
a) Providenciar pelo suprimento de excecdes dilatérias, nos termos
do n.° 2 do artigo 6.%;
b) Providenciar pelo aperfeicoamento dos articulados, nos termos
dos numeros seguintes;
c) Determinar a juncdo de documentos com vista a permitir a
apreciacédo de excecOes dilatérias ou o conhecimento, no todo ou
em parte, do mérito da causa no despacho saneador.
3 - O juiz convida as partes a suprir as irregularidades dos
articulados, fixando prazo para o suprimento ou correcdo do vicio,
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designadamente quando carecam de requisitos legais ou a parte
nao haja apresentado documento essencial ou de que a lei faca
depender o prosseguimento da causa.

4 - Incumbe ainda ao juiz convidar as partes ao suprimento das
insuficiéncias ou imprecisbes na exposicdo ou concretizacdo da
matéria de facto alegada, fixando prazo para a apresentacdo de
articulado em que se complete ou corrija o inicialmente produzido.

5 - Os factos objeto de esclarecimento, aditamento ou correcao
ficam sujeitos as regras gerais sobre contraditoriedade e prova.

6 - As alteracdes a matéria de facto alegada, previstas nos n.°s 4 e
5, devem conformar-se com os limites estabelecidos no artigo 265.°,
se forem introduzidas pelo autor, e nos artigos 573.° e 574.°,
guando o sejam pelo réu.

7 - Nao cabe recurso do despacho de convite ao suprimento de
irregularidades, insuficiéncias ou imprecisdes dos articulados.
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Artigo 62.°
Audiéncia preliminar
(Redacéo anterior)

1 - Concluidas as diligéncias resultantes do preceituado no n.° 1 do artigo
anterior, se a elas houver lugar, é convocada uma audiéncia preliminar quando
a complexidade da causa o justifique.

2 - A audiéncia preliminar deve realizar-se no prazo de 20 dias, sendo-lhe
aplicavel o disposto no artigo 508.°-A do Cddigo de Processo Civil, sem prejuizo
do preceituado no n.° 3 do artigo 49.°

3 - Havendo lugar a audiéncia preliminar, fica sem efeito a data anteriormente
designada para a audiéncia final.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 62.°

Audiéncia prévia
1 - Concluidas as diligéncias resultantes do preceituado no n.° 1 do artigo
anterior, se a elas houver lugar, é convocada uma audiéncia prévia quando a
complexidade da causa o justifique.
2 - A audiéncia prévia deve realizar-se no prazo de 20 dias, sendo-lhe
aplicavel o disposto no artigo 591.° do Cddigo de Processo Civil, sem prejuizo
do preceituado no n.° 3 do artigo 49.° do presente Cédigo.
3 - Havendo lugar a audiéncia prévia, fica sem efeito a data anteriormente
designada para a audiéncia final.

Nota: A anterior audiéncia preliminar passa a designar-se por
audiéncia prévia, sendo a alteracdo do numero 2 apenas no sentido
de fazer corresponder a remisséo para o Céodigo de Processo Civil a
sua atual sistematica.
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Artigo 64.°

Limite do nUmero de testemunhas
(Redacéo anterior)
1 - As partes ndo podem oferecer mais de 10 testemunhas para prova dos
fundamentos da ac¢éo e da defesa.
2 - No caso de reconvencao, as partes podem oferecer ainda 10 testemunhas
para prova dos seus fundamentos e respectiva defesa.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 64.°

[...]

1 - As partes ndo podem oferecer mais de 10 testemunhas para prova dos
fundamentos da a¢do e da defesa; nas a¢bes de valor ndo superior a algada
do tribunal de primeira instancia o limite do nimero de testemunhas é
reduzido para metade.

2-..

Nota: Mantém-se o limite de 10 testemunhas para prova dos
fundamentos da acdo e da defesa, porém nas acdes de valor até €
5000 (algcada do tribunal de primeira instancia nos termos do artigo
44.° n.° 1 da Lei da Organizacdo do Sistema Judiciario - Lei
62/2013 de 26 de agosto) o numero de testemunhas passa a estar
limitado a 5.

Desaparece igualmente, com a revogacao do artigo 65.° do CPT o
limite do nimero de testemunhas por cada facto.

LM
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Artigo 66.°

Notificacao das testemunhas
(Redacéo anterior)
1 - As testemunhas residentes na &rea de jurisdi¢do do tribunal séo notificadas
para comparecer na audiéncia de discussdo e julgamento, salvo no caso
previsto no n.° 2 do artigo 63.° ou se a parte se comprometer a apresenté-las.
2 - As testemunhas em processo judicial cuja causa de pedir seja a préatica de
asséedio sdo notificadas pelo tribunal.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 66.°

[...]

1 - As testemunhas sdo notificadas para comparecer na audiéncia final ou
para serem inquiridas por meio de equipamento tecnoldgico que permita a
comunicagdo, por meio visual e sonoro, em tempo real, salvo no caso
previsto no n.° 2 do artigo 63.° ou se a parte se comprometer a apresenta-
las.

2-..

Nota: As testemunhas independentemente de residirem ou ndo na
area de jurisdicdo do tribunal sdo sempre notificadas para a
audiéncia final, salvo se a parte se comprometer a apresenta-las ou
tiver havido alteracdo do rol de testemunhas até 20 dias antes da
data em que se realize a audiéncia final (artigo 63.°, n.° 2, do CPT).
LM
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Artigo 67.°

Inquiricdo de testemunhas
(Redacéo anterior)
As testemunhas depdem na audiéncia final, presencialmente ou através de
teleconferéncia, nos termos do Codigo de Processo Civil, sem prejuizo de o juiz
poder ordenar, oficiosamente ou a requerimento das partes, que sejam
ouvidas presencialmente as testemunhas que residam na &rea de competéncia
territorial do tribunal.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 67.°
[...]
1 - As testemunhas residentes na &rea de competéncia territorial do juizo da
causa depBem presencialmente na audiéncia final, salvo o disposto no
namero seguinte.
2 - Sdo ouvidas por meio de equipamento tecnoldégico que permita a
comunicacdo, por meio visual e sonoro, em tempo real, a partir de tribunal
ou juizo da area da sua residéncia:
a) As testemunhas residentes fora do municipio onde se encontra sediado o
juizo da causa, caso o0 juiz, a requerimento da propria testemunha ou de
alguma das partes, o determine por despacho irrecorrivel;
b) As testemunhas residentes em municipio ndo abrangido pela area de
competéncia territorial do juizo da causa, salvo quando a parte deva
apresenté-las nos termos do artigo anterior.
3 - Nos casos previstos no nimero anterior é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos n.°s 2 a 4 do artigo 502.° do Codigo de Processo
Civil.

Nota: As testemunhas residentes na area de competéncia territorial
do juizo em causa depdem presencialmente na audiéncia final.

As testemunhas residentes em municipio situado fora da area de
competéncia territorial do juizo em causa sdo ouvidas por meio de
equipamento tecnoldgico que permita a comunicacdo, por meio
visual e sonoro, em tempo real, a partir de tribunal ou juizo da area
da sua residéncia, salvo se a parte se tiver comprometido a
apresenta-las ou tiver havido alteracdo do rol de testemunhas até
20 dias antes da data em que se realize a audiéncia final (artigo
63.°, n.° 2, do CPT).

As testemunhas que residam na area de competéncia territorial do
juizo em causa, mas fora do municipio onde se situe 0 juizo em
causa podem ser ouvidas por meio de equipamento tecnologico a
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requerimento seu ou de qualquer das partes, cujo deferimento ou
indeferimento ndo € passivel de recurso.

A inquiricdo por meio de equipamento tecnoldgico que permita a
comunicacdo, por meio visual e sonoro, em tempo real sao
aplicaveis com as necessarias adaptactes o disposto nos numeros
2, 3 e 4 do artigo 502.° do Cddigo de Processo Civil.
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Artigo 68.°

Instrucéo, discussao e julgamento da causa

(Redacéo anterior)
1 - A instrucdo, discussdo e julgamento da causa incumbem ao tribunal
singular, sem prejuizo do disposto no n.° 3.
2 - Quando a decisdo admita recurso ordinario, pode qualquer das partes
requerer a gravacao da audiéncia ou o tribunal determind-la oficiosamente.
3 - A instrucdo, discussdo e julgamento da causa incumbem ao tribunal
colectivo nas causas de valor superior a alcada da Relacdo desde que ambas as
partes o requeiram e henhuma tenha requerido a gravagdo da audiéncia.
4 - A gravacgdo da audiéncia ou a intervencao do tribunal colectivo devem ser
requeridas na audiéncia preliminar, se a esta houver lugar, ou até 20 dias antes
da data fixada para a audiéncia de julgamento.
5 - A matéria de facto é decidida imediatamente por despacho, ou por
acoérdao, se o julgamento tiver decorrido perante tribunal colectivo.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 68.°

[...]
1 - A instrucéo, a discussdo e o julgamento da causa incumbem ao tribunal
singular.
2 - A audiéncia é sempre gravada, nos termos previstos no artigo 155.° do
Cddigo de Processo Civil.
3 - (Revogado.)
4 - (Revogado.)
5 - (Revogado.)

Nota: Desparece a possibilidade de realizacdo de julgamentos
laborais perante tribunal coletivo.

Por outro lado, a gravacdo da prova passa a ser obrigatéria, ainda
gue a decisao ndo admita recurso ordinario.

Desaparece igualmente a norma relativa a decisédo da matéria de
facto relegando-se para a sentenca a decisao de facto e de direito,
numa clara aproximagao ao processo civil.
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Artigo 70.°
Tentativa obrigatéria de conciliacdo e causas

de adiamento da audiéncia

(Redacéo anterior)
1 - Feita a chamada das pessoas que tenham sido convocadas, 0 juiz procura
conciliar as partes.
2 - A desisténcia, a confissdo ou a transac¢do seguem os termos dos artigos
52.°¢53.°
3 - Frustrada a conciliacdo, € aberta a audiéncia, sendo o resultado da tentativa
registado na respectiva acta.
4 - A audiéncia s6 pode ser adiada, e por uma vez, se houver acordo das partes
e fundamento legal.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Tentativa obrigatoria de conciliacdo e demais atos a praticar na audiéncia
1 - Verificada a presenca das pessoas que tenham sido convocadas, realiza-se
a audiéncia, salvo se houver impedimento do tribunal, faltar algum dos
advogados sem que o juiz tenha providenciado pela marcacdo mediante
acordo prévio ou ocorrer motivo que constitua justo impedimento.
2 - O juiz procura sempre conciliar as partes, aplicando-se o disposto nos
artigos 52.° e 53.°
3 - Frustrada a conciliagdo, o resultado da tentativa € registado na respetiva
ata, prosseguindo a audiéncia os seus termos.
4 - (Revogado.)

Nota: O numero 1 passa a ter uma redacédo idéntica a do artigo
603.°, n° 1, do CPC consagrando expressamente 0 justo
impedimento (artigo 140.° do CPC) como causa de adiamento.
Como bem salientaram Viriato Reis e Diogo Ravara (in Caderno IV
— O Novo Processo Civil — Impactos do Novo CPC no Processo do
Trabalho (2.2 edicéo), Reforma do Processo Civil e do Processo do
Trabalho, a estas causas de adiamento deverdo ainda
acrescentar-se as previstas no DL n.° 131/2009, de 01 de
junho, diploma que consagra o direito dos advogados ao
adiamento de atos processuais em que devam intervir em caso
de maternidade, paternidade e luto e que regula o respetivo
exercicio.
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Da leitura conjugada dos numeros 1 e 3 com o disposto no artigo
68.%, n.° 2, resulta que a tentativa de conciliacdo que antecedia a
abertura da audiéncia é agora parte integrante da mesma, sendo
por isso obrigatéria a sua gravacao integral.

Desaparece por fim a norma que apenas permitia o adiamento da
audiéncia por uma unica vez, com acordo das partes e por motivo
legal.
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Artigo 72.°
Discusséo e julgamento da matéria de facto

(Redacéo anterior)

1 - Se no decurso da producdo da prova surgirem factos que, embora ndo
articulados, o tribunal considere relevantes para a boa decisdo da causa, deve
ampliar a base instrutdria ou, ndo a havendo, toméa-los em considera¢do na
decisdo da matéria de facto, desde que sobre eles tenha incidido discusséo.

2 - Se for ampliada a base instrutdria nos termos do nimero anterior, podem
as partes indicar as respectivas provas, respeitando os limites estabelecidos
para a prova testemunhal; as provas sdo requeridas imediatamente ou, em
caso de reconhecida impossibilidade, no prazo de cinco dias.

3 - Abertos os debates, é dada a palavra, por uma sé vez e por tempo nao
excedente a uma hora, primeiro ao advogado do autor e depois ao advogado
do réu, para fazerem as suas alegacdes, tanto sobre a matéria de facto como
sobre a matéria de direito.

4 - Findos os debates, pode ainda o tribunal ampliar a matéria de facto, desde
gue tenha sido articulada, resulte da discussdo e seja relevante para a boa
deciséo da causa.

5 - Os juizes sociais intervém na decisdo da matéria de facto votando em
primeiro lugar, segundo a ordem estabelecida pelo presidente do tribunal,
seguindo-se os juizes do colectivo por ordem crescente de antiguidade, mas
sendo o presidente o Ultimo a votar.

6 - O tribunal pode, em qualquer altura, antes dos debates, durante eles ou
depois de findos, ouvir o técnico designado nos termos do artigo 649.° do
Codigo de Processo Civil.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 72.°

[...]

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Codigo de Processo
Civil, se no decurso da producdo da prova surgirem factos essenciais que,
embora ndo articulados, o tribunal considere relevantes para a boa deciséo
da causa, deve o juiz, na medida do necessario para o apuramento da
verdade material, ampliar os temas da prova enunciados no despacho
mencionado no artigo 596.° do Cddigo de Processo Civil ou, ndo o havendo,
toma-los em consideracdo na decisdo, desde que sobre eles tenha incidido
discusséo.

2 - Se os temas da prova forem ampliados nos termos do namero anterior,
podem as partes indicar as respetivas provas, respeitando os limites
estabelecidos para a prova testemunhal; as provas sdo requeridas
imediatamente ou, em caso de reconhecida impossibilidade, no prazo de
cinco dias.

3-..

4 - (Revogado.)

5 - (Revogado.)
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6 - O tribunal pode, em qualquer altura, antes dos debates, durante eles ou
depois de findos, ouvir o técnico designado nos termos do artigo 601.° do
Cddigo de Processo Civil.

Nota: O numero 1 permite agora expressamente um alargamento
dos temas da prova (anteriormente a referéncia era a base
instrutoria) ndo s6 nos termos do disposto no artigo 5.°, n.° 2 do
CPC relativamente a factos n&o articulados:

a) Factos instrumentais que resultem da instrucao da causa;

b) Factos que sejam complemento ou concretizacdo dos que as
partes hajam alegado e resultem da instrugcéo da causa, desde que
sobre eles tenham tido a possibilidade de se pronunciar; ou

c) Factos notdrios e aqueles de que o tribunal tem conhecimento
por virtude do exercicio das suas funcbes, mas também quanto a
factos essenciais desde que relativamente aos mesmos tenha
havido discussdo, na medida do necessario ao apuramento da
verdade material, dai a necesséria revogacao do nimero 4.

A revogacdo do numero 5 é mais uma consequéncia do
desaparecimento dos julgamentos em tribunal coletivo.

A referéncia ao artigo 601.° do CPC é uma alteracdo de pormenor,
no sentido de fazer corresponder a remissdo para o Codigo de
Processo Civil a sua atual sistematica.
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Artigo 73.°

Sentenca
(Redacéo anterior)
1 - A sentenca é proferida no prazo de 20 dias.
2 - Se a simplicidade das questdes de direito o justificar, a sentenca pode ser
imediatamente lavrada por escrito ou ditada para a acta.
3 - No caso do numero anterior, a sentenca pode limitar-se & parte decisoria,
precedida da identificacdo das partes e da sucinta fundamentacdo de facto e
de direito do julgado.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 73.°

[...]

1 - A sentenca é proferida no prazo de 30 dias.

2 - Se a simplicidade das questfes de facto e de direito o justificar, a sentenca
pode ser proferida de imediato, regendo-se a sua gravagao e transcricao para
a ata pelo disposto no artigo 155.° do Codigo de Processo Civil.

3-..

Nota: Foi alargado para 30 dias o prazo para a prolacdo da
sentenca, de harmonia com o disposto no artigo 607.°, n.° 1, do
CPC.

A possibilidade de ser proferida sentenca de imediato - por escrito
ou ditada para a ata - fica reservada para 0s casos em que a
simplicidade das questdes de facto e de direito o justifique. Do uso
da conjuncdo “e” resulta que o0s requisitos tenham que ser
cumulativos.
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Artigo 74.°

Condenacéo extra vel ultra petitum
(Redacéo anterior)
O juiz deve condenar em quantidade superior ao pedido ou em objecto diverso
dele quando isso resulte da aplicagdo a matéria provada, ou aos factos de que
possa servir-se, nos termos do artigo 514.° do Cédigo de Processo Civil, de
preceitos inderrogaveis de leis ou instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 74.°
[...]
O juiz deve condenar em quantidade superior ao pedido ou em objeto
diverso dele quando isso resulte da aplicagdo & matéria provada, ou aos
factos de que possa servir-se, nos termos do artigo 412.° do Cédigo de
Processo Civil, de preceitos inderrogaveis de leis ou instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho.

Nota: Alteracao no sentido de fazer corresponder a remissao para o
Caddigo de Processo Civil a sua atual sistematica.
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(Aditado pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 78.°-A

Comunicacao da sentenca em caso de assédio
Da sentenca proferida nas a¢des de condenacao por pratica de assédio deve
ser dado conhecimento ao Instituto da Seguranca Social, I. P..

Nota: Norma absolutamente inovadora, sem qualquer
correspondéncia na redacéo anterior.

Algumas situacfes de assédio podem ser causa de incapacidade
para o trabalho, fazendo sentido esta comunicacdo ao Instituto da
Seguranca Social, I.P.
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Artigo 98.°- H
Efeitos da ndo comparéncia do trabalhador
ou de ambas as partes

(Redacéo anterior)
1 - Se o trabalhador ndo comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer
representar nos termos do n.° 2 do artigo 98.°-F, nem justificar a sua falta nos
10 dias subsequentes, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente
notificado, o juiz determina a absolvi¢cdo do pedido.
2 - Caso a falta seja considerada justificada, procede-se & marcagdo de nova
data para a realizacdo da audiéncia de partes.
3 - Se o trabalhador, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente
notificado, ndo comparecer na data marcada nos termos do nimero anterior,
nem se fizer representar nos termos do n.° 2 do artigo 98.°-F:
a) O juiz ordena a notificagdo do empregador e fixa a data da audiéncia final,
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 98.°-G, caso a falta seja
considerada justificada;
b) O juiz determina a absolvicdo do pedido, caso a falta seja considerada
injustificada.
4 - O disposto no n.° 2 e na alinea b) do nimero anterior é aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, no caso de ambas as partes faltarem & audiéncia de
partes.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 98.°-H

[...]

1 - Se o trabalhador ndo comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer
representar nos termos do n.° 2 do artigo 98.°-F, nem justificar a sua falta
nos 10 dias subsequentes a data marcada para a audiéncia, tendo sido ou
devendo considerar-se regularmente notificado, o juiz ordena a notificagdo
do empregador e fixa a data da audiéncia final, nos termos das alineas a) e b)
do n.°1 do artigo 98.°-G.

2-...

3-..

4-..

Nota: A consequéncia para a falta do trabalhador a audiéncia de
partes, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente
notificado, sem que se faca representar por mandatario com
poderes especiais para confessar, transigir ou desistir, ja ndo da
lugar a absolvicio do pedido, mas antes a notificacdo do
empregador nos termos do artigo 98.°-G, numero 1, alinea a) e
fixacdo da data para audiéncia final, nos termos na alinea b)
do mesmo artigo.
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Artigo 98.°- ]

Articulado do empregador

(Redacéo anterior)
1 - O empregador apenas pode invocar factos e fundamentos constantes da
decisdo de despedimento comunicada ao trabalhador.
2 - No caso de pretender que o tribunal exclua a reintegracé@o do trabalhador
nos termos previstos no artigo 392.° do Cédigo do Trabalho, o empregador
deve requeré-lo desde logo no mesmo articulado, invocando os factos e
circunstancias que fundamentam a sua pretensdo, e apresentar 0s meios de
prova para o efeito.
3 - Se 0 empregador ndo apresentar o articulado referido no nimero anterior,
ou nao juntar o procedimento disciplinar ou os documentos comprovativos do
cumprimento das formalidades exigidas, o juiz declara a ilicitude do
despedimento do trabalhador, e:
a) Condena o empregador a reintegrar o trabalhador, ou, caso este tenha
optado por uma indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo, a pagar ao
trabalhador, no minimo, uma indemnizacdo correspondente a 30 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou frac¢do de
antiguidade, sem prejuizo dos n.%s 2 e 3 do artigo 391.° do Cddigo do Trabalho;
b) Condena ainda o empregador no pagamento das retribuicdes que o
trabalhador deixou de auferir desde a data do despedimento até transito em
julgado;
c) Ordena a notificacdo do trabalhador para, querendo, no prazo de 15 dias,
apresentar articulado no qual peticione créditos emergentes do contrato de
trabalho, da sua viola¢éo ou cessagéo.
4 - Na mesma data, o empregador é notificado da sentenga quanto ao referido
nas alineas a) e b) do nimero anterior.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 98.°-]

Articulado de motivagdo do despedimento
1-..
2-..
3-..

a) Condena o empregador a reintegrar o trabalhador no mesmo
estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade,
ou, caso o trabalhador tenha optado por uma indemnizagdo em substituicéo
da reintegracdo, a pagar-lhe, no minimo, uma indemnizagdo correspondente
a 30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou
fracdo de antiguidade, sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 391.°
do Cddigo do Trabalho;
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b) Condena ainda o empregador no pagamento das retribuicbes que o
trabalhador deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito
em julgado da deciséo judicial que declare a ilicitude do despedimento;

c) Ordena a notificagédo do trabalhador para, querendo, no prazo de 15 dias,
apresentar articulado no qual peticione quaisquer outros créditos
emergentes do contrato de trabalho, da sua viola¢do ou da sua cessagéo,
incluindo a indemnizacdo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.° do
Cddigo do Trabalho.

4- ...

5 - Se o trabalhador apresentar o articulado a que se refere a alinea c) do n.°
3, 0o empregador é notificado para, no prazo de 15 dias, apresentar
contestacao, observando-se seguidamente os restantes termos do processo
comum regulados nos artigos 57.° e seguintes.

Nota: O articulado do empregador passa a denominar-se articulado
de motivacado do despedimento, mais consentaneo com a sua real
finalidade.

Clarifica-se na alinea a) do numero 3 que a condenacdo na
reintegracdo do trabalhador serd no mesmo estabelecimento da
empresa sem prejuizo da sua categoria e antiguidade. E na alinea
c) inclui-se a expressdo “quaisquer outros  créditos”,
designadamente todos os danos causados, patrimoniais € nao
patrimoniais referidos no artigo 389.°, n.° 1, alinea a), do Cdédigo do
Trabalho.

O novo numero 5 fixa em 15 dias o prazo para o empregador poder
contestar o articulado do trabalhador apresentado nos termos da
alinea c) do numero 3 e bem assim as consequéncias processuais
da sua ndo apresentacao. (artigo 57.° e seguintes).
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Artigo 98.°-L
Contestacao

(Redacéo anterior)

1 - Apresentado o articulado referido no artigo anterior, o trabalhador é
notificado para, no prazo de 15 dias, contestar, querendo.

2 - Se o trabalhador ndo contestar, tendo sido ou devendo considerar-se
regularmente notificado na sua prépria pessoa, ou tendo juntado procuragéo a
mandatério judicial no prazo da contestacdo, consideram-se confessados 0s
factos articulados pelo empregador, sendo logo proferida sentenca a julgar a
causa conforme for de direito.

3 - Na contestacdo, o trabalhador pode deduzir reconvengdo nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 274.° do CPC, bem como para peticionar créditos
emergentes do contrato de trabalho, independentemente do valor da acgéo.

4 - Se o trabalhador se tiver defendido por excepcao, pode o empregador
responder a respectiva matéria no prazo de 10 dias; havendo reconvencao, o
prazo para resposta é alargado para 15 dias.

5 - E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.s 2 e 3 do artigo 60.° e
no n.° 6 do artigo 274.° do Codigo de Processo Civil.

6 - As partes devem apresentar ou requerer a produgdo de prova nos
respectivos articulados ou no prazo destes.

(Redacdo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 98.°-L

[...]

1 - Apresentado o articulado de motivacdo do despedimento a que se
referem 0s n.% 1 e 2 do artigo anterior, o trabalhador é notificado para, no
prazo de 15 dias, contestar, querendo.

2-...

3 - Na contestacdo, o trabalhador pode deduzir reconvencdo nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 266.° do Cédigo de Processo Civil, bem como
para peticionar créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua violacéo
ou da sua cessacao, incluindo a indemnizagdo prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 389.° do Cédigo do Trabalho, independentemente do valor da acao.
4 - Se o trabalhador tiver deduzido reconvencdo, nos termos do nimero
anterior, pode o empregador responder a respetiva matéria no prazo de 15
dias.

5 - E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 60.°
do presente Codigo e no n.° 6 do artigo 266.° do Codigo de Processo Civil.
6-...

Nota: No numero 3 esclarece-se que na contestacédo o trabalhador
pode deduzir reconvencdo peticionando créditos emergentes do
contrato de trabalho, da sua violagdo ou da sua cessacéo,
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designadamente todos os danos causados, patrimoniais e n&o
patrimoniais referidos no artigo 389.°, n.° 1, alinea a), do Cdédigo do
Trabalho, em consonancia com a nova redacdo da alinea c) do
namero 3 do artigo 98.°-J.

S6 é admitida a resposta do empregador, no prazo de 15 dias, no
caso de ter sido deduzida reconvencdo e limitada a respetiva
materia.

A remisséo para o artigo 266.°, n.° 6, do CPC é no sentido de fazer
corresponder a remissdo para o Codigo de Processo Civil a sua
atual sistematica.

LM
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Artigo 100.°

Processamento no caso de morte

(Redacéo anterior)
1 - Recebida a participacdo, se for caso de morte, o Ministério Publico,
conforme as circunstancias, determina a realizagdo da autdpsia ou a jungédo
aos autos do respectivo relatorio e ordena as diligéncias indispensaveis a
determinacdo dos beneficiarios legais dos sinistrados e a obtencdo das provas
de parentesco.
2 - Instruido o processo com a certidao de 6bito, o relatorio da autdpsia e
certiddes comprovativas do parentesco dos beneficiarios com a vitima, o
Ministério Publico designa data para a tentativa de conciliagdo, se néo tiver
sido junto o acordo extrajudicial previsto na lei.
3 - Tendo sido junto o acordo, o Ministério Publico designa data para
declarag¢des dos beneficiarios e, se estas confirmarem as bases do acordo,
submete-o a homologac¢ao do juiz, sem prejuizo do disposto no artigo 114.°
4 - Nao se conseguindo determinar quaisquer titulares de direitos, procede-se
a citacao edital; se nenhum comparecer, arquiva-se 0 processo.
5 - O arquivamento a que se refere o nimero anterior é provisorio durante um
ano, sendo o processo reaberto se, nesse prazo, comparecer algum titular.
6 - Expirado o prazo referido no nimero anterior e ndo tendo comparecido
qualquer titular, o processo € reaberto para efectivacdo do direito previsto no
n.° 6 do artigo 20.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 100.°
[...]
1-..
2-...
3-..
4-..
5-..
6 - Expirado o prazo referido no nimero anterior e ndo tendo comparecido
qualquer titular, o processo é reaberto para efetivacdo do direito previsto no
artigo 63.° da Lei n.© 98/2009, de 4 de setembro.

Nota: O n.° 6 deste preceito foi corrigido no sentido de referir a
correspondente norma da atual Lei de Acidentes de Trabalho, no
caso o artigo 63.° da Lei n.° 98/2009, de 04 de setembro.
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Artigo 104.°
Instruc&o do processo

(Redacéo anterior)

1 - O Ministério Pablico deve assegurar-se, pelos necessarios meios de
investigacdo, da veracidade dos elementos constantes do processo e das
declaracgBes das partes, para os efeitos dos artigos 109.° e 114.°

2 - Até ao inicio da fase contenciosa, o Ministério Publico pode requisitar aos
servicos da entidade com competéncia inspectiva em matéria laboral, sem
prejuizo da competéncia legalmente atribuida a outras entidades, a realizacao
de inquérito urgente e sumario sobre as circunstancias em que ocorreu 0
acidente, quando:

a) Do acidente tenha resultado a morte ou incapacidade grave;

b) O sinistrado ndo estiver a ser tratado;

¢) Houver motivos para presumir que o acidente ou as suas consequéncias
resultaram da falta de observancia das condi¢des de higiene ou de seguranca
no trabalho;

d) Houver motivos para presumir que o acidente foi dolosamente ocasionado.
3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, quaisquer entidades
publicas ou privadas tém o dever de prestar a sua colaboracdo ao Ministério
Publico, sob pena de condenacdo em multa.

4 - Sempre que, em resultado de um acidente, ndo seja de excluir a existéncia
de responsabilidade criminal, o Ministério Publico deve dar conhecimento do
facto ao foro criminal competente, remetendo, nomeadamente, o inquérito
elaborado pela entidade com competéncia inspectiva em matéria laboral.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 104.°

[...]

1-..

2-...

a) ...

b) ...

c) Houver motivos para presumir que o acidente ou as suas consequéncias
resultaram da falta de observancia das condi¢Ges de seguranca ou de salde
no trabalho;

d) ...

3-..

4-..

Nota: E dada uma redacdo mais atual ao n.° 2, al. c), deste artigo,
substituindo-se a palavra “higiene” por “saude”, conforme a
terminologia utilizada, nomeadamente, pela Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro.
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Artigo 105.°
Pericia médica

(Redacéo anterior)

1 - O local e a competéncia para a realizagdo da pericia médica sdo definidos
nos termos da lei que estabelece o regime juridico da realizagdo das pericias
médico-legais e forenses.

2 - (Revogado pelo Decreto-Lei n.© 295/2009, de 13/10).

3 - Sem prejuizo do disposto na lei que estabelece o regime juridico da
realizacdo das pericias médico-legais e forenses, quando a pericia exigir
elementos auxiliares de diagndstico ou conhecimento de alguma especialidade
clinica ndo acessiveis a quem deva realiza-lo, sdo requisitados tais elementos
ou o parecer de especialistas aos servicos médico-sociais da respectiva area e
se estes ndo estiverem habilitados a fornecé-los em tempo oportuno séo
requisitados a estabelecimentos ou servicos adequados ou a meédicos
especialistas; fora das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto, se 0s ndo
houver na respectiva circunscricdo, o Ministério Publico pode solicitar a outro
tribunal com competéncia em matéria de trabalho a obtencdo desses
elementos ou pareceres, bem como a obtencéo da pericia.

4 - A pericia é secreta, podendo o Ministério Publico, em qualquer caso, propor
questdes sempre que o seu resultado lhe ofereca davidas; o resultado da
pericia é notificado, sem necessidade de despacho, ao sinistrado e as pessoas
convocadas para a tentativa de conciliagdo.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 105.°

[..]
1-..

2-...

3 - Sem prejuizo do disposto na lei que estabelece o regime juridico da
realizacdo das pericias médico-legais e forenses, quando a pericia exigir
elementos auxiliares de diagnéstico ou o conhecimento de alguma
especialidade clinica ndo acessiveis a quem deva realiza-la, sdo requisitados
tais elementos ou o parecer de especialistas aos servicos médico-sociais da
respetiva area e, se estes ndo estiverem habilitados a fornecé-los em tempo
oportuno, sdo requisitados a estabelecimentos ou servi¢os adequados ou a
médicos especialistas; fora das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto, se
0s ndo houver na respetiva circunscri¢cdo, o Ministério Publico pode solicitar
a outro juizo com competéncia

em matéria de trabalho a obtencdo desses elementos ou pareceres, bem
como a obtencao da pericia.

4-..
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Nota: A alteracdo reside apenas na redacao da norma,
essencialmente quanto a sua virgulacdo, bem como na adequacao
da mesma a Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto (LOSJ), na sua atual
redacado, no que toca a substituicdo da palavra “tribunal” por “juizo”.
PDS
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Artigo 107.°

Pericia aos beneficiarios legais
(Redacéo anterior)
O disposto nos artigos anteriores é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a
apreciacdo da existéncia de doenca fisica ou mental dos beneficiarios legais
suscetivel de afetar sensivelmente a sua capacidade de trabalho, nos termos e
para os efeitos do estabelecido no artigo 20.° da Lei n.° 100/97, de 13 de
setembro, e do respectivo diploma regulamentar.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 107.°

[..]]

O disposto nos artigos anteriores € aplicivel, com as necessarias adaptagoes,
a apreciacdo da existéncia de doenca fisica ou mental dos beneficiérios legais
suscetivel de afetar sensivelmente a sua capacidade de trabalho, nos termos
e para os efeitos do estabelecido no artigo 62.° da Lei n.°© 98/2009, de 4 de
setembro.

Nota: A redacao da norma foi atualizada, passando a referir a
norma correspondente da Lei de Acidentes de Trabalho em vigor,
ou seja, o artigo 62.° da Lei n.° 98/2009, de 04 de setembro.
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Artigo 121.°

Pensdo ou indemnizacéao provisoria em caso de acordo
(Redacéo anterior)

1 - Se houver acordo acerca da existéncia e caracterizacdo do acidente como
acidente de trabalho, o juiz, se o0 autor o requerer ou se assim resultar
directamente da lei aplicavel, fixa provisoriamente a pensdo ou indemnizacao
que for devida pela morte ou pela incapacidade atribuida pelo exame médico,
com base na dltima remuneracdo auferida pelo sinistrado, se outra nédo tiver
sido reconhecida na tentativa de conciliacao.

2 - Se o grau de incapacidade fixado tiver caracter provisorio ou temporério, o
juiz rectifica a pensé@o ou indemnizac¢do logo que seja conhecido o resultado
final do exame médico que define a incapacidade ou Ihe reconhece natureza
permanente.

3 - Se houver desacordo sobre a transferéncia da responsabilidade, a penséo
ou indemnizacdo fica a cargo do segurador cuja apélice abranja a data do
acidente; se ndo tiver sido junta a apdlice, a pensdo ou indemnizacao é paga
pela entidade patronal, salvo se esta ainda ndo estiver determinada ou se
encontrar em qualquer das situac@es previstas no n.° 1 do artigo 39.° da Lei n.°
100/97, de 13 de Setembro, caso em que se aplica o disposto nos n.°s 2 e 3 do
artigo seguinte.

4 - Se ndo for possivel determinar a dltima remuneragdo do sinistrado, 0 juiz
toma por base uma remuneracdo que ndo ultrapasse 0 minimo que
presumivelmente deva ser reconhecido como base para o calculo da penséo
ou indemnizagao.

5 - Se o sinistrado ainda necessitar de tratamento, o juiz determina que este
seja custeado pela entidade a cargo de quem ficar a pensdo ou indemnizacao
provisoria.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 121.°

[...]

1-..

2-...

3 - Se houver desacordo sobre a transferéncia da responsabilidade, a penséo
ou indemnizagao fica a cargo do segurador cuja apoélice abranja a data do
acidente; se ndo tiver sido junta a apélice, a pensédo ou indemnizacéo € paga
pela entidade empregadora, salvo se esta ainda néo estiver determinada ou
se encontrar em qualquer das situagfes previstas no n.° 1 do artigo 82.° da
Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, caso em que se aplica o disposto nos n.°s
2 e 3do artigo seguinte.

4-..

5-..
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Nota: O n.° 3 deste preceito foi corrigido essencialmente no sentido
de referir a correspondente norma da atual Lei de Acidentes de
Trabalho, no caso o artigo 82.°, n.° 1, da Lei n.° 98/2009, de 04 de
setembro.
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Artigo 122.°

Pensdo ou indemnizacéao provisoria em caso de falta de acordo
(Redacéo anterior)

1 - Quando houver desacordo sobre a existéncia ou a caracterizacdo do
acidente como acidente de trabalho, o juiz, a requerimento da parte
interessada ou se assim resultar directamente da lei aplicavel, fixa, com base
nos elementos fornecidos pelo processo, pensdo ou indemnizagao provisoria
nos termos do artigo anterior, se considerar tais prestacdes necessarias ao
sinistrado, ou aos beneficiarios, se do acidente tiver resultado a morte ou uma
incapacidade grave ou se se verificar a situagdo prevista na primeira parte do
n.° 1 do artigo 102.°

2 - A pensdo ou indemnizacdo proviséria e 0s encargos com o tratamento do
sinistrado sdo adiantados ou garantidos pelo fundo a que se refere 0 n.° 1 do
artigo 39.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, se ndo forem suportados por
outra entidade.

3 - Pode o juiz condenar imediatamente na pensdo ou indemnizacao provisoria
a entidade que considerar responsavel, se os autos fornecerem elementos
bastantes para se convencer de que a falta de acordo na tentativa de
conciliagdo teve por fim eximir-se a condenagao provisoria; se no julgamento
se confirmar essa convic¢do, 0 juiz condena o réu como litigante de ma fé.

4 - Na sentenca final, se for condenatéria, o juiz transfere para a entidade
responsavel o pagamento da pensdo ou indemnizacdo e demais encargos e
condena-a a reembolsar todas as importancias adiantadas.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 122.°

[...]

1-..

2 - A pensao ou indemnizagao provisoria e 0s encargos com o tratamento do
sinistrado sdo adiantados ou garantidos pelo fundo a que se refere o n.° 1 do
artigo 82.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, se ndo forem suportados
por outra entidade.

3-..

4-..

Nota: O n.° 2 deste preceito foi atualizado, passando a referir a
norma correspondente da Lei de Acidentes de Trabalho em vigor,
ou seja, o artigo 82.°, n.° 1, da Lei n.° 98/2009, de 04 de setembro.
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Artigo 127.°
Pluralidade de entidades responsaveis

(Redacéo anterior)

1 - Quando estiver em discussdo a determinacdo da entidade responsavel, o
juiz pode, até ao encerramento da audiéncia, mandar intervir na acgéo
qualquer entidade que julgue ser eventual responsavel, para o que € citada,
sendo-lhe entregue copia dos articulados j& oferecidos.

2 - Os actos processuais praticados por uma das entidades rés aproveitam as
outras; na medida em que derem origem a quaisquer obrigacdes ou as
reconhecerem, tais actos séo, no entanto, proprios da parte que os praticou.

3 - S8o licitos os acordos pelos quais a entidade patronal e a entidade
seguradora atribuam a uma delas a interven¢do no processo a partir da citacao
da dltima, sem prejuizo da questdo da transferéncia da responsabilidade; o
acordo é eficaz tanto no que beneficie como no que prejudique as partes.

4 - As sentengas e despachos proferidos constituem caso julgado contra todos
o0s réus, independentemente da falta de intervencdo de algum deles.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 127.°

[..]
1-...

2-...

3 - Sdo licitos os acordos pelos quais a entidade empregadora e a entidade
seguradora atribuam a uma delas a intervencdo no processo a partir da
citachio da ultima, sem prejuizo da questdo da transferéncia da
responsabilidade; o acordo é eficaz tanto no que beneficie como no que
prejudique as partes.

4-..

Nota: Alteracdo ao n.° 3 da norma apenas para substituicao da

expressao

“entidade patronal” por “entidade empregadora”,

seguindo a terminologia adotada pelo Cédigo do Trabalho.
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Artigo 131.°
Despacho saneador

(Redacéo anterior)

1 - Findos os articulados, o juiz profere, no prazo de 15 dias, despacho
saneador destinado a:

a) Conhecer das excepc¢des dilatérias e nulidades processuais que hajam sido
suscitadas pelas partes, ou que, face aos elementos constantes dos autos, deva
apreciar oficiosamente;

b) Conhecer imediatamente do mérito da causa, sempre que o estado do
processo permitir, sem necessidade de mais provas, a aprecia¢do, total ou
parcial, do ou dos pedidos deduzidos ou de alguma excepcao peremptoria;

c) Considerar assentes os factos sobre que tenha havido acordo na tentativa de
conciliagcdo e nos articulados;

d) Seleccionar a matéria de facto relevante para a decisdo da causa, segundo
as varias solucdes plausiveis da questdo de direito, que deva considerar-se
controvertida;

e) Ordenar o desdobramento do processo, se for caso disso.

2 - Seguidamente observam-se 0s termos do processo comum regulados nos
artigos 63.° e seguintes, salvo o disposto nos artigos subsequentes.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 131.°

[..]
1-...

a) ...

b) ...

C)...

d) (Revogada.)

e)...

2 - Proferido despacho saneador, quando a agdo houver de prosseguir, 0 juiz
profere despacho destinado a identificar o objeto do litigio e a enunciar os
temas da prova nos termos previstos no artigo 596.° do Cadigo de Processo
Civil.

3 - (Anteriorn.° 2.)

Nota: A alinea d) do n.° 1 deste artigo é revogada, sendo alterada a
redacdo do seu n.° 2, tudo no sentido de adaptacdo do processo
referente as acbes emergentes de acidente de trabalho aos atos
processuais previstos na versdo do CPC em vigor. Ou seja, 0 juiz
deixa de ter que selecionar a matéria de facto relevante e
controvertida para passar a proferir despacho que identifica o objeto
do litigio e enuncia os temas da prova, conforme o disposto
no artigo 596.° do CPC.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes
Artigo 134.°
Comparéncia de peritos na audiéncia de discusséo e
julgamento

(Redacéo anterior)
Os peritos médicos comparecem na audiéncia de discussdo e julgamento
guando o juiz o determinar, sempre que a sua audi¢do ndo possa ou ndo deva
ter lugar através dos meios técnicos processualmente previstos.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 134.°
Comparéncia de peritos na audiéncia final
Os peritos médicos comparecem na audiéncia final quando o juiz o
determinar, sempre que a sua audicdo ndo possa ou nao deva ter lugar
através dos meios técnicos processualmente previstos.

Nota: A alteracdo residiu apenas na substituicdo da expressao
“audiéncia de discussdo e julgamento” por “audiéncia final”, em

coeréncia com a terminologia utilizada no CPC em vigor.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 137.°

Documentos a enviar ao Instituto de Seguros de Portugal

(Redacgdo anterior)

1 - Quando deva ser prestada caucdo ou constituida reserva matematica,
envia-se ao Instituto de Seguros de Portugal um exemplar do acordo com o
despacho de homologacéo, se o houver, ou certidao da decisdo que condenar
no pagamento da pensdo, de que conste o teor da sua parte dispositiva, e, em
todos 0s casos, as certiddes necessarias aos respectivos célculos.

2 - Se a obrigacdo de pagamento de pensdo vier a cessar ou for modificada,
envia-se a entidade referida no nimero anterior certiddo da decisdo que
declarar prescrito ou extinto o direito a pensao ou que conceder a sua revisao,
ou certiddo do termo de pagamento do capital, ou um exemplar do acordo
extrajudicial de remicéo, com nota de ter sido homologado.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 137.°

Documentos a enviar a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes

1 - Quando deva ser prestada caucdo ou constituida reserva matematica,
envia-se a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensbes um
exemplar do acordo com o despacho de homologacdo, se o houver, ou
certiddo da decisdo que condenar no pagamento da pensao, de que conste o
teor da sua parte dispositiva, e, em todos 0s casos, as certiddes necessarias
aos respetivos calculos.

2-...

Nota: Este preceito foi alterado no sentido de identificar a
denominacéao atual da entidade que tem competéncia para proceder
aos calculos das reservas matematicas referentes aos acidentes de
trabalho, que € a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos
de Pensdes (ASF). Esta instituicdo € responsavel pela regulacéao e
supervisdo da atividade seguradora, resseguradora, dos fundos de
pensdes e respetivas entidades gestoras e da mediacdo de
seguros. E, nomeadamente, a gestora técnica e financeira do
Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT).
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 139.°
Pericias

(Redacéo anterior)

1 - A pericia por junta médica, constituida por trés peritos, tem carécter
urgente, é secreta e presidida pelo juiz.

2 - Se na fase conciliatéria a pericia tiver exigido pareceres especializados,
intervém na junta médica, pelo menos, dois médicos das mesmas
especialidades.

3 - Fora das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto, se ndo for possivel
constituir a junta nos termos dos nimeros anteriores, a pericia € deprecada ao
tribunal com competéncia em matéria de trabalho mais proximo da residéncia
da parte, onde a junta possa constituir-se.

4 - Sempre que possivel, intervém na pericia peritos dos servicos médico-legais
gue ndo tenham intervindo na fase conciliatéria.

5 - Os peritos das partes devem ser apresentados até ao inicio da diligéncia; se
o ndo forem, o tribunal nomeia-os oficiosamente.

6 - E facultativa a formulacdo de quesitos para pericias médicas, mas o juiz
deve formula-los, ainda que as partes o ndo tenham feito, sempre que a
dificuldade ou a complexidade da pericia o justificarem.

7 - O juiz, se o considerar necessario, pode determinar a realizagdo de exames
e pareceres complementares ou requisitar pareceres técnicos.

8 - E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 1 do artigo
105.°

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 139.°

[...]

1-..

2-...

3 - Fora das &reas metropolitanas de Lisboa e do Porto, se ndo for possivel
constituir a junta nos termos dos nimeros anteriores, a pericia é deprecada
ao juizo com competéncia em matéria de trabalho mais préximo da
residéncia da parte, onde a junta possa constituir-se.

4-..

5-..

oo N o

Nota: Alteracdo ao n.° 3 deste preceito, na adequacdo do mesmo a
Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto (LOSJ), na sua redacao atual,
substituindo-se a expressdo “tribunal do trabalho” por “juizo do

trabalho”.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 148.°

Remicao facultativa

(Redacéo anterior)
1 - Requerida a remicdo, o juiz, ouvidos o Ministério Publico e a parte ndo
requerente e efectuadas, se necessario, diligencias sumarias, decide por
despacho fundamentado, admitindo ou recusando a remicéo.
2 - A remicdo, depois de recusada, s6 pode ser pedida de novo passado um ano
e sO é concedida quando se provar ndo subsistir o motivo que fundamentou a
recusa.
3 - Quando a remicdo for admitida, a secretaria procede ao célculo do capital
gue o pensionista tenha direito a receber.
4 - Em seguida, o processo vai ao Ministério Publico, que, apds verificar o
calculo, ordena as diligéncias necessarias a entrega do capital.
5 - Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto nao
ha lugar a deprecada para a entrega do capital da remicéo.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 148.°

[...]

1-..

2-...

3-..

4-..

5 - Nos juizos do trabalho das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto néo
ha lugar & deprecada para a entrega do capital da remigéo.

Nota: Foi alterado o n.° 5 deste artigo, na adequagdo do mesmo a
Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto (LOSJ), na sua redacao atual, com
a substituicdo da expressao “tribunais sediados nas... ” por “juizos
do trabalho das...”.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 150.°

Entrega do capital
(Redacéo anterior)
A entrega ao pensionista do capital da remicdo ou de parte dele é feita por
termo nos autos, sob a presidéncia do Ministério Publico.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 150.°

[]

A entrega ao pensionista do capital da remicdo ou de parte dele é feita
preferencialmente por meio de transferéncia bancéaria para o IBAN do
respetivo destinatario ou, ndo sendo possivel, por termo nos autos.

Nota: Com a nova redacdo deste artigo foi alterada a forma de
entrega do capital de remicéo. E, dir-se-a, finalmente, uma vez que
a entrega por termo nos autos como forma normal de pagamento ja
nao tinha qualquer razéo justificativa onde se alicercar. A liquidacao
por transferéncia bancaria constitui, ja ha muito tempo, uma forma
de pagamento usual, segura e pratica, compativel com a nossa
realidade atual. E duvidas ndo podem existir que o controlo sobre o
efetivo pagamento ao sinistrado desse capital fica completamente
atingido através do pagamento por transferéncia bancéria e juncéo
ao processo do respetivo documento comprovativo. A entrega do
capital de remicdo por termo nos autos tera, a partir de agora, um
caracter excecional e muito residual, a justificar-se, particularmente,
para situacdes em que uma das partes ndo possua conta bancéria.
Por outro lado, da manutencédo do disposto nos artigos 148.°, n.° 4 e
149.° do CPT néo poderéa extrair-se mais, em nosso entender, do
que aquilo que ai se encontra expresso, ou seja, que o magistrado
do Ministério Publico verifica o respetivo calculo e ordena as
diligéncias necessérias a sua entrega.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 155.°

Doenca profissional
(Redacéo anterior)
1 - O disposto nos artigos 117.° e seguintes aplica-se, com as necessarias
adaptaces, aos casos de doenca profissional em que o doente discorde da
decisdo do Centro Nacional de Protec¢do contra os Riscos Profissionais.
2 - Nesses casos, o tribunal requisita o processo organizado naquela
instituicdo, que é apensado ao processo judicial e devolvido a final.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 155.°

[..]

1 - O disposto nos artigos 117.° e seguintes aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, aos casos de doenga profissional em que o doente discorde da
decisdo do Instituto da Seguranca Social, I. P., em matéria de doencas
emergentes de riscos profissionais.

2-...

Nota: A norma foi alterada no sentido de identificar a atual entidade
com competéncia para a apreciacdo das doencas emergentes de
riscos profissionais, o Instituto da Seguranca Social, I. P. Com
efeito, € o Departamento de Protecdo contra Riscos Profissionais
(DPRP) do Instituto de Seguranca Social, I. P., que tem por missao
assegurar a prevencao, tratamento, recuperacdo e reparacao de
doencas ou incapacidades resultantes de riscos profissionais — cf.
artigo 9.° do anexo a Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio (Estatutos
do Instituto da Seguranca Social, I. P.)
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 156.°
Contestacao

(Redacéo anterior)

1 - Nas accOes de impugnacdo de despedimento colectivo, apresentada a
peticdo, o réu é citado para, no prazo de 15 dias, contestar.

2 - Com a contestacdo deve o réu juntar os documentos comprovativos do
cumprimento das formalidades previstas nas normas reguladoras do
despedimento colectivo.

3 - No prazo referido no n.° 1, deve ainda o réu requerer o chamamento para
intervencdo dos trabalhadores que, ndo sendo autores, tenham sido
abrangidos pelo despedimento.

4 - A admissdo do chamamento referido no nimero anterior é decidida sem
audicdo da parte contraria.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 156.°

[..]
1-..

2-...

3-..

4-..

5 - Se 0 réu ndo apresentar contestacdo ou nao juntar os documentos
comprovativos do cumprimento das formalidades previstas nas normas
reguladoras do despedimento coletivo, nos termos dos n.°s 1 e 2, 0 juiz
declara a ilicitude do despedimento e, com referéncia a cada trabalhador:

a) Condena o réu a reintegrar o trabalhador no mesmo estabelecimento da
empresa, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, ou, caso o trabalhador
tenha optado por uma indemnizacdo em substituicdo da reintegragdo, a
pagar-lhe, no minimo, uma indemnizacdo correspondente a 30 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracdo de
antiguidade, sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 391.° do
Cédigo do Trabalho;

b) Condena, ainda, o réu no pagamento das retribui¢cbes que o trabalhador
deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado
da decisdo judicial que declare a ilicitude do despedimento;

¢) Ordena a notificacdo do trabalhador para, querendo, no prazo de 15 dias,
apresentar articulado no qual peticione quaisquer outros créditos
emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou da sua cessacao,
incluindo a indemnizacdo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.° do
Cddigo do Trabalho.

6 - Na mesma data, o réu € notificado da sentenca quanto ao referido nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

7 - Se o trabalhador apresentar o articulado a que se refere a alinea c) do n.°
5, o réu é notificado para, no prazo de 15 dias, apresentar contestacao,
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 160.°
Audiéncia preliminar
(Redacéo anterior)

1 - Junto o relatério e documentos a que se referem os artigos anteriores, €
convocada audiéncia preliminar nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 508.°-A do Cédigo de Processo Civil.
2 - Sendo proferido despacho saneador, este destina-se também a decidir:
a) Se foram cumpridas as formalidades legais do despedimento colectivo;
b) Se procedem os fundamentos invocados para o despedimento colectivo.
3 - N&o pode ser relegada para momento posterior ao despacho saneador a
decis@o sobre as questdes referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior,
bem como quaisquer excep¢des que obstem ao respectivo conhecimento.
4 - A decisao proferida sobre as quest@es referidas nas alineas a) e b) do n.° 2
tem, para todos os efeitos, o valor de sentenca.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 160.°
Audiéncia prévia
1 - Juntos o relatério e os documentos a que se referem os artigos anteriores,
€ convocada audiéncia prévia nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 591.° do Codigo de Processo Civil.
2-..
3 - Nao pode ser relegada para momento posterior ao despacho saneador a
decisdo sobre as questdes referidas nas alineas a) e b) do numero anterior,
bem como sobre quaisquer exce¢des que obstem ao respetivo
conhecimento, exceto se, no que se refere a alinea b) do numero anterior, o
processo ndo contiver, nessa fase, todos os elementos necessarios para a
prolagédo de deciséo.
4-..

Nota: As alteracdes introduzidas a este artigo traduzem-se, no caso
do n.° 1, na necessidade de correspondéncia com a terminologia
(audiéncia prévia) e normativo (591.°) em vigor no CPC de 2013. Ja
em relacdo ao n.° 3, consagra-se expressamente a excecao ao
dever ai previsto no caso de o processo ndo conter, nessa fase,
todos os elementos necessarios para a prolacdo de decisédo, de
resto, conforme a jurisprudéncia vinha entendendo - cf,
nomeadamente, acorddo do STJ de 8-10-97, in CJ - Acs. STJ,
1997, lll, 269, do TRL de 31-05-2000 (relatora: Manuela Gomes),
proc. 0072324, do TRL de 15-12-2005 (relator: Ramalho Pinto),
proc. 8779/2005-4, e do STJ de 08-05-2013 (relator: Fernandes da

Silva), proc. 3020/09.6 TTLSB-A.L1S1.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 161.°

Termos subsequentes
(Redacéo anterior)
Se 0 processo houver de prosseguir, a audiéncia de discussdo e julgamento
pode ser marcada separadamente com referéncia a cada um dos
trabalhadores, observando-se, quanto ao mais, as regras do processo comum.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 161.°

[..]

Se o processo houver de prosseguir, a audiéncia final pode ser marcada
separadamente com referéncia a cada um dos trabalhadores, observando-se,
guanto ao mais, as regras do processo comum.

Nota: Substituicdo da expressdo *“audiéncia de discussdo e
julgamento” por “audiéncia final’, numa adequacdo com a
nomenclatura utilizada no CPC em vigor.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 162.°

Forma dos processos
(Redacéo anterior)

1 - Os processos do contencioso de instituicbes de previdéncia, abono de
familia, associagdes sindicais, associagdes de empregadores ou comissdes de
trabalhadores seguem os termos do processo comum previsto neste Cédigo,
salvo o disposto nos artigos seguintes.

2 - Nos processos referidos no nimero anterior ndo ha lugar a audiéncia
preliminar.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 162.°

[.]
1-...

2 - Nos processos referidos no nimero anterior ndo ha lugar a audiéncia
prévia.

Nota: Na concordancia com a terminologia do CPC em vigor, foi
substituida a expressdo “audiéncia preliminar’ por “audiéncia
prévia”.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 170.°
Impugnacao
(Redacéo anterior)

1 - O arguido em processo disciplinar que pretenda impugnar a respetiva
decis@o deve apresentar no juizo do trabalho competente o seu requerimento
no prazo de 15 dias, contados da notificacdo da decisao.
2 - O requerimento € instruido com a notificacdo da decisdo e os documentos
gue o requerente entenda dever juntar; no requerimento sdo requeridas todas
as diligéncias de prova.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 170.°

[..]

1 - O arguido em processo disciplinar que pretenda impugnar a respetiva
decisdo deve apresentar no juizo do trabalho competente o seu
requerimento no prazo de 15 dias, contados da notificacdo da deciséo.

2-...

Nota: Substitui-se a expressao “tribunal do trabalho” por “juizo do
trabalho”, na adequacédo desta norma a Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto (LOSJ), na sua atual redacéao.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 172.°
Decisao
(Redacéo anterior)
1 - O juiz declara nulo o processo disciplinar quando o arguido nédo tenha sido
ouvido ou nao tenham sido efectuadas no processo diligéncias requeridas pelo
arguido que repute essenciais.
2 - Se 0 juiz verificar que houve erro de direito ou de facto, anula a deciséo.
3 - Na sentenca proferida sobre a decisdo disciplinar sdo especificados os
fundamentos de facto e de direito e dela cabe apenas recurso para a Relagéo.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 172.°

[..]
1-...

2-...
3 - Da sentenga apenas cabe recurso para o tribunal da Relagéo.

Nota: A alterac&o resumiu-se ao n.° 3 e consistiu na eliminacao da
referéncia que na sentenca sobre a deciséo disciplinar deveriam ser
especificados os fundamentos de facto e de direito, mencéo que, de
facto, ndo tinha razéo de ser por ser supérflua.
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BREVISSIMAS NOTAS SOBRE AS ALTERAGOES AO CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

111. Anotacdes

Artigo 185.°

Forma, valor do processo e efeitos do recurso

(Redacéo anterior)
1 - As acches a que se referem os artigos anteriores seguem, depois dos
articulados, os termos do processo comum, com exclusdo da audiéncia
preliminar e da tentativa de conciliag&o.
2 - Da decisdo final cabe sempre recurso de revista até ao Supremo Tribunal de
Justica.
3 - O recurso da decisdo de mérito tem efeito suspensivo.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 185.°

[...]

1 - As agbes a que se referem os artigos anteriores seguem, depois dos
articulados, os termos do processo comum, com exclusdo da audiéncia prévia
e da tentativa de conciliaco.

2-..

3-..

Nota: Na adequacdo com a nomenclatura constante do CPC em
vigor, 0 n.° 1 deste preceito foi alterado com a substituicdo da
expresséao “audiéncia preliminar” por “audiéncia prévia”.
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111. Anotacdes

Artigo 186.°- E

Termos posteriores
(Redacéo anterior)
1 - Os requeridos séo citados para contestar no prazo de 10 dias.
2 - Independentemente de haver ou ndo contestacao, o tribunal decide apos a
apreciacéo das provas produzidas.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 186.°-E

[..]

1 - Apresentado o requerimento com o oferecimento das provas, se ndo
houver motivo para o seu indeferimento liminar, o tribunal designa
imediatamente dia e hora para a audiéncia, a realizar num dos 20 dias
subsequentes.

2 - A contestacdo é apresentada na prépria audiéncia, na qual, se tal se
mostrar compativel com o objeto do litigio, o tribunal procura conciliar as
partes.

3 - Na falta de alguma das partes ou se a tentativa de conciliacdo se frustrar,
e independentemente de haver ou ndo contestacdo, o tribunal ordena a
producdo de prova e, de seguida, decide por sentenga sucintamente
fundamentada.

4 - Se o pedido for julgado procedente, o tribunal determina o
comportamento concreto a que o requerido fica sujeito e, sendo caso disso, 0
prazo para o cumprimento, bem como a sang¢ao pecuniaria compulsoria por
cada dia de atraso no cumprimento ou por cada infragdo, conforme for mais
conveniente as circunstancias do caso.

5 - Pode ser proferida uma decisdo provisoria, irrecorrivel e sujeita a
posterior alteracdo ou confirmacdo no préprio processo, quando o exame
das provas oferecidas pelo requerente permitir reconhecer a possibilidade de
lesdo iminente e irreversivel da personalidade fisica ou moral e se, em
alternativa:

a) O tribunal ndo puder formar uma convic¢cdo segura sobre a existéncia,
extensdo ou intensidade da ameaca ou da consumacao da ofensa;

b) Raz@es justificativas de especial urgéncia impuserem o decretamento da
providéncia sem prévia audi¢do da parte contraria.

6 - Quando ndo tiver sido ouvido antes da decisdo provisoria, o réu pode
contestar, no prazo de 20 dias, a contar da notificacdo da decisdo, aplicando-
se, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.%s 1 a 4.

7

Nota: A alteracdo a este artigo é profunda, ja que institui um
processo proprio para a tramitacdo da acdo especial para a tutela
da personalidade do trabalhador, afastando-a, assim, do processo
comum de declaracdo, nomeadamente do disposto no artigo 63.° e

seguintes.
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Em tracos gerais, retira-se que, apds apresentacado do requerimento
inicial, € designada data para a realizacao da audiéncia (n.° 1).

A contestacdo € apresentada na propria audiéncia, na qual o
tribunal procura conciliar as partes (n.° 2).

Na falta de alguma das partes ou se a tentativa de conciliacdo se
frustrar, € produzida a prova e, de seguida, proferida sentenca
sucintamente fundamentada (n.° 3).

Na procedéncia do pedido, o tribunal determina o comportamento
concreto a que o requerido fica sujeito e, sendo caso disso, o0 prazo
para 0 cumprimento, bem como a sancao pecuniaria compulsoéria
por cada dia de atraso no cumprimento ou por cada infracdo (n.° 4).
Pode, ainda, ser proferida uma decisdo provisoria, irrecorrivel e
Sujeita a posterior alteragcdo ou confirmacdo no proprio processo,
quando o exame das provas oferecidas pelo requerente permitir
reconhecer a possibilidade de lesdo iminente e irreversivel da
personalidade fisica ou moral, mas o tribunal ndo puder formar uma
convicgdo segura sobre a existéncia, extensao ou intensidade da
ameaca ou da consumacéo da ofensa ou razdes justificativas de
especial urgéncia impuserem o decretamento da providéncia sem
prévia audicdo da parte contraria (n.° 5).

Neste ultimo caso, 0 réu pode contestar, no prazo de 20 dias, a
contar da notificacdo da deciséo, aplicando-se, com as necessarias
adaptacoOes, o disposto nos n.°s 1 a 4 (n.° 6).

A urgéncia estd subjacente a todo este processo especial,
conforme, alias, se constata do artigo 186.°-F, o que acaba por
conduzir & apresentacdo da contestacdo na audiéncia final. Esta
solucdo parece-nos menos positiva, uma vez que, na pratica
judiciaria, permite situacdes de surpresa numa fase processual em
gue pode afetar o principio da igualdade processual das partes no
pleito.
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Artigo 186.°- F

Natureza urgente
(Redacéo anterior)
O processo tem natureza urgente.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 186.°-F

Regras especiais
1 - O processo, incluindo a fase de recurso, tem natureza urgente.
2 - Os recursos interpostos pelas partes devem ser processados como
urgentes.
3 - A execucdo é efetuada oficiosamente e nos préprios autos, sempre que a
medida executiva integre a realizacdo da providéncia decretada, e €
acompanhada de imediata liquidagdo da san¢do pecuniaria compulsoria.

Nota: Podem-se apontar duas vertentes nas alteracbes a este
preceito, residindo:

Uma primeira, no facto de se sublinhar a natureza urgente de todas
as fases processuais desta acao especial;

Uma segunda manifestando-se na instituicdo da execucéao oficiosa
a correr termos nos proprios autos se a providéncia decretada
implicar a medida executiva, com imediata liquidacdo da sancao
pecuniaria compulsoria.

A primeira vertente parceria dispensavel, embora, apesar de tudo,
tenha a vantagem de impedir qualquer duvida sobre a abrangéncia
do caracter urgente da accdo. Ja a segunda consubstancia uma
inovacéo de manifesto interesse.
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Artigo 186.°- H

Informacg&o sobre decisdes judiciais registadas
(Redacéo anterior)
Até a audiéncia de discussdo e julgamento, o juiz solicita oficiosamente a
entidade que tenha competéncia na &rea da igualdade e nao discriminagdo
entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional
informag&o sobre o registo de qualquer deciséo judicial relevante para a causa.
(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 186.°-H
[..]

Até a audiéncia final, o juiz solicita oficiosamente a entidade que tenha
competéncia na area da igualdade e ndo discrimina¢do entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional informacéo
sobre o registo de qualquer decisdo judicial relevante para a causa.

Nota: A alteracdo residiu apenas na substituicdo da expressao
“audiéncia de discussdo e julgamento” por “audiéncia final”, em
coeréncia com a terminologia utilizada no CPC em vigor.
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Artigo 186.°- K

Inicio do processo
(Redacéo anterior)

1 - Apés a rececdo da participacao prevista no n.° 3 do artigo 15.°-A da Lei n.°
107/2009, de 14 de setembro, o Ministério Publico dispde de 20 dias para
intentar acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

2 - Caso o Ministério Publico tenha conhecimento, por qualquer meio, da
existéncia de uma situacdo analoga a referida no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.°
107/2009, de 14 de setembro, comunica-a a Autoridade para as CondicGes do
Trabalho (ACT), no prazo de 20 dias, para instauracdo do procedimento
previsto no artigo 15.°-A daquela lei.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 186.°-K

[...]

1 - ApOs a rececao da participacao prevista no n.° 3 do artigo 15.°-A da Lei n.°
107/2009, de 14 de setembro, o Ministério Publico dispde de 20 dias para
propor agdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

2-...

Nota: Foi apenas substituida a palavra “intentar” por “propor” no n.°
1 deste artigo.
PDS
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Artigo 186.°- L
Peticdo inicial e contestacao

(Redacéo anterior)

1 - Na peticao inicial, o Ministério Publico expde sucintamente a pretensédo e
0s respetivos fundamentos, devendo juntar todos os elementos de prova
recolhidos até ao momento.

2 - O empregador é citado para contestar no prazo de 10 dias.

3 - A peticdo inicial e a contestacdo ndo carecem de forma articulada, devendo
ser apresentados em duplicado, nos termos do n.° 1 do artigo 148.° do Cédigo
de Processo Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho.

4 - O duplicado da peticdo inicial e da contestacdo sdo remetidos ao
trabalhador simultaneamente com a notificacdo da data da audiéncia de
julgamento, com a expressa adverténcia de que pode, no prazo de 10 dias,
aderir aos factos apresentados pelo Ministério Publico, apresentar articulado
proprio e constituir mandatario.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 186.°-L

[...]

1-..

2-...

3 - A peticdo inicial e a contestacdo ndo carecem de forma articulada,
devendo ser apresentadas em duplicado, nos termos do n.° 1 do artigo 148.°
do Cdédigo de Processo Civil.

4 - Os duplicados da peti¢do inicial e da contestacdo sdo remetidos ao
trabalhador simultaneamente com a notificagdo da data da audiéncia final,
com a expressa adverténcia de que pode, no prazo de 10 dias, aderir aos
factos apresentados pelo Ministério Publico, apresentar articulado préprio e
constituir mandatario.

Nota: A alteracdo ao n.° 3 limitou-se a expurgar a indicacao do
diploma que aprovou a revisao do CPC, menc¢ao que, de facto, ndo
tinha qualquer utilidade.

Em relacdo a nova redacdo do n.° 4, regista-se, apenas, a
substituicdo da expressao “audiéncia de discussdo e julgamento”
por “audiéncia final’, em coeréncia com a terminologia utilizada no
CPC em vigor.
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Artigo 186.°- N

Termos posteriores aos articulados

(Redacéo anterior)
1 - Se a acdo tiver de prosseguir, pode o juiz julgar logo procedente alguma
excecdo dilatdria ou nulidade que lhe cumpra conhecer ou decidir do mérito
da causa.
2 - A audiéncia de julgamento realiza-se dentro de 30 dias, ndo sendo aplicavel
o disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 151.° do Cddigo de Processo Civil, aprovado
pelaLein.® 41/2013, de 26 de junho.
3 - As provas sdo oferecidas na audiéncia, podendo cada parte apresentar até
trés testemunhas.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 186.°-N

[...]

1-..

2 - A audiéncia final realiza-se dentro de 30 dias, ndo sendo aplicavel o
disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 151.° do Codigo de Processo Civil.

3-..

Nota: Foi alterado no n.° 2 com a substituicio da expressao
“audiéncia de discussdo e julgamento” por “audiéncia final”,
adequando-se a nomenclatura do CPC em vigor, bem como se
expurgou a indicacdo do diploma que aprovou a revisdo deste
diploma legal.
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Artigo 186.°- O
Julgamento

(Redacéo anterior)

1 - O julgamento inicia-se com a producdo das provas que ao caso couberem.

2 - (Revogado.)

3 - Ndo é motivo de adiamento a falta, ainda que justificada, de qualquer das
partes ou dos seus mandatarios.

4 - Quando as partes ndo tenham constituido mandatério judicial ou este ndo
comparecer, a inquiricdo das testemunhas é efetuada pelo juiz.

5 - Se ao juiz parecer indispensavel, para boa decisdo da causa, que se proceda
a alguma diligéncia, suspende a audiéncia na altura que reputar mais
conveniente e marca logo dia para a sua continuacéo, devendo o julgamento
concluir-se dentro de 30 dias.

6 - Finda a producéo de prova, pode cada um dos mandatarios fazer uma breve
alegacéo oral.

7 - A sentenga, sucintamente fundamentada, € logo ditada para a ata.

8 - A sentenca que reconheca a existéncia de um contrato de trabalho fixa a
data do inicio da relacdo laboral.

9 - A decisdo proferida é comunicada oficiosamente pelo tribunal a ACT e ao
Instituto da Seguranga Social, I. P., com vista a regularizagédo das contribuic6es
desde a data de inicio da relacdo laboral fixada nos termos do numero
anterior.

(Redacéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)

Artigo 186.°-0

[..]
1-..

2-...

3-..

4-..

5-..

6-..

7 - A sentencga € sucintamente fundamentada, regendo-se a sua gravagao e
transcricdo para a ata pelo disposto no artigo 155.° do Cédigo de Processo
Civil.

8-...

9 - A decisdo proferida é comunicada oficiosamente pelo tribunal ao
trabalhador, a ACT e ao Instituto da Seguranca Social, I. P., com vista a
regularizacdo das contribuicdes desde a data de inicio da relagdo laboral
fixada nos termos do namero anterior.

Nota: No n.° 7 regista-se a substituicdo da expresséao “é logo ditada

para a ata’

' relativa a sentenca, pela “regendo-se a sua gravacao e
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transcricdo para a ata pelo disposto no artigo 155.° do Cdédigo de
Processo Civil”, numa adequacédo ao regime do CPC em vigor. Ja
no tocante ao n.° 9, foi inserida como entidade também a notificar
da decisédo proferida o proprio trabalhador, uma vez que este até
pode ndo ter qualquer intervencao no processo, mas a referida
decisao vai ter efeitos na sua esfera juridico-laboral, pelo que a sua
notificacdo encontra razao de ser por via desta consequéncia.
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Artigo 186.°- Q

Valor da causa e responsabilidade pelo pagamento das custas
(Redacéo anterior)
1 - Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se a acdo de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo
12.° do Regulamento das Custas Processuais, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
34/2008, de 26 de fevereiro, alterado e republicado pela Lei n.° 7/2012, de 13
de fevereiro.
2 - O valor da causa € sempre fixado a final pelo juiz tendo em conta a utilidade
econdmica do pedido.
3 - Se for interposto recurso antes da fixacdo do valor da causa pelo juiz, deve
este fixa-lo no despacho que admita o recurso.
4 - O trabalhador s6 pode ser responsabilizado pelo pagamento de qualquer
guantia a titulo de custas se, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 186.°-L,
tiver apresentado articulado proprio e se houver decaimento.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 186.°-Q

[...]

1 - Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se a acdo de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho o disposto na alinea e) do n.° 1 do
artigo 12.° do Regulamento das Custas Processuais, aprovado pelo Decreto-
Lei n.°© 34/2008, de 26 de fevereiro.

2-...

3-..

4-..

Nota: A alteracdo ao n.° 1 deste preceito resumiu-se a expurgacao
da expressao “alterado e republicado pela Lei n.° 7/2012, de 13 de
fevereiro, em referéncia ao DL n.° 34/2008, de 26 de fevereiro, 0
qual, ja foi, de facto, alterado por diversos outros diplomas legais —
cf. Lei n.° 66-B/2012, de 31-12, DL n.° 126/2013, de 30-08, Lei n.°
72/2014, de 02-09, Lei n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° 42/2016, de
28-12, Lei n.° 49/2018, de 14-08, DL n.° 86/2018, de 29-10, Lei n.°
27/2019, de 28-03.
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Artigo 186.°- S
Procedimento cautelar de suspenséo de despedimento
subsequente a auto de inspecao previsto no artigo 15.°-A da
Lei n.° 107/2009, de 14 de Setembro

(Redacéo anterior)
1 - Sempre que o trabalhador tenha sido despedido entre a data de notificacio
do empregador do auto de inspecao a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°-A da
Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que presume a existéncia de contrato de
trabalho e o trénsito em julgado da decisdo judicial da acdo de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, o Ministério Publico
intenta procedimento cautelar de suspensédo de despedimento, nos termos da
alinea c) do artigo 5.°-A deste Cddigo.
2 - O Ministério Publico, caso tenha conhecimento, por qualquer meio, da
existéncia de despedimento na situacao a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°-A
da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, interpbde oficiosamente o
procedimento cautelar.
3 - O disposto no numero anterior é aplicavel sempre que a pessoa ou pessoas
a quem a atividade é prestada aleguem que o contrato que titula a referida
atividade cessou, a qualquer titulo, durante o periodo referido no n.° 1.
4 - Caso o despedimento ocorra antes da rececdo da participagdo dos factos
prevista no n.° 3 do artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, 0
Ministério Publico, até dois dias ap6s o conhecimento da existéncia do
despedimento, requer a ACT para, no prazo de cinco dias, remeter a referida
participa¢do, acompanhada de todos os elementos de prova recolhidos.
5 - Em tudo o que ndo seja regulado no presente artigo, é aplicavel o regime
previsto nos artigos 33.2-A a 40.°-A, com as necessarias adaptacoes.

(Redacgéo dada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 186.°-S

[..]
1-...

2-...

3-..

4-..

5 - Em tudo o que ndo seja regulado no presente artigo, é aplicavel o regime
previsto nos artigos 33.°-A a 40.°-A, com as necessarias adaptacdes.

Nota: O artigo 186.°-S do CPT seria, provavelmente, o preceito
deste codigo mais necessitado de uma alteracdo substancial, o que,
como se constata, nao ocorreu. Com efeito, o legislador apenas
veio consignar, com o aditamento de um n.° 5, que é aplicavel
subsidiariamente ao regime aqui constante as normas
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correspondentes ao procedimento cautelar especificado da
“suspensdo de despedimento” previsto nos artigos 33.°-A a 40.°-A.
S6 que € precisamente o0 regime consagrado nos restantes
nameros deste artigo que convinha esclarecer e aperfeicoar, pelo
gue nao resistimos a deixar aqui algumas linhas sobre o assunto, as
quais ndo encerram mais do que duvidas.

Se nao se questiona o objetivo do preceito, verdade é que nao se
consegue compreender e aceitar o regime que aparentemente foi
estabelecido.

O que resulta, desde logo do n.° 1 da norma, € que o Ministério
Puablico intenta oficiosamente procedimento cautelar de suspenséo
de despedimento, nos termos da alinea c) do artigo 5.°-A deste
Caddigo, ou seja, no exercicio de uma competéncia propria.

Em consequéncia, sera o Ministério Publico que €& parte no
processo e ndo o trabalhador. E, assim sendo, o procedimento
seguira como apenso a ARECT, se esta ja tiver sido proposta, ou
ser-lhe-a apensa, se tal ainda nao tiver acontecido — vd. Artigo
364.°,n.° 2, do CPC.

Tal situacdo seria perfeitamente logica se estivesse em causa um
interesse publico subjacente a norma, ou, dito de outro modo, se a
norma prosseguisse um interesse publico - conforme, por exemplo,
se reconhece atualmente, e quase por unanimidade, em relagdo a
propria ARECT.

Ora, no caso do procedimento cautelar, a situacdo é muito mais
duvidosa, pois tal interesse parece sO0 poder ser reconhecido de
uma forma muito indireta, eventualmente numa intimidacdo ao
suposto empregador baseada na ideia que a reintegracdo, na
ressuscitacdo da suposta relacdo laboral ilegalmente cessada, €
gue repde o cumprimento da lei em caso de despedimento ilicito.
Mas, repare-se, € o proprio legislador que, no artigo 391.°, n.° 1, do
Caddigo do Trabalho, reconhece, perante um despedimento ilicito,
que o trabalhador pode optar entre a reintegracdo ou uma
indemnizacdo em sua substituicdo. Ou seja, em face da
possibilidade desta opcéo, ainda conseguimos encontrar, em bom
rigor, algum interesse publico subjacente a esta norma?

Sem prejuizo desta questdo, importa também indagar qual a
situacdo do trabalhador perante a cessacdo de uma relacdo de
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trabalho que possa eventualmente integrar um despedimento ilegal,
guando nao quer mais prestar trabalho para aquele empregador, e,
portanto, nao quer ser reintegrado, mas sim receber a
indemnizacdo de antiguidade por esse despedimento (de resto, e
como a pratica judiciaria revela, € a opcao largamente maioritaria
realizada pelo trabalhador nas acgdes de impugnacdo de
despedimento).

E que se o Ministério Publico instaura oficiosamente o procedimento
cautelar (sendo que, em hipdtese, até o pode fazer sem a audi¢céo
do trabalhador), como pode o trabalhador opor-se a instauracao do
mesmo?

Ou, se apols a sua instauracdo, entender que aquele ndo deve
prosseguir, ndo pode desistir do procedimento ja instaurado?

E mesmo que pretenda a instauracdo do procedimento, ndo tem a
liberdade de escolher que tipo de acompanhamento judiciario
pretende?

Ou seja, de interpor o procedimento por mandatario judicial,
nomeadamente por aquele que o acompanha processualmente na
propria ARECT?

N&o tem o trabalhador o direito a opor-se a que o procedimento seja
proposto pelo Ministério Publico?

Mas como pode opor-se o trabalhador a propositura oficiosa do
procedimento cautelar pelo Ministério Publico, ou da desisténcia do
mesmo, se ndo tem a qualidade de parte nesse procedimento?

A entender-se negativamente, que este ndo pode, ndo se esta
perante a violagdo do principio da liberdade de trabalho, insito nas
normas internacionais (vd., por ex., artigo 23.°, n.° 1, da DUDH) e
na Constituicdo da Republica Portuguesa (artigo 47.°, n.° 1)?

Ou até mesmo na violacdo da prépria liberdade pessoal ou
liberdade geral de acao?

Parece-nos que o0 preceito atingiria naturalmente o seu desiderato
se fosse seguida uma outra interpretacéo, pela qual o procedimento
cautelar instituido nesta norma apenas fosse instaurado a pedido do
trabalhador ao Ministério Publico no ambito do patrocinio judiciario
gue lhe é devido por este, nos termos do artigo 7.°, al. a), do CPT,
apos notificacdo oficiosa do mesmo para esclarecimento dessa
possibilidade legal e opcao.
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Tal interpretacdo seria a Unica a possibilitar uma opcdo sobre a
instauragcdo do procedimento cautelar, bem como a permitir a
desisténcia no mesmo quando, por qualquer razao, assim 0
pretendesse.

E evidente que tal implicaria que fosse instaurada pelo trabalhador
a acao de impugnacao desse despedimento, em relacdo a qual o
procedimento lhe seria apenso — vd. artigo 40.°-A do CPT.

Seria, ainda, uma interpretagcao mais conforme com todo o desenho
tracado no CPT sobre a protecdo da posicdo do trabalhador. Mas
também seria a Unica que respeita os direitos individuais e laborais
gue assistem ao mesmo, enquanto cidadao e trabalhador, e que se
encontram consagrados ndo s6 na CRP como também legislacéao
internacional.

Mas podera esta interpretacdo ter lugar ainda no ambito deste
artigo do CPT em face do que dispde o respetivo n.° 1?

N&o parece gque consiga resistir. Nesse caso, e perante a Unica
interpretacdo possivel desta norma, ndo estaremos, pelos motivos
acima referidos, perante um regime ferido de inconstitucionalidade?
Entendemos, pois, que uma alteracdo profunda a este preceito é
necessaria e urgente.
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111. Anotacdes

(Aditado pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro)
Artigo 201.°

Remisséo
A impugnacao judicial de decisdo de autoridade administrativa que aplique
coimas e sang¢des acessoOrias em processo laboral segue 0s termos previstos
na Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que estabelece o regime processual
aplicavel as contraordenacdes laborais e de seguranca social.»

Nota: O aditamento deste preceito resulta da alteracdo a
organizacdo sistematica do CPT, uma vez que, por for¢ca do artigo
4.° al. f), da Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro, é reintroduzido o
Livro 1l com a epigrafe «Do processo de contraordenag&o», livro
gue € composto apenas por este artigo, e, por outro lado, da
revogacdo do artigo 186.°-J, bem como do Titulo VII do Livro I,
ditada pelo artigo 7.° daquela lei. Ou seja, o artigo 201.° acaba por
ser o sucedaneo do artigo 186.°-J, de resto com uma redagao muito
similar, onde a diferenca se regista apenas na introducdo na sua
redacdo da identificacdo do diploma que estabelece atualmente o
regime processual aplicavel as contraordenacdes laborais e de
seguranca social.

PDS

Legenda

LM  Leonor Mascarenhas — Procuradora da Republica, Docente do CEJ
PDS Paulo Duarte Santos — Procurador da Republica, Docente do CEJ e Coordenador da
Jurisdicao
SS  Silvia Saraiva — Juiza Desembargadora, Docente do CEJ
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