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Direitos de personalidade do trabalhador a luz do cédigo do Trabalho

1. Introducgdo

A Constituicdo da Republica Portuguesa dedica o Capitulo Ill do Titulo Il da Parte 1 aos
“Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores”. A excepc¢do da garantia da seguranca no
emprego (art. 53.2), os demais direitos, liberdades e garantias enunciados neste Capitulo
assumem um cardcter essencialmente colectivo ou organizativo, respeitando as estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores (comissGes de trabalhadores, associa¢des sindicais)
e ao conflito colectivo de trabalho (direito a greve e proibicdo do lock-out) — arts. 54.2 a 57.92.

A relacdo laboral, contudo, significa para o trabalhador também uma compressao dos
seus direitos enquanto individuo. Desde logo, porquanto o trabalhador, ao disponibilizar a sua
forca de trabalho, se obriga a uma prestacdo de natureza pessoal. Por outro lado, porque o
contrato de trabalho se caracteriza fundamentalmente pela existéncia de uma subordinagao
juridica. Ora, tal subordinacdo traduz-se na “situagdo de sujeicGo, em que se encontra o
trabalhador, de ver concretizado, por simples vontade do empregador, numa ou noutra

"1 Na verdade, conforme dita o art. 97.2 do

direccdo, o dever de prestar em que estd incurso
Cédigo do Trabalho, compete ao empregador “estabelecer os termos em que o trabalho deve
ser prestado”, o que faz, nomeadamente, definindo o hordrio de trabalho a observar pelo
trabalhador e o local onde o trabalho se realiza, controlando o modo de prestagao, emitindo
ordens e ditando a disciplina da empresa. Acresce que, no negdcio juridico-laboral, o
trabalhador é, na grande maioria dos casos, o contraente mais fraco, desde logo por o
rendimento do trabalho constituir, também em regra, a sua Unica fonte de subsisténcia.
Assim, face ao espectro de ndo alcancar ou de perder esse meio de sobrevivéncia, o candidato
ao emprego ou o trabalhador estdo — mais do que o comum dos contraentes—
psicologicamente condicionados na reivindicacdo dos seus direitos, liberdades e garantias.

O reconhecimento da existéncia desta compressdo de direitos, aliado a ideia de que o
trabalhador ndo perde o direito a individualidade, ou seja, de que ndo deixa de ser pessoa, sé

por estar integrado na empresa, aumentou o enfoque sobre os direitos fundamentais do

trabalhador no ambito da relagdo de trabalho e significou uma “atenc¢do crescente a chamada

! Menezes Cordeiro, in “Manual de Direito do Trabalho”, Almedina, 1994, pag. 535.

s|CENTRO
DE ESTUDOS
JUDICIARIOS 14




Doutrina -

“cidadania na empresa”, isto é, aos direitos fundamentais ndao especificamente laborais, aos
direitos do cidadao, que os exerce, enquanto trabalhador, na empresa”z.

Foi nesta esteira que o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de
Agosto, dedicou, pela primeira vez na legislacdo laboral portuguesa, um conjunto de normas
aos direitos de personalidade do trabalhador®. Com as alteragdes operadas no Cédigo do
Trabalho pela Lei n. ¢ 7/2009, de 12 de Fevereiro, tais direitos passaram a constar
essencialmente dos artigos 14.2 a 22.2°, que estatuem respectivamente sobre “Liberdade de
expressao e de opinidao”, “Integridade fisica e moral”, “Reserva da intimidade da vida privada”,
“Proteccao de dados pessoais”, “Dados biométricos”, “Testes e exames médicos”, “Meios de
vigilancia a distancia”, “Utilizacdao de meios de vigilancia a distancia” e “Confidencialidade de
mensagens e de acesso a informagao”.

Esta inovac¢do ndo significa, porém, que os direitos de personalidade dos trabalhadores
ndo encontrassem anteriormente proteccdo no direito portugués. Efectivamente, tal tutela
resultava, desde logo, da Constitui¢ao, por via do reconhecimento da eficacia (directa — via art.
18.2 da Lei Fundamental — ou indirecta®, conforme queira entender-se) dos direitos

fundamentais® nas relagdes entre os particulares.

? José Jodo Abrantes, in “Contrato de Trabalho e Direitos Fundamentais”, Coimbra, 2005, pdags. 59 e ss.

3 Distinguindo direitos fundamentais de direitos de personalidade, dir-se-a que os direitos fundamentais,
“em sentido formal, sdo atribuidos pela Constituicdo. Espécie destes direitos (...) sdo os direitos, liberdades e
garantias. O critério é o da fonte de atribuicdo”. Por sua vez, os direitos de personalidade “sdo os que
incidem sobre elementos desta e realidades afins. O critério é o objecto”. (Castro Mendes, in “Teoria Geral
do Direito Civil”, AAFDL, 1978, Vol. 1, pag. 310., pag. 93). Assim, “embora muitos e diversos direitos de
personalidade sejam também constitucionalmente reconhecidos como direitos fundamentais, nem todos os
direitos de personalidade constituem direitos fundamentais e, ao invés, nem todos os direitos fundamentais
sdo direitos de personalidade”. (Rabindranath Capelo de Sousa, in “O Direito Geral de Personalidade”,
Coimbra, 1995, pag. 581).

No sentido de que “pelo menos a maior parte dos direitos de personalidade sdo a versdo privatistica de
direitos fundamentais; donde sdo verdadeiros direitos fundamentais”, veja-se Paulo Ferreira da Cunha, in
“Teoria da Constituicdo”, Verbo, 2000, Vol. Il, pag. 227.

* Preceitos que integram a Subseccdo Il - intitulada “Direitos de personalidade” — da Secgdo I, do Capitulo 1,
do Titulo Il, do Livro 1 do Cédigo do Trabalho.

>A questdo da eficacia civil dos direitos fundamentais consiste fundamentalmente em saber se tais direitos
devem obrigar, para além dos poderes publicos, também as entidades privadas. Conforme muito
adequadamente resume André Pestana Nascimento, in “O impacto das novas tecnologias no direito do
trabalho e a tutela dos direitos de personalidade do trabalhador”, Prontuario de Direito do Trabalho, n.2s 79

a 81, pags. 234 e s., a “tese da aplicabilidade directa e imediata dos direitos fundamentais as relagdes entre

18 C E N T R O
DE ESTUDOS
JUDICIARIOS I




Doutrina -

A tutela resultava, ainda, do preceituado nos art.s 70.2 e ss. do Codigo Civil,
subordinados a epigrafe “Direitos de personalidade”. E resultava, também, da tutela penal,
v.g. da previsdao dos crimes de ofensa a integridade fisica, devassa da vida privada, violacdo de
correspondéncia ou de telecomunicagdes, etc ...

Alids, na medida em que o Cddigo do Trabalho levou a cabo uma enunciacdo
meramente indicativa dos direitos de personalidade do trabalhador, incidindo apenas sobre
aqueles que mais se fazem sentir na relacdao de trabalho, continua a justificar-se o recurso a
Constituicdao, ao Cdodigo Civil ou ao Cédigo Penal, em sede da apreciacdo dos direitos de

personalidade do trabalhador.

2. O conflito de direitos

Conforme resulta dos artigos 508.2-A n.2 1 al. e) e 511.2, ambos do Cddigo de Processo
Civil, a seleccdo da matéria de facto consiste em fixar os factos alegados pelas partes
relevantes para o desfecho da lide, a luz das varias solugdes possiveis da questdo de direito.

A constatacdo de que os direitos fundamentais e de personalidade do trabalhador
sofrem uma ameaca real por for¢ca do contrato de trabalho e, como tal, merecem especial
tutela ndo pode levar a esquecer que tais direitos concorrem com outros igualmente
considerados merecedores de proteccao, designadamente aqueles de que é titular a entidade
empregadora. Efectivamente, é a prépria Constituicdo que consagra, além do mais, o direito a
iniciativa econdmica privada (art. 61.2 n.2 1) e o direito a liberdade de iniciativa e de
organizacdo empresarial (art. 80.2 al. c). A questdo que se coloca é, pois, a da compatibilizacdo
dos direitos em colisdo.

A resposta a mesma podera encontra-se na propria Constituicdo, quando, no seu art.

18.2 n.2 2, determina que as restri¢des aos direitos, liberdades e garantias devem limitar-se

privados (“Unmittelbare Drittwirkung”) dispensa a intervencdo do legislador ordinario para assegurar esses
direitos no ambito do Direito Civil. (...) A teoria da aplicabilidade mediata (“Mittelbare Drittwirkung”), por
outro lado, defende que a aplicagdo dos direitos fundamentais as relagdes entre privados deve ser
efectuada mediante a intervengdo do legislador ordindrio, recorrendo aos principios gerais de Direito
privado, tais como a ordem publica, os bons costumes e a boa fé. (...) Surgiram ainda defensores de uma
tese intermediaria segundo a qual devemos distinguir as relagGes privadas em que interagem sujeitos
tendencialmente em posi¢Ges de igualdade, das relagdes privadas em que uma das partes tem um papel de
dominio sobre a outra, como é o caso da relagdo laboral. Ora, nesta medida, apenas neste Ultimo caso é que
seria de admitir a eficacia imediata dos direitos fundamentais”.

® Que constam actualmente dos artigos 24.2 e ss. da Constituigdo da Republica Portuguesa.
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“ao0 necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos”. No foro laboral, José Jodo Abrantes defende a aplicabilidade dos n.2s 2 e 3 do art.
18.2 da Constituicdo e, debrucando-se sobre a necessidade de proceder a concordancia
pratica dos interesses em causa, pugna pela existéncia de uma “presuncao de liberdade”, cuja
“ideia-base é a de que, na empresa, o trabalhador é um cidad3o igual a qualquer outro.
Precisamente porque assim é, a sua liberdade ndao podera deixar de ser objecto de uma
tutela o mais ampla possivel e ele é, em principio, livre para tudo o que ndo respeite a

execucdo do contrato”’

. Assim, “na empresa, a liberdade civil do trabalhador (...) encontra(-se)
protegida contra limitacGes desnecessarias e (...) qualquer limitacdo imposta a essa liberdade
deverd revestir uma natureza absolutamente excepcional, sé podendo encontrar justificacdo
na necessidade de salvaguardar um outro valor (a correcta execucdo do contrato) que, no caso
concreto, se deva considerar superiors, ou seja, os “direitos do trabalhador sé podem ser
legitimamente limitados se — e na medida em que — o seu exercicio impedir ou dificultar a
normal actividade da empresa ou a execugdo da prestacdo estipulada”. E a limitacdo “ndo
pode justificar-se sendo em obediéncia aos (...) critérios de proporcionalidade (na dimensdo de
necessidade'®, adequacgio’’ e proibigido do excesso™?) e de respeito pelo contetido essencial
minimo do direito atingido™”".

A concordancia pratica sobremencionada foi ensaiada pelo legislador no Cédigo do
Trabalho. Contudo e na medida em que se traduziu frequentemente no emprego de conceitos

indeterminados — disso sendo exemplo, desde logo, o artigo 14.2 (preceito no qual se estatuiu

como limite a liberdade de expressdo e de opinido o “normal funcionamento da empresa”) —, o

7 In ob. cit. pag. 196.

& In ob. cit. pag. 190, sublinhado nosso.

? José Jodo Abrantes in ob. cit. pag. 186.

% ou seja, o exercicio dos direitos fundamentais apenas deverd ser limitado quando para isso exista
justificagdo razoavel, v. g. necessidade de salvaguardar a correcta execugdo do contrato.

n Significando adequacgdo entre a limitagdo aos direitos do trabalhador e o objectivo a atingir com a mesma.
2 No sentido de que o nivel da limitagdo deve ser o estritamente necessdrio para alcangar o objectivo dessa
mesma limitagdo. A restricdo devera, pois, ser a menor possivel, em fungdo do objectivo que visa atingir.

B José Jodo Abrantes, in “O Novo Cédigo do Trabalho e os Direitos de Personalidade”, Estudos sobre o

Cddigo do Trabalho, Coimbra, 2004, pag. 157. O sublinhado é nosso.
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aplicador, quando chamado a decidir casos concretos relativos aos direitos de personalidade

dos trabalhadores, ndo pode deixar de langar m3o do referido critério da proporcionalidade.

3. Os direitos de personalidade do trabalhador no Cédigo do Trabalho
3.1 Liberdade de expressao e opiniao
O artigo 14.2 do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe “Liberdade de expressdo e de

opinido”, dispde que:

E reconhecida, no ambito da empresa, a liberdade de expressio e de divulgacdo
do pensamento e opinido, com respeito dos direitos de personalidade do
trabalhador e do empregador, incluindo as pessoas singulares que o representem,

e do normal funcionamento da empresa.

“A liberdade de expressdo e de opinido no ambito da empresa constitui uma condicdo
necessaria a tutela da dignidade do trabalhador.

A circunstancia de o trabalhador se obrigar a prestar uma actividade sob as ordens e
direccdo de outrem em regime de subordinacdo juridica ndo significa que lhe esteja vedada a
possibilidade de expor e divulgar livremente no local de trabalho o seu pensamento e opinido

acerca de multiplos aspectos da vida social, como se dum normal cidad3o se tratasse™”

, pelo
que, a titulo de exemplo, a entidade empregadora nao podera proibir os seus trabalhadores
de manter, no local de trabalho, conversas com contetido extraprofissional.

Conforme resulta da parte final do preceito acima transcrito, a liberdade de expressao,
pensamento e opinido encontra os seus limites nos direitos de personalidade dos demais e,
ainda, no normal funcionamento da empresa. E a este propdsito que importa lancar mao do

principio da concordancia pratica abordado supra, concluindo-se, exemplificativamente, que,

a priori, um trabalhador pode legitimamente fazer-se mostrar na empresa envergando o

¥ No sentido de qgue no ambito laboral valem as regras gerais da tutela da personalidade constantes da
Constituicdo e do Cddigo Civil, veja-se Pedro Romano Martinez, in “Direito do Trabalho”, Almedina, 4.2 ed.,
pag. 357.

> Guilherme Dray, in “Cédigo do Trabalho, Anotado”, Almedina, 6.2 ed., pag. 119, sendo o sublinhado

Nnosso.
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emblema de um partido politico, de um sindicato ou do seu clube de futebol™, j& que o
exercicio desse seu direito ndo afecta o funcionamento da empresa e a limitacdo de tal direito
violaria o critério da proporcionalidade lato sensu.

Nos tribunais portugueses, a questdao dos limites da liberdade de expressdo e opinido
tem-se colocado em sede da apreciacdo da justa causa de resolugao do contrato pelo
trabalhador’ e, mais frequentemente, a propdsito da andlise da justa causa de
despedimento®®, tendo ja sido apreciados, para além dos comuns casos de imputacdes mais
ou menos injuriosas™ por parte do trabalhador & entidade empregadora, outros atinentes ao
direito a critica interna (isto &, situacdes em que o trabalhador demonstrou o seu desagrado
quanto e para com a empresa ou o empregador®) e a liberdade ou direito de denunciar

irregularidades ou mesmo crimes cometidos pela empresa empregadora®.

16 Exemplos enunciados por José Jodao Abrantes, in “Contrato de Trabalho e Direitos Fundamentais”,
Coimbra, 2005, pag. 258.

7 Vide o art. 394.2 do Cddigo do Trabalho.

'8 Vide o art. 351.2 do Cddigo do Trabalho.

¥ por exemplo aquele em que o trabalhador afirmou que o sdcio gerente da entidade empregadora era um
“rico vigaro” e “estava a roubar a irm3, ja que a empresa também era dela”, bem como disse, perante
clientes da mesma entidade, que “tudo por tudo iria fazer para ela fechar, se ndo resolvesse os problemas

que tinha dentro da empresa” (Ac. da Rei. do Porto, de 25/06/2007, processo n.2 0616847, disponivel na

dgsi).
2 Chamado a apreciar um caso em que se discutia semelhante problematica, o Tribunal da Relagdo de

Lisboa, em aresto de 17/12/2008, processo n.2 8235/2008, disponivel na dgsi, entendeu, em suma, que “O

trabalhador tem o direito de exprimir livremente as suas ideias e pontos de vista, inclusivamente sobre a
actuacdo dos seus superiores hierdrquicos. A critica ou a afirmagdo de uma discordancia ndo podem ser
vistas como um defeito, mas sim como uma qualidade, desde que sejam feitas em termos construtivos,
revelem preocupacdo pelo sucesso da empresa e ndo atinjam nem ponham em causa a dignidade e os
direitos dos interlocutores. (...) O envio de uma carta a geréncia da empresa, na qual quatro quadros
superiores se limitam a expressar a sua opinidao em relagdo a nomeagdo de um sub-gerente, informando que
ndo concordam com tal nomeagdo e manifestando a sua disponibilidade para encontrar, em conjunto, uma
solugdo que sirva melhor os interesses da sociedade, ndo indicia infraccdo disciplinar grave nem
probabilidade séria de justa causa”.

A Assim, por exemplo, o Supremo Tribunal de Justica, em acdrddo datado de 3/3/2004, processo n.2

0352731, disponivel na dgsi, entendeu, em sintese, que “Ndo prossegue um comportamento integrador de
justa causa de despedimento o trabalhador engenheiro que, constatando que a sua entidade patronal
incorreu numa situagdo de ilegalidade ao proceder a obras de ampliagdo da sua sede a serem executadas
por construtor diferente do indicado na Camara Municipal e de forma distinta da projectada, reclama junto
da entidade patronal contra essa situagdo e pratica actos tendentes a repor a legalidade, o que a entidade

patronal ignora, e vem a denunciar a situagcdo a Comissdo de Alvaras de Empresas de Obras Publicas e
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A propédsito da liberdade ou direito de denunciar irregularidades ou crimes
perpetrados pelo empregador, parte da doutrina defende que, regra geral, o trabalhador deve,
por forca do dever de lealdade, esgotar os meios internos da empresa® e que, para além do
critério da proporcionalidade, a ponderacdao de interesses a realizar deverd ter em conta
também “a conduta prévia das partes, a motivacdo da denuncia, o tipo de conduta ilicita do
empregador e a natureza dos bens juridicos ameacados e, até, os destinatarios da dentncia®”.

No que tange a conduta do trabalhador fora do local e tempo de trabalho, é
maioritariamente defendido que, a “ndo ser no caso das empresas de tendéncia®* e mesmo
nestas s em relagao a certos trabalhadores mais emblematicos — hipdtese a que alguma
doutrina acrescenta cargos de alta direccdo noutras empresas — ndo existe o dever de o
trabalhador, na sua vida privada, exprimir opinides coincidentes com a ideologia do

empregador ou que contribuam para a realizagdo dos fins deste””.

3.2 Reserva da intimidade da vida privada
O artigo 16.2, com a epigrafe “Reserva da intimidade da vida privada”, dita que:

1. O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da
contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

. O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a
divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes,
nomeadamente relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado

de saude e com as convicgOes politicas e religiosas.

N

Particulares, com copia ao Presidente da Camara, a Direc¢do da Ordem dos Engenheiros, ao Secretario de
Estado das Obras Publicas e ao Provedor de Justiga. (...) Na medida em que nas decisdes proferidas na
sequéncia da denuncia do recorrido, se constatou a existéncia de incuria das entidades envolvidas e de
ilegalidades cometidas pela R., é de concluir que o seu bom nome ficou em causa e o seu prestigio afectado,
em ultima analise, em virtude de acto seu, que o trabalhador apenas visualizou ou exteriorizou”.

2 Aeste proposito veja-se Julio Gomes, in “Direito do Trabalho”, Vol. 1, Coimbra, pags. 286 e ss.

2 )alio Gomes, in ob. cit., pags. 284 e s., citando Michael Miiller.

# Empresas que se regem por determinada orientagdo religiosa, politica ou ideoldgica.

% Jalio Gomes, in ob. cit., pag. 279, sublinhado nosso.
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O legislador optou por fazer uma enunciagdo meramente indicativa dos aspectos da
vida do trabalhador a salvaguardar. Numa aproximacdo a teoria das trés esferas, dir-se-a que
se trata aqui de proteger as informacgdes que constituem o ambito da vida no qual o individuo
pode manter-se em total segredo diante a colectividade (esfera intima), bem como os habitos
de vida e informacdes que o individuo partilha com um nimero restrito de pessoas (a sua

familia e amigos) e cujo conhecimento tem interesse em guardar para si (esfera privada)®.

Muito embora a intimidade da vida privada encontre tutela nomeadamente também
nos artigos 17.2 e ss. do Cédigo do Trabalho (v.g. na protec¢do de dados pessoais, na regulagdo
da realizacdo de testes e exames médicos e na protec¢do da confidencialidade de mensagens e
de acesso a informacdo), o legislador, por meio do artigo 16.2, quis consagrar tal intimidade
como bem auténomo?’, de modo a abranger — para além daquelas situa¢des — todas as formas
de agressdo a esfera mais reservada da vida do trabalhador.

A proteccdo conferida a reserva da intimidade da vida privada abrange tanto o acesso
como a divulgagdo dos aspectos intimos e pessoais do trabalhador, o que significa que, ainda
que o trabalhador consinta na tomada de conhecimento desses aspectos pela entidade
empregadora, tal consentimento ndo se estende necessariamente a divulgac¢do, sendo vedado
ao empregador revelad-los a terceiros sem que para tanto haja sido autorizado pelo
trabalhador.

Por “imposicao quer do n.2 2 do art. 18.2 da CRP quer do art. 335.2 do Cddigo Civil, a
reserva da intimidade da vida privada deve ser a regra, ndo a excep¢do, apenas se justificando
a sua limitagdo quando interesses superiores (v.g., “outros direitos ou interesses

constitucionalmente protegidos”) o exijam. De acordo com o principio, fundado nesse direito,

%8 A teoria das trés esferas, com origem na doutrina alem3, distingue a esfera intima, a esfera privada e a
esfera social ou da publicidade. A primeira “corresponde ao nucleo duro do direito a intimidade da vida
privada; a esfera privada admite ponderacGes de proporcionalidade; na esfera social estaremos ja no
quadro do direito a imagem e a palavra e ndo do direito a intimidade da vida privada” (Jorge Miranda e Rui
Medeiros, in “Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada”, Coimbra, 2005, Tomo 1, pdg. 290).
“Subjacente a esta doutrina de circulos concéntricos, (...), esta o pressuposto de que o grau de proteccdo do
direito individual varia consoante a conduta expressiva em causa atinja o sujeito numa ou outra dessas
esferas, diminuindo de intensidade a medida que a mesma se aproxima da esfera da publicidade” (Gomes

[

Canotilho e Jonatas Machado, in “Reality shows” e “liberdade de programagdo'”, Colecgdo Argumentum n.2
12, Coimbra Editora, 2003, pag. 50).

%7 Guilherme Dray, in ob. cit. Aimedina, 6.2 ed. pag. 121.
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da separacdo entre vida privada e relagao de trabalho, o trabalhador pode, em regra, dispor
livremente da sua vida extraprofissional, sendo vedado ao empregador investigar e/ou fazer
relevar factos dessa sua esfera privada, a ndo ser que haja uma ligacdo directa com as suas

funcdes”?®

. Donde se conclui, que o circulo da reserva da intimidade da vida privada nao é
uniforme, devendo ser definido consoante a natureza do caso, mormente em funcdao da
actividade laboral do trabalhador. E assim que aos desportistas, por exemplo e por
contraposicao a maioria dos demais trabalhadores, podera exigir-se que levem uma vida extra-

profissional regrada.

%8 José Jodo Abrantes, in “Contrato de Trabalho e Direitos Fundamentais”, Coimbra, 2005, pag. 258 e ss.
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3.3 Protecgdo de dados pessoais
Sob a epigrafe “Proteccdao de dados pessoais”, o artigo 17. @ do Cdédigo do Trabalho

estatui que:

1. O empregador ndo pode exigir a candidato a emprego ou a trabalhador que :
preste informacdes relativas: :
a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e

relevantes para avaliar da respectiva aptiddao no que respeita a execucdo do
contrato de trabalho e seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacao;

b) A sua salde ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade profissional o justifiguem e seja
fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.

2. As informacgGes previstas na alinea b) do nimero anterior sdo prestadas a
médico, que sé pode comunicar ao empregador se o trabalhador estd ou ndo
apto a desempenhar a actividade.

3. O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informacdes de
indole pessoal goza do direito ao controlo dos respectivos dados pessoais,
podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam, bem
como exigir a sua rectificacdo e actualizagao.

4. Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo empregador para tratamento
de dados pessoais do candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a
legislacdo em vigor relativa a protec¢do de dados pessoais. .

5. Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do disposto nos n.9s 1 ou 2.

Em matéria de proteccdo de dados impGe-se conjugar o Codigo do Trabalho com a Lei

n.2 67/98, de 26 de Outubro (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais), que procedeu a

transposicdo da Directiva n.2 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de

Outubro de 1995.
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Na verdade, resulta dos artigos 3.2 als. a) e b) e 4.0, ambos da Lei n. 2 67/98, bem como
do art. 17.2 n.2 4 do Cddigo do Trabalho, que qualquer operagdo ou conjunto de operacoes,
tais como a recolha, o registo, a organiza¢do, a conservagao, etc. (designados globalmente de
“tratamento de dados pessoais”) de dados pessoais do trabalhador por parte do empregador
estdo sujeitos a Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.

Muito embora, de acordo com a Lei n.2 67/98, a regra seja a da proibicdo da obtencéo
de dados referentes a convicgdes filoséficas ou politicas, filiagdo partidaria ou sindical, fé
religiosa, vida privada, origem racial ou étnica, saude e vida sexual (designados “dados
sensiveis” — art. 7.2 n.2 1), é a propria Lei da Proteccdo de Dados Pessoais que prevé
excepgoes, em caso de existir:

e uma disposi¢ao legal que o preveja; ou

e autorizacdo da Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados, o que, porém, tem de

basear-se em motivos de interesses publico importantes ou no consentimento
expresso do titular dos dados (n.2 2 do art. 7.2)%.

Ora, o art. 17.2 do Cédigo do Trabalho cabe, precisamente, na primeira das enunciadas
categorias, posto que permite que sejam exigidas ao candidato a emprego ou ao trabalhador
informacdes relativas a sua vida privada quando tais aspectos sejam necessarios e relevantes
para avaliar da aptiddo no que respeita a execucdo do contrato de trabalho®, bem como
informacgdes relativas a salde ou ao estado de gravidez, quando a natureza da actividade
profissional o justifique®".

Por estarmos em sede de “dados sensiveis”, a entidade empregadora — caso seja o
“responsavel pelo tratamento” (art. 3.2 al. d) da Lei n.2 67/98) —, deverd solicitar a Comissdo
Nacional de Protec¢do de Dados a autorizagdo prevista no artigo 28.2 da Lei n.267/98 (n.2 1 al.
a) deste preceito)®, sem a qual ndo poder3 licitamente iniciar o tratamento de dados.

Quer no caso de obtencdo de dados por forca de uma disposicdo legal que o preveja,

quer naquele em que a obtencdo decorra de autorizacdo da Comissdo Nacional de Protecgdo

% para além das referidas excepgoes, € licito o tratamento de “dados sensiveis” nas situagGes taxativamente
enunciadas no n.2 3 do mesmo preceito, as quais, contudo, pouca aplicacdo tém em sede da relagdo laboral.
*®po que sdo exemplo os dados sobre conhecimentos de informatica ou o dominio de linguas.

! por exemplo, quando se trate da admissdo de uma trabalhadora para o exercicio de fungdes num servigo
de radiologia.

32 56 assim n3o serd se o tratamento ja tiver sido autorizado por diploma legal (art. 28.2 n.2 2 do mesmo

preceito).
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de Dados, a entidade empregadora é obrigada a fornecer por escrito ao candidato ou
trabalhador a respectiva fundamentagdo. Esta fundamentacdo deve versar os aspectos
enunciados no art. 10.2 n. 2 1 da Lei da Proteccao de Dados Pessoais, quais sejam, a identidade
do responsavel pelo tratamento (e, se for caso disso, do seu representante), as finalidades do
tratamento, os destinatarios dos dados, o cardcter obrigatério ou facultativo da resposta, bem
como as possiveis consequéncias da falta de resposta e a existéncia e condi¢des do direito de
acesso e rectificacao.
Conforme resulta do disposto no n.2 2 do art. 17.2 do Cédigo do Trabalho, tratando-se
de informacdes relativas a satide ou ao estado de gravidez, apenas o médico pode inteirar-se
das mesmas, recebendo a entidade empregadora somente comunicac¢do quanto a (in)aptidao
do trabalhador para o desempenho da actividade™®.
Versando as informagdes pretendidas pelo empregador outros aspectos da vida do
candidato ou do trabalhador que ndo se incluam na categoria de “dados sensiveis”, a regra a
observar é a que consta dos arts. 6.2 e 27. 2 n. 2 1, ambos da Lei da Proteccdo de Dados
Pessoais, s6 podendo o tratamento ser efectuado se:
e o titular dos dados tiver dado de forma inequivoca o seu consentimento; ou
e 0o tratamento for necessdrio para uma das situacées enunciadas no art. 6.2, qual seja
para a celebragdo ou a execucdo do contrato (al. a))**, para o cumprimento de
obrigag3o legal a que o responsavel pelo tratamento esteja sujeito (al. b ))** ou para
a prossecugdo de interesses legitimos da entidade empregadora, desde que ndo
devam prevalecer os interesses ou direitos, liberdades e garantias do candidato a
emprego ou do trabalhador (al. e)).

O tratamento dos dados abrangidos pelo art. 6.2 da Lei n.2 67 /98 deve ser precedido de

notificagdo a Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados, caso esta ndo haja antes emitido uma

% Esta exigéncia resultou da apreciagdo da constitucionalidade do artigo 17.2 n.2 2 do Cddigo do Trabalho
aprovado pelo Decreto da Assembleia da Republica n.2 51/1X, levada a cabo pelo Tribunal Constitucional no

Acorddo n.2 368/2002, de 25 de Setembro, publicado na Il Série do D.R. de 25 de Outubro de 2002, pag.

17780 e ss. A Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro introduziu também uma alteragdo, suprimindo a
possibilidade de o trabalhador prestar a sua autorizagdo para que o médico comunicasse ao empregador as
informag0des referentes a saude ou estado de gravidez.

** por exemplo, informagdo sobre as faltas ou a antiguidade, com vista ao processamento da remuneragdo e
das diuturnidades.

% por exemplo, as obrigagdes que impendem sobre a entidade empregadora a titulo fiscal e para com a

Seguranca Social (descontos, comunicagdes, etc.).
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autorizacdo para simplificagdo ou mesmo uma isencdo de notificacdo, conforme previstas no
art. 27.2n.2 2 da Lei n.2 67/98%°.

O empregador que proceda ao tratamento dos dados previstos no art. 6.2 da Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais estd também sujeito ao dever de informagdo previsto no art.
10.2 do mesmo diploma. A observancia deste dever é tanto mais relevante, posto que parte da
doutrina defende que o tratamento de dados levado a cabo sem que haja sido assegurada a
competente informacao ao trabalhador pode determinar a ilicitude das informac¢ées enquanto
meio de prova®’, designadamente em processo disciplinar®.

Por ultimo, impde-se a observancia dos principios enunciados no art. 5.2 da Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais, relativos a qualidade dos dados, v.g. estes devem ser tratados
com respeito pelo principio da boa fé, devem ser recolhidos para finalidade determinadas, ndo
podendo ser posteriormente tratados de forma incompativel com essas finalidades e devem
ser adequados, pertinentes e ndo excessivos relativamente as finalidades para que sdo
recolhidos e posteriormente tratados.

Face ao que acaba de ser dito, pergunta-se como devera ser valorada a conduta de um
candidato a emprego ou trabalhador que preste falsas declara¢g6es sobre dados pessoais. A
questdo é tanto mais pertinente porquanto, de acordo com o disposto no art. 106.2 n.2 2 do
Cddigo do Trabalho, o trabalhador “deve informar o empregador sobre aspectos relevantes

para a prestacao da actividade laboral”.

A resposta doutrinal é distinta, consoante as perguntas hajam sido, ou nao, ilicitas.
Assim, a falsidade em relagdo a aspectos cuja indagag¢do estava vedada ao empregador (por

ser irrelevante para avaliar da aptidao para o exercicio de fungdes, por inexistirem particulares

% Até a data, a CNPD proferiu autorizagOes de isengdo designadamente nos seguintes casos: processamento

de retribuigcdes, prestagdes, abonos de funciondarios ou empregados (Autorizacdo de Isencdo n.2 1/99, de 7

de Dezembro), gestdo administrativa de funcionarios, empregados e prestadores de servigos (Autorizacdo

de Isencdo n.2 4/99, de 7 de Dezembro) e registo de entradas e saidas de pessoas em edificios (Autorizacdo

de Isencdo n.2 5/99, de 7 de Dezembro). As autorizagdes de isengdo encontram-se publicadas no Diario da

Republica n.2 22, Il Série, de 27 de Janeiro de 2000, e podem ser consultadas na pagina da Internet da
Comissdo em www.cnpd.pt.

¥ Neste sentido, Amadeu Guerra, in ob. cit., pag. 58 e Julio Gomes, in ob. cit. pag. 343.

% para além de consubstanciar a pratica de uma contra-ordenagao, conforme resulta do disposto no art.

38.2n.21al.b)dalein.267/98.
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exigéncias inerentes a natureza da actividade profissional que justificassem a pergunta, por
estas serem excessivas face a finalidade almejada, etc.) é entendida por parte da doutrina
como uma forma legitima de reacg¢do, ja que, sendo ilicito ao empregador colocar
determinadas questdes, o dolo do candidato a emprego incide sobre aspectos que o préprio
legislador considerou ndo poderem ser relevantes na decisdo de contratar ou ndo contratar.
Quando proveniente de um trabalhador, tal conduta consubstanciaria um caso de
desobediéncia licita, previsto na al. a) do n.2 2 do art. 351.2 do Cédigo do Trabalho™®.
Diferentemente, a mentira em resposta a uma pergunta legitima sera, de acordo com a
doutrina, susceptivel de determinar a invalidade do contrato ou de justificar um

despedimento.

3.4 Protecgdo de dados pessoais

O artigo 18.2 do Cddigo do Trabalho tem a epigrafe “Dados biométricos” e estatui que:

1. O empregador sé pode tratar dados biométricos do trabalhador apds notificacdo
a Comissdo Nacional de Protec¢do de Dados.

2. O tratamento de dados biométricos sé é permitido se os dados a utilizar forem
necessarios, adequados e proporcionais aos objectivos a atingir.

3. Os dados biométricos sdo conservados durante o periodo necessario para a
prossecucdo das finalidades do tratamento a que se destinam, devendo ser
destruidos no momento da transferéncia do trabalhador para outro local de .
trabalho ou da cessacdo do contrato de trabalho.

4. A notificacdo a que se refere o n.2 1 deve ser acompanhada de parecer da
comissdo de trabalhadores ou, ndo estando este disponivel 10 dias apds a
consulta, de comprovativo do pedido de parecer.

5. Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto no n. 2 3.

¥ Neste sentido, veja-se, entre outros, Amadeu Guerra, in “A Privacidade no local de trabalho. As novas
tecnologias e o controlo dos trabalhadores através de sistemas automatizados. Uma abordagem ao Cddigo
do Trabalho”, Almedina, 2004, pags. 165 e ss., Julio Gomes, in ob. cit., pags. 343 e s. e Guilherme Dray, in

ob. cit. pag. 124.
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A “biometria estuda, com a ajuda da matematica, (...), as variagBes biolégicas no
interior de um grupo, (..) (tendo) possibilitado o aparecimento de uma técnica de
identificagdo, a partir de caracteristicas fisioldgicas e/ou comportamentais de um individuo.
Para que tais caracteristicas permitam a identificagdo de um individuo do grupo, elas devem
ser universais (existir em todos), mas Unicas, permanentes e mensuraveis.

Existem trés técnicas diversas de identificacdao, que se baseiam em caracteristicas bioldgicas
(sangue e saliva), de comportamento (traco de assinatura, modo de bater numa teclado) e
morfoldgicas (impressées digitais, formas da mo, tracos do rosto, iris ou retina)*®”*".
Por dados biométricos entende-se, pois, as caracteristicas fisicas ou comportamentais
mensuraveis, utilizadas para a verificagdo de uma identidade.
O recurso a sistemas biométricos, principalmente para controlo da assiduidade e registo
do tempo de trabalho, é cada vez mais frequente, levando a que o Cddigo do Trabalho
dedicasse a esta matéria um preceito préprio. A norma condensa o principio da
proporcionalidade /ato sensu, ja analisado acima, e adopta expressamente varios principios e
procedimentos constantes da Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
Efectivamente, o legislador reconheceu ndo estarmos aqui perante informacdes
enquadrdveis no conceito de “vida privada”, mas que, de todo o modo, representam uma
parte da individualidade da pessoa, merecendo, como tal, o tratamento previsto para os dados
enunciados no art. 6.2 da Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
A aplicabilidade da Lei de Protec¢dao de Dados Pessoais significa que, para além da
notificagdo prevista no n.2 1 do art. 18.2, dos principios constantes do n.2 2 e do dever de
conservagao enunciado no n.2 3, a entidade empregadora deve ainda ter em conta o seguinte:
e o tratamento deve ser feito para finalidades determinadas, explicitas e legitimas, ndo
podendo os dados ser posteriormente tratados de forma incompativel com essas
finalidades (art. 5.2 n.2 1 al. b) da Lei n.2 67/98);

e 0 responsavel deve assegurar o direito de informagdo previsto no art. 10.2 da Lei n.2
67/98;

e aos titulares dos dados deve ser assegurado o direito de acesso, rectificagdo ou

oposicdo, previstos nos art.s 11.2 e 12.2, ambos da Lei n.2 67/98.

“ Jilio Gomes, in ob. cit., pag. 336.
*! De acordo com Amadeu Guerra, in ob. cit., pag. 199, os sistemas mais vulgarizados sdo a impressdo

digital, o controlo através da iris, a geometria da mdo e a geometria ou padrdo do rosto.
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3.5 Testes e exames médicos

O artigo 19.2 do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe “Testes e exames médicos”, dispde

1. Para além das situagdes previstas em legislagdo relativa a seguranga e saude no :
trabalho, o empregador ndo pode, para efeitos de admissao ou permanéncia no
emprego, exigir a candidato a emprego ou a trabalhador a realizacdo ou
apresentacdo de testes ou exames médicos, de qualquer natureza, para
comprovacao das condigOes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por
finalidade a proteccdo e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando
particulares exigéncias inerentes a actividade o justifiquem, devendo em
qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a
respectiva fundamentacao.

2. O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego
ou a trabalhadora a realizacdo ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

3. O médico responsdvel pelos testes e exames médicos sé pode comunicar ao
empregador se o trabalhador estd ou ndo apto para desempenhar a actividade.

4. Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.2s 1ou2.

Tal como no art. 17.2 do Cédigo do Trabalho, também aqui o legislador estendeu a
protecc¢do visada ao candidato a emprego.

O legislador comega por exceptuar da proibicdao de sujeicdao a exames e testes de saude
as situagdes previstas em legislagdo relativa a seguranga e saude no trabalho, de que é
exemplo o disposto no art. 108.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro*:
http://dre.pt/pdfls/2009/09/17600/0616706192.pdf, nos termos do qual o empregador deve

promover a realizacdo de exames de saude ao trabalhador, aguando da admissdo deste e,
apods, com determinada periodicidade ou quando alteragdes substanciais o justifiquem.

Nos casos em que ndo se aplique o preceituado na legislagdo relativa a segurancga e
saude no trabalho, sdo trés os pressupostos de que depende a possibilidade de sujeicdo do

candidato ou do trabalhador a testes ou exames médicos:

* Trata-se do regime juridico da promogdo da seguranga e saude no trabalho, que entrou em vigor no dia 1

de Outubro de 2009.
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e 1.2 0 objectivo deve ser a proteccdo e seguranga do trabalhador ou de terceiros; ou

e a necessidade de realizacdo dos testes ou exames deve resultar de particulares
exigéncias inerentes a actividade;

e 2.2 Ao trabalhador ou candidato deve ser fornecida por escrito a fundamentagao
guanto a necessidade de realizacdo dos testes/exames;

e 3.2 A entidade empregadora n3o pode ter acesso ao resultado dos testes/exames,
recebendo somente comunicacdo, por parte do médico responsavel, quanto a

(in)aptiddo do trabalhador (ou candidato) para o desempenho da actividade.

Do primeiro dos enunciados pressupostos decorre que os testes ou exames a que sdo
sujeitos o candidato ou o trabalhador ndo podem ter uma finalidade abusiva, discriminatdria
ou arbitrdria, devendo adequar-se ao fim prosseguido. Na verdade, estamos novamente no
campo da intromissdo na vida privada e, como tal, impde-se a harmonizagdo com outros
direitos ou interesses legitimos, também consagrados constitucionalmente, apelando-se, para
o efeito, ao principio da proporcionalidade. Assim, por exemplo, serd necessario, adequado e
ndo excessivo sujeitar a exames ou testes de saide um trabalhador que tem de passar a lidar
com doentes imunologicamente debilitados, desde que tais testes e exames sejam o0s
pertinentes para aferir de doencas susceptiveis de fazer perigar a saude — constitucionalmente
protegida (art. 64.2 da Constituicdo) — desses doentes.

O Tribunal Constitucional, designadamente no Acérd3o n.2 368/02, de 25 de Setembro

de 2002*, pronunciou-se no sentido de poder ser obrigatdria a sujeicdo do trabalhador a
testes ou exames para defesa da sua prépria salde, atentas as repercussdes sociais das
doencgas profissionais e dos acidentes de trabalho, enunciando também aqui o pressuposto de
gue os testes se mostrem realmente adequados aos objectivos prosseguidos.

Tem-se discutido se é admissivel a sujeicdo obrigatéria do trabalhador a testes de
despistagem de alcool ou de substancias estupefacientes ou psicotrdpicas, argumentando-se,
a favor da admissibilidade, com a circunstancia de o abuso daquelas substancias poder reduzir
a produtividade e colocar em risco a seguranca prépria e de terceiros, além do que o efeito
preventivo do teste aleatdrio poderia impedir o uso ou consumo antes que se convertesse em
abuso™. A quest3o n3o é isenta de polémica, quer porque os métodos de detecgio nem

sempre sdo fidveis, quer porquanto se teme a tendéncia para, por um lado, fazer operar o

3 publicado no Diario da Republica, Il Série, de 25 de Outubro de 2002, pp. 17780 ss..

* A este proposito, Julio Gomes, in ob. cit., pag. 351.
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poder disciplinar para além da empresa e, por outro, alargar a todos os trabalhadores algumas
condicbes que apenas dizem respeito a profissdes muito especiais45.

A doutrina n3o se tem pronunciado de forma undnime a respeito desta questdo®. O
certo é que a prdtica dd conta da inclusdo, em vdrios instrumentos de regulamentacdo
colectiva, de estatui¢des relativas a prevencao e controlo do consumo, disso sendo exemplo a
cldusula 80.2 do Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a Associacdo de Empresas de
Construcdo, Obras Publicas e Servicos e outras e o Sindicato da Construcao, Obras Publicas e
Servicos Afins, que prevé um controlo de alcoolemia, com cardcter aleatério, relativamente
aos trabalhadores que prestem servico na empresa, bem como relativamente aos que indiciem
estado de embriagués.

Em acérddo datado de 24/06/1998%, o Supremo Tribunal de Justica considerou que a
determinacdo da entidade empregadora de efectuar testes de alcoolemia aos seus
trabalhadores consubstancia uma ordem legitima, constituindo a recusa do trabalhador em
submeter-se ao teste uma violagdo do dever de obediéncia.

O Tribunal Constitucional ja se havia pronunciado também no sentido de que nao existe
violacdo do direito a integridade pessoal do trabalhador quando este é sujeito, por forca de
regulamento interno vigente na empresa (in casu a CP), a teste de alcoolemia, devendo os
direitos, liberdades e garantias do trabalhador ceder no caso concreto perante o direito a vida
e a seguranca das pessoas que viajam habitualmente nos comboios.*

De um modo geral, cré-se que os pressupostos insitos no art. 19.2 do Cédigo do
Trabalho, conjugados com o principio da proporcionalidade, permitirdo aferir, em concreto, da
admissibilidade e bondade das aludidas despistagens. Na verdade, deles se retira que os testes
nao deverdo ser generalizados — antes se restringindo a trabalhadores que desempenham
fungdes que comportem um risco consideravel (n.2 1 do preceito) — e que apenas devem ser

realizados quando ndo existam alternativas razoaveis de supervisdo ou controlo (assim o dita

* Sendo estas algumas das reflexdes tecidas a este respeito por Jodo Palla Lizardo, in “Algumas questdes
quanto a realizagdo de testes respeitantes ao estado fisico do trabalhador”, PDT n.2s 79 a 81, pags. 279 e ss.
6 No sentido da admissibilidade veja-se, entre outros, Amadeu Guerra, in ob. cit., pag. 264 e Julio Gomes,
in ob. cit., pags. 352 e s., enunciando os principios a ter em conta.

7 Processo n.2 975243, cujo sumédrio esta disponivel na dgsi.

“8 Ac. n.2 156/88, de 29 de Junho, disponivel em

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/19880156.html?impressao=1.
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o critério da necessidade). Acrescentar-se-ia apenas que, para fazer face ao receio de
falibilidade dos exames, parece razoavel pugnar também pelo direito do candidato ou do
trabalhador a exigir a realizacao de um segundo teste, a titulo de contraprova.

No que concerne aos testes genéticos, rege a Lei n.2 12/2005, de 26 de Janeiro, cujo art.

11.2 n.2 2 proibe expressamente a discriminacdo “sob qualquer forma, em funcdo de
resultados de um teste genético diagndstico, de heterozigotia, pré-sintomatico ou preditivo,
incluindo para efeitos de obtencdo ou manutencdo de emprego”. O art. 13.2 do mesmo
diploma consagra ainda o principio geral da proibicao de exigéncia de realizacdo de testes
genéticos ao candidato a emprego ou ao trabalhador, ainda que com o consentimento destes.
Para o candidato a emprego ou trabalhador vale, pois, o chamado “direito a ignorancia
genética”, sendo que, no que tange a entidade empregadora, o “risco empresarial
compreende a incerteza quanto a evolucdo futura do estado de saude do trabalhador,
devendo o empregador assumir esse risco”*.

O referido principio da proibicdo sofre excepcdo, verificados que estejam os seguintes

pressupostos:

e que o ambiente de trabalho possa colocar riscos especificos para um trabalhador em
virtude de uma sua doenca ou susceptibilidade ou que possa afectar a capacidade do
trabalhador desempenhar dada tarefa com seguranca;

e (que a finalidade seja a protec¢ao da saude do préprio, da sua seguranga e da dos
restantes trabalhadores;

e que o teste seja efectuado apds consentimento informado e apds aconselhamento
genético apropriado;

e que os resultados sejam entregues exclusivamente ao préprio;

e que a informagdo genética relevante apenas seja utilizada em beneficio do
trabalhador e nunca em seu prejuizo;

e que ndo seja posta em causa a situagdo laboral do trabalhador (art. 13.2 n.2 3).

* Neste sentido, Jodo Leal Amado, in “Breve Apontamento sobre a incidéncia da revolugdo genética no
dominio juslaboral e a Lei n.2 12/2005, de 26 de Janeiro”:

http://dre.pt/pdf1s/2009/09/17600/0616706192.pdf, Questdes Laborais, n. 2 25, pag. 115.
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As situacOes de risco grave para a seguranca ou saude publica podem constituir um
desvio a referida excepcdo, verificados que estejam os pressupostos enunciados no n.2 5 do
mesmo preceito (n.2 4).

3.6 Meios de vigilancia a distancia

Os artigos 20.2 e 21.2, ambos do Cédigo do Trabalho, tém a seguinte redacc¢ao:

Meios de vigilancia a distancia :

1. O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de

; trabalho, mediante o emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de
controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2. A utilizacdo de equipamento referido no niumero anterior é licita sempre que
tenha por finalidade a proteccdo e seguranca de pessoas e bens ou quando
particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade o justifiquem.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, o empregador informa o trabalhador
sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigilancia utilizados, devendo
nomeadamente afixar nos locais sujeitos os seguintes dizeres, consoante os
casos: “Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisao”
ou “Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisao,
procedendo-se a gravagdo de imagem e som”, seguido de simbolo identificativo.

4. Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no n.2 1 e

constitui contra-ordenacgao leve a violagdo do disposto no n.2 3.
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Utilizagao de Meios de vigilancia a distancia

1. A utilizagdo de meios de vigilancia a distancia no local de trabalho esta sujeita a
autorizacdo da Comissao Nacional de Proteccao de Dados.

2. A autorizacdo sé pode ser concedida se a utilizacdo dos meios for necessaria,
adequada e proporcional aos objectivos a atingir.

3. Os dados pessoais recolhidos através dos meios de vigilancia a distancia sao
conservados durante o periodo necessario para a prossecucdo das finalidades da
utilizacdo a que se destinam, devendo ser destruidos no momento da
transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho ou da cessa¢do do
contrato de trabalho.

4. O pedido de autorizacdo a que se refere o n.2 1 deve ser acompanhado de
parecer da comissdo de trabalhadores ou, ndo estando este disponivel 10 dias
apos a consulta, de comprovativo do pedido de parecer.

5. Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no n.2 3.

A jurisprudéncia portuguesa ja se pronunciou sobre o conceito de “meio de vigilancia a
distancia” vertido no Cédigo do Trabalho, tendo concluido que o legislador visou as “formas de
captacdo a distancia de imagem, som ou imagem e som que permitam identificar pessoas e
detectar o que fazem, quando e durante quanto tempo, de forma
tendencialmente ininterrupta”™’.

No que diz respeito a estes meios, é imperativo ter presente dois principios basilares: o
de que ndo é licito o recurso a vigilancia secreta e o de que é absolutamente proibida a
utilizacdo de meios de vigilancia a distancia com a finalidade de controlar o desempenho
profissional do trabalhador.

Para parte da doutrina esta ultima proibigdo mantém-se ainda que o trabalhador haja

dado consentimento ao controlo da sua actividade através de videovigilancia®'.

*® Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 22/05/2007, processo n.2 075054, disponivel na dgsi. Com

base na referida interpretagdo da expressao “meio de vigilancia a distancia”, foi decidido que ndo pode ser
considerado como tal o dispositivo de GPS instalado no veiculo automdvel atribuido a um trabalhador que
exercia as fungdes de técnico de vendas, ja que esse sistema ndo permitiria captar as circunstancias, a
duragdo e os resultados das visitas efectuadas aos respectivos clientes, nem identificar os respectivos

intervenientes.
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No n.2 2 do art. 20.2 caberdo casos como a colocacdo de um sistema de video em
bancos, aeroportos, centrais nucleares ou sobre as caixas de supermercados ou esta¢des de
servico, mas sempre de molde a preservar ao maximo a intimidade privada do trabalhador,
pelo que ndo sera admissivel a colocagdo no vestiario, nas casas de banho e afins.

Ainda que objectivamente se justifique a proteccdo e seguranga de pessoas e bens ou
gue a natureza da actividade prosseguida clame a utilizacdo dos referidos meios, esta sé pode
ser levada a cabo mediante autorizagdo da Comissao Nacional de Protec¢ao de Dados, que
aferira da respectiva necessidade, adequacdo e proporcionalidade. A aplicacdo da Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais resulta alids também do art. 4.2 n.2 4 desse mesmo diploma.

A questdo da utilizacdo de mel0s de vigilancia a distancia por parte do empregador
vem sendo debatida nos tribunais do trabalho portugueses frequentemente a propdsito da
discussdo sobre se as captac¢Oes resultantes desses meios podem ou ndo ser utilizadas pela
entidade empregadora como meio de prova em sede de processo disciplinar. Imagine-se um
trabalhador bancario filmado a subtrair ilegitimamente dinheiro da caixa.

A resposta da doutrina ndo é unanime. Assim, para uns, o registo proveniente da
utilizacdo de meios de vigilancia a distancia ndo pode ser valorado como meio de prova, face
ao que expressamente dispde o art. 20.2 n.2 1 do Cédigo do Trabalho®™. Outros, com o
argumento de que o trabalhador nao beneficia, s6 por o ser, de uma especial protecgdo,
entendem que a utilizacdo como meio de prova é legitima, desde que a violacdo cometida pelo
trabalhador seja igualmente atentatdria da finalidade de protecgdo e seguranga de pessoas e
bens ou de particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade. Ou seja, sendo possivel
langar mao daquele registo para fazer prova de um furto perpetrado por terceiros, também
devera ser possivel utiliza-lo para demonstrar um ilicito cometido pelo trabalhador, tanto mais
que, tendo a recolha de imagens sido feita com o conhecimento do mesmo (por observancia

do disposto no art. 20.2 n.2 3 do Cdédigo do Trabalho), este estaria consciente de que os

1 Neste sentido, designadamente, Viriato Reis, in “Ilicitude da videovigilancia no local de trabalho.

Seguranca de pessoas e bens. Direito a reserva da intimidade da vida privada e direito a imagem dos
trabalhadores”, Revista do Ministério Publico, Ano 27, Abril-Junho 2006, n.2 106, pags. 185 e s. Em sentido
contrario, Albertina Pereira, in “Vida privada do trabalhador”, Minerva - Revista de Estudos Laborais, Ano 1,
2002, n.2 1, Almedina, pag. 47.

2 Neste sentido, entre outros, Guilherme Dray, in ob. cit., pags. 130 e s.
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registos podiam vir a ser utilizados em caso de pratica, nas instalagdes da empresa, de actos
lesivos de pessoas ou bens™.

A Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados defende que, estando os sistemas de
videovigilancia direccionados para o desempenho de finalidades relativas a “proteccdo de
pessoas e bens”, apresentando-se como medida preventiva e de dissuasdo em relacdo a
pratica de infrac¢des penais podendo, ao mesmo tempo, servir de prova nos termos da lei
processual penal, é imprescindivel que — de acordo com o principio da necessidade — o acesso
as imagens seja restrito as entidades que delas precisam para alcancar as finalidades
delineadas. Assim, uma vez detectada a pratica da infraccao penal, a entidade empregadora
deveria — com a respectiva participacdo — enviar ao 6rgao de policia criminal ou a autoridade
judicidria competente as imagens recolhidas, aplicando-se o disposto no art. 11.2 n.2 2 da Lei
n.2 67 /98.

Em acérddos datados de 20/09/1999°** e de 27/09/1999%°, o Tribunal da Relagdo do
Porto pronunciou-se no sentido da admissibilidade, como prova, de registos levados a cabo
pelo sistema de videovigilancia, no que se debrugou, porém, sobre a gravagdo de imagens ao
abrigo da Lei do Jogo. A Relacdo de Lisboa, em acérdados de 03(05(200656 e de 09/12/2008%,
julgou inadmissivel o recurso as imagens registadas no local de trabalho como meio de prova
em processo disciplinar, argumentando tratar-se de uma abusiva intromissdo na vida privada e
de uma violacdo do direito a imagem do trabalhador, posto que o fim visado pela
videovigilancia ndo coincidiria com aquele que a entidade empregadora pretendia atingir ao
utilizar os respectivos registos como meio de prova contra o trabalhador. Por dultimo,
debrugando-se sobre situagdes em que a entidade empregadora nao fez prova de que, a data
dos factos com relevancia disciplinar, possuisse autorizagao por parte da Comissdao Nacional

de Protecc¢do de Dados para tratar dados pessoais através da videovigilancia, encontra-se os

>3 Neste sentido, Amadeu Guerra, in ob. cit., pag. 358 e s., David Oliveira Festas, in “O Direito a Reserva da
Intimidade da Vida Privada do Trabalhador no Cédigo do Trabalho”, Revista da Ordem dos Advogados
Novembro de 2004, pag. 429 e André Pestana Nascimento, in ob. cit., pags. 239 e s.

** publicado na Colectanea de Jurisprudéncia, 1999, T. IV, pags. 258 e ss.

>> Processo n.2 9910635, disponivel na dgsi.

*% processo n.2 872/2006, disponivel na dgsi.

> Processo n.2 9115/08, a data inédito.
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acérd3os da Relacdo de Lisboa, de 19/11/2008% e do Supremo Tribunal de Justica, de
14/05/2008°, que se pronunciaram no sentido da ilicitude de tais provas.

3.7 Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacgao
O artigo 22.2 do Cddigo do Trabalho, com a epigrafe “Confidencialidade de mensagens
e de acesso a informacdo”, dita que:

1. O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao '
conteldo das mensagens de natureza pessoal e acesso a informacgdo de cardcter
ndo profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente através do
correio electrénico.

2. O disposto no numero anterior ndao prejudica o poder de o empregador
estabelecer regras de utilizacdo dos meios de comunicacdo na empresa,

nomeadamente do correio electrénico.

Numa primeira abordagem ao preceito ora transcrito importa sublinhar que os meios,
designadamente telefdnicos e informaticos, postos a disposi¢cdo do trabalhador por parte da
entidade empregadora sdo propriedade desta, visando servir como instrumentos de
trabalho®. Dai que o legislador tenha sentido necessidade de esclarecer que o empregador
pode restringir — ou, no entendimento de alguns, mesmo vedar® — o acesso a tais meios
quando visem contactos extraprofissionais, ndo estando, pois, obrigado a permitir ao

trabalhador a sua utilizagao para fins pessoais.

*8 Processo n.2 7125/2008, disponivel na dgsi.

>% Processo n.2 085643, disponivel na dgsi.

60 Maria Regina Redinha e Maria Raquel Guimarades, in “O uso do correio electrénico no local de trabalho —
algumas reflexdes”, Separata de Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Jorge Ribeiro de Faria,
Coimbra Editora, 2003, pag. 663.

' No sentido de que o art. 21.2 n.2 2 do Cddigo do Trabalho ndo deve ser interpretado como uma
possibilidade de proibir absolutamente o uso do correio electrénico e da Internet, veja-se, entre outros,
Teresa Coelho Moreira, in “Intimidade do Trabalhador e Tecnologia Informatica”, VIl Congresso Nacional de

Direito do Trabalho, Almedina, 2004, pag. 189.
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N3o fazendo o empregador uso da faculdade enunciada no n.2 2, sera legitimo que os
trabalhadores utilizem os referidos instrumentos para fins pessoais, desde que o facam de
forma socialmente adequada, ndo excessiva ou abusiva®.

Considerando o conceito amplo empregue pelo legislador, incluir-se-do nesta norma
designadamente o correio electrénico, o acesso a sites da Internet, as missivas postais e as
chamadas telefdnicas.

Autorizada que tenha sido a utilizacdo para fins pessoais (ou ndo tendo esta sido
interdita), estd vedado a entidade empregadora inteirar-se ou difundir o conteddo das
mensagens de natureza pessoal ou os acessos levados a cabo pelo trabalhador com caracter
extra profissional (o que significa, também, que, ainda que o empregador tenha, por qualquer
motivo, tido acesso a tal conteudo, ndo o podera fazer valer contra o trabalhador, v.g. em
sede de procedimento disciplinar. Isto é, independentemente de o trabalhador poder ser alvo
de procedimento disciplinar por utilizacdo abusiva dos instrumentos de trabalho, o
procedimento n3o podera ter por fundamento o contetdo das mensagens®). Esta proibicdo,
contudo, coloca essencialmente dois problemas, quais sejam, por um lado, o da destringa
entre o que é pessoal e o que diz respeito ao trabalho e, por outro, o de saber como poderd a
entidade empregadora conhecer a natureza pessoal da mensagem sem que antes se haja
inteirado do respectivo conteudo (o que, por si so, significaria uma violagdo ao disposto no n.2
1 do preceito).

A primeira questdo deve resolver-se de forma casuistica, posto que sdo comuns 0s casos
fronteira entre a esfera pessoal e a esfera profissional, disso sendo exemplo a situagdo em que
um trabalhador envia uma mensagem a um membro do seu agregado familiar, dando conta de
que chegara mais tarde por estar impedido no trabalho.

No que concerne a segunda questdo, a doutrina é praticamente unanime na afirmagao
de que é ilicito o controlo permanente das mensagens por parte do empregador®.

Porém, segundo uns, o empregador teria legitimidade para se inteirar do contelddo de

mensagens relativamente as quais pode “legitimamente acreditar que ndo sdo pessoais” e

62 Neste sentido, André Pestana Nascimento, in ob. cit., pags. 248 e s., bem como Julio Gomes, in ob. cit.,
pag. 371.

% Neste sentido, Rita Garcia Pereira, in “Os E-mails: O Cavalo de Trdia actual?”, Minerva — Revista de
Estudos Laborais, Ano IV, 2005, n.2 7, Almedina, pag.199.

% por todos, Rita Garcia Pereira, in ob. cit., pag.198.
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havendo uma justificacdo para que n3o seja o trabalhador a responder-lhe®. Tratando-se de
correio electrénico, o empregador poderia legitimamente acreditar na natureza profissional
(i.e. ndo pessoal) da mensagem designadamente nos casos em que tivesse criado dois
enderecos, sendo relativamente ao que tem por escopo apenas a utilizagdo profissional®.
Outros autores apontam para a possibilidade de o empregador langcar mao de uma listagem de
trafego de e-mails, consultando o assunto, o remetente, o destinatario e a hora em que os
mesmos foram enviados ou recebidos, por forma a determinar se o trabalhador utilizou esse
meio de forma abusiva®’. E enunciada, ainda, a faculdade de o empregador utilizar software
que proceda a uma pesquisa com base em determinadas palavras-chave®® ou, para os casos
em que o empregador haja estabelecido uma limitacdo temporal para a utilizacdo, um
software que escrutine o tempo dessa utilizacdo®. Ao nivel da prevencdo, certos autores
apontam ainda para o bloqueio absoluto, por via informatica, do acesso a determinados sites
(v.g., de natureza pornografica ou de jogos) ou a chats™.

De qualquer modo, a doutrina é consensual na afirmacdo de que o empregador jamais
podera utilizar as possibilidades de controlo que as novas tecnologias |he oferecem sem
respeitar os principios da lealdade, transparéncia, pertinéncia e proporcionalidade’, devendo
ser privilegiada uma metodologia genérica de controlo e ndo uma identificacdo individualizada
das mensagens enviadas e recebidas e das paginas da Internet consultada’’. Assim, no caso
de verificacdo dos registos relativos ao correio electrénico expedido, é maioritariamente
defendido que o procedimento de controlo deve ser adoptado na presenga do

trabalhador visado e, de preferéncia, com intervengcao de um representante da comissao

® Jalio Gomes, in ob. cit., pag. 384, dando como exemplo o caso em que, durante o periodo de férias do
trabalhador, é recebida na empresa uma carta de um cliente, enderegada ao “responsavel pelo sector de
vendas X”. Nesta situagdo, mesmo que a designagdo das fungdes exercidas pelo trabalhador viesse seguida
do seu nome, o empregador deveria poder abrir a missiva. O sublinhado aposto na citacdo é de nossa
autoria.

% Jalio Gomes, in ob. e loc. cit.

% Neste sentido, André Pestana Nascimento, in ob. cit., pag. 249.

% Neste sentido, André Pestana Nascimento, in ob. cit., pag. 250.

% Neste sentido, Teresa Coelho Moreira, in ob. cit. pags. 190 e s.

7 Neste sentido, Teresa Coelho Moreira, in ob. cit. pags. 190.

" por todos, Teresa Coelho Moreira, in ob. cit. pags. 190.

"2 por todos, André Pestana Nascimento, in ob. cit., pag. 252.
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de trabalhadores, devendo o acesso limitar-se a visualizacdo dos enderecos dos

destinatdrios, assunto, data e hora do envio’>.

Atento o disposto nos arts. 3.2 als. a) eb), 42 n2 4 e 27.2, todos da Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais, o controlo, pelo empregador, das comunicacdes
efectuadas por correio electronico, internet ou telefone deverda ser notificado
previamente a Comissdao Nacional de Proteccdo de Dados, devendo ser observados os
principios que constam daquele diploma, designadamente deve ser informado o
trabalhador da existéncia de tratamento, das suas finalidades, da existéncia de controlo,
do grau de tolerdncia admitido e das consequéncias da ma utilizagdo ou utilizacdo

indevida dos meios de comunicacdo colocados a sua disposicdo’”.

CEJ, Setembro de 2010

Sonia Kietzmann Lopes

73 Por todos, Amadeu Guerra, in ob. cit, pag. 164.

™ Neste sentido, Amadeu Guerra, in ob. cit, pags. 378 e s. e André Pestana Nascimento, in ob. cit, pags. 226

e 252.
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Liberdade Religiosa

1. TEDH 15-01-2013, p. 48420/10, 59842/10, 51671/10, 36516/10 (Eweida e outros x Reino
Unido)

Sumario’:

a) Caso Eweida: A proibicdo, pela empregadora (que é uma empresa de transportes
aéreos) da utilizacdo pela trabalhadora (assistente de bordo) de uma cruz, no exercicio
de fungGes e de modo visivel, viola o disposto nas disposi¢des conjugadas dos arts. 92 e
149 da Convencgao Europeia dos Direitos do Homem.

b) Caso Chaplin: A proibicdo, pelo empregador (um hospital publico) da utilizacdo pela
trabalhadora (que é enfermeira) de uma cruz, no exercicio de funcdes e de modo visivel,
motivada por razdes de saude publica e seguranca dos utentes dos hospitais ndo viola o
disposto nos arts. 92 e 142 da Convencao Europeia dos Direitos do Homem.

c) Caso Ladele: A circunstancia de a recusa pela trabalhadora (funcionaria de registo civil)
em registar uniGes civis (legalmente equiparadas a casamentos) entre pessoas do
mesmo sexo, com fundamento em objecdo de consciéncia por motivos religiosos ser
considerada infracdo disciplinar e constituir fundamento de despedimento nao
configura desrespeito do disposto nos arts. 92 e 142 da Convencdo Europeia dos Direitos
do Homem.

d) Caso McFarlane: A circunstancia de o trabalhador (terapeuta de casais), se recusar a
abordar questdes relacionadas com o relacionamento sexual de casais do mesmo sexo
gue constituem seus pacientes, invocando objecdo de consciéncia por motivos religiosos
ser considerada infragdo disciplinar e constituir fundamento de despedimento nao
configura infragao do disposto nos arts. 92 e 142 da Convengdo Europeia dos Direitos do

Homem.

Nota:

A pagina internet do TEDH ndo contém qualquer versdao do acérddo em apreco em lingua
portuguesa. Considerando que tal aresto foi redigido em lingua inglesa, foi essa a versdo

considerada.

75 s . o ~ . ..
Da nossa responsabilidade. O texto oficial ndo contém qualquer sumario.

1l CENTRO
DE ESTUDOS I 4
JUDICIARIOS




wurisprudéncia - |

< \
,{ Texto integral (em inglés) |
I I
| http://hudoc.echr.coe.int/sites/eng/pages/search.aspx?i=001- |
I I
! 115881 !
I I
| I

2. RLde 15-12-2011 (Ramalho Pinto), p. 449/10.0TTLSB.L1-4
Sumdrio:

I.  N&o é inconstitucional o art® 142 da Lei da Liberdade Religiosa -LLR (Lei n? 16/2001, de
22/6);

I. N3o se pode considerar o trabalho em regime de dois turnos rotativos como
integrando o conceito, contido na al. a) do n? 1 do art? 142 da LLR, de trabalho em
regime de flexibilidade de horario;

lll. Constitui justa causa de despedimento o comportamento da trabalhadora, que
professando um confissdo religiosa cujos membros observam o sdbado como dia de
guarda e ndo integrando a sua situacdo a previsdo, cumulativa, das als. a) e c) do n2 1
do referido art? 14, persiste em se recusar a trabalhar a partir do pér-do-sol de sexta-
feira, quando o seu turno terminava muito tempo depois desse momento, causando,
assim, prejuizos considerdveis a sua entidade empregadora, e a prestar trabalho
suplementar ao sdbado, sendo que, pelos mesmos motivos, ja havia sido objeto de 4

sangoes disciplinares.

|{ Texto integral

1
| http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa0049
1
1
1
1
|

7eec/01d0ebf39e288fc880257¢c1200602f56?0penDocument

Uso de correio electrénico e de programas de mensagens instantaneas

1. RP de 26-06-2006 (Fernanda Soares), p. 0610399
Sumario:
l. Nos termos do art. 212, 1 do CT “o trabalhador goza do direito de reserva e

confidencialidade relativamente ao conteldo das mensagens de natureza pessoal e
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acesso a informacdo de caracter ndo profissional que envie, receba ou consulte,
nomeadamente através do correio electrénico”.

II.  N3o viola tal direito, o superior hierarquico que acede ao enderecgo electrénico interno
da empresa e |1é um e-mail dirigido a funcionaria que, por regra, acede ao referido
correio electrdnico, através de “passward” que revela a outros funciondrios que a
tenham que substituir na sua auséncia.

lll.  As expressOes usadas pela autora no referido e-mail — “e durante a preleccao sobre
filosofia japonesa (que para estes gajos por acaso ndo é japonés mas sim chinés),
pensei que devia estar sentada ao lado de algum yuppi ca da empresa.”... “Quando
resolvi olhar-lhe para a tromba é que vi que era o nosso querido futuro boss” —

merecem censura, mas ndo constituem justa causa de despedimento.

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/0/f3de8c9553f5431c802571a800336

929?0penDocument

,_________‘

2. ST/ de 05-07-2007 (Mdrio Pereira), p. 075043
Sumario:
Lo(...).

II. Oart.21.9, n.2 1 do CT garante o direito a reserva e a confidencialidade relativamente
a mensagens pessoais e a informacdo ndo profissional que o trabalhador receba,
consulte ou envie através de correio electrénico, pelo que o empregador ndo pode
aceder ao conteudo de tais mensagens ou informag¢do, mesmo quando esteja em
causa investigar e provar uma eventual infracgao disciplinar.

lll. N3o sdo apenas as comunicagdes relativas a vida familiar, afectiva, sexual, saude,
convicgdes politicas e religiosas do trabalhador mencionadas no art. 16.2, n.2 2 do CT
gue revestem a natureza de comunica¢des de indole pessoal, nos termos e para os
efeitos do art. 21.2 do mesmo cddigo.

IV. N&o é pela simples circunstancia de os intervenientes se referirem a aspectos da
empresa que a comunicacdo assume desde logo natureza profissional, bem como néo
é o facto de os meios informaticos pertencerem ao empregador que afasta a natureza

privada da mensagem e legitima este a aceder ao seu conteudo.
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V. A definicdo da natureza particular da mensagem obtém-se por contraposicdo a
natureza profissional da comunicacdo, relevando para tal, antes de mais, a vontade
dos intervenientes da comunicacdo ao postularem, de forma expressa ou implicita, a
natureza profissional ou privada das mensagens que trocam.

VI. Reveste natureza pessoal uma mensagem enviada via e-mail por uma secretaria de
direccdo a uma amiga e colega de trabalho para um endereco electrénico interno
afecto a Divisdo de Apds Venda (a quem esta colega acede para ver e processar as
mensagens enviadas, tendo conhecimento da necessdria password e podendo altera-
la, embora a revele a funciondrios que a substituam na sua auséncia), durante o
hordrio de trabalho e a partir do seu posto de trabalho, utilizando um computador
pertencente ao empregador, mensagem na qual a emitente dd conhecimento a
destinatdria de que vira o Vice-Presidente, o Adjunto da Administracdo e o Director da
Divisdo de Apds Venda da empresa numa reunido a que estivera presente e faz
consideracées, em tom intimista e jocoso, sobre essa reunido e tais pessoas.

VII. A falta da referéncia prévia, expressa e formal da “pessoalidade” da mensagem nao
afasta a tutela prevista no art. 21.2, n.2 1 do CT.

VIIl. N3do tendo o empregador regulado a utilizacdo do correio electrénico para fins
pessoais conforme possibilita o n.2 2 do art. 21.2 do CT, o envio da referida mensagem
ndo integra infracc¢ao disciplinar.

IX. Tendo o Director da Divisdo de Apds Venda acedido a pasta de correio electrénico,
ainda que de boa fé por estar de férias a destinatdria da mensagem em causa, e tendo
lido esta, a natureza pessoal do seu conteldo e a inerente confidencialidade
impunham-lhe que desistisse da leitura da mensagem logo que se apercebesse dessa
natureza e, em qualquer caso, que ndo divulgasse esse conteudo a terceiros.

X.  Atutela legal e constitucional da confidencialidade da mensagem pessoal (arts. 34.9,
n.21,32.2, n28e18.2daCRP,194.2,n.%9% 2 e 3 do CP e 21.2 do CT) e a consequente
nulidade da prova obtida com base na mesma, impede que o envio da mensagem
com aquele conteldo possa constituir o objecto de processo disciplinar instaurado
com vista ao despedimento da trabalhadora, acarretando a ilicitude do
despedimento nos termos do art. 429.2, n.2 3 do CT.

XI. E adequada a indemnizacdo de € 5.000,00 para compensar a trabalhadora (com um
nivel de vida acima da média) que, em consequéncia deste despedimento, passou a
sentir-se insegura na vida, dorme mal, sente-se deprimida e ofendida na sua

dignidade, necessitando de acompanhamento médico.
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e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

:’ Texto integral:

1
: http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814
1
1
1
1
|

/54d3c9f0041a33d58025735900331cc3?0OpenDocument

3. RL de 07-03-2012 (José Eduardo Sapateiro), p. 24163/09.0T2SNT.L1-4
Sumdrio:
Lo(.).

i (..).

lll. Face a inexisténcia de qualquer regulamentacdo prévia para a utilizacdo pessoal e
profissional da Internet por parte dos trabalhadores da Ré verifica-se o acesso e
conhecimento indevidos e ilicitos por parte da empresa ao conteldo de conversas de
teor estritamente pessoal da Apelada com trés amigas e o marido/namorado, numa
situacdo que se pode equiparar, de alguma maneira, a audicdo de varios telefonemas
particulares (no fundo, uma espécie de “escutas” ilegais) ou a leitura de cartas dessa
mesma indole, sem que, quer o remetente, como o destinatdrio, tenham dado o seu

Ill

consentimento prévio a tal “visionamento” escrito das ditas conversas (artigos 15.2 e
21.2e 16.2 e 22.2 dos Cddigo do Trabalho de 2003 e 2009).

IV. O facto das referidas conversas/mensagens electrénicas se acharem guardadas no
servidor central da Ré, a ela pertencente, ndo lhes retira, por um lado, a sua natureza
pessoal e confidencial.

V. As pessoas, normalmente, quando estdo em circulos privados e fechados, em que
sabem que sO sdo escutadas pelo destinatdrio ou destinatarios presentes e
relativamente aos quais existe um minimo de confianga no relacionamento que se
estabelece - como parece ser o caso dos autos -, falam a vontade, dizem disparates,
gueixam-se, exageram, trocam de terceiros, dizem mal deles, qualificando-os, muitas
vezes, de forma pouco civilizada, “confessam-se”, afirmam coisas da boca para fora, no
calor da conversa ou discussdo, e tudo isso porque contam com a discricdo dos seus
interlocutores para a confidencialidade de algumas das coisas referidas e a
compreensdo e o inevitavel “desconto” para as demais.

VI. Uma das inumeras vertentes em que se desdobra o direito fundamental e
constitucional da liberdade de expressdo e opinido é aquela que normalmente se
define como uma conversa privada entre familiares e/ou amigos, num ambiente

restrito e reservado, tendo a Autora, bem como as suas amigas e companheiro, se
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limitado a exercé-lo, por estarem convictos de que mais ninguém tinha acesso e
conhecimento, em tempo real ou diferido, do teor das mesmas.

VIl. Tendo tais conversas essa natureza e ndao havendo indicios de que delas derivaram
prejuizos de indole interna ou externa para a Ré, tendo sido desenvolvidas por uma
trabalhadora com 8 anos de antiguidade e com um passado disciplinar imaculado, tal
conduta, ainda que prolongada no tempo, nao se reveste de uma gravidade e
consequéncias tais que, s6 por si e em si, de um ponto de vista objectivo,
desapaixonado, juridico, implique uma quebra irremediavel e sem retorno da relacao
de confianca que o vinculo laboral pressupde entre empregado e empregador,
impondo, nessa medida, a este ultimo, o despedimento com justa causa, por ser a
Unica medida reactiva de cariz disciplinar que se revela proporcional, adequada e

eficaz a infracgdo concreta e em concreto praticada pelo trabalhador arguido.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa0049

7eec/01d0ebf39e288fc880257c1200602f56?0penDocument

- - —

Doenca do trabalhador e caducidade do contrato de trabalho

1. RL de 29-05-2007 (Filomena Carvalho), p. 5353-06.4TTLSB
Sumdrio:
Ndo disponibilizado. O aresto em aprego versa sobre o mesmo processo que foi objeto do

acérdao do STJ que segue.

- - - - - - - - -

Texto integral

Cligue aqui para consultar

_________\
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2. STJ de 24-09-2008 (Mdrio Pereira), p. 0753793

Sumario:

L (..).

Il.  Resultando dos factos apurados pelas instancias — sobre os quais o Supremo ndo pode
exercer censura —, em sintese, que o A. é portador de HIV positivo, que esta é uma
doenca infecto-contagiosa crdnica que o torna inapto para o exercicio das funcdes de
cozinheiro, dado ter de manipular alimentos e de utilizar objectos cortantes e que o
virus respectivo existe no sangue, saliva, suor e nas lagrimas e pode ser transmitido no
caso de haver derrame dos mesmos sobre alimentos servidos em cru consumidos por
guem tenha na boca uma ferida mucosa de qualquer espécie, é de entender que se
verifica uma impossibilidade superveniente (porque surgida posteriormente a
contratacdo do A.) e definitiva de o A. prestar a R. as suas fun¢Ges de cozinheiro.

. “O art. 151.2 do Cddigo do Trabalho consagra um direito (faculdade) do empregador
de impor ao trabalhador o exercicio de func¢des afins ou funcionalmente ligadas a
actividade contratada, ndo se vislumbrando possivel extrair dele a consagracdo do
dever do empregador de atribuir tais funcbes afins ou funcionalmente ligadas as
contratadas, nem a obrigacdo de o empregador criar um posto de trabalho que ndo
tenha a ver com a actividade contratada ou de que ndo precise — v.g., por ter
trabalhador a exercer as respectivas funcdes — para ocupar o trabalhador que se
incapacitou, em termos supervenientes e definitivos e por facto totalmente alheio a
sua actividade profissional.”

IV. Neste quadro, é de considerar que o contrato de trabalho que vinculava as partes, e no
contexto do qual o autor exercia as fung¢bes de cozinheiro, caducou nos termos do
artigo 3872, alinea b) do CT, por se verificar a “impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho”.

V. (.).

VI. A interpretacdo dos preceitos legais referidos nas proposicées 1) a V), nos termos
nelas enunciados, ndo incorre em violagdo dos artigos 13.92, 25.9, 26.2, 53.2 e 58.2 da
Constituicdo da Republica.

VI ().

VIIl.  Nenhuma discrimina¢do desfavoravel se fez ai ao A., em funcdo da sua doenga, em
relacdo a outros trabalhadores, portadores ou ndo de igual ou diferente doenca, e
também eles impossibilitados, nos termos da citada alinea b), de prestar o trabalho

aos respectivos empregadores.
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Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814

/49966cc639b7e268802574d6002c6b95

- —

Meios de vigilancia a distancia

1. STJ de 08-02-2006 (Fernandes Cadilha), p. 0553139

Sumario:

I. Ainstalagdo de sistemas de videovigilancia nos locais de trabalho envolve a restricao
do direito de reserva da vida privada e apenas poderd mostrar-se justificada quando
for necessaria a prossecucdo de interesses legitimos e dentro dos limites definidos
pelo principio da proporcionalidade.

Il. O empregador pode utilizar meios de vigilancia a distancia sempre que tenha por
finalidade a proteccdo e seguranca de pessoas e bens, devendo entender-se, contudo,
gue essa possibilidade se circunscreve a locais abertos ao publico ou a espacos de
acesso a pessoas estranhas a empresa, em que exista um razodvel risco de ocorréncia
de delitos contra as pessoas ou contra o patrimonio.

lll.  Por outro lado, essa utilizacdo devera traduzir-se numa forma de vigilancia genérica,
destinada a detectar factos, situacbes ou acontecimentos incidentais, e ndo numa
vigilancia directamente dirigida aos postos de trabalho ou ao campo de acg¢do dos
trabalhadores;

IV. Os mesmos principios tém aplicacdo mesmo que o fundamento da autorizagdo para a
recolha de gravacdo de imagens seja constituido por um potencial risco para a saude
publica que possa advir do desvio de medicamentos do interior de instalagdes de
entidade que se dedica a actividade farmacéutica;

V. Nos termos das precedentes proposi¢des, é ilicita, por violagdo do direito de reserva
da vida privada, a captagao de imagem através de camaras de video instaladas no local
de trabalho e direccionadas para os trabalhadores, de tal modo que a actividade

laboral se encontre sujeita a uma continua e permanente observagao.
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:’ Texto integral:

i http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814
1
1
1
1

/65e859e4729cc7688025712d00421026?0penDocument

N ———

____________________________________________________

2. RL de 03-05-2006 (Isabel Tapadinhas), p. 872/2006-4
Sumdrio:

I. Alicitude da videovigilancia afere-se pela sua conformidade ao fim que a autorizou.

II.  Sendo o fim visado pela videovigilancia exclusivamente o de prevenir ou reagir a casos
de furto, vandalismo ou outros referentes a seguranca de um estabelecimento,
relacionados com o publico — e, ainda assim, com aviso aos que se encontram no
estabelecimento ou a ele se deslocam de que estdo a ser filmados - s6, nesta medida,
a videovigilancia é legitima.

lll. A videovigilancia ndo sé ndo pode ser utilizada como forma de controlar o exercicio da
atividade profissional do trabalhador, como ndo pode, por maioria de razdo, ser
utilizado como meio de prova em sede de procedimento disciplinar pois, nestas
circunstancias, a divulgacdo da cassete constitui, uma abusiva intromissdo na vida
privada e a violagdo do direito a imagem do trabalhador, - arts. 792 do Céd. Civil e
262 da Constituicdo da Republica Portuguesa — criminalmente punivel — art. 1999, n?
1, alinea b) do Céd. Penal.

IV. Embora o reconhecimento dos direitos de personalidade do trabalhador no ambito da
relacdao de trabalho sé tenha tido consagracao expressa no Cédigo do Trabalho, ja
anteriormente se entendia que os direitos fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa - Capitulo I, Titulo Il - e previstos no Cddigo
Civil - art. 70 e seguintes - tinham aplicacdo plena e direta aos trabalhadores no
ambito da execugdo do contrato de trabalho, uma vez que a celebracdo deste ndo
implica a privacdo dos direitos que a Constituicdo reconhece a qualquer cidaddo e o

trabalhador ndo deixa de ser um cidaddo como qualquer outro.
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:’ Texto integral:

1
! http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/e6el1f17fa82712ff80257583004e3ddc
1
1
1
1
1

/d4381bd90ad0e02c80257911003bccbh1?0penDocument

N - ——— -

3. STJ de 14-05-2008 (Pinto Hespanhol), p. 085643
Sumdrio:
Lo ()
i (..).
Il. Sendo ilicitas as filmagens utilizadas pelo empregador no processo disciplinar, dai ndo
resulta a nulidade de todo o processo, antes determinando essa ilicitude que a
sobredita recolha de imagens ndo possa ser considerada na indagacdo da justa causa

de despedimento.

V. ().
V.o ().
VI ().

- - - - - - - - - - - - - - - - - —

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/0/2ee49abdddb133948025717f0042790

b?0OpenDocument

4. RL de 19-11-2008 (Ramalho Pinto), p. 7125/2008-4

Sumario:

Ndo é admissivel, no processo laboral e como meio de prova, a captacdo de imagens por
sistema de videovigilancia, envolvendo o desempenho profissional do trabalhador, incluindo

os atos disciplinarmente ilicitos por ele praticados.

.{ Texto integral:

|
| http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814
|
|
|
|
I

/bf086a28e6f63b408025744a00301656?0penDocument
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5. STJ de 22-05-2007 (Pinto Hespanhol), p. 075054
Sumario:

1. Embora a formulacao literal do n.2 1 do artigo 20.2 do Cédigo do Trabalho ndo permita
restringir o ambito da previsdao daquela norma a videovigilancia, a verdade é que a
expressao adoptada pela lei, “meios de vigilancia a distancia no local de trabalho,
mediante o emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o
desempenho profissional do trabalhador”, por consideracbes sistemdticas e
teleoldgicas, remete para formas de captacdo a distancia de imagem, som ou imagem
e som que permitam identificar pessoas e detectar o que fazem, quando e durante
guanto tempo, de forma tendencialmente ininterrupta, que podem afectar direitos
fundamentais pessoais, tais como o direito a reserva da vida privada e o direito a
imagem.

2. Nao se pode qualificar o dispositivo de GPS instalado no veiculo automével atribuido a
um técnico de vendas como meio de vigilancia a distancia no local de trabalho, ja que
esse sistema nao permite captar as circunstancias, a duragdo e os resultados das visitas
efectuadas aos seus clientes, nem identificar os respectivos intervenientes.

3. Assim, deve concluir-se que carece de justa causa a resolucdo do contrato de trabalho
efectivada por aquele trabalhador com fundamento em alegada viola¢do do disposto

no artigo 20.2 do Cédigo do Trabalho.

- = e e e e e e e e e Em e e mm e mm e e e e e M m Em e e m e e mm e e e e e e e,

:I Texto integral:

: http://www.dgsi.pt/Jtrl.nsf/0/ab2bf2d57c99bd0680257514003a6
1
1
1
1
1

ea2?0OpenDocument
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6. RP de 22-04-2013 (Antdnio José Ramos), p. 73/12.3TTVNF.P1
Sumdrio:
Lo(..).
Il. O efeito horizontal dos direitos fundamentais constitucionalmente garantidos faz com
que estes direitos devam ser respeitados nao apenas pelas entidades publicas, mas
também pelas entidades privadas, e, assim, também, no contexto das rela¢des laborais

de direito privado.

. (...).
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IV. O artigo 209, n2 1 do Cédigo do Trabalho consagra um principio geral que consiste na
proibicdo de o empregador utilizar quaisquer meios tecnolégicos com a finalidade
exclusiva de vigiar, a distancia, o comportamento do trabalhador no tempo e local de
trabalho ou 0 modo de exercicio da prestacao laboral.

V. Avigilancia a que se refere a proibi¢do deste principio incide sobre o comportamento
profissional do trabalhador no tempo e local de trabalho. Ao empregador é vedado
controlar ndo apenas condutas que reentrem na esfera da vida privada do trabalhador
[cfr. art. 162], como vigiar ou fiscalizar o modo de execucdo da prestacdo laboral pelo
trabalhador.

VI. “A utilizacdo de meios de vigilancia a distancia sé sera licita se e enquanto tiver por
finalidade exclusiva a protecao de pessoas e bens. Protecdo ou seguranca dos sujeitos
da relagdo de trabalho, de terceiros ou do publico em geral, mas também de
instalacGes, bens, matérias-primas ou processos de fabrico, nomeadamente. Significa
isto que a vigilancia ndo serd permitida se tiver por finalidade ultima ou determinante
o mero controlo do modo de execuc¢do da prestagao laboral.

VIl. Seja através de uma interpretacdo extensiva ou mediante uma interpretacao atualista
o dispositivo GPS instalado no veiculo automével atribuido ao trabalhador deve ser
englobado no conceito de meio de vigilancia a distancia no local de trabalho.

VIIl. A geolocalizacdo mediante a utilizacdo do GPS pode ser utilizada com o objectivo de
“proteccdo de pessoas e bens”, mas ndao pode servir de meio de controle desempenho
profissional do trabalhador, uma vez que a respectiva utilizagdo com esses objectivos
comprime o direito a reserva da vida privada do trabalhador.

IX. A utilizagdo do GPS — como equipamento eletrénico de vigilancia e controlo que é —e o
respetivo tratamento, implica uma limitagdo ou restricdo do direito a reserva da
intimidade da vida privada, consignada no artigo 26.2 n.2 1 da CRP, nomeadamente
uma restricdo a liberdade de movimento, integrando esses dados, por tal motivo,
informacao relativa a vida privada dos trabalhadores.

X. A utilizacdo do GPS estd sujeita a autorizacdo da Comissdao Nacional de Protecdo de
Dados.

Xl. A consequéncia da utiliza¢do ilicita dos meios de vigilancia a distancia invalida a prova
obtida para efeitos disciplinares. Assim, a luz do artigo 322, n? 8 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a prova produzida através desses registos é nula, uma vez que a

sua aquisi¢ao, o seu tratamento e posterior utilizagdao constitui uma evidente violagdo
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da dignidade e privacidade do trabalhador, ndo podendo, assim, a mesma ser utilizada

como meio de prova em sede de procedimento disciplinar.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/d1d5ce625d24df5380257583004

ee7d7/5cebac2d39e5¢7c080257b6300301ec5?0penDocument

N ————

7. STJde 13-11-2013 (Mdrio Belo Morgado), p. 73/12.3TTVNF.P1.51
Sumario:

1. (..).

2. O dispositivo de GPS instalado, pelo empregador, em veiculo automével utilizado pelo
seu trabalhador no exercicio das respetivas funcbes, ndo pode ser qualificado como
meio de vigilancia a distancia no local de trabalho, nos termos definidos no referido
preceito legal, porquanto apenas permite a localizagdo do veiculo em tempo real,
referenciando-o em determinado espago geogréfico, ndo permitindo saber o que faz o
respetivo condutor.

3. O poder de direcdo do empregador, enquanto realidade naturalmente inerente a
prestacdo de trabalho e a liberdade de empresa, inclui os poderes de vigilancia e
controle, os quais, tém, no entanto, de se conciliar com os principios de cariz
garantistico que visam salvaguardar a individualidade dos trabalhadores e conformar o
sentido da ordenacao juridica das relages de trabalho em fungao dos valores juridico-
constitucionais.

4. Encontrando-se o GPS instalado numa viatura exclusivamente afeta as necessidades do
servico, ndo permitindo a capta¢do ou registo de imagem ou som, o seu uso nao
ofende os direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente a reserva da

intimidade da sua vida privada e familiar.

5. ().
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Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814

/e32eab3444364ch980257c2300331c47?0penDocument

N -

8. RL de 22-05-2013 (Francisca Mendes), p. 2567/12.11TTLSB.L1-4
Sumario:

1. Estando o trabalhador obrigado a proceder ao voice recording, com vista ao suporte
contratual da transacdo celebrada com terceiro, a verificacdo de tal omissdao pela
entidade empregadora ndo consubstancia a utilizacdo de uma gravacdo para controle
do desempenho profissional do trabalhador (art. 202, n?1, do Cédigo do Trabalho),
porque a gravacao ( prestacdo a que o trabalhador se obrigou) ndo foi efetuada.

2. A audicdo, por amostragem, pela entidade empregadora dos voice
recording efetuados pelo trabalhador ndo constitui violacdo dos arts. 202 e 212 do
Cédigo do Trabalho, dado que o meio de controle a distancia ( registo telefénico do
contrato celebrado com terceiro com autorizagdo da CNPD) é efetuado pelo préprio
trabalhador, sendo licita a entidade patronal tal audicdo, a fim de verificar se as
gravacoes estdo de acordo com as normas legais e internas da empresa.

3. A prova obtida com base nas listagens em nome do trabalhador (elaboradas sem o
estabelecimento de regras pela entidade patronal quanto a utilizagdo dos seus meios
de comunicagdo ) das chamadas telefdnicas ( incluindo as chamadas de natureza
particular) efetuadas no local de trabalho devera ser considerada nula, em virtude de
ocorrer o tratamento de dados pessoais, de natureza privada, sem o consentimento
previsto no art. 62 da lei n2 67/98, de 26/10.

4. Por ndo se verificarem as causas de invalidade do processo disciplinar consignadas no
art. 3822, n22 do Cddigo do Trabalho, a nulidade de tal meio de prova nao acarreta a
nulidade de todo o processo disciplinar.

5. Tendo resultado provada a omissdo repetida pelo trabalhador do registo telefénico
dos contratos celebrados com terceiros e omissdes das normas estabelecidas para a
realizacdo dos referidos voice recording( ndo obstante ja ter sido alertado
previamente pela entidade empregadora para a necessidade de cumprir os

parametros estabelecidos), dever-se-a considerar que estamos perante uma conduta
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culposa que, atenta a quebra de confianga verificada, torna impossivel a subsisténcia

da relacgdo laboral.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - —

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/4953

f8333ff1142180257bb100470d48?0penDocument
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Meios de prova ilicita

1. TCn.2 368-2002 (Artur Mauricio), p. 577/98

Sumdrio:

Dispositivo:

a) Nao conhecer da constitucionalidade das normas insitas nos artigos 16.2, n.%s 2, alinea a),
e6,e17.2,n.2 2, do Decreto-Lei n.2 26/94, de 1 de Fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.2

7/95, de 29 de Margo;

Texto integral:
http://dre.pt/pdf2sdip/2002/10/247000000/1778017791.pdf

-——— e ——

2. TCn.2241-2002 (Artur Mauricio), p. 444/2001

Sumdrio:

Dispositivo:

a) Julgar inconstitucional a norma insita no artigo 51.2, n.2 3, alinea b), do Cddigo de
Processo Civil quando interpretada no sentido de que, em processo laboral, podem ser
pedidas, por despacho judicial, aos operadores de telecomunica¢des informacdes
relativas aos dados de trafego e a faturacdo detalhada de linha telefénica instalada na
morada de uma parte, sem que enferme de nulidade a prova obtida com a utilizacdo dos
documentos que veiculam aquelas informagdes, por infragdo ao disposto nos artigos 26.9,
n.2 1, e 34.2,n.% 1 e 4, da Constituicao;

b) (..).
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Texto integral:
http://dre.pt/pdf2sdip/2002/07/168000000/1282512831.pdf

—_———————

3. RP n.2 10-07-2013 (Eduardo Petersen Silva), p. 313/12.9TTOAZ.P1
Sumdrio:

I. A utilizacdo de documento que comprova que um trabalhador tinha determinado grau
de dlcool no sangue quando seguia como acompanhante numa viatura da empresa
gue se acidentou, sem que o empregador tenha demonstrado que o trabalhador lhe
autorizou o acesso a tal documento, constitui prova ilegal e, como tal, ndo serve para

demonstrar a realidade do facto.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - —

I{ Texto integral:

1
: http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5b
1
1
1
1
1

b/607f88788f74558980257bab0055e0f9?0penDocument

N - ———

Denuncia de factos ilicitos praticados pelo empregador

1. RP de 08-10-2012 (Paula Leal Carvalho), p. 346/11.2TTVRL.P2

Sumdrio:

I. O trabalhador ndo esta impedido, nem isso viola o dever de lealdade para com o
empregador, de denunciar situacGes que consubstanciem violagdo, por parte do deste,
de obrigacdes legais que sobre ele impendam, designadamente em matéria de
condicBes de higiene e salubridade do local de trabalho.

1. Porém, efetuada tal dendncia, competird ao trabalhador a prova da veracidade dos
factos denunciados, sob pena de, ndo a fazendo, violar os deveres de lealdade, de
respeito e de defesa do bom nome da sua entidade empregadora.

M. Ndo constitui probabilidade séria de inexisténcia de justa causa suscetivel de
determinar a suspensdao do despedimento o comportamento do trabalhador que

efetua, perante autoridade que julga competente, denuncia de irregularidades (no
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caso, e no essencial, falta de higiene do local de trabalho) cometida pelo empregador e
gue determina, inclusivamente, uma agao inspetiva, se da matéria de facto dada como

indiciariamente demonstrada ndo resulta a veracidade dos factos denunciados.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

:’ Texto integral:

1
: http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/d1d5ce625d24df5380257583004ee7
1
1
1
1
|

d7/086da32dc447f18080257a9b0055e446?0penDocument

Mobbing ou assédio moral

1. RL de 14-09-2011 (Maria Jodo Romba), p. 429/09.9TTLSB

Sumario:

Existe assédio moral ou mobbing quando ha aspecto s na conduta do empregador par a com
o trabalhador (através do respectivo superior hierarquico), que, apesar de, quando
analisados isoladamente, ndo poderem ser considerados ilicitos, quando globalmente
considerados, no seu conjunto, dado o seu prolongamento no tempo (ao longo de varios
anos), sdo aptos a criar no trabalhador um desconforto e mal-estar no trabalho que ferem a
respectiva dignidade profissional, integridade moral e psiquica, a tal ponto que acabaram por
ter reflexos ndo sé na prestacdo laboral (com a desmotivagdo que causam) mas também na
propria na saude, levando-o a entrar numa situacdo de acompanhamento psiquidtrico, a

conselho da prépria médica do trabalho.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - —

I{ Texto integral:

1
| http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/e6e1f17fa82712f80257583004e3ddc
1
1
1
1
1

/d4381bd90ad0e02c80257911003bccb1?0OpenDocument

N - ———

2. STJde 29-03-2012 (Gongalves Rocha), p. 429/09.1TTLSB.L1.51
Sumario:
I.  Configura-se uma situacdo de assédio moral ou mobbing quando ha aspetos na

conduta do empregador para com o trabalhador (através do respetivo superior
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hierdrquico), que apesar de isoladamente analisados ndo poderem ser considerados
ilicitos, quando globalmente considerados, no seu conjunto, dado o seu
prolongamento no tempo (ao longo de varios anos), sdo aptos a criar no trabalhador
um desconforto e mal estar no trabalho que ferem a respetiva dignidade profissional e
integridade moral e psiquica.

1. N3o se tendo apurado materialidade suficiente para se poder concluir por uma
conduta persecutéria intencional da entidade empregadora sobre o trabalhador, que
visasse atingir os valores da dignidade profissional e da integridade fisica e

psiquica, ndo se pode considerar integrada a figura do assédio moral

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/b62d

94b9c4a08ffb802579d10055ff34?0OpenDocument

N ————

3. RL de 25-09-2013 (Isabel Tapadinhas), p. 201/11.6TTFUN.L1-4

Sumario:

l. O assédio moral ou mobbing, abrangido no ambito de tutela do art. 24.2, n? 2 do
Codigo do Trabalho de 2003 (CT/2003) — consubstanciado num comportamento
indesejado do empregador e com efeitos hostis no trabalhador — é aquele que se
encontra conexionado com um, ou mais, fatores de discrimina¢do, de entre os
expressamente previstos no art. 23.2, n.2 1, do mesmo diploma legal e 32.¢, n.2 1, do
Regulamento do Cédigo do Trabalho (RCT).

II.  Assim, o trabalhador que pretenda demonstrar a existéncia do comportamento,
levado a cabo pelo empregador, suscetivel de ser qualificado como mobbing ao abrigo
do disposto no referido art. 24.2, n? 2, para além de alegar esse mesmo
comportamento, tem de alegar que o mesmo se funda numa atitude discriminatdria
alicercada em qualquer um dos fatores de discriminacdo, comparativamente aferido
face a outro ou a todos os restantes trabalhadores, aplicando-se, nesse caso, o regime
especial de reparticdo do 6nus da prova consignado no n2 3 do art. 23.2 do CT.

1. N3o tendo a autora alegado factologia suscetivel de afrontar, direta ou indiretamente,
o principio da igual dignidade sécio-laboral, subjacente a qualquer um dos fatores

caracteristicos da discriminagdo, o assédio moral por parte da ré, por ela invocado,
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tem de ser apreciado a luz das garantias consignadas no art. 18.2 do CT, segundo o
qual o empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o
trabalhador gozam do direito a respetiva integridade fisica e moral, aplicando-se o

regime geral de reparticdo do énus da prova estabelecido no art. 342.2 do Céd. Civil.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — —

Texto integral:
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/8739

51dec23be55d80257bf600506411?0penDocument

,_________“
N - ——— -

____________________________________________________
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Deliberacdes da Comissdao Nacional de Protecdo de Dados _

e Deliberagdo n.2 60/2000 (isenta de notificagdo a CNPD o tratamento de dados em
varias matérias)
— Autorizacdo de Isencdo n.2 1/99, de 7 de dezembro — Processamento de retribuigdes,
prestacées, abonos de funcionarios ou empregados
— Autorizagdo de Isengdo n.2 4/99, de 7 de dezembro — Gestdo administrativa de
funcionarios, empregados e prestadores de servigos
— Autorizacdo de Isengdo n.2 5/99, de 7 de dezembro — Registo de entradas e saidas de
pessoas em edificios

http://dre.pt/pdf2s/2000/01/022000000/0181301816.pdf

e Deliberacdo n.2 16 D 1368/2013 (tratamento de dados pessoais decorrentes do
controlo da utilizagdo para fins privados das tecnologias de informacao e
comunicag¢ao no contexto laboral — condic¢des e limites)

http://www.cnpd.pt/bin/orientacoes/Delib _controlo comunic.pdf
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	V - Deliberações da Comissão Nacional de Proteção de Dados


TRIBUNAL DA RELACAO DE LISBOA

Processo n° 5353/06-4
Apelacao

Acordam no Tribunal da Rela¢io de Lisboa

I — Relatério

(...) intentou contra (...), a presente ac¢ao de processo comum pedindo:

a) que seja declarado ilicito o despedimento promovido pela ré;

b) que a ré seja condenada a reintegra-lo nas suas fungoes de cozinheiro, sem prejuizo

da sua antiguidade;

€) que a ré seja condenada a pagar-lhe as retribuicbes que deixou de auferir desde a

data do despedimento até ao transito em julgado da decisdao do tribunal.

Alega, em sintese, que foi admitido ao servigo da ré 4.4.97, com a categoria profissional
de cafeteiro e posteriormente passou a exercer as func¢des de cozinheiro de 1% na cozinha
do estabelecimento de industria hoteleira denominado (...), na area de pratos quentes,
cabendo-lhe substituir o chefe de cozinha (...) nas auséncias deste.

Auferia ultimamente o vencimento mensal de € 1036,85, a que acresciam diuturnidades
ao valor de € 9,05, o que perfaria o montante total de € 1072,90.

Em 17.10.02 ficou temporariamente incapacitado para o trabalho, por doenca, tendo-
lhe sido dada a respectiva baixa pela seguranca social e esteve doente até 2.12.03, data em
que foi considerado curado e apto para o servigo.

Na sequéncia da alta médica, apresentou-se ao servigo, tendo recebido instrugdes da
Directora de Pessoal da ré, Dra.(...) para se dirigir aos servicos de Medicina no Trabalho
da ré, onde foi submetido a exame médico pelo Dr. (...).

Foi convocado para uma reunidao no Hotel, onde estiveram presentes a Directora de
Pessoal, Dra. (...) e o referido médico.

Em 25.3.04 a ré dirigiu-lhe uma carta comunicando-lhe a caducidade do contrato de
trabalho, por inaptidao para o exercicio das fun¢des correspondentes a respectiva categoria
profissional, o que é falso, pois encontra-se totalmente apto a exercer as fungdes de

cozinheiro.





Nao existe qualquer impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de prestar
servico a ré e de executar as fun¢oes de cozinheiro o que determina a ilicitude do
despedimento.

Contestou a ré que alegou, em resumo que ¢ uma sociedade comercial que explora o
empreendimento turistico denominado actualmente (...).

Incumbia ao Autor preparar alimentos e confecciona-los por forma a serem objecto de
consumo por parte dos inumeros clientes do restaurante do hotel.

Como cozinheiro, o Autor tem que exercer todas as condi¢Oes e requisitos especiais,
nomeadamente de saide, que lhe permitam manusear alimentos, bem como manusear e
utilizar os utensilios necessarios ao desempenho da sua actividade, por forma a que o
restaurante pudesse funcionar eficazmente.

Nunca teve conhecimento dos motivos de saude que impossibilitaram o Autor de
prestar o seu trabalho durante a baixa.

Quando o Autor se apresentou ao servico demonstrava sinais de grande debilidade
fisica ndo obstante informar a ré que nao tinha qualquer tipo de doenca e que estava em
optimas condi¢des de saide.

Foi entdo solicitado ao Autor que se apresentasse ao médico para que se aferisse a sua
situacao clinica.

Apds exames realizados no ambito da medicina do trabalho, foi, em 19.12.03,
considerado pelo médico Dr. (...), inapto definitivamente para a profissio de cozinheiro.

Niao tendo a possibilidade de atribuir outras fungdes ao Autor, uma vez que todas as
categorias e fungdes estio completamente preenchidos por outros quadros de pessoal,
informou o Autor que o contrato de trabalho se extinguia por caducidade com o
fundamento na impossibilidade superveniente absoluta e definitiva, fisica e juridicamente
irreversivel do Autor em prestar o seu trabalho nos termos contratualmente acordados.

Nao sabia qual a patologia clinica que impossibilitava o Autor de forma definitiva, a
prestar o seu trabalho, s6 tendo agora conhecimento que o Autor ¢é portador do virus HIV,
o que nunca lhe haveria sido comunicado, directa ou indirectamente, nem pelo proprio
Autor. Tal facto, agora do seu conhecimento contribui ainda mais para a impossibilidade
do Autor prestar a sua actividade de cozinheiro, uma vez que, pelas especiais caracteristicas
das fungdes, tem que manipular alimentos e utilizar objectos cortantes que desse modo
poderia contagiar outros colegas que estejam a trabalhar na cozinha do hotel.

Atendendo a formagao especifica do pessoal inerente a um hotel de 4 estrelas e

atendendo a que todas as fungoes estio preenchidas por pessoal especificamente formado





para o exercicio de determinadas fun¢des como recepcionistas, mandaretes empregados de
quarto, nunca poderia atribuir outras fun¢des ao Autor.

O autor deveria informar imediatamente a ré que é portador do HIV, o que nunca fez,
violando assim o dever de lealdade e de informacao, por ter o dever de informar o seu
estado de saude comportamento omissivo que € ilicito.

Conclui pela improcedéncia da acgao, pedindo a condenagao do Autor como litigante
de ma-fé.

Foi proferido despacho saneador e dispensada a selec¢ao da matéria de facto.

Chegado o processo a julgamento, a este se procedeu com observancia do formalismo
legal, tendo sido decidida a matéria de facto, sem reclamacdes.

Foi depois proferida a sentenga que julgou a acgdao improcedente e em consequéncia,
absolveu a ré do pedido.

Inconformado, interpoés o Autor recurso para esta relacio, no final formulou as
seguintes conclusdes:

1. O A. Exercia funcées de cozinheiro no Hotel (...), estabelecimento propriedade da

ré, na zona pratos quentes.

2. O A. é portador do virus HIV", tendo o seu médico assistente emitindo declaracoes
datadas de 2.12.03 e 9.12.03, no sentido de que podia retomar a sua actividade
normal nao apresentando qualquer perigo para os colegas.

3. Os autos nao contém qualquer prova de que o Autor constituisse um perigo
concreto para os colegas e de que esteja definitivamente inapto para o exercicio da
sua profissao, nio se fundando o entendimento do médico Dr. (...) em qualquer
dado concreto, mas apenas em hipoteses.

4. O Autor embora portador do virus HIV", apresenta uma carga viral indetectavel o
que torna praticamente impossivel o risco de contagio.

5. Desde a data em que teve alta até a data em que a ré fez caducar o contrato de
trabalho do A., ndo existe qualquer situagao real ou potencial de contagio a colegas
de trabalho ou a clientes.

6. E as situagoes de hipotético risco de contagio referida, na sentenca tém o mesmo
apoio nos factos provados, pois nao se provou a descricao das fungdes do Autor,
quais os alimentos que manipula e que existam secre¢oes do mesmo susceptiveis de

propagar a infec¢ao, uma vez que a carga viral do Autor é indetectavel.





10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ao poder manipular alimentos (e o nao dever é substancialmente diverso), afasta
desde logo a possibilidade de caducidade do contrato de trabalho, pois a
impossibilidade nao ¢ absoluta.

A ré nao fez qualquer prova concreta de que a prestagao do trabalho do Autor nio
podia ser utilizada, mesmo que se rodeasse de cuidados em matéria de protec¢ao
pessoal.

Nio existe memoria ou conhecimento de qualquer caso de transmissao do virus
VIH através de colegas de trabalho de cozinha ou através de alimentos.

Nio existe qualquer prova nos autos que sao frequentes na cozinha da ré, os cortes
com facas e outros objectos, que em consequéncia ha derrames de sangue sobre os
alimentos, que o A. manipula alimentos mas e que estes sao consumidos pelos
clientes 2-3 minutos ap6s terem sido confeccionados.

Face a auséncia de prova de um risco efectivo concreto e objectivo de contagio,
nao existem factos que fundamentem a caducidade do contrato de trabalho
promovida pela ré.

Impunha-se a4 té um esforco positivo na forma de uma ocupagio/actividade e
posto de trabalho para o Autor, o que nao fez, tendo ocorrido um periodo de 4
anos em que o A. poderia ter recebido formagido para ocupar outro posto de
trabalho.

Na industria hoteleira, e para mais tratando-se de um trabalhador que exercia
funcbes para a ré ha 9 anos existem variadas profissdes designadamente todas as
ligadas ao alojamento que nao envolvem uma elevada especializacio técnica, nem
riscos potencials para terceiros.

A ré nido fez qualquer prova de que nio possuia qualquer actividade que o
trabalhador pudesse executar, nenhum posto de trabalho e, muito menos, vaga
aberta.

O procedimento do ré perante o Autor ¢ insuficiente para fazer proceder a
caducidade invocada, ja que impendia sobre a ré o dever e a iniciativa concretizada
em factos, que nao alegou proporcionar um posto de trabalho compativel com a
sua capacidade de trabalho e nao apenas com vaga aberta.

A douta sentencga recorrida fez errada interpretagdo e aplicacao dos artigos 53 e 58
da C.R.P., alinea b) do art. 387 e, consequentemente, dos arts. 329, 436 alinea b) e
n° 4 do art.437, todos do cédigo de trabalho (lei 99/2003)

Contra alegou a ré no sentido da manutencao do julgado.





Subidos os autos a esta relagao e colhidos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

Sendo o objecto do recesso delimitado pelas conclusoes alegatorias (art. 684, n°3 e 690, n°1

do C.R.P, sdo as seguintes as questoes a decidir:

1.

se os factos provados sao suficientes para concluir pela impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva do autor exercer as fungdes de cozinheiro e,
consequentemente fundamentar a caducidade do contracto de trabalho

se a entidade patronal estava obrigada a coloca-lo noutro posto de trabalho

compativel com a sua situagao clinica.

II Fundamento de facto

Estao provados os seguintes factos:

1.

O A. foi admitido ao servico da R. em 4 de Abril de 1997. com a categoria
profissional de cafeteiro

Posteriormente passou a exercer as funcoes de cozinheiro de primeira

O A. auferia ultimamente o vencimento mensal de € 1063,85, a que acresciam
diuturnidades no valor de € 9,05, o que perfazia o montante total de € 1072,90.

O A. exercia fung¢bes na cozinha do estabelecimento de industria hoteleira
denominado (...).

Tais fungoes eram exercidas na area de pratos quentes cabendo-lhe substituir o
chefe de cozinha (...) nas auséncias deste.

Em 17 de Outubro de 2002 o A. ficou temporariamente incapacitado para o
trabalho por doenga, tendo-lhe sido dada a respectiva baixa pela Seguranca Social.
O A. esteve doente até 2 de Dezembro de 2003, data em que foi considerado
curado e apto para o servigo.

O médico da empresa Dr. (...) entregou ao A. um pedido de informacao dirigido
ao seu médico assistente, datado de 2.12.03, nos seguintes termos. “Caro Colega o
Sr. (...), de 52 anos de idade, funcionario da empresa (...), onde exerce a actividade
de cozinheiro, esteve internado no Hospital Curry Cabral por Tuberculose
Pulmonar disseminada. Por se tratar de trabalhador que manipula alimentos,
solicito a0 Ex.mo colega o favor de me enviar cépia do relatério da alta hospitalar a
fim de poder ser avalizada a continuidade da prestagio de servico deste
trabalhador”

O médico assistente do R. Dr. (...) emitiu a declaracao datada de 2.12.2003 nos
seguintes termos: Caro Colega: O Sr. (...) , 52, foi meu doente por tuberculose

disseminada HIV" tendo feito anti-bacelares durante um ano, sendo seguido em





10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

consulta de Infecto no Hospital Curry Cabral, tendo feito anti-rectro viral. Penso

que podera que podera retomar a sua actividade laboral.

O médico assistente emitiu também a declaragao datada de 9.12.2003 nos seguintes

termos: Eu, abaixo assinado, (...), declaro que o Sr. (...), de 52 anos de idade, nao

apresenta qualquer perigo para os colegas, podendo retomar a sua actividade
profissional em pleno.

Em 25 de Fevereiro de 2004, o A. dirigiu a R. a carta cuja cépia esta junta a fls. 25 ¢

se da por integralmente reproduzida, a qual se refere:

1. Segundo informagdo médica, V. Ex". nio esta actualmente e a titulo definitivo,
apto para o exercicio de nenhuma das fungoes correspondentes a sua categoria
profissional.

2. Naio existe, por parte da entidade patronal disponibilidade para colocar V. Ex*
noutro tipo de tarefas e/ou posto de trabalho.

3. TFace ao exposto e conforme o contemplado na alinea b) do art. 387 da lei
99/2003 de 27 de Agosto, o contrato supra referido extingue-se por
caducidade, com efeitos a partir do presente data, com base na impossibilidade
superveniente absoluta e definitiva, fisica e juridicamente irreversivel de V. Ex*
em prestar o seu trabalho nos termos contratualmente acordados.

A R. é uma sociedade comercial que é proprietaria e explora o empreendimento

turistico denominado (...).

No exercicio da sua actividade, a R. contratou o A. para que este exercesse

inicialmente as fung¢des de cafeteiro, estando posteriormente o A. a exercer as

funcdes de cozinheiro de primeira.

Na sequéncia das fungdes e categoria do A., no caso cozinheiro de primeira,

incumbia ao A. preparar os alimentos e confecciona-los por forma a serem objecto

de consumo por parte dos inumeros clientes do restaurante inserido no
empreendimento turfstico supra referido.

Quando o A. se apresentou ao servigo e 2 de Dezembro de 2003 apresentava sinais

de grande debilidade de saude que nao lhe permitia desempenhar as suas fungoes.

Apbs exames médicos realizados ao A., no ambito da medicina do trabalho, por

parte do médico senhor Dr. (...) em 19 de Dezembro de 2003 este considerou o A.

inapto definitivamente para a profissao de cozinheiro pelo que nao pode manipular

os alimentos, conforme consta do quadro outras recomendagdes da ficha de





aptidao aos termos da Portaria n° 1031/2002 de 10 de Agosto cuja cpia estd junta
a fls. 50 e cujo teor se tem por reproduzido.

18. O A. ¢é portador do virus HIV positivo doenca infecto-contagiosa cronica, tendo
sido afectado por tuberculose pulmonar disseminada durante o periodo em que
esteve de baixa.

19. O A. nunca informou a R. que é portador do virus HIV positivo.

20. No exercicio das suas fungdes o A. tem que manipular alimentos e utilizar objectos
cortantes.

21. O virus HIV existe no sangue, na saliva, no suor e nas lagrimas.

22. O virus HIV pode ser transmitido no caso de haver derrame de sangue, saliva, suor
ou lagrimas sobre alimentos servidos em cru consumidos por quem tenha na boca
uma ferida na mucosa de qualquer espécie.

23. O (...) ¢ um empreendimento turistico de 4 estrelas cujo pessoal tem fungao
especifica.

24. No (...) todas as fungdes estao preenchidas por pessoal especificamente formado,

nao existindo vagas cujas fungdes possam ser atribuidas ao A.

III — Fundamentos de Direito

1. Da caducidade do contrato de trabalho

A ré fez cessar contrato de trabalho, por comunica¢iao dirigida ao Autor, datada de
25.3.04, invocando a sua caducidade, pelo facto do Autor nao estar “actualmente e a titulo
definitivo, apto para o exercicio de nenhuma das fungdes correspondentes a sua categoria
profissional.

Dispoe o art. 387 do C.T. que o contrato de trabalho caduca nos termos gerais,
nomeadamente: “b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber”.

Este artigo corresponde ao art. 4° do DR 64/89 de 27.2, nio tendo sido introduzido
qualquer inovagao.

Genericamente a prestagado torna-se impossivel quando por qualquer circunstancia
(legal, natural ou humana) o comportamento exigivel do devedor se torna inviavel (A.
Varela, das Obrigacdes, 2° vol., 3* ed., pag.671).

Como refere Abilio Neto, Contrato de trabalho, Notas Praticas 16° ed., Set. 2000: No
que toca especificamente ao contrato de trabalho, nem toda e qualquer impossibilidade,

seja para a entidade empregadora empregador receber o trabalho, seja para este prestar o





seu trabalho, constitui causa determinante da caducidade: esta sé ocorrera se essa
impossibilidade for simultaneamente, superveniente, absoluta e definitiva.

Sera superveniente quando a causa determinante s6 se verificar depois da constituicao
do vinculo laboral, e nao quando ja existisse a data em que o mesmo se constitui; serd
absoluta, quando seja total, isto ¢, quando o trabalhador ou a entidade empregadora nao
estejam em condi¢oes de, respectivamente, prestar ou receber, sequer parte do trabalho;
sera definitiva quando, face a uma evolu¢ao normal e previsivel, ndo mais seja viavel a
prestagao ou o recebimento do trabalho.

No caso vertente, esta provado que o Autor é portador do virus HIV positivo, doenga
infecto-contagiosa e que este virus existe no sangue, saliva, suor e lagrimas, podendo aquele
ser transmitido, no caso de haver derrame de alguns destes fluidos sobre alimentos servidos
em cru consumidos por quem tenha na boca uma ferida ou mucosa de qualquer espécie.

Ora o Autor ¢é cozinheiro, manipulando alimentos e utilizando objectos cortantes, pelo
que existe um perigo concreto de, no caso de haver cortes ou ainda por qualquer das
formas supra referidas (através da saliva, suor ou lagrimas segregados sobre alimentos)
transmitir o virus a terceiros.

A continuagao do desempenho pelo autor das fungdes de cozinheiro representa, pois,
um perigo para a saide publica, nomeadamente dos clientes do restaurante do hotel.

Por sua vez, tendo sido exigido exame médico ao autor, no ambito da medicina do
trabalho, o médico que o observou concluiu que aquele estava “inapto definitivamente para
a profissao de cozinheiro pelo que nao pode manipular alimentos”.

Embora os pareceres médicos nao sejam vinculativos para o tribunal, certo é que este é
emitido por um perito, com conhecimentos técnicos especificos pelo que embora sujeito a
livre apreciagao do tribunal, entendemos que este s6 dele se deve afastar se de razdes
objectivas fortes o impuserem.

Ora, no caso dos autos, nio existe apenas o aludido parecer médico. E que foram
provados os factos acima mencionados que apontam, inequivocamente, no sentido em que
concluiu o dito parecer.

Mas sera que a doenca do Autor permite concluir que estamos em presenca de uma
incapacidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador prestar o seu trabalho,
conducente a caducidade do contrato?

Vejamos.

A referida doenca s6 foi adquirida ou pelo menos diagnosticada depois da constitui¢ao

do vinculo laboral, pelo que é superveniente.





E também definitiva porquanto, sendo crénica, no estadio actual do conhecimento da
doenca, face a uma sua evolugdo normal e previsivel, ndo se afigura viavel que o Autor
possa futuramente vir a prestar o seu trabalho.

Mas sera absoluta, ou seja, estd o autor totalmente impossibilitado de prestar o seu
trabalho?

E que ndo podemos olvidar, que o referido parecer da medicina do trabalho, aponta no
sentido do Autor, embora inapto para as fungoes de cozinheiro esta apto para as funcoes
de bagageiro, empregado de limpeza ou motorista, sendo que pelo menos as duas
primeiras, sio habitualmente desenvolvidas num hotel.

A este proposito, escreve Pedro Romano Martinez (Dto do Trabalho, II Vol., contrato
de trabalho, 2° tomo, 3* ed. Pag. 288) “ se o trabalhador depois de celebrar o contrato deixa
totalmente de realizar a tarefa a que se incumbira, ha uma impossibilidade que nos termos
do art. 4°, alinea b) LCCT , gera a caducidade do negocio juridico. Relativamente ao
trabalhador, como o negécio é celebrado intuitu personae, (...) também a impossibilidade
objectiva — relativa a pessoa do trabalhador — conduz a extingao do vinculo (art. 791° do C.
Civil).

E acrescenta a pag. 291 (ob. e local citado)

“Niao se encontrando o trabalhador incapacitado para a realiza¢do de todo e qualquer
trabalho poder-se-a questionar se, em tal caso, a impossibilidade é absoluta.

(...) Importante distinguir se as tarefas que o trabalhador, apesar de incapacitado, pode
desempenhar se incluem ou nao na sua categoria contratual.

Estando o trabalhador impedido de realizar parcialmente a sua actividade, continuara a
prestar o que for possivel (art. 793, n® 1 C. Civil) e, em tal caso, tendo em conta que a
incapacidade ¢é absoluta (art. 4° alinea b) de LCCT ) o empregador nao pode resolver o
contrato invocando perda de interesse (art. 793, n° 2 C.C.).

Diferentemente, na eventualidade de a incapacidade do trabalhador abranger todas as
actividades compreendidas na sua categoria, a subsisténcia da relagao laboral pressuporia
uma alteracdo do objecto do contrato. Nada obsta a um acordo no sentido de se proceder a
uma reclassificacio do trabalhador incapacitado, alterando-se o contrato de trabalho, de
molde a permitir a subsisténcia da relagao laboral.

Mas como a impossibilidade absoluta se tem de reportar as actividades contratualmente
devidas, se o trabalhador ndo se encontra em condices de as executar, o contrato caduca,
pois nao ha um dever genérico de o empregador modificar o objecto negocial em fungao

das limitacGes do trabalhador”.





Concordamos com a posi¢ao deste Autor pelo que estando o demandante inapto para
exercer todas as fung¢des compreendidas na categoria profissional que detém, que ¢ a de
cozinheiro e niao estando a ré obrigada a reclassifica-lo, uma vez que tal implica a alteragao
do objecto contratual, que s6 pode ter lugar por acordo das partes, ha que concluir que a
impossibilidade do Autor prestar o trabalho é também absoluta.

Mas mesmo que assim se nao entendesse, ou seja, que a ré estava obrigada a atribuir-lhe
funcdes correspondentes a outra categoria profissional de entre as desenvolvidas no hotel,
compativeis com as limita¢cdes decorrentes da doenca de que é portador, nomeadamente as
referidas pelo médico de medicina do trabalho, certo é que ficou provado que niao existiam
vagas para funcoes que lhe pudessem ser atribuidas (cfr. facto n® 23).

Ha, pois, que concluir que estao preenchidos os propostos para que a ré pudesse fazer
caducar, validamente, o contrato de trabalho.

2. Da obrigatoriedade de atribui¢ao de outro posto de trabalho.

Esta questao, como vimos, estava imbricada na primeira, tendo ja sido abordada,
concluindo noés pela negativa.

Improcede, pois, o recurso.

IV . Decisao

Pelo exposto acorda-se em julgar improcedente a apelacao, confirmando-se a decisao

recorrida.

Custas pelo apelante

10





	Button1: 


