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. Legislagdo ]

Diretiva 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Marco de 2001, relativa a aproximacdo das

legislacGes dos Estados-Membros respeitantes 8 manutencdo dos direitos dos trabalhadores

em caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou

de estabelecimentos

Arts. 285.2 a 287.2 do Cédigo do Trabalho
Arts. 333.2 a2 335.2 do Cédigo do Trabalho
Art. 347.2 do Cddigo do Trabalho
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Efeitos da Insolvéncia do Empregador no Contrato de Trabalho *

Publicado em

Estudos em homenagem ao Prof. Doutor José Lebre de Freitas, vol. Il, Coimbra, Coimbra Editora, 2013, pp. 577 a 586;

José Jodo Abrantes ?

1. O DESTINO DOS CONTRATOS DE TRABALHO VIGENTES NA EMPRESA

1.1. Resulta do n.2 1 do art. 347.2 do Cdédigo do Trabalho (CT) que a declaragado judicial
de insolvéncia do empregador ndo acarreta so por si a extingdo dos contratos de trabalho em
vigor na empresa insolvente, ndo faz cessar esses contratos, "devendo o administrador da
insolvéncia continuar a satisfazer integralmente as obrigacbes para com os trabalhadores
enquanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado".

Tais contratos devem continuar a ser executados, cabendo aquele administrador

continuar a cumprir integralmente as obrigacbes que deles resultavam para o empregador .

'o presente estudo é uma homenagem ao Professor Doutor José Lebre de Freitas, ao homem, ao professor,
ao colega e ao amigo, credor de todo o respeito e admiragao face as suas inUmeras qualidades humanas e
académicas.

Tendo embora dedicado o seu proficuo labor a varias dreas do direito privado, o Professor Lebre de Freitas é
sobretudo um insigne processualista. Dai, a razdo para a escolha do nosso tema. Trata-se, no essencial, com
ligeirissimas alteragdes impostas pelo decurso do tempo, de uma sinopse dos pontos principais da minha
intervengdo numas Jornadas levadas a cabo pela Direcgdo de Assuntos Juridicos da Caixa Geral de Depdsitos
em 21-01-2011.

Ficam, obviamente, de fora da temdtica, desde logo, a insolvéncia do trabalhador, a que se refere o art.
113.2 do CIRE, bem como outros aspectos, como, por ex., a interven¢do dos trabalhadores e das suas
estruturas representativas no proprio processo de insolvéncia.

Sobre a insolvéncia em geral e em especial a finalidade do processo e os seus pressupostos, pode ver-se
Menezes Leitdo, Direito da Insolvéncia, Catarina Serra, O novo regime portugués da insolvéncia-- uma
introdugdo, e José Lebre de Freitas, "Pressupostos objectivos e subjectivos da insolvéncia", in Themis, n.2
especial, 2005, p. 11 ss.

? professor da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

3 Porém, ao contrario de Maria do Rosario Palma Ramalho, Direito do Trabalho, p. 877, ndo cremos que se
verifiqgue "uma sub-rogagdo legal do administrador da insolvéncia na posigdo juridica do empregador"; h3,

sim, um vinculo de representagdo da empresa insolvente pelo administrador, que ndo é um terceiro
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Ao contrario do que sustenta Pedro Romano Martinez ¢, ndo é aqui aplicavel o art.
111.2 do CIRE, preceito que diz respeito apenas a contratos de presta¢do de servigo e permite
ao administrador da insolvéncia denunciar esses contratos com um pré-aviso de 60 dias — até
porque, além do mais, tal faculdade poderia mesmo configurar uma inconstitucionalidade, por

violagdo do principio da proibicdo dos despedimentos sem justa causa °.

1.2. Sendo, pois, imunes a declara¢do de insolvéncia da empresa empregadora, esses
contratos poderdo ou ndo vir a ser afectados no futuro, consoante o destino final dessa
empresa na sequéncia da declaracdo de insolvéncia seja a respectiva reestrutura¢do ou a
extingao.

Assim, se a empresa for reestruturada, na sequéncia de um processo de recuperagao,
o destino dos contratos de trabalho de todos ou de alguns dos trabalhadores dependera das
medidas de recuperacdo adaptadas, podendo passar, consoante os casos e de acordo com os
respectivos regimes legais, pela manutenc¢do dos contratos, pelo despedimento colectivo ou
ainda pela transmiss3o da posi¢do contratual do empregador °.

A insolvéncia do empregador pode, porém, de uma forma indirecta, implicar a
cessacdo dos contratos de trabalho, no caso de o processo de insolvéncia culminar com o
encerramento total e definitivo da empresa ou do estabelecimento. Em determinadas
circunstancias, com efeito, como consequéncia da insolvéncia, podera o estabelecimento ser
definitivamente encerrado (art. 347.2 /1, in fine, do CT). Com tal encerramento, aqueles
contratos cessam, por impossibilidade objectiva de manutencdao da relacdo laboral,
concretamente uma impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o empregador

receber o trabalho (art. 343.2 - b).

relativamente a ela, para efeitos do art. 589.2 do CC. Sobre o ponto, Julio Gomes, Direito do Trabalho, p.
937.

* Direito do Trabalho, p. 1001 s.

®> Como chama a aten¢do Maria do Rosdrio Palma Ramalho, "Aspectos laborais da insolvéncia", Estudos em
Memdria do Professor Doutor José Dias Marques, p. 695, e Direito do Trabalho, p. 878. Ainda no sentido da
ndo aplicagdo do preceito, Carvalho Fernandes, "Efeitos da declaragdo de insolvéncia no contrato de
trabalho segundo o CIRE” p. 19 s., Joana Vasconcelos, "Insolvéncia do empregador, destino da empresa e
destino dos contratos de trabalho", p. 218, Juilio Gomes, cit., p. 937, e Menezes Leitdo, "As repercussoes da
insolvéncia... ", p. 873, e Direito da Insolvéncia, p. 200.

6 . .
Por ex., se um dos estabelecimentos da empresa for alienado.
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Apesar de a caducidade e a resolucdao serem figuras distintas, tendo em conta a
similitude da situacdo com a da cessa¢do do contrato de trabalho fundada em resolu¢do por
causas objectivas, em especial no caso de despedimento colectivo (art. 359.2), a lei (art.
347.2/3) remete para um regime procedimental idéntico, fazendo deste modo depender a
cessacdo do contrato de trabalho da instauragdo do procedimento previsto nos arts. 360.2 ss.

doCT’.

1.3. Nos termos do n.2 2 do art. 347.2 do CT, o administrador da insolvéncia pode,
antes do encerramento definitivo do estabelecimento, fazer cessar os contratos de trabalho
dos trabalhadores cuja colaboragdo ndo seja indispensavel a manutencdo do funcionamento
da empresa, ficando, pois, apenas com os trabalhadores de que a empresa carece para
continuar a funcionar ®. Também ai a cessacdo depende da instauragdo do procedimento

previsto nos arts. 360.2 ss. do CT %,

” E tendo o trabalhador direito 3 compensagao estabelecida no art. 366.2 do CT A imposicio do
procedimento préprio do despedimento colectivo, resultante, alids, do direito comunitario, permite que os
trabalhadores, salvo quando trabalhem em microempresas, ndo sejam confrontados com a cessagdo
imediata e imprevista do contrato.

& Trata-se aqui, no fundo, de uma nova modalidade de cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, para além das elencadas, de forma aparentemente taxativa, no art. 340.2 do CT Sobre o ponto,
neste mesmo sentido, v. Maria do Rosario Palma Ramalho, Direito do Trabalho, p. 879.

Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, p. 1004 ss., entende que, nesta situagdo, ha um caso de
caducidade do contrato, e ja ndo de despedimento. Cremos ndo ter razdo, uma vez que ndo se esta perante
uma situagdo - como aquela a que se reporta o n.2 3 do preceito em questdo- de impossibilidade
superveniente da prestagdo de trabalho, mas, sim, perante um caso, diferente, de desnecessidade dessa
prestagdo. Estamos, pois, como escreve Maria do Rosario Palma Ramalho, Direito do Trabalho, loc. cit. [no
mesmo sentido, pronunciam-se igualmente Carvalho Fernandes, "Efeitos ... ", p. 25 s., Julio Gomes, cit., p.
937, e Menezes Leitdo, Direito da Insolvéncia, p. 202 s.], perante uma nova e auténoma modalidade de
despedimento: o despedimento no contexto da insolvéncia com base na dispensabilidade dos trabalhadores
para o funcionamento da empresa.

® Havendo igualmente lugar a indemnizagdo do art. 366.2 (art. 346.2/5). Resulta dos arts. 346.2 e 347.2 que
as situacGes de cessacgdo relacionadas com a insolvéncia assentam no pressuposto, efectivo ou previsivel, de
encerramento da empresa ou estabelecimento (art. 347.2/1, in fine, e 5) e a caducidade do contrato em
caso de encerramento da empresa implica o pagamento ao trabalhador da compensagdo prevista no art.

366.2
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1.4. Em suma, a declaragao de insolvéncia ndo é causa directa de cessa¢do do contrato
de trabalho, mas dela podem derivam dois fundamentos para a caducidade do vinculo laboral:
um deles é a impossibilidade de manuten¢do do contrato por encerramento definitivo do
estabelecimento; o outro a desnecessidade de colaboragdo dos trabalhadores. Em qualquer
desses dois casos, para a cessagao do vinculo, excepto nas microempresas, € necessario o
procedimento previsto para o despedimento colectivo (tendo o trabalhador direito a

compensagio estabelecida no art. 366.2 do CT) ™.

2. A PROTECCAO DOS CREDITOS DOS TRABALHADORES

2.1. Vejamos agora a graduagdo dos créditos laborais ™.
Na graduagdo dos créditos da massa insolvente, os créditos laborais gozam dos

privilégios creditérios descritos no art. 333.2 do CT. S3o, pois, créditos privilegiados [art.

10 Diga-se que, atendendo ao facto de os créditos anteriores a declaragdo de insolvéncia serem créditos
sobre a insolvéncia ¢ os créditos posteriores a essa declaragdo créditos sobre a massa [cfr. art. 51/1-f) do
CIRE], com os segundos a deverem ser liquidados previamente aos primeiros (art. 172.2), se pode colocar
um problema para o qual Julio Gomes, cit., p. 934, chama a atengdo, em nosso entender, com toda a
acuidade: o administrador da insolvéncia, com efeito, para preservar a massa, pode ser tentado a optar pela
extingdo, tdo rapida quanto possivel, dos contratos de trabalho, uma vez que a manutengdo desses
contratos apos a insolvéncia gera dividas sobre a massa, logo dividas que serdo pagas preferencialmente.

No ambito do processo de insolvéncia, ha também a possibilidade de contratagdo de novos trabalhadores,
nos termos do n.2 4 do art. 55.2 do CIRE, preceito segundo o qual "o administrador da insolvéncia pode
contratar a termo certo ou incerto os trabalhadores necessarios a liquidagdo da massa insolvente ou a
continuagdo da exploragdo da empresa, mas os novos contratos caducam no momento do encerramento
definitivo do estabelecimento onde os trabalhadores prestam servigo ou, salvo convengdo em contrario, no
da sua transmissdo".

Sobre a aplicagdo ou ndo a estes contratos a termo das disposi¢des constantes dos artigos 140.2 e seguintes
do CT, cfr., com entendimentos muito diversos entre si, Carvalho Fernandes, "Efeitos... ", p. 35, Maria do
Rosario Palma Ramalho, Direito do Trabalho, p. 880, Julio Gomes, cit., p. 939, ¢ Menezes Leitdo, "As
repercussoes ... ", p. 877, e Direito da Insolvéncia, p. 204.

1 Neste ponto relativo a posigdo do trabalhador enquanto credor no processo de insolvéncia, focar-se-a
apenas a graduagao dos créditos laborais.

Refira-se, porém, que ha um outro aspecto muito importante do regime de tutela dos direitos dos
trabalhadores, que tem a ver com o pagamento daqueles créditos pelo Fundo de Garantia Salarial, a que,
alias, se reportam as directivas europeias sobre protec¢do dos créditos dos trabalhadores em caso de
insolvéncia do empregador (directivas n.25 80/987, de 20-10-1980, 2002/74, de 23-09-2003, e 2008/94, de

22-10-2008) e cujo fundamento é a denominada fungdo alimentar do salario.
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47.2/4-a) do CIRE]. Ao contrario do que sucede com outros privilégios, os dos créditos laborais
nao caem com a declaragdo de insolvéncia (art. 97.2 do CIRE).

Do cotejo do regime do CT com o regime anterior a codificagdo ** decorre que a tutela
concedida aos trabalhadores reforcou-se, por um lado, e atenuou-se por outro: o reforco
decorre da extensdo dos privilégios, ndo apenas aos créditos salariais, mas também aos
créditos decorrentes da violagdo do contrato e da sua cessacdo; a atenuagdo da tutela decorre
da limitagdo do privilégio imobilidrio especial ao imével do empregador no qual o trabalhador
desenvolve a sua actividade, o que afasta automaticamente o privilégio, sempre que, por ex., 0

trabalhador preste a sua actividade em instalacdes arrendadas ou cedidas ao empregador.

2.2. S3o, de facto, trés os pontos em que o CT inovou nesta matéria.

Em primeiro lugar, veio alargar o ambito de aplicagdo dos privilégios creditdrios a
todos os "créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessacdo,
pertencentes ao trabalhador".

O segundo aspecto a realcar respeita ao privilégio mobilidrio geral. Anteriormente, a
sujeicdo do privilégio mobiliario geral da alinea d) do art. 737.2 do CC ao regime constante do
art. 749.2 - e consequente subordinagdo, em caso de concurso, a outras garantias reais - era
inequivoca.

Agora, com o CT [art. 333.2/2-a)], esse privilégio é graduado antes dos créditos
referidos no n.2 1 do art. 747.2 do CC, ocupando, pois, lugar cimeiro, no confronto com outros
créditos detentores de privilégios sobre os bens méveis. Prevalecem, ndo apenas sobre os
demais créditos com privilégio mobilidrio geral, como ainda sobre os créditos com privilégio
mobilidrio especial enunciados naquele preceito, cedendo apenas perante os privilégios por
despesas de justica, previstos no art. 746.2 .

O terceiro aspecto inovatério do CT na matéria respeita ao privilégio imobiliario geral,
consagrado originariamente pelo art. 12.2 da LSA.

Dado que o CC ndo havia previsto a existéncia de privilégios imobilidrios gerais, figura
apenas criada posteriormente, e em consequéncia ndo podia ter previsto o regime da sua
graduacgdo no confronto com outras garantias, levantava-se uma dificuldade evidente, perante

a qual duas opg¢Ges foram aventadas: a primeira passaria pela aplicacdo do art. 749.2 , o que

12 Arts. 25.9 da LCT, 12.2da LSA e 4.2 da Lei n.2 96/2001, de 20-08.
B E cede também, naturalmente, perante quaisquer outras garantias reais sobre os mesmos bens, nos

termos do art. 749.2
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determinaria a cedéncia perante direitos de terceiros sobre os mesmos bens; a segunda seria a
aplicacdo do art. 751.2, com um regime diametralmente oposto. O problema estava em que
aquele primeiro preceito se aplicava aos privilégios gerais, que, na concep¢ao do CC, seriam
apenas os mobilidrios, e que o segundo se aplicava aos privilégios imobilidrios especiais, os
Unicos que o CC conhecia.

O primeiro entendimento, ou seja, a aplicacdo do regime do art. 749.2, com a
consequente subordinacdo do privilégio imobilidrio geral, em caso de concurso, a outras
garantias reais, prevaleceu na doutrina, numa posicao que se veio a consolidar por forga,
essencialmente, de dois factores. Por um lado, a nova redacgdo introduzida nos arts. 735.2/3,
749.2 e 751.2 do CC pelo Decreto-Lei n.2 38/2003, de 8-03, com a qual passou a ser inequivoca
a sujeicdo dos privilégios imobilidrios gerais a outras garantias incidentes sobre os mesmos
bens. Por outro lado, a jurisprudéncia do Tribunal Constitucional que, em mais de uma
ocasido, declarou inconstitucionais - por violagdo do principio da confianga insito no principio
do Estado de Direito democratico, do art. 2.2 da CRP - normas que concediam privilégios
imobilidrios gerais (a Fazenda Publica e a Seguranca Social), quando interpretadas no sentido
de tais privilégios preferirem a hipoteca existente sobre os mesmos bens, ainda que esta fosse
de constituicdo anterior, nos termos do art. 751.2 do CC.

Diga-se que, curiosamente, tal juizo de inconstitucionalidade, ocorrido, como se disse,
a proposito de créditos da segurancga social e de alguns créditos fiscais, ndo foi alargado aos
créditos laborais, por ponderacdo do direito a retribuicdo. Quanto a estes créditos, o TC
decidiu em sentido contrario, v. g., nos seus acérddos n.2s 498/2003 e 672/2004, invocando o
direito do art. 59.2/1-a) da CRP. Secundando Miguel Lucas Pires, dir-se-a que a razdo principal
para que o juizo de inconstitucionalidade formulado a respeito dos privilégios imobilidrios
gerais da Fazenda Publica e da Seguranca Social ndo tenha sido alargado aos créditos laborais
teve a ver com a "ponderagdo da dimensdo constitucional do direito a retribuicdo (em
confronto com o principio da protecgdo da confianga)" - e ndo tanto com a "existéncia de
particularidades intrinsecas ou especificas da garantia concedida aos trabalhadores por
comparagdo com as de natureza idéntica oferecidas aquelas duas mencionadas entidades
publicas".

A jurisprudéncia constitucional sobre os créditos dos trabalhadores parece, assim, ter
deixado a porta aberta para o legislador optar por uma ou outra das solu¢gdes em causa,

nenhuma delas - quer a prevaléncia do privilégio imobilidrio geral sobre as hipotecas
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anteriormente constituidas e registadas quer a solugdo inversa - entendidas por violadoras da
Lei Fundamental.

Esta segunda solugdo, consistente na aplicacdo do art. 749.2, com a cedéncia dos
privilégios imobilidrios gerais perante direitos de terceiros sobre os mesmos bens *, revelava-
se claramente insuficiente na tutela que conferia aos trabalhadores, aos seus créditos,
sobretudo atendendo a que os credores detentores de hipotecas sobre os bens da empresa
devedora sdo, normalmente, sociedades financeiras cujos créditos ascendem a montantes
muitas vezes exorbitantes.

Por isso, embora tendo presente a mencionada jurisprudéncia do TC, contudo ndo
alargada aos créditos laborais, por ponderacdo da natureza alimentar do direito a retribuicao,
o CT acabou por resolver o dilema, optando pela substituicdo do anterior privilégio imobiliario
geral por um privilégio imobilidrio especial, graduado nos mesmos termos em que o era
aquele, ou seja, antes dos créditos referidos no art. 748.2 do CC e antes dos créditos relativos a
contribuicdes para a seguranca social art. 333.2/2-b)] - com o que esse privilégio passou a
prevalecer, nos termos do art. 751.2, sobre a consignac¢dao de rendimentos, a hipoteca ou o
direito de retencdo, ainda que estas garantias tenham sido anteriormente constituidas.

Apesar disto, a posi¢cdo do trabalhador enquanto credor no processo de insolvéncia
acabou por ficar enfraquecida, pelo facto de o privilégio incidir apenas sobre o bem imével do
empregador no qual o trabalhador preste a sua actividade **. Esta limitacdo leva a que, como
se disse, o privilégio fique afastado automaticamente quando, por ex., o trabalhador preste
actividade em instalagdes arrendadas ou cedidas ao empregador.

Dado o alcance pratico desta alteracdo, a tutela do trabalhador ficou enfraquecida,
tanto mais que, hoje, existem cada vez mais situacGes de prestacdo do trabalho fora de imovel
de que seja proprietario o empregador; para além do caso ja referido, bastara pensar nos
teletrabalhadores, nos trabalhadores mdveis e noutras situagdes- que, segundo cremos,
poderdo até suscitar algumas duvidas sobre a conformidade da disposi¢do legal com o préprio
principio, de ordem constitucional, da igualdade de tratamento. De facto, perguntar-se-a por

gue razao os trabalhadores que exercem a sua actividade num imdvel que é propriedade do

1 Solugdo, como ja foi dito, inequivoca com a nova redacgdo introduzida pelo DL n.2 38/2003.
B A letra do art. 333.92/1-b) do CT objectivamente ndo suporta sendo o entendimento defendido, na
vigéncia do CT de 2003, pela jurisprudéncia maioritdria das RelagGes e do STJ, de que o privilégio imobiliario

especial incidiria apenas sobre o imével do empregador onde o trabalhador efectivamente preste a sua

actividade.
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empregador insolvente hdao-de beneficiar de um privilégio imobilidrio especial sobre esse
imovel e o mesmo direito ja ndo ha-de assistir a um outro trabalhador da mesma empresa que
trabalhe em casa, em regime de teletrabalho, ou ainda a um trabalhador que preste

assisténcia ao domicilio dos clientes da mesma empresa *°.
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EFEITOS DA AQUISIGAO DE EMPRESAS NAS RELACOES DE TRABALHO

Publicado em

"Aquisicdo de empresas”, Coimbra Editora, 2011, pp. 211 ss.

Pedro Furtado Martins

SUMARIO: 1. Introdug3o: enquadramento normativo e indicagdo de sequéncia; , 2.
Delimitacdao das situacbes abrangidas pelo regime laboral da transmissdao de
unidades econdmicas; 3. Procedimento; 4. Efeitos da transmissdo nas relagdes
individuais de trabalho; 4. L Conservacdo dos contratos e do respectivo conteudo;
4.2. Delimitacdo do universo dos contratos de trabalho abrangidos; 4.3. Acerca do
direito dos trabalhadores se oporem a transmissdo; 4.4. Responsabilidade por
dividas do transmitente. a) Dividas aos trabalhadores; b) Dividas a Seguranca
Social; ¢) Responsabilidade pelo pagamento de coimas aplicadas pela pratica de
contra-ordenagbes laborais; 4.5. Regimes complementares de seguranga social;
4.6. Outras regalias ou beneficios sociais; 5. Efeitos da transmissdo nas relagGes

colectivas de trabalho; 5.1. Estruturas representativas dos trabalhadores; 5.2.

Contratacdo colectiva de trabalho.

3. INTRODUGAO: ENQUADRAMENTO NORMATIVO E INDICAGAO DE SEQUENCIA

I. A legislacdo laboral refere-se a aquisicdo de empresas enquanto vicissitude
modificativa das relagdes de trabalho decorrente da "transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou de

estabelecimento que constitua uma unidade econdmica"”, bem como da transmissdo, cessao
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ou reversao do direito de explora¢do de uma unidade econdémica - art. 285.2, n.%s |, 3 e 5, do
Cédigo do Trabalho®.

Esta norma - que tem como antecedente imediato o art. 318.2 do Cddigo do Trabalho
de 2003, mas cuja origem remonta a Lei n.2 1952, de 10 de Marg¢o de 19372, tendo sido
posteriormente vertida (naturalmente com diferentes formula¢Ges e solu¢Ges) no regime
juridico do contrato de trabalho® - constitui a base do que podemos designar como regime
laboral da transmissdo de unidades econémicas®.

Mais exactamente, o nucleo desse regime é constituido pelas normas consagradas nos
arts. 285.2 a 287.2 e 498.2, havendo ainda que ter em consideracdao algumas regras de
diplomas avulsos que versam sobre aspectos conexos com as relagdes de trabalho
(designadamente de seguranca social) ou com situacGes especiais (como sucede com as fusGes
transfronteiricas, reguladas na Lei n.2 19/2009, de 12.05).

Especialmente relevantes sdo ainda as normas de Direito comunitdrio constantes da
Directiva 2001/23/CE, de 12 de Margo de 2001°, sobre as quais existe ampla jurisprudéncia do

Tribunal de Justica®.

! Aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, doravante referido pela correspondente sigla (CT) e a
que pertencem as disposi¢Ges legais citadas sem indicagdo da respectiva fonte.

% Sobre esta disposicdo ver, BARBOSA DE MAGALHAES, Do estabelecimento comercial (Lisboa, 1951), pags.
267-269, e MONTEIRO FERNANDES, «O trespasse no regime do contrato de trabalho», ESC, n.2 7, pags. 31 e
ss.

? Primeiro na versdo do Decreto-Lei n.2 47 032, de 27.05.1966 e depois na versdo aprovada pelo Decreto-Lei
n.2 49 408, de 24.11.69, e usualmente referenciada pela sigla LCT - Lei do Contrato de Trabalho. A matéria
da transmissdo do estabelecimento era tratada no art. 37.2 - sobre esta disposicdo e respectivos
antecedentes ver, MARIO PINTO, PEDRO FURTADO MARTINS e ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Comentdrio
as Leis do Trabalho, Vol. |, Lex, Lisboa, 1994, pags. 174-184.

* Unidade econémica que, para este efeito, a lei define como "o conjunto de meios organizados com o
objectivo de exercer uma actividade econdmica, principal ou acesséria" - art. 285.2, n.2 5.

> A matéria foi inicialmente tratada pela Directiva 77/187/CEE, de 14 de Fevereiro de 1977, revista pela
Directiva 98/50/CE, de 29 de Junho de 1998.

® Muita da qual recenseada e comentada entre nés - cfr.: JULIO GOMES, «O conflito entre a jurisprudéncia
nacional e a jurisprudéncia do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias em matéria de transmissao
do estabelecimento no Direito do Trabalho: o art. 37.2 da LCT e a directiva de 14 de Fevereiro de 1977,
771187/CEE», RDES, 1996, pags. 77-194; JULIO GOMES, «A Jurisprudéncia recente do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias em matéria de transmissdo de empresa, estabelecimento ou parte de
estabelecimento - inflexdo ou continuidade?», Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, Vol. |, AlImedina,

Coimbra, 2001, pags. 481-525; JULIO GOMES, «Novas, novissimas e n3o t3o novas questdes sobre a
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Il. O principio base em que assenta o regime laboral da transmissdo de unidades
econdmicas é o da inocuidade da transmissdo quanto a posicdo dos trabalhadores que nele
exercem a actividade laboral’, em resultado quer da continuidade das posices contratuais
(art. 285.9, n.2 1) quer da manutencdo dos efeitos dos instrumentos de regulamentacdo
colectiva aplicaveis as relagdes de trabalho em causa (art. 498.2 do CT).

Complementarmente, os efeitos associados a transmissdo projectam-se também nas
estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores (art. 287.2 ), na responsabilidade por
dividas aos trabalhadores (art. 285.2, n.2 1) e pelo pagamento de contribuicdes devidas a
Seguranca Social e de coimas (art. 285.2, n.2 1, in fine). Regulam-se ainda aspectos
procedimentais atinentes a informacdo e consulta aos representantes dos trabalhadores (art.
286.9).

No presente estudo analisamos os principais aspectos deste regime, comecando por
delimitar as situacOes a que o mesmo se aplica. Seguidamente, abordaremos o procedimento
a cumprir. Entramos depois na andlise dos efeitos da transmissdo nas relagdes de trabalho,

primeiro no plano das relagées individuais e depois no das relagdes colectivas de trabalho.

4. DELIMITAGAO DAS SITUAGCOES ABRANGIDAS PELO REGIME LABORAL DA TRANSMISSAO
DE UNIDADES ECONOMICAS

I. A aquisicdo de empresas relevante para efeitos de Direito do Trabalho abrange
apenas as situacdes que impliqguem uma mudanca da pessoa juridica que ocupa a posicdo de
entidade empregadora nas relagdes de trabalho daqueles que prestam servico na unidade
econdémica transmitida.

Com efeito, as normas da legislagdo laboral que se referem a esta matéria pressupéem

a ocorréncia de uma transmissdo que envolva uma modificacdo subjectiva das relagOes

transmissdo da unidade econémica em Direito do Trabalho», Questdes Laborais (QL), n.2 32, 2008, pags.
141-167; LIBERAL FERNANDES, «Harmonizagdo social no Direito Comunitdrio: A Directiva 771187/CEE,
relativa a transferéncia dos trabalhadores da empresa. Suas implicagGes no direito portugués», Ab Vno Ad
Omnes - 75 Anos da Coimbra Editora, Coimbra Editora, Coimbra, 1998, pags. 1323-1354; MANUEL DO
NASCIMENTO BAPTISTA, «A jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia e a defesa dos direitos
dos trabalhadores no caso de transferéncia de empresas ou estabelecimentos», RMP, n.2 62 (1995), pags.
89-105, e n.2 66 (1996), pags. 95-115; JOANA SIMAO, «A transmissdo do estabelecimento na jurisprudéncia
do trabalho comunitaria e nacional», QL, 2002, n.2 20, pags. 203-220.

"A expressdao é de BERNARDO LOBO XAVIER, «A realizagdo do direito do trabalho europeu em Portugal»,
RDES, 1994, pag. 243.
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juridico-laborais por alteracdao da pessoa do empregador. Ficam assim fora do ambito de
aplicacdo do regime em andlise as hipéteses em que, sendo o empregador uma sociedade,
ocorra uma mudanca da titularidade das participacGes sociais e, por isso, uma mudanca dos

socios®.

Il. O art. 285.2 refere-se, genericamente, a transmissdo por qualquer titulo da
titularidade da empresa ou estabelecimento ou de partes dos mesmos (n.2 1), bem como a
transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo (n.2 3).

Apesar de ndo se indicar qual o contelido do conceito de transmissdo, existe um largo
consenso no sentido de entender que cabem ai todas as situacdes que envolvam a passagem
para outra pessoa juridica da titularidade da unidade econdmica ou do direito de exploracdo
da mesma. Incluem-se, portanto, a generalidade dos actos juridicos através dos quais se pode
efectivar a transmissdao, como, por exemplo: a aquisicdo do estabelecimento por trespasse ou

contrato de compra e venda, a fusdo e a cisdo de sociedades®, a cessdo de exploragdo, o

8 Alias, a legislagdo laboral ndo atribui relevancia a modificagdo da titularidade das participagdes sociais em
si mesma, ainda que esta possa ter implicagOes relevantes na organizagao no seio da qual se desenvolvem
as relagbes de trabalho. Apenas quando essas modificagdes implicarem alteragGes das condigdes de
trabalho, da politica salarial e de regalias sociais, dos critérios de classificagdo profissional e de promogdes e
outras medidas semelhantes que afectem o pessoal da empresa se prevé o direito a intervengdo da
comissdo de trabalhadores, tanto através do exercicio do direito a informagdo como do direito a emissdo de
parecer prévio - arts. 424.2 e 425.2 Como é evidente, a intervengdo da comissdo de trabalhadores ndo tem
por objecto a alteragdo das participagdes sociais em si mesma, mas as medidas que poderdo resultar de
decisdes dos novos titulares dessas participagdes. Em matéria especificamente societaria a lei s6 contempla
que o direito de informagdo incida sobre os projectos de alteragdo do objecto da sociedade e do capital
social-art. 424.2,n.2 1, ai. i).

° Deve advertir-se que a inclusdo da fusdo de sociedades entre as operagdes subsumiveis na figura da
transmissdo abrangida pelo art. 285.2 do Cdédigo do Trabalho ndo exclui a aplicagdo das regras especiais do
Cddigo das Sociedades Comerciais que possam ter incidéncia em matérias reguladas na legislagdo laboral.
Referimo-nos, concretamente, ao art. 112.2, al. a). do CSC, que prevé a transmissdo de todos os direitos e
obrigacdes das sociedades extintas pela fusdo para a sociedade incorporante ou para a nova sociedade.
Parece-nos que esta norma se sobrepora a eventuais restricGes que a legislagdo laboral tenha quanto a
transmissibilidade de posigdes juridicas do transmitente, quando a transmissdo resultar de uma fusdo de
sociedades (ou de uma cisdo, por forga da remissdo constante do art. 120.2 do CSC). O ponto ndo serd hoje
especialmente relevante, dada a eliminagdo das limitagOes que existiam quanto a responsabilidade do
transmissario por dividas contraidas pelo transmitente, mas conserva ainda alguma relevancia em matéria

de responsabilidade contra-ordenacional - cfr. infra, n.2 4.4. al. ¢).
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contrato de franquia que envolva a cessdo de exploragdo de um estabelecimento comercial, a

venda judicial, etc.”.

lll. O segundo elemento que a lei utiliza para delimitar as situagées cobertas pelo
regime em apreco respeita ao objecto da transmissao: esta tera de incidir sobre uma empresa,
estabelecimento ou parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica (n.2 1 do art. 285.9), entendida como "conjunto de meios organizados com o
objectivo de exercer uma actividade econdmica, principal ou acessdria" (n.2 5).

Mais do que as nocbOes de empresa ou estabelecimento, releva a de unidade
econdmica, ja que a transmissdo tera de ter por objecto algo susceptivel de ser como tal
qualificado. O problema da delimitacdo deste conceito foi bastante facilitado com o
acolhimento no Cédigo de Trabalho de 2003 (art. 318.2, 4) da no¢do constante da art. 1.2, n.2
1, al. b), da Directiva 2001123/CE, de 12 de Margco de 2001%, que por sua vez resulta da
extensa elaboracdo da jurisprudéncia comunitaria sobre o tema®.

A matéria presta-se a desenvolvimentos que ndo é vidvel fazer na presente publicacao,
pelo que nos limitamos a chamar a atengdo para os pontos essenciais, destacando o

seguintels:

'% No dominio da legislagdo anterior ao Cddigo do Trabalho de 2003 subsistiam algumas duvidas quanto a
hipoteses particulares, em especial nas situagdes em que faltava uma ligacdo directa entre os
concessiondrios da exploragdo do estabelecimento. A mengdo a reversdo da exploragdo, incluida no art.
318.9, n.2 3, da versdo original do Cddigo, e mantida no actual n.2 4 do art. 285.9, visou precisamente
resolver essas duvidas (cfr. JOANA VASCONCELOS, Anotagdo V ao art. 285.2, Codigo do Trabalho Anotado,
8.2 ed., Almedina, Coimbra, 2009, pag. 804).

Acolheu-se assim a solugdo que ja resultava da jurisprudéncia comunitdria e que também era sustentada na
doutrina nacional - cfr., por exemplo, VASCO LOBO XAVIER. «Substituicdo da empresa fornecedora de
refeigdes e situagdo juridica do pessoal utilizado no local: inaplicabilidade do art. 37.2 da LCT (Parecer)»,
RDES, 1986, n.2 3. pags. 448-449; PEDRO FURTADO MARTINS, «Algumas observagdes sobre o regime da
transmissdo do estabelecimento no direito do trabalho portugués», RDES, 1994, n.2s 1-2-3, pags. 357-361;
MARIO PINTO, FURTADO MARTINS e NUNES DE CARVALHO, Comentdrio..., cit., pags. | 76-177.

1 Sobre o ponto ver JOANA VASCONCELOS, Anotagdo VI ao art. 285.2, Cddigo... , cit.

' Ver obras indicadas na nota 6.

B Socorremo-nos da sintese que incluimos em parecer (ndo publicado) elaborado com BERNARDO LOBO
XAVIER e que foi junto ao recurso que deu origem ao Acérddo do STJ de 30.06.1999 (texto integral acessivel
em www.dgsi.pt), decisdo que sufragamos inteiramente. A decisdo foi objecto de critica, ainda que a

propdsito da questdo da oposi¢do do trabalhador a transmissdo e ndo quanto ao ponto da delimitagdo do
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— Embora as noc¢des de empresa, estabelecimento e de parte de empresa ou de
estabelecimento ndo sejam isentas de duvidas, a pratica demonstra que, para
efeitos da aplicacdo do regime laboral em apreco, é possivel encontrar um
conceito operacional que, hoje, serd o de unidade econémica, a que correspondia
na legislacdo anterior ao Cdédigo de 2003 o de estabelecimento™. Alids, o que
importa ndo é a averiguar dos conceitos comercialisticos ou laboristicos em geral,
mas sim do significado das nog¢des usadas no art. 285.2 para os concretos efeitos
juridicos ai previstos;

— Para tal, hd muito que a jurisprudéncia nacional fixou bases suficientes para
densificar os conceitos relevantes, designadamente, quando refere ser necessario
gue a transmissdo incida sobre "uma universalidade de coisas, uma unidade
econdmica mais ou menos complexa, com a qual o titular prossegue um seu
negdcio", universalidade essa composta "dos mais variados elementos corpdreos
ou incorpdreos, que podem ir desde os imdveis, as maquinas, as matérias primas,
aos trabalhadores, ao nome, as licengas, aos fornecedores, ao aviamento, a
clientela, etc.». Assim, para aplicar o regime laboral da transmissdo é necessdrio
demonstrar a existéncia, in casu, desse «conjunto de bens e servicos (...)
organizados e constitutivos do (...) estabelecimento, com vista ao exercicio da

actividade»™;

conceito de unidade econdmica relevante para este efeito - LIBERAL FERNANDES, «Transmissdo do
estabelecimento e oposi¢do do trabalhador a transferéncia do contrato: uma leitura do art. 37.2 da LCT
conforme o direito comunitario», QL, n.2 14, pags. 213-240.

" po tempo da vigéncia da LCT era usual a doutrina destacar que ndo era necessario que o «exacto conceito
de estabelecimento que na doutrina comercialistica se alcangou» seja precisamente o mesmo a que o
legislador laboral recorre - VASCO LOBO XAVIER, «Substituicio da empresa... ». cit., pag. 453, e JULIO
GOMES, <<O conflito entre... », cit.,, pag. 161 . Como veio a ser comprovado pelo acolhimento legal da
nogdo de unidade econdmica, a ndo coincidéncia entre os dois conceitos permite incluir na nogdo relevante
para o regime laboral os "conjuntos subalternos" ou "unidades técnicas de produgdo". Mas, em bom rigor,
nem sequer este sentido é estranho a doutrina comercial, que também reconhece uma nogdo mais restrita
de estabelecimento, equivalente a «unidade técnica de venda, de produgdo de bens ou de fornecimento de
servigos» de que falava FERRER CORREIA - Ligées de Direito Comercial, vol. |, Coimbra, 1973), pag. 207; ou as
«partes de estabelecimento - tomado no seu sentido geral técnico juridico», a que se referia BARBOSA DE
MAGALHAES, Do estabelecimento..., cit., pag. 24.

Y Ac. da Relagdo de Lisboa de 10.03.93 (CJ, 1993, II, pag. 154).
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— Na mesma linha se tem dito ser essencial que "sejam transmitidos, sendo todos os
elementos componentes do estabelecimento, pelo menos aqueles que permitam
ao adquirente continuar a exercer o mesmo ramo de comércio ou industria», pelo

— que, em consonancia com este entendimento, tem o Supremo Tribunal de Justica
«decidido existir transmissdo do estabelecimento quando se verifique a passagem
do complexo juridico-econémico, onde o trabalhador exerce a sua actividade, da
esfera juridica do empregador para outrem, seja a que titulo for»*®-

— A mesma ideia surge quando se refere o estabelecimento como um "todo
organizado" dotado de "autonomia prépria, em termos de constituir uma "unidade
produtiva auténoma, com organizacdo especifica», ou «uma organiza¢do de meios
materiais e humanos articulados para o exercicio de uma actividade *® *%;

— Estas consideragGes nao se afastam da licdo que se retira da jurisprudéncia
comunitaria e que, como referido, estd na origem da noc¢do de unidade econémica
utilizada na Directiva 2001/23/CE e vertida no n.2 5 do art. 285.2 Decisivo é que
exista uma unidade econdmica que é transmitida para outra entidade mas que
continua a operar, sendo a sua «exploragao continuada ou recomecada pelo novo
empregador, com a mesma actividade ou uma actividade similar».

— Para se aferir dessa continuidade «hd que ter em conta as circunstancias de facto
gue envolvem essa transmissao, designadamente o tipo de empresa em causa, a
cessdao dos elementos corpéreos (edificios, bens mdveis) e incorpdreos (nome,
firma, etc.), a transferéncia ou ndo da clientela, o grau de semelhanca da
actividade exercida antes e depois da mudanca, o emprego ou nao pelo novo

empresario do essencial dos efectivos (...)», precisando-se ainda que «estes

18 Ac. do STJ de 9.12.94 (AcD, n.2 399, pag. 372).

7 Ac. do STJ de 5.05.93 (BMJ, n.2 427, pag. 430), citando o estudo ja referenciado de VASCO LOBO XAVIER;
Ac. do Tribunal Constitucional n.2 392/89, de 17.05.89 (BMJ, n.2 387, 128-145); e Ac. do STJ de 14.02.91
(referido na decisdo do mesmo Tribunal de 5.5.93 acima mencionada).

'8 Ac. STJ de 2-10-96 (CJ-STJ, 1996, I1l, pag. 238) e Ac. do STJ de 24.05.95 (CJ-STJ, 1995, II, pag. 295).

19 Acérdo do Tribunal Constitucional n.2 398/89, de 17.05.89 (BMJ, n.2 387, pag. 137).

2 juuo GOMES, ob. cit., pags. 102-103, referindo-se ao Processo 24/85 (caso Spijkers), decidido pela
sentencga de 18.03.86, e ao Processo C-392/92 (caso Schimdt), decidido pelo acérddo de 14.04.94.
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diferentes aspectos constituem elementos parciais de apreciacdao, devendo, por
isso, ser levados em conta no seu conjunto e ndo isoladamente»?;

— Importa também lembrar que ndo se exige a transmissdo de todos os elementos
sem excep¢do que integravam a unidade econdmica quando esta estava na
titularidade do transmitente. Como se disse no Acérddo do Supremo Tribunal de
Justica de 9 de Novembro de 19947, «a transmissdo do estabelecimento como um
todo organizado ndo significa que a sua composicdo no momento da aquisi¢do
haja de ser a mesma que ele tinha imediatamente antes, na esfera do
transmitente». Alids, como lembra o mesmo aresto, seguindo o ensino de
ORLANDO DE CARVALHO e de RUI DE ALARCAO, «a consisténcia do
estabelecimento é algo de eminentemente mutavel, apresentando-se como um
ser "ondulante". Necessario é que «o quid que se faca juridicamente transitar
abranja aquele minimo de elementos essenciais a existéncia de um
estabelecimento, que ndo lhe falte o nucleo central e caracterizante da empresa e,
portanto, fique salva a funcionalidade do complexo menor que foi transferido».
Por isso, conclui o Supremo, «esta mobilidade pode revelar-se aquando da
transferéncia do estabelecimento e sem quebra da sua identidade». Nesta linha, e
acerca da diferenciagdo entre o conceito aqui relevante e a nogdo de
estabelecimento relevante no direito comercial, se tem observado que a unidade
transmitida poderd, por exemplo, ndo possuir contabilidade ou clientela préprias,
ressalvando embora a dbvia necessidade de um minimo de organizagdo que
permita unificar o complexo de bens transmitido por forma a constituirem uma

unidade produtiva auténoma®.

IV. Precisamente a propdsito da diferente configuragdo que a unidade transmitida é
susceptivel de ter antes e depois da transmissdo convém lembrar um aspecto menos
frequentemente apontado, relacionado com o momento relevante para auferir da autonomia
da unidade econdmica objecto da transmissao.

Incidindo a transmissdao sobre uma parte da empresa ou do estabelecimento, o que

releva ndo é que o conjunto transmitido, enquanto esteve na titularidade do transmitente,

2 LIBERAL FERNANDES, ob. cit., pags. 1331-1332, reportando-se as decisGes indicadas na nota anterior.
2 AcD, n.2 399, pag. 372.

23 JULIO GOMES, «O conflito entre...», cit., pag. 161.
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constitua uma unidade econdémica no sentido do n.2 5 do art. 285.2 do CT. Se assim fosse, o
regime do art. 285.2 nunca poderia ser aplicado aos casos de transmissao de parte de empresa
ou de estabelecimento, pois é d6bvio que essa parte, enquanto nao for destacada pela
transmissdo, se confunde com o todo onde se integra e, por isso mesmo, ndo constitui um
estabelecimento auténomo.

Decisivo é que o conjunto de bens e servicos destacados, uma vez transmitidos,
permitam que o transmissario continue a exercer a mesma ou equivalente actividade a que o
transmitente se dedicava através da utilizacdo desse mesmo conjunto organizado de bens e
servicos destacado do estabelecimento. Noutra formulagdo, o que importa é que se transmita
uma «unidade econdmica» que continua a operar, sendo a sua «explora¢do continuada ou
recomecada pelo novo empregador, com a mesma ou uma actividade similar». Ou ainda por
outras palavras, o que interessa é averiguar se, uma vez operada a transmissdo e olhando
agora para a situagao existente apds o transmissario ter adquirido a titularidade dos bens que
Ihe foram entregues, estes Ihe permitem prosseguir «de modo estdvel parte das actividades da
empresa cedente».

Em suma, ndo serd essencial saber se a unidade econdmica transmitida tinha
autonomia enquanto esteve integrada na empresa ou estabelecimento de que era parte, pois
é natural que essa integracdao implicasse a existéncia de actividades comuns aos diversos
ramos ou nucleos do negdcio a que se dedica o transmitente. Relevante é sim que a parte do
estabelecimento destacada forme uma unidade econdémica prépria, dotada da organizacdo
necessaria para que nela se continue a desenvolver a mesma ou equivalente actividade

produtiva, agora levada a cabo pelo transmissario.

V. H4 ainda regras especiais para as situa¢des de emprego publico constituidas através
de contrato de trabalho, sendo nesse contexto a no¢do de transmissdo substituida pela de
sucessdo nas atribuigdes, determinando-se que: «Os contratos de trabalho celebrados por
pessoas colectivas publicas transmitem-se aos sujeitos que venham a prosseguir as respectivas
atribui¢des, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho para a transmissao de empresa ou de
estabelecimento». Especialmente relevante é a extensdo do regime aos casos «em que haja
transferéncia da responsabilidade pela gestdao de servigo publico para entidades privadas por
qualquer forma». Estas regras, constantes do art. 16.2 da Lei n.2 23/2004, de 22.06 (na
redaccdo da Lei n.2 53/2006, de 07.12), aplicam-se também aos contratos de trabalho em

fungBes publicas, por forca da ressalva estabelecida no art. 7.2 da Lei n.2 59/2008, de 11.09.
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VI. Devido a inexisténcia de um fendmeno de transmissdo que incida sobre uma
empresa, estabelecimento ou unidade econdmica ndo estdo cobertas pela disciplina legal em
analise as situagdes de sucessdo de prestadores de servicos, desde que ndo envolvam a
transmissdo para o novo prestador de qualquer unidade econdémica, no sentido acima
referido®.

Pelas mesmas razdes, estdo excluidas as hipéteses de externalizagdo ou "outsourcing",
desde que a operagdo ndo seja acompanhada da transferéncia de parte significativa dos meios
e recursos que possibilitam o desenvolvimento da actividade em causa®. O ponto foi muito
discutido na jurisprudéncia comunitaria, dando origem a multiplas decisGes, entre as quais se
destacam dois acordaos: o primeiro conhecido como Acdrddo Schmidt, onde o Tribunal decidiu

ampliar a aplicacdo da Directiva a uma situagdo de externalizacdo de servigos de limpeza®; e o

24 Assim, por exemplo, se a sociedade A tinha um contrato de assisténcia técnica na drea informatica com a
sociedade B. para execugdo do qual alguns trabalhadores daquela se deslocavam as instalagdes do cliente B,
terminando esse contrato e passando os mesmos servigos a ser executados pela sociedade C, ndo haverd
qualquer transmissado de unidade econdmica no sentido aqui relevante.

Note-se, porém, que a solugdo pode ser diferente em alguns sectores, pois ha convengGes colectivas de
trabalho que estendem o regime legal da transmissdo a sucessdo de prestadores de servigos, como sucede
no sector da limpeza - sobre o ponto ver, PEDRO FURTADO MARTINS, «Algumas observagdes ...», cit., pags.
361-364 (com outras indicagoes).

> Imagine-se que a sociedade D fazia a distribuigdo dos seus produtos, dispondo dos meios necessarios
para o efeito (armazéns e respectivo equipamento, frota de veiculos e trabalhadores necessarios a
realizagdo das operagdes de distribui¢do), e decide encerrar definitivamente essa unidade e contratar a urna
empresa especializada os servigos. Aqui ndo havera qualquer transmissdo de uma unidade econémica que
implique a passagem dos contratos de trabalho com D para a empresa de distribui¢do. Tal s6 sucedera se D
transmitir para esta empresa o conjunto de meios que utilizava para realizar as operagdes de distribui¢do.
Uma situacdo semelhante foi analisada no Acérddo da Relagdo de Evora de 19.03.2002 (CJ, 2002, Il, pags.
290-292).

Sobre o ponto pode ver-se FABRICIA DE ALMEIDA HENRIQUES, «Transmissio do estabelecimento e
flexibilizagdo das relagdes de trabalho», ROA, 2001, Il, pags. 1028-1031.

2 Acdérddo de 14.04.1994, proferido no Processo C-392/92, publicado na Colectdnea de Jurisprudéncia do
Tribunal de Justica e do Tribunal de Primeira Instdncia, Parte |, 1994, pags. 1311 e ss. Sobre esta decisdo e a
polémica gerada em seu torno pode ver-se, entre nés, JULIO GOMES, «O conflito entre...», cit., pags. 135-

141 e «A Jurisprudéncia recente...», cit., pags. 489-494.
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segundo, designado Acérd3o Siizen®’, que também versava sobre um caso de contratacdo
externa de servicos de limpeza, em que se concluiu pela ndo aplicagdo da directiva quando a
operagao "nao for acompanhada de uma cessao, entre uma empresa e a outra, de elementos
significativos do activo, corpdreos ou incorpéreos, e do reemprego, pela nova empresa, de
uma parte essencial dos efectivos, em termos de numero e de competéncias, que o seu
predecessor afectava a execugio do seu contrato"?.

Finalmente, também ndo se aplica o regime laboral da transmissdo ao simples
destaque de elementos avulsos da organizacdo, como sejam as instalacdes ou alguns
equipamentos isolados. Assim, por exemplo, se a fabrica da sociedade X, que laborava em
instalacGes arrendadas, foi definitivamente encerrada, sendo os equipamentos e matérias
primas vendidas e as instalagdes devolvidas ao senhorio, este nao fica obrigado a manter os

contratos dos empregados que ai laboravam, pois a retoma das instalagdes ndo se confunde

com a aquisicdo do estabelecimento fabril em si, que deixou de existir.

5. PROCEDIMENTO

I. Um dos aspectos em que se questionava a conformidade da legislacdo anterior ao
Cadigo do Trabalho com a directiva comunitdria respeitava ao procedimento a observar nestas
situacBes®’. O ponto foi resolvido na vers3o original do Cédigo do Trabalho, tendo o essencial
dessa regulamentacdo passado para o actual art. 286.2, com ligeiras alterac¢des. Infelizmente,
nao se resolveram as duvidas que a disposi¢cdo anterior colocava, fruto da circunstancia de se
ter optado por uma transcri¢éo das principais regras da Directiva (art. 7.2) em vez de se fazer
uma verdadeira transposicdo.

O procedimento comporta necessariamente um dever de informagao, podendo ainda

incluir um dever de consulta em certos casos, nos termos que sumariamente se apresentam.

Il. Prevé-se em primeiro lugar um dever de informagdo, que impede sobre o
transmitente e o transmissario. Ambos tém de informar os respectivos trabalhadores,

directamente ou através das suas estruturas representativas, sobre a operagdo que pretendem

27 pcorddo de 11.03.1977, proferido no Processo C-13/95, publicado na Colectdnea de Jurisprudéncia 1997,
Parte |, 1259.

28 Sobre esta decisdo ver, com outras indicacdes, JULIO GOMES, «A Jurisprudéncia recente...», cit., pags.
498-505.

% Cfr. MARIO PINTO, FURTADO MARTINS e NUNES DE CARVALHO, Comentdrio..., cit., pag. 183.
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efectuar, indicando "a data e os motivos da transmissdo, suas consequéncias juridicas,
econdmicas e sociais para os trabalhadores e medidas projectadas em relagdo a estes" (art.
286.2, n.2 1).

A lei ndo da qualquer indicagdo do que possam ser as referidas consequéncias
'juridicas, econémicas e sociais". A omissao é perturbadora pois todo o regime assenta na ideia
da inocuidade da transmissdo, o que pressupde que, em regra, dela ndo resultardo
consequéncias dignas de nota para os trabalhadores®. Por isso, na pratica, é usual os
empregadores indicarem a data da transmissdo e a opera¢do através da qual aquele se
concretiza, acrescentando que os contratos de trabalho se manterdo inalterados e que da
transmissdo nao resultardo quaisquer "consequéncias juridicas, econdmicas e sociais" a ndo
ser, precisamente, a manutencao dos contratos de trabalho.

Quanto aos motivos, é usual indicar a prdpria operagao subjacente a transmissao, nao
se explicitando as razGes que determinaram a sua realizacdo, nem a lei a isso obriga. Assim,
por exemplo, ndo se indica que a compra do estabelecimento antes detido por outra
sociedade foi fruto de uma decisdo ligada a expansdo da rede comercial em certa drea
geografica, ou que visou aumentar a quota de mercado do adquirente, ou que foi determinada
pelo intuito de adquirir uma nova tecnologia ou produto inovador desenvolvido pelo
transmitente e que o transmissdrio queria assegurar para si, ou qualquer outro dos mil e um
motivos que podem estar na base da decisdo de transmitir a unidade econdmica.

No que toca as medidas projectadas em consequéncia da transmissdo, e estando
excluidas as que se traduzam em mudancas do contelddo dos contratos de trabalho, julga-se
que estdo aqui abrangidas as modificacGes das condi¢Ges do exercicio da actividade laboral
sem natureza contratual, em especial, as que derivam do normal exercicio dos poderes
patronais: por exemplo, a alteracdo dos horarios de trabalho ou a afectacdo de certos
trabalhadores a outras unidades organizativas, ou mesmo a mudanca de fun¢des que ndo

implique uma alteragao da actividade contratada nem da categoria profissional.

Ill. Consagra-se ainda um dever de consulta aos representantes dos trabalhadores,

tendo por objectivo obter um acordo sobre "as medidas que se pretendam aplicar aos

30 S . .

Alude ao ponto, sem o desenvolver mas com indicagdo de algumas obras onde o mesmo é analisado,
JULIO GOMES, «Novas, novissimas...», cit., pags. 160-163. A este propdsito o Autor reporta-se sobretudo a
questdo das consequéncias do incumprimento do dever de informagdo, ponto que hoje é resolvido no art.

286.9, 5, que qualifica esse comportamento como contra-ordenacdo leve.
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trabalhadores na sequéncia da transmissdao" (art. 286.2, n.2 3). Mais uma vez, ndo se
esclarecem que medidas poderdo estar em causa, limitando-se a lei a adiantar que esta
consulta e o eventual acordo dai resultante ndo prejudicam a aplica¢do das disposi¢des legais e
convencionais que regulem as medidas a aplicar. Assim, por exemplo, se se antecipar que a
aquisicdo implicard uma reestruturacao da organizacdao produtiva de onde resulte a extingao
de postos de trabalho, tal devera ser objecto de consulta com os representantes dos
trabalhadores, sendo certo que se tal se vier a concretizar num despedimento colectivo
sempre serd indispensavel cumprir o respectivo procedimento, designadamente, a fase de
negociacdo e consulta prevista no art. 361.2°%

Pensamos que as medidas s6 tém de ser objecto de informagdo e consulta quando
forem consequéncia da transmissdo, encontrando-se ja projectadas como forma de concretizar
a integracdo da unidade econdmica adquirida na organizagdo produtiva do adquirente.
Naturalmente, apds essa integracdo pode o adquirente tomar medidas que ndo havia
antecipado no momento da transmissdo, como seja a reorganizacao da unidade produtiva, ndo
estando excluido que dai decorram relevantes consequéncias para os trabalhadores, tanto
para os que estavam ao servigo do transmissario como para os que estavam vinculados ao
transmitente antes da aquisicdo da unidade econdmica. Estas medidas serdo objecto dos
procedimentos de informacdo e consulta que ao caso couberem, mas nao tém de ser objecto
de informacdo e consulta no ambito do procedimento que antecede a prdpria transmissdo.
Desde que, repete-se, ndo sejam consequéncia directa desta e, por isso, ndo estejam ja
projetadas ou planeadas no momento em que a transmissdo é decidida e efectuada.

Outro ponto por esclarecer respeita a relevancia ou valor do acordo que se pretende
que seja alcancado. Temos por certo que esse acordo ndo é condicdo de eficacia da
transmissdo, nem das medidas tomadas na sequéncia da mesma. Tal como sucede noutros
dominios, a lei pretendeu garantir a participacdo e envolvimento dos representantes dos
trabalhadores na transmissdao, a qual, preferencialmente, devera contar com o "acordo" ou

ndo oposicao dos trabalhadores. Mas se o acordo nao for alcangado a transmissdao pode

3 Obviamente, a transmissdo em si mesma ndo pode ser o motivo do despedimento. Porém, como se
ressalva na Directiva, isto ndo impede a realizagdo de despedimentos por razGes econdmicas, técnicas ou de
organizagdo que impliguem mudangas na forga de trabalho. E tais mudangas sdo frequentes, sobretudo
quando a unidade econdmica transmitida perde a respectiva autonomia, integrando-se na organizagdo
produtiva do adquirente. Sobre o ponto ver, entre nés, JULIO GOMES, «Novas, novissimas...», cit, pags. 163-

166.
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obviamente consumar-se, tal como a falta de acordo ndo impede a realizacdo do
despedimento colectivo nem a suspensdo ou reducdao do trabalho em situagGes de crise
empresarial.

Alids, nem mesmo a omissdo da consulta aos representantes dos trabalhadores
compromete a eficacia da transmissdo no plano das relagbes de trabalho. A Unica
consequéncia serd a susceptibilidade de o comportamento ser qualificado como contra-
ordenacdo leve e conduzir a aplicagdo da correspondente coima, como prevé o n.2 5 do art.
286.2

Note-se que a falta de cumprimento do dever de informacgdo tinha até ha pouco
tempo uma relevancia acrescida, pois relacionava-se com o regime de responsabilidade por
dividas aos trabalhadores, constituindo um requisito para que o adquirente pudesse limitar a
sua responsabilidade aos créditos reclamados. Contudo, como se vera (infra, 4.3 ), na revisao
do Cddigo do Trabalho eliminou-se essa faculdade e, concomitantemente, a relevancia que o

dever de informac3o tinha a esse propésito™.

IV. Estabelece-se que a informacdo aos trabalhadores deve ser prestada "em tempo
util" e, no caso de existir um processo de consulta aos trabalhadores, pelo menos nos dez dias
anteriores a essa consulta (art. 286.2, n.2 2). Ndo havendo a consulta prevista no n.2 2 do
mesmo artigo ndo se esclarece qual o prazo congruente. Entendemos que por "tempo util" se
devera entender, pelo menos, um momento anterior aquele em que os trabalhadores sejam
afectados pelas medidas adoptadas em consequéncia da transmissdo, "no que respeita as suas

condicdes de emprego e de trabalho", como diz a Directiva.

6. EFEITOS DA TRANSMISSAO NAS RELAGOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO

4.1. Conservagao dos contratos e do respectivo contetido

I. Numa perspectiva estritamente formal, como os contratos dos trabalhadores que

prestam servi¢o nos estabelecimentos transmitidos sao estabelecidos com as entidades que os

20 que se diz no texto ndo significa que o procedimento previsto nos arts. 286.2 e 287.2 seja destituido de
qualquer relevancia. Tem, desde logo, a relevancia que hoje é geralmente associada aos procedimentos
laborais, onde se inclui o aqui em aprego — sobre o tema em geral ver, BERNARDO LOBO XAVIER,
Procedimentos laborais de empresa, UCP, Lisboa, 2008, onde também se alude ao procedimento de

transmissdo (pag. 73).
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detinham - e ndo com os estabelecimentos si mesmos, que ndao tém personalidade juridica-
poderia equacionar-se a possibilidade de a transmissdo envolver a cessa¢do desses contratos.
E precisamente para evitar tal resultado e assegurar a manutengdo dos contratos de
trabalho, que a lei consagra a passagem automadtica da posicdo juridica de empregador para o
adquirente. Ensinava MOTA PINTO®, que a continuidade das relacdes contratuais se opera em
virtude da chamada «sub-rogacao legal no contrato», por forca da qual a posicao contratual do
empregador se transfere, por ineréncia da perda e da aquisicdo da qualidade juridica de titular
do estabelecimento ou do direito a sua exploragdo, dum contraente para terceiro, por forca da
lei. O adquirente subingressa automaticamente, ex lege, na posicao de entidade empregadora
dos trabalhadores que prestam servico no estabelecimento transmitido, anteriormente
ocupada pelo alienante®, sem que para tanto seja necessario o assentimento das partes

envolvidas®.

3 Cessdo da posigdo contratual, Almedina, Coimbra, 1970, pags. 84 e ss.

A reconducgdo do regime a figura da sub-rogacao legal na posi¢do contratual, no seguimento da proposta
de MOTA PINTO, foi acolhida e continua a sé-lo por parte significativa da doutrina juslaboral nacional, sendo
usualmente referenciada tanto nos manuais de Direito do Trabalho como nos estudos e monografias
dedicados ao tema - cfr., por exemplo: BERNARDO LOBO XAVIER, Regime juridico do contrato de trabalho
anotado, Atldntida Ed., Coimbra, 1972, pag. 100; MARIO PINTO, FURTADO MARTINS e NUNES DE
CARVALHO, Comentdrio..., cit., pag. 175; PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 52 ed., Almedina,
Coimbra, 2010, pag. 827; ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho, II, 3.2 ed., Almedina, Coimbra,
2010, pags. 774-775; CATARINA CARVALHO, «Algumas questdes sobre a empresa e o direito do trabalho no
novo Cddigo do Trabalho», A reforma do Cddigo do Trabalho, Coimbra Ed., Coimbra, 2004, pag. 460; e F.
ALMEIDA HENRIQUES, «Transmissdo do estabelecimento e flexibilizagdo das relagGes de trabalho», ROA,
Ano 61 (2001), pags. 999-1000.

O mesmo sucede na jurisprudéncia - cfr. as multiplas indicagdes fornecidas por ABILIO NETO, Novo Cédigo
do Trabalho e Legislagdo Complementar Anotados, Ediforum, Lisboa, 2009, pags. 499-512.

Ultimamente tem-se questionado este enquadramento. Assim, JOANA VASCONCELOS (Anotagdo Il ao art.
318.2 do CT de 2003, Cddigo do Trabalho Anotado, 5.2 ed., Almedina, Coimbra, pag. 576) veio precisar que
os efeitos laborais da transmissdo ndo se esgotam na "sub-rogacgdo legal no contrato". Julgamos, porém,
que a figura permite enquadrar o que pressupomos pretender ressalvar-se, ou seja, o ingresso do
adquirente no conjunto de todos os direitos e deveres conexos com a relagdo de trabalho, ainda que ndo
facam parte do chamado estatuto contratual em sentido estrito. Abrangem-se, portanto, também o
estatuto legal e convencional colectivo, isto é, o conjunto de direitos e deveres que a lei e a contratagdo
colectiva fazem impender sobre o transmitente em razdo da sua qualidade de empregador, posigdes
juridicas essas em que fica igualmente investido o transmissario. Em sentido préoximo, mas com base na
ideia de que o enquadramento tradicional envolveria urna suposta «despersonalizagdo») da relagdo de

trabalho, JULIO GOMES, «Novas, novissimas...», cit., pags. 146-147. Pela nossa parte, pensamos que o
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Il. Como noutro local escrevemos com BERNARDO LOBO XAVIER®*, a justificacdo
material desta solugdo assenta em duas ordens de razdes. Visa-se, por um lado, a protecgdo
dos interesses da empresa e dos interesses gerais ligados a continuagdo da laboragdo das
unidades econdmicas. Relevam, por outro lado, os interesses dos trabalhadores, na medida
em que se protege a seguranga no emprego, garantindo-se a estabilidade da relacdao de
trabalho nos casos de modificacdo dos titulares do estabelecimento ou do direito a sua
exploracao.

A solucdo resulta do reconhecimento de que o contrato de trabalho implica uma
ligacdo entre o trabalhador e o estabelecimento ou a empresa onde aquele executa a
actividade, ligacdo essa que, pelo menos na generalidade das situacdes®’, se sobrepde ao
vinculo com a pessoa juridica titular do estabelecimento ou a quem esta confiada a respectiva
exploragdo. Visualiza-se pois o trabalhador «como que adstrito ao préprio estabelecimento e
representado a modos de factor primordial do avviamento»*®.

O reconhecimento desta ligagdo - traduzido na imposicdo ope legis do ingresso do
transmissario nas relagGes laborais existentes com o transmitente - é um elemento
indispensavel a negociabilidade das empresas ou estabelecimentos e ao funcionamento do
mercado, permitindo que as unidades produtivas sejam transmitidas como um todo em
funcionamento, do qual faz parte o sistema de relagdes de trabalho que ai se desenvolve (com
a sua hierarquia, know how, espirito de equipe, integracdo no meio, etc.) e que constitui parte

integrante desse todo e como tal um valor que nao pode deixar de ser levado em conta.

enquadramento na figura da sub-rogagdo legal continua a ser pertinente. E também essa a opinido de JOAO
REIS, «O regime da transmissdo da empresa no Cédigo do Trabalho», Nos 20 Anos do Cddigo das Sociedades
Comerciais, Coimbra Editora (Coimbra, 2007), pag. 312.

A questdo da desnecessidade do consentimento tem sido questionada, como adiante se refere no texto -
infra, n.2 4.3.b).

% parecer referenciado na nota 13.

7 A situagdo poderad ser diferente em algumas hipdteses particulares, em especial quando estiverem
envolvidos dirigentes ou outros trabalhadores cujas relagbes de trabalho se caracterizem por uma
acentuacgao dos elementos fiduciarios implicados por uma ligagdo pessoal directa entre esses trabalhadores
e a pessoa do empregador- cfr. PEDRO FURTADO MARTINS, «Algumas observagdes...», cit., pags. 364-366.
3 ALMEIDA POLICARPO e MONTEIRO FERNANDES, Lei do Contrato de Trabalho Anotada, Almedina,
Coimbra, 1970, pag. 100.
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Quanto a nds, a chamada «teoria da empresa»* aqui pressuposta nada tem a ver com
uma suposta «coisificagdo» do trabalhador, como por vezes se diz*’. Antes pelo contrério, a
imposi¢cdo da manutengdo dos vinculos laborais com o adquirente do estabelecimento é um
importante corolario do principio da seguranga no emprego e da estabilidade dos vinculos
laborais.

Acresce que a manutencdo de todos esses vinculos e, portanto, de um conjunto,
hierarquizado mas solidario, permite ndo sé manter viva a ideia de pertenca a equipe e a
constancia das relagGes interpessoais dos trabalhadores, mas a prdpria estrutura
representativa destes (comissdes de trabalhadores, comissées sindicais e intersindicais)*.

Em suma, a dita «teoria da empresa» é indispensavel a proteccdo do trabalhador, pois
é a Unica que lhe permite garantir a continuacdo do posto de trabalho e a sua ocupacdo e
ainda as outras ligacGes que mantém com o estabelecimento.

Alias, se assim ndo fosse, nos casos de transmissdo do estabelecimento, a ndo
imposi¢cdo da manutencdo dos contratos de trabalho com o adquirente conduziria a inevitavel
extincdo dos vinculos laborais até entdo existentes, ja que o antigo titular do estabelecimento
ficaria na posi¢cdo de ndo mais poder receber o trabalho daqueles que ai prestavam servigo. A
situacdo seria assim idéntica a de um encerramento definitivo da empresa ou
estabelecimento, que, como é sabido, conduz a cessa¢do dos contratos de trabalho, seja

através de um despedimento colectivo seja como causa de caducidade®.

lll. Ocorre por vezes que empregadores menos informados propdem aos
trabalhadores a celebracdo de novos contratos de trabalho, com clausulas de ressalva da

antiguidade e dos direitos dai decorrentes. Obviamente, tal ndo é necessario. E é mesmo

desaconselhdvel, pois pode dar origem a duvidas sobre a continuidade das relacbes de

9 Expressdo utilizada para referir a preponderancia da ligagdo do trabalhador a empresa mais do que a
pessoa do empresario - cfr., por exemplo, RIVERO/SAVATIER, Droit du Travail, Paris, 1989, pag. 108.

“0j0LI0 GOMES, «O conflito entre a jurisprudéncia...», pag. 83.

* Sobre o ponto cfr. infra, n.2 5.1.

* Tanto assim é que nas situagGes em que se conclui ndo ter ocorrido uma verdadeira transmissdo do
estabelecimento, relevante para efeitos de aplicagcdo do art. 285.2 do CT, mas em que se verifica a total
desactivagcdo da unidade produtiva em causa, os tribunais acabam por aplicar o regime juridico do

despedimento colectivo - cfr., por exemplo, o Ac. do STJ de 02.10.96 (CJ-STJ, 1996, Tomo Ill, pags. 236 e ss.).
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trabalho, com reflexos também noutros dominios, designadamente no tratamento fiscal a dar

as compensacdes recebidas por ocasido da cessa¢do do contrato de trabalho®.

4.2. Delimita¢ao do universo dos contratos de trabalho abrangidos

I. A lei determina que a transmissdo da posicdo juridica de empregador para o
adquirente abrange os contratos dos trabalhadores da respectiva "empresa ou
estabelecimento ou ainda de parte da empresa ou do estabelecimento que constitua uma
unidade econdmica". O critério para determinar o universo dos trabalhadores abrangidos ser3,
portanto, o da "pertenca" a unidade econdmica objecto de transmissao, tudo indicando que
essa qualidade se afere pelo local de realizacdo da prestacdo de trabalho.

Em regra, este critério ndo levantara especiais problemas. Todavia, surgem por vezes
questdes de dificil solugdo quando a transmissdao nao engloba a totalidade da empresa (e,
portanto, dos respectivos trabalhadores) e existem trabalhadores que executam a prestagao
de trabalho em diferentes estabelecimentos ou unidades econdmicas que compdem a
empresa. Serd, por exemplo, o caso de um trabalhador encarregado de gerir as trés lojas de
que certa sociedade é titular, sendo duas dessas lojas vendidas a outra sociedade. Nestes
casos questiona-se qual o critério a utilizar para delimitar o universo dos trabalhadores
abrangidos pela transmissdo: o do local predominante de exercicio da actividade? Ou apenas
relevard o local em que o trabalhador se encontrar a prestar servico na data em que a
transmissdo ocorrer? Ou o factor determinante devera ser outro que ndo o do local de
execucao?

O mesmo problema se coloca relativamente a trabalhadores que, ndao estando
fisicamente na unidade econdmica transmitida, executam fun¢des que lhe estdo
incindivelmente ligadas. Pense-se no caso de um trabalhador que, no escritério central da
empresa, executa tarefas administrativas de suporte a actividade de uma das duas fabricas de
gue o seu empregador é titular, sendo que apenas uma delas é transmitida a outra entidade.

Deverdao aqui aplicar-se critérios assentes no local de execug¢do da actividade ou deverd

* Vem a proposito lembrar as objeccSes que a Administragdo Fiscal por vezes levanta as cldusulas de
salvaguarda de antiguidade para efeitos da aplicagdo da norma que prevé a ndo sujeigdo parcial a IRS das
compensagoes atribuidas por ocasido da cessagdo do contrato de trabalho (art. 2.2, n.2 4, do CIRS) - sobre o
ponto, e precisamente num caso que tinha subjacente uma situagdo de transmissdo de estabelecimento,

ver o Acérdio da Tribunal Central Administrativo de 11.05.2001 (Proc. n.2 6002/01).
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entender-se que o trabalhador ainda faz parte da unidade econémica transmitida, ainda que o
seu local de trabalho ndo seja a fabrica mas aquele em que se localiza o escritério?

O legislador ndo antecipou e por isso ndo resolveu estes problemas. A menos que se
entenda que do art. 285.2 decorre necessariamente que se tem de atender ao local de
trabalho em que os trabalhadores se encontrarem a executar fungdes na data da transmissdo.
A questdo requer uma andlise aprofundada que aqui ndo é possivel empreender. Por isso nos
limitamos a referir que ndo nos parece adequado adaptar uma perspectiva rigida e formal que
apenas considere o local de trabalho na data da transmissdo. Admitimos que seja necessario
fazer uma andlise casuistica, ponderando as circunstancias especificas de cada caso concreto, a
fim de encontrar o critério de delimitacdo do universo dos trabalhadores abrangidos mais
adequado as particularidades de cada caso. Alids, havera situacdes em que o local de exercicio
da actividade pode ndo ter relevancia, como admitimos ocorrer no segundo exemplo
adiantado, no qual ndo excluimos que se possam ainda incluir na unidade econdmica
transmitida os postos de trabalho daqueles que, estando noutras instala¢des, executam
fungdes de cariz administrativo ou de suporte, desde que estejam incindivelmente ligadas a

fabrica que foi vendida.

Il. A legislagdo anterior ao Cédigo do Trabalho (art. 37.2, n.2 1, da LCT) dispunha que
nao se transmitiam ao adquirente os contratos dos trabalhadores relativamente aos quais
existisse um acordo com o transmitente, no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servico deste noutro estabelecimento, determinando que nessas situacdes se aplicaria o
regime da modificacdo do local de trabalho. Esta disposicdo suscitava duas interrogacoes: a
primeira relativa a legitimidade da previsdo de um acordo que permitia afastar a transmissdo
de certos contratos para o adquirente; e a segunda relacionada com a remissao para o regime
da modificag¢do do local de trabalho.

O primeiro problema foi resolvido na versdo original do Cédigo do Trabalho (art. 319.9,
n.2 1). Continuando a prever a ndo transmissdo para o adquirente dos contratos dos
trabalhadores que o transmitente decida transferir para outro local até ao momento da
transmissdo, deixou de se fazer referéncia a possibilidade de essa modificagado ter origem num
acordo com o transmissdrio. A solugdo foi justificada com base na alegada incompatibilidade
com a directiva comunitaria, na medida em que esta ndo consentiria que a permanéncia do
trabalhador ao servico do transmitente ficasse dependente de um acordo com o adquirente.

Assim, a permanéncia ao servico do transmitente teria passado a ter como Unico pressuposto
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que existisse "uma transferéncia regularmente efectuada" nos termos das normas que regem
a mobilidade geografica™.

A explicagdo suscita-nos duvidas, pois a permanéncia ao servico do transmitente
depende sempre unicamente da sua vontade, isto é, da existéncia de uma ordem de
transferénc-ia de local de trabalho, sendo irrelevante a vontade do trabalhador quanto a
mudanca de local de trabalho. Tratando-se de uma modificacdo unilateral do local de trabalho
- e sdo essas as hipdteses tratadas nas normas para as quais remetem as disposicdes que
versavam sobre o ponto® - cabe apenas ao transmitente decidir se o trabalhador continua ao
seu servico, bastando para tanto dar ou n3o a ordem de transferéncia®®. Mas se assim &, a
referéncia ao acordo do transmissario constante da LCT adquire um novo significado, tendo
como objectivo proteger os interesses deste e ndao os do trabalhador, pois que estes sdo
acautelados pelas limita¢gdes impostas a modificacdo unilateral do local de trabalho. Ora, o que
a Directiva cuida é de assegurar os interesses do trabalhador na manuteng¢do do contrato de
trabalho, que poderia estar em perigo se 0 mesmo nao se transmitisse ao adquirente. Mas ndo
parece que a Directiva afaste a possibilidade de proteger o adquirente, submetendo ao seu
acordo as transferéncias para outro local de trabalho que o transmitente pretenda efectuar,
precisamente com o intuito de evitar perder certos trabalhadores que, em condi¢gdes normais,
passariam para o transmissario em virtude da transmissdo do estabelecimento onde estavam
colocados.

Note-se que o problema estd longe de ser tedrico, pois ndo sdo raros os casos em que
a permanéncia no estabelecimento transmitido de certos trabalhadores tem especial
relevincia para o adquirente. E se é certo que o trabalhador poderd sempre evitar a
transmissdo do seu contrato, no limite através da denuncia do mesmo, ndo sera indiferente

que a lei preveja a necessidade do consentimento do transmissario para que o transmitente

a“ JOANA VASCONCELOS, Anotagdo VII ao art. 285.2 , Codigo..., cit.,, pag. 806. Ainda sobre o tema,
questionando a compatibilidade da solugdo da LCT com a Directiva comunitaria (em termos que ndo
acompanhamos, pelas razées referidas no texto), ver os estudos de CATARINA CARVALHO, «Admissibilidade
de um acordo entre transmitente e transmissario no sentido de excluir a transmissdo de contratos de
trabalho», QL, n.2 21 (2003), pags. 99-103, e «Algumas questdes sobre a empresa...», cit., pags. 465-467, e
de JOAO REIS, «O regime... », cit., pags. 313-314.

* Isto &, o art. 24.2 da LCT (para que remetia o art. 37.2 do diploma) e o art. 315.2 da versdo original do
Cddigo do Trabalho (para que remetia o art. 319.9)

46

Naturalmente, essa ordem tera de cumprir os requisitos materiais e formais que a lei impde.

designadamente a exigéncia de um interesse da empresa que a justifique - cfr. art. 194.2 , n.2 L al. b).
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possa, por sua exclusiva vontade - e portanto, também sem o assentimento do trabalhador -
mudar o local de trabalho de quem estava afecto ao estabelecimento transmitido e assim

evitar a sua passagem para o adquirente.

lll. O n.2 4 do art. 285.2 remete para o art. 194.2 , ou seja, para a disciplina da
transferéncia de local de trabalho. Contudo, esta disposicdo contém regimes diferentes
consoante se trate de uma transferéncia decorrente de "mudanca ou extinc¢do, total ou parcial,
do estabelecimento" onde o trabalhador presta servico [art. 194.2, n.2 1, al. a)], usualmente
designada transferéncia colectiva®’, ou de uma transferéncia decorrente de outras razdes
conexas com um ou mais trabalhadores individualmente considerados [alinea b)], vulgarmente
apelidada transferéncia individual. Cabe assim questionar-para qual dos regimes vale a
remissao do art. 285.2

E 6bvio que a remissdo ndo é para o regime da transferéncia colectiva, que tem como
pressuposto a deslocalizacdo do estabelecimento onde o trabalhador se encontrava. Nos casos
cobertos pelo art. 285.2 o estabelecimento permanece no mesmo local, pelo que a remissdo é
para o regime da transferéncia individual. Alids, se se aplicasse a disciplina da transferéncia
colectiva, a existéncia de prejuizo sério daria ao trabalhador o direito a resolver o contrato e
receber a correspondente compensac¢do, mas nao o direito de permanecer ao servi¢o, sendo
gue nas hipoteses em apreco, havendo prejuizo sério, o trabalhador pode recusar a mudanca
de local de trabalho e permanecer no estabelecimento ou unidade econdmica objecto de
transmissdo, com a consequente modificacdo da pessoa do empregador, que passa a ser o

adquirente®,

* Na actual versio do Cddigo do Trabalho a transferéncia colectiva abrange as situagdes de "mudanca ou
extingdo, parcial ou total, do estabelecimento” [art. 194.9, n.2 1, al. a)]. Note-se que a inclusdo da extingdo
do estabelecimento entre as causas determinantes da mudanga de local de trabalho ndo afasta a
possibilidade de aquela ser também fundamento do despedimento colectivo ou do despedimento, por
extingdo do posto de trabalho, nos termos dos arts. 359.2 e 367.2, respectivamente. Julga-se, porém, que
esta alteragdo tem repercussdes no regime do despedimento, cujo alcance esta longe de ser claro. De
qualquer modo, trata-se de maténa que extravasa o obJecto do presente estudo, pelo que deixamos o seu
tratamento para outro local.

8 Outra infeliz alteragao trazida pela revisdo do Cdédigo neste dominio consistiu na associa¢do do direito de
resolucdo do contrato ao cardacter definitivo da transferéncia (art. 194.2, n.2 5), dando a ideia de que mesmo
na transferéncia individual, havendo prejuizo sério, apenas restaria ao trabalhador resolver o contrato. A

resposta correcta ndo é essa. devendo continuar a aplicar-se a solugdo que sempre vigorou entre nds, que,
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N3do concordamos, portanto, com a ide ia de que o regime da mudanca de local de
trabalho a aplicar nestes casos serd o da transferéncia individual ou o da transferéncia
colectiva consoante o transmitente pretenda transferir todos os trabalhadores da unidade
econdmica a transmitir ou apenas parte deles*. Pensamos que a remissdo é sempre para o
regime da transferéncia individual, isto é, para as normas aplicaveis nas situagdes em que nao
muda a localizacdo do estabelecimento, sendo irrelevante o nimero de trabalhadores que o

transmitente pretenda deslocar para outro estabelecimento.

IV. Ainda a propdsito da delimitacdo do campo de aplicacdo do regime em anlise,
coloca-se a questao de saber se o mesmo abrange todos os trabalhadores que prestem servico
na unidade transmitida ou se havera razdes que justifiguem abrir uma excep¢do, permitindo
que certos trabalhadores recusem a modificagdo do empregador decorrente da transmissdo. O
problema colocava-se sobretudo em relagdo a trabalhadores que exerciam cargos de
confianga, em que existisse uma relagdo préoxima com a pessoa do empregador ou os
respectivos representantes.

A questdo assumiu contornos diferentes a partir do momento em que se passou a
questionar se ndo existird, para todo e qualquer trabalhador, um direito de oposicdo a
transmissdo. Abordaremos essa questdao no ponto seguinte. Ainda assim, julgamos que vale a
pena reafirmar o seguintesoz

— O principio geral é da inclusdo de todos os trabalhadores, independentemente da

respectiva categoria e posi¢cdo na organizagao produtiva;

— Admitimos, porém, que se justifique que o trabalhador tenha direito a recusar a

mudanca de empregador decorrente da transmissao quando demonstrar que a
circunstancia de trabalhar para certa entidade foi um factor determinante para a

celebragdo do contrato de trabalho. Ou, na mesma linha, que a circunstancia de

na transferéncia individual causadora de prejuizo sério, pennite que o trabalhador recuse a mudanga e
permanega no mesmo local de trabalho, como se afirma no texto. A solugdo ndo é directamente
contraditada pelo texto do n.2 5 do art. 194.2, implicando apenas uma leitura restritiva do preceito,
devendo entender-se que o mesmo ndo impede a aplicagdo de outras solugGes para além da faculdade de
resolugdo ai directamente prevista.

49 Se bem entendemos, essa é a leitura que faz ROSARIO PALMA RAMALHO (Direito do Trabalho, I, cit.,
pags. 768-769).

>% Retomamos o essencial das breves consideragdes expendidas no nosso «Algumas observagGes sobre...»,

cit., pags. 364-366.
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nao ficar vinculado a certa entidade empregadora foi assumida e aceite como
causa justificativa da resolucdo do contrato’;

— Porém, na auséncia de disposicGes legais que consagrem o direito do trabalhador
resolver o contrato em casos como estes, podera ser dificil demonstrar a existéncia
de fundamento suficiente para a resolu¢dao com justa causa. A dificuldade podera
ser ultrapassada através da inclusdo de uma cldusula no contrato de trabalho,
prevendo o direito de resolucdo imediata em caso de transmissdo da empresa.

— Ainda que o ponto ndo seja isento de duvidas, consideramos que tal cldusula é
valida, ndo obstante as normas legais sobre a cessacdo do contrato de trabalho
serem, em geral, inderrogaveis (cfr. art. 339.9). Trata-se de uma disposicdo em que
as partes antecipam uma situagdo de justa causa de resolucdo, reconhecendo que
a transmissdo da empresa ou estabelecimento para uma determinada entidade é
fundamento para o trabalhador resolver imediatamente o contrato, com direito a
receber uma compensac¢do. Ndo havera aqui uma verdadeira modificacdo da lei,
mas apenas a antecipa¢do do conceito de justa causa de resolugdo: como esse
conceito tem contornos indeterminados e cardcter abrangente, necessitando de

ser preenchido caso a caso, a clausula valera como uma concretizacdo do mesmo.

4.3. Acerca do direito dos trabalhadores se oporem i transmiss3o>’

I. A tese tradicionalmente aceite entre nds considera que a transmissdo da posicdo
contratual - ou o ingresso do adquirente na posicdo de empregador que era ocupada pelo
alienante - é um efeito legal que as partes ndo podem em principio evitar, salvo através do
recurso aos meios de desvinculagdo normais. Neste entendimento, ndo se reconhece que o
trabalhador se possa opor a transmissao do vinculo pelo simples facto de ndo pretender que o

mesmo continue com a entidade adquirente, forcando a manuteng¢do do contrato com o

> pensamos na hipdtese de um trabalhador que ao celebrar o contrato de trabalho, e prevendo a
possibilidade de a empresa vir a ser adquirida pelo ex-empregador com quem teve um sério conflito, exige
que ou seja expressamente reconhecido o direito de resolugdo caso essa aquisigdo venha a ocorrer.

>2 Retomamos neste ndmero, mas com algumas modificagdes, o que acerca da questdo escrevemos no
nosso «Duas questdes a propdsito dos efeitos da transferéncia do estabelecimento: art. 321.2 do Cédigo do
Trabalho e oposigdo do trabalhador a transmissdo do contrato de trabalho», X Congresso Nacional de

Direito do Trabalho - Memdrias, Almedina, Coimbra, 2007, pags. 329-334.
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empregador original. Assim, se o trabalhador ndo quiser acompanhar o destino do
estabelecimento onde presta servico tera, em regra, de langar mao da denuncia do respectivo
contrato, mediante o aviso prévio normalmente exigido.

O que antecede ndo impede que se reconheca a possibilidade de, em situacdes
particulares, o trabalhador exercer o direito de resolver o contrato com justa causa. Assim
serd, designadamente, se a transmissdo é feita para entidade manifestamente inidénea com o
intuito de evitar o pagamento de indemnizagdes, se aquele concreto trabalhador tem uma
incompatibilidade objectivamente reconhecivel com o novo empregador ou, ainda, se a
situacdo tiver sido objecto de previsdao contratual em que se garanta a ndo transmissao do
vinculo a outra entidade. Nestes casos, tem-se admitido que a resolugdo se possa enquadrar
no n.2 2 do artigo 394.2, conferindo direito a indemnizacdo, desde que o trabalhador faca
prova dos factos constitutivos da situacdo de justa causa™.

Numa evoluc¢do do entendimento tradicional derivada da jurisprudéncia comunitdria,
ha quem sustente que a transmissdo em si mesma pode constituir um fundamento para o
trabalhador resolver o contrato com justa causa objectiva (art. 394.2, n.2 3), com o efeito de o
dispensar da concess3o de aviso prévio, mas sem conferir direito a indemnizacdo™*. Isto, como
é 6bvio, sem prejuizo da aplicagdo do regime da justa causa de resolugdo fundada em

comportamento ilicito do empregador quando este se demonstre.

Il. Os autores que sustentam posicdo diversa® invocam a jurisprudéncia comunitaria,

designadamente os Acdrddos "Katsikas">®, "Merckx">" e "Europiéces SA"*%. Julgamos, porém,

>3 p. ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., pag. 827, que defende que o fundamento da resolugdo
nao pode ser a transmissdo em si mesma e por si s6, sendo necessario que o trabalhador invoque uma justa
causa, ou seja, em regra, uma "alteragdo substancial e duradoura das condi¢Ges de trabalho", tal como
referido na alinea a) do n.2 3 do art. 394.¢

>* JOAO LEAL AMADO, Contrato de Trabalho, 2.2 ed., Coimbra Editora. Coimbra, 2010, pag. 205. Se bem
entendemos, é este também o pensamento de ROSARIO PALMA RAMALHO (Grupos Empresariais e
Societdrios. Incidéncias Laborais, Almedina, 2008, pag. 564, e Direito do Trabalho, |l, cit., pags. 770-771),
embora ndo seja para nés claro se para esta Autora a transmissdao em si mesma constitui a «alteragao
substancial e duradoura das condigdes de trabalho» que legitima a resolugdo imediata nos termos do art.
394.2,n.23, al. b).

> j0LI0 GOMES, «O conflito entre a jurisprudéncia...», cit., «A Jurisprudéncia recente do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias em matéria de transmissdo de empresa, estabelecimento ou parte de
estabelecimento - inflexdo ou continuidade?», Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, vol. |, Almedina,

Coimbra, 2001, pags. 481-525, Direito do Trabalho, cit., p. 828 e «Novas, novissimas...», cit., pags. 145-152;
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que as decisGes do Tribunal de Justica estdo longe de fundamentar as solugdes que tém sido
defendidas a propésito do reconhecimento de um alegado direito do trabalhador se opor a
transmissdo do seu contrato de trabalho, até porque a Directiva Comunitaria ndo estabelece
quais as consequéncias que poderao advir dessa oposicao.

Na verdade, o que efectivamente é afirmado na jurisprudéncia comunitaria pode ser

sintetizado como segue:

— A directiva ndo pode ser interpretada como obrigando o trabalhador a manter a
relacao de trabalho com o cessionario, pois uma tal obrigacdo poria em causa os
direitos fundamentais do trabalhador, que deve ser livre de escolher a sua
entidade patronal e ndo pode ser obrigado a trabalhar para uma entidade patronal
qgue nao escolheu livremente;

— Daqui resulta que as disposi¢Oes da directiva ndo constituem obstaculo a que um
trabalhador decida opor-se a transferéncia do seu contrato ou da sua relagdo de
trabalho e, desse modo, ndao beneficie da protec¢ao que Ihe concede a directiva;

— Na hipdtese de o trabalhador decidir livremente ndo continuar o contrato ou a
relacdo de trabalho com o cessionario, a directiva ndo obriga os Estados-membros
a determinar que o contrato ou relagao de trabalho se mantenham com o cedente.
Nessa hipdtese, compete aos Estados-membros decidir do destino reservado ao
contrato ou a relagdo de trabalho;

— Os Estados-membros podem prever que, neste caso, o contrato ou a relagao de

trabalho devam ser considerados como rescindidos, quer por iniciativa do

CATARINA CARVALHO, «Admissibilidade de um acordo entre transmitente e transmissario no sentido de
excluir a transmissdo de contratos de trabalho», QL, 2003, n.2 21, pags. 99-103, e «Algumas questdes sobre
a empresa e o direito do trabalho no novo Cédigo do Trabalho», A reforma do Cédigo do Trabalho, Coimbra
Editora, Coimbra, 2004, pégs. 471 e ss.; LIBERAL FERNANDES, «Harmonizagdo social no Direito Comunitario:
A Directiva 77/187/CEE, relativa a transferéncia dos trabalhadores da empresa. Suas implicagdes no direito
portugués», Ab Vno Ad Omnes - 75 Anos da Coimbra Editora (Coimbra, 1998), pags. 1323 a 1354, e
«Transmissdo do estabelecimento e oposigdo do trabalhador a transferéncia do contrato: uma leitura do
art. 37.2 da LCT conforme o direito comunitario», QL, n.2 14, pags. 213-240 (Comentario ao Ac. STJ de
30.06.99). Parece ser esta também a solugdo para que aponta JOAO REIS («O regime da transmiss3o...».,
cit., pags. 331-352).

%6 Acérddo de 16.12.1992, Colectdnea de Jurisprudéncia, 1992, pag. 1-6577.

7 Acérddo de 7.03.1996, Colectdnea de Jurisprudéncia, 1996, pag. 1-1253.

8 Acérddo de 12. 1. 1998, Colectdnea de Jurisprudéncia, 1998, pag. 1-6965.
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empregado quer por iniciativa da entidade patronal. Podem também prever que o

contrato ou a relacdo de trabalho se mantenham com o cedente.

Consideramos que esta posicdo é compativel com o entendimento tradicional, pois
dela ndo resulta que as legislagbes nacionais tenham de reconhecer que a oposi¢cdo do
trabalhador a transmissdo seja garantida através do reconhecimento do direito a resolver o
contrato com justa causa. E, muito menos, mediante o direito de permanecer ao servico do
primitivo empregador, exigindo a colocacao noutro posto de trabalho, ou a aplicacao, directa
ou por analogia, do regime de qualquer causa de cessa¢do por iniciativa do empregador,
acompanhado do pagamento de uma compensacdao. Como diz o Tribunal de Justica, os
Estados-Membros sdo livres de decidir que a cessa¢do do contrato associada a vontade do
trabalhador ndao permanecer ao servico do adquirente do estabelecimento se fica a dever a
iniciativa do empregado ou do empregador™’.

Neste quadro, e ndo existindo no Direito portugués qualquer disposicdo legal que
verse sobre o ponto, julga-se que a solugdo terd de ser encontrada a partir da aplicacdo das
regras gerais sobre cessacao do contrato de trabalho, nos moldes sumariamente referidos no
ponto anterior. Qualquer das solugGes ai aventadas para as diferentes hipdteses consideradas
nos parecem compativeis com o Direito comunitario, desde a denuncia com aviso prévio a
resolugdo com justa causa, objectiva ou fundada em comportamento ilicito do empregador.

lIl. Os nossos tribunais superiores inclinavam-se para a tese tradicional®

. Contudo,
alguns arestos tirados nos ultimos anos®' parecem por em causa esse entendimento,
sustentando que se devia reconhecer um direito de oposicao, no sentido em que o trabalhador
ndo poderia ser forcado a manter relacdo com o adquirente, alicercando essa posicdo na
jurisprudéncia comunitdria. Note-se, porém, que esta solugdo esta longe de se encontrar

consolidada, como resulta do que se refere em seguida.

> Contra, fazendo uma leitura diferente das decisGes do Tribunal de Justica. RODRIGO SERRA LOURENCO,
«Sobre o direito de oposi¢do dos trabalhadores na transmissao do estabelecimento ou empresa, ROA, 2009,
I/1l, em especial, pags. 285-287.

% cfr., em especial, Acorddo do STJ de 30.06.1999 (texto acessivel em www.dgsi.pt).

® Acérddo da Relagdo de Lisboa de 29.09.2004 (texto acessivel em www.dgsi.pt e também publicado na CJ,
2004, IV, pp. 158-161 ); e Acérddos do Supremo Tribunal de Justica de 27.05.2004 e de 29.06.2005 (ambos

acessiveis em www.dgsi.pt).
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E importante sublinhar que as decis®es dos tribunais superiores usualmente invocadas
a favor da tese que sustenta a existéncia de um direito de oposi¢do do trabalhador® n3o se
pronunciam sobre o ponto essencial em discussao, pois ndo decidiram sobre o conteldo e os
efeitos da oposicdao do trabalhador a transmissdo. Essas decisOes, todas relativas a mesma
operagao de transmissdo, concluiram que, nos casos apreciados, a oposi¢ao dos trabalhadores
havia sido tardia e antecedida por uma aceitacdo tacita da mudanca de empregador, ndo
tendo, por isso, reconhecido a oposicdo. Quanto ao mais, limitaram-se a adiantar que a
oposicdao sempre se teria de restringir ao contrato de trabalho do oponente, ndo podendo ter
por objecto a opera¢do de transmissdo em si mesma (o que, alids, tanto quanto sabemos,
ninguém defende).

Mais recentemente, e ainda a propdsito da mesma operacdo de transmissdo, o
Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de 24 de Fevereiro de 2010%, decidiu em sentido
oposto aos anteriores, julgando que o regime laboral da transmissdo de empresa ou
estabelecimento (no caso, a lei aplicavel era ainda o art. 37.2 da LCT) prescindia do
consentimento de todos os intervenientes, incluindo do trabalhador cedido. Esclarece ainda
este aresto, alids no seguimento do Acérdao da Relagdo de Lisboa cuja solugdo confirmou, que
a solugdo propugnada ndo é contrdria nem as regras constitucionais nem ao Direito
comunitario e que, caso o trabalhador ndo pretenda continuar ao servico do transmissario,
podera resolver o contrato com base na alteracdo das condi¢Ges de trabalho, portanto, ao
abrigo do regime de resolucdo com justa causa que o dispensa da concessdo de aviso prévio,
sem contudo conferir direito a indemnizacao.

Tendo presente o que antecede, consideramos que nao se pode dizer que exista uma

solucdo prevalecente na jurisprudéncia nacional sobre o direito de oposicdo do trabalhador.

IV. O siléncio da lei e a auséncia de uma solucdo jurisprudencial consolidada mantém
em aberto o problema, abrindo espaco para defender qualquer uma das solugdes acima
referenciadas, desde a que reconduz aquela oposi¢cdo ao exercicio do direito de denuncia com
aviso prévio, até as teses que apelam a resolugdo com justa causa, com ou sem compensagao,
e mesmo as solugdes que apontam para a aplicagdo do regime do despedimento ou da

caducidade do contrato de trabalho.

62 Reportamo-nos aos acdérdaos indicados na nota anterior.
8 processo n.2 78/1998.51, de que foi relator o Conselheiro PINTO HESPANHOL, com texto integral acessivel

em www.dgsi.pt.
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Pela nossa parte, consideramos que a solugdo correcta continua a ser a que ficou
enunciada no inicio deste nimero®. Quanto muito, poder-se-a4 admitir que a jurisprudéncia
comunitaria conduza ao reconhecimento, com cardcter de generalidade, de um direito de
resolugdo com justa causa, sem necessidade de aviso prévio, mas desacompanhado do
pagamento de qualquer compensagdo®.

Mas temos por certo que nem o Direito comunitario nem o Direito nacional contém
disposicbes, ou sequer principios juridicos, que permitam sustentar qu.e a transmissdo do
estabelecimento, em si mesma, constitui fundamento suficiente para que o empregador seja
automaticamente obrigado ao pagamento de qualquer compensacado no caso de o trabalhador
optar por resolver o contrato. E ainda menos nos parece defensdvel que a oposicdo a
transmissdo seja reconduzida a um despedimento por iniciativa do empregador ou dé origem a
uma pretensado valida de manutenc¢do do contrato com o transmitente e de coloca¢do noutro
posto de trabalho. Finalmente, também nos parece que os dados normativos ndo apeiam a
tese que reconduz a oposi¢do do trabalhador a uma situacdo de caducidade do contrato de

trabalho.

4.4. Responsabilidade por dividas do transmitente

a) Dividas aos trabalhadores

I. Uma das modificacbes mais relevantes da revisdo do Cddigo do Trabalho neste

dominio respeita ao regime da responsabilidade pelas dividas aos trabalhadores.

% No mesmo sentido, JOANA VASCONCELOS, «A transmissdao da empresa ou estabelecimento no Cédigo do
Trabalho», Prontudrio de Direito do Trabalho, n.2 71 (2005), pags. 89-91.

5 Neste sentido, RODRIGO SERRA LOURENCO, «Sobre o direito...», cit., pags. 286-287, quando refere que a
doutrina do Acdrdao Katsikas espelha a "opgdo do TICE em ndo se imiscuir no que seja o respectivo
contetdo [do direito a oposigdo], impondo apenas aos Estados-membros uma obrigagdo de resultado no
sentido de garantir ao trabalhador que ndo tera de trabalhar para o concessionario se ndo o desejar”.
Doutrina essa que, no entender deste Autor, tanto levaria a exclusdo da tese minirnalista por nés defendida
(na medida em que o recurso a denuncia com aviso prévio podera ndo ser suficiente para assegurar ao
trabalhador que ndo tera de pennanecer ao servico do transmissario), como da tese que sustenta que o
direito de oposigdo tem um conteudo preciso, designadamente, por se traduzir num direito de resolugdo
imediata pelo trabalhador, com direito a compensacgdo fixada para as situagGes de justa causa assente em

comportamento ilicito do empregador.
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Considerando que o principio geral subjacente ao regime da transferéncia do
estabelecimento é o da neutralidade da transmissdo quanto a posi¢cdo dos trabalhadores que
nele exercem a actividade laboral, e tendo em conta que o adquirente ingressa
automaticamente, por forca da lei, na posicdo de entidade empregadora nos contratos de
trabalho transmitidos, anteriormente ocupada pelo alienante, a lei impde ao adquirente e ao
alienante uma responsabilidade solidaria pelas dividas laborais existentes antes da
transmissao.

Contudo, a responsabilidade do transmitente tem dois limites (art. 285.2, n.2 2):
primeiro, sé responde pelas dividas que se vencerem até a data da transmissdo; segundo, a
sua responsabilidade s6 se mantém durante um ano, contado desde a data da transmissao.

Ja a responsabilidade do adquirente ou transmissario ndo tem restricdo, respondendo
por todas as dividas contraidas pelo transmitente (portanto, anteriores a transmissao), tenha
ou ndo o respectivo pagamento sido reclamado pelos trabalhadores. Trata-se de uma
responsabilidade especialmente alargada, dado o regime de prescricdao dos créditos laborais,
os quais, segundo o entendimento dominante, ndo estdo sujeitos a extingdo por prescricao
enquanto o contrato de trabalho se mantiver em vigor - cfr. art. 337.2, n.2 1, do Cddigo do
Trabalho. Assim, pode suceder que, mesmo depois de decorridos muitos anos apds a aquisicdo
do estabelecimento, o transmissario seja confrontado com a exigéncia de pagamento de
dividas emergentes das relagées de trabalho contraidas pelo transmitente, ainda que tais
dividas sejam muito anteriores a aquisicdo®.

A alteragdo trazida pela revisdo do Cédigo do Trabalho consistiu na eliminacdo da

possibilidade que era conferida ao adquirente de limitar a sua responsabilidade relativamente

% A menos que se defenda uma leitura diferente da regra sobre prescrigdo constante do art. 337.2, na linha
do que recentemente veio propor BERNARDO LOBO XAVIER, "Prescri¢do de créditos laborais", RDES, 2008,
n.%s 1-4, pags. 243-255. A ideia central desta leitura (que sufragamos) é que a norma da legislagdo laboral
apenas estabelece um prazo especial de prescricdo (de um ano) para as situagdes em que o contrato de
trabalho cessa, mas que ndo afasta a aplicacdo da regra geral da prescricdo na constancia da relagdo de
trabalho. Assim, na vigéncia do contrato de trabalho os créditos dele emergente (do trabalhador e do
empregador) ficariam ainda sujeitos aos prazos gerais de 20 e de 5 anos dos arts. 309.2 e 310.2 CC. A estes
prazos acresceria, apenas para o periodo subsequente a cessagdo do vinculo laboral, o prazo especial de um
ano do art. 337.2 do Cddigo do Trabalho.

De qualguer modo, mesmo acolhendo esta interpretagdo, mantém-se o problema referido no texto, pois o
transmissario sempre podera ser confrontado com a exigéncia de pagamento de créditos laborais vencidos

muitos anos antes de ter adquirido a empresa (no limite, ha 20 anos).
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as dividas contraidas pelo transmitente junto dos trabalhadores. Essa limitagdo (prevista no
art. 319.2, n.2 3, do CT de 2003%") operava-se do seguinte modo: desde que tivesse cumprido o
dever de informacdo e de consulta inerente ao procedimento de transmissdo, o transmissar.io
podia avisar os trabalhadores para, no prazo de trés meses, reclamarem os créditos que
tinham sobre o transmitente, sob pena de os mesmos nao se lhe transmitirem. Assim, através
da afixacdo deste aviso, a responsabilidade do adquirente ficava limitada as dividas existentes
a data da transmissdo cujo pagamento os trabalhadores reclamassem no referido prazo de trés
meses. Tal implicava que, nestas situacdes, os créditos existentes em data anterior a da
aquisicdo da empresa ou estabelecimento se podiam extinguir pelo desaparecimento da
responsabilidade do transmitente: como este so responde pelas obrigacGes existentes a data
da transmissdo durante o ano subsequente a mesma, se os trabalhadores as ndo reclamassem
junto do adquirente no prazo de trés meses, nenhuma das duas entidades ficaria responsavel
pelo pagamento.

Pode assim dizer-se que a evolugao da legislagao laboral nesta matéria se caracteriza
pelo reforco da garantia dos créditos dos trabalhadores através do alargamento da
responsabilidade do adquirente. No confronto com a LCT, a versdo original do Cddigo do
Trabalho ja havia ampliado essa responsabilidade, pois naquela a afixacdo do aviso para a
reclamacdo das dividas permitia que o transmissario so respondesse pelas dividas vencidas nos
seis meses antes da transmissdo que fossem reclamadas até a transmissdo, tendo o Cédigo de
2003 estendido a responsabilidade do adquirente a todas as dividas anteriores a transmissao,
desde que reclamadas nos trés meses subsequentes®. Na revisio de 2009 o Cddigo do
Trabalho eliminou qualquer possibilidade de o transmissario limitar a sua responsabilidade,

gue assim passa a cobrir mesmo as que sejam reclamadas muito depois da transmissao.

Il. Note-se que as normas que regem a responsabilidade por créditos emergentes do
contrato de trabalho sé se aplicam nas relages com os trabalhadores. O transmitente e

adquirente sao livres de regularem, entre si, os termos em que cada um responde pelas dividas

& Na esteira do que constava do art. 37.2, n.%s 2 e 3, da LCT, ainda que em termos algo diversos - cfr. infra,
no texto.

%8 Sobre o regime da LCT ver MARIO PINTO, P. FURTADO MARTINS E A. NUNES DE CARVALHO, Comentdrio...,
cit., pags. 182-183 e M. COSTA ABRANTES, «A transmissdo do estabelecimento comercial e a
responsabilidade pelas dividas laborais», QL, n.2 11 (1998), pags. 11 a 35 (onde se questionava a

compatibilidade do regime nacional com o Direito comunitario neste dominio).
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aos trabalhadores. Tal regulamentacdo consta usualmente dos contratos através dos quais se
efectiva a transmissdo ou de outros acordos complementares, mas ndao é oponivel aos
trabalhadores. Assim, mesmo que o adquirente responsavel perante os trabalhadores, podera

sempre, nos termos do acordo que tiver feito com o alienante, exigir deste os valores pagos.

b) Dividas a Seguranca Social

Poder-se-ia questionar se a responsabilidade pelos créditos emergentes das relagées
de trabalho abrangeria também as dividas a Seguranca Social que estejam ligadas a relacdo de
trabalho. Referimo-nos, concretamente, ao pagamento das contribuicbes para a Seguranca
Social que impedem sobre o empregador, bem como a entrega das quotizacGes a cargo do
trabalhador que aquele tem obrigacdo de reter. O Cddigo do Trabalho ndo trata desta matéria,
pelo que o regime da responsabilidade por dividas do art. 285.2 ndo se aplica a tais dividas.

Tal ndo significa, porém, que o adquirente ndo fique responsavel pelo pagamento das
dividas a Seguranga Social que impendiam sobre o alienante. Tal responsabilidade encontra-se
fixada no art. 209.2, n.2 2, do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, aprovado pela Lei n.2 110/2009, de 16.09, nos seguintes termos: "Em caso de
trespasse, cessdao de exploragdo ou de posicdo contratual o cessiondrio responde
solidariamente com o cedente pelas dividas a seguranca social existentes a data da celebracdo
do negdcio, sendo nula qualquer cldusula negociai em contrario".

Obviamente, esta responsabilidade é circunscrita as dividas previdenciais conexas com
as relacbes de trabalho em que o adquirente ingressa por forca da transmissdo da empresa ou

estabelecimento.

¢) Responsabilidade pelo pagamento de coimas aplicadas pela pratica de contra-

ordenacgodes laborais

I. A versdo original do Cédigo do Trabalho (art. 318.2, n.2 1, in fine) consagrou pela

primeira vez entre nds a responsabilidade do adquirente pelo pagamento de coima aplicada

69
I

pela pratica de contra-ordenagao laboral™, solugdo que se manteve na revisdo de 2009, agora

no art. 285.2, n.2 1, in fine.

% como destaca JOANA VASCONCELOS (Anotagdo ao art. 285.2, n.2 VIIl, Cédigo.... cit., pag. 806), trata-se de

solugdo que teve origem no processo de concertagdo social que antecedeu a aprovagdo do Cddigo do
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Deve sublinhar-se que a responsabilidade do transmitente directamente prevista na lei
é apenas pelo pagamento da coima jd aplicada. Daqui parece resultar que o legislador
circunscreveu a responsabilidade do adquirente ao pagamento da coima, excluindo, portanto,
a transmissdo da responsabilidade contra-ordenacional em s:i mesma. A ser assim, se o
transmitente cometer uma infraccdo que ainda nao tenha sido sancionada pela aplicagdo da
correspondente coima nado havera transmissdo da responsabilidade ao adquirente, pois este s
responde pelo pagamento da coima aplicada.

Adverte-se, contudo, que também se tem sugerido diferente leitura da norma,
segundo a qual esta apenas teria resolvido parte do problema, mantendo em aberto a questao
da transmissibilidade da responsabilidade contra-ordenacional quando a transmissao da
empresa ou estabelecimento ocorra antes de ser aplicada a coima mas ja apds se ter iniciado o

respectivo procedimento7°.

Il. Nas situacdes de transmissdo do estabelecimento resultante de processos de fusdo
societaria o problema foi resolvido em termos mais abrangentes pelo Acérdio de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia n.2 5/2004, de 02.06"". Discutia-se af se a extingdo decorrente
da fusdo de certa entidade empregadora, que havia praticado uma contra-ordenacao laboral,
levava a extingdo da responsabilidade contra-ordenacional ou se se deveria entender que essa
responsabilidade se transmitia a sociedade resultante da fusdo por forca do regime geral do
art. 112.9, al. a), do Cddigo das Sociedades Comerciais. A este propdsito, o Supremo fixou a
seguinte jurisprudéncia: "A extincdo, por fusdo, de uma sociedade comercial, com os efeitos
do art. 112.9, als. a) e b), do Cédigo das Sociedades Comerciais, ndo extingue o procedimento
por contra-ordenacgdo praticada anteriormente a fusdo, nem a coima que lhe tenha sido

aplicada".

Trabalho e que acautela a posicdo do Estado, nada tendo a ver com a salvaguarda de direitos dos
trabalhadores, ndo sendo como tal imposta pela Directiva.

" Sobre o ponto ver, JOAO SOARES RIBEIRO, Contra-Ordenagdes Laborais, 2.2 ed., Almedina, Coimbra, 2003,
pags. 119-120.

" DR, | Série-A. de 21 de Junho de 2004, pags. 3786 e ss.
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4.5. Regimes complementares de seguranga social

I. Um dos pontos que o regime laboral da transmissdao de unidades econdmicas nao
trata respeita as posi¢des juridicas conexas com regimes complementares de segurancga social,
as quais, em regra, sao atribuidas através de fundos de pensGes. A questdo é versada na
Directiva 2001/23/CE, que expressamente excepciona a matéria do principio geral da
transmissao dos direitos e obrigacdes emergentes do contrato de trabalho. Assim, depois de
afirmar esse principio no n.2 1 do art. 3.9, a alinea a) do n.2 4 do mesmo preceito dispbe que:
"Salvo determinacdo em contrario dos Estados-Membros, os n.2s 1 e 3 ndo sdo aplicaveis aos
direitos dos trabalhadores a prestacdes de velhice, invalidez ou sobrevivéncia concedidas por
regimes complementares de previdéncia, profissionais ou interprofissionais, ndo
compreendidos nos regimes legais de seguranca social dos Estados-Membros". Prevé-se,
portanto, que a solugdo dos Direitos nacionais possa ser diferente e acrescenta-se que,
quando assim ndo seja, devem ser adaptadas as medidas necessdrias para proteger os
interesses dos trabalhadores e ex-trabalhadores, quer relativamente aos direitos adquiridos

dos que ja se reformaram quer aos direitos em formacao [al. b) do n.2 4 do art. 3.9].

Il. A ndo inclusdo das posi¢des juridicas conexas com os regimes complementares de
seguranca social no acervo de direitos e deveres em que ingressa o adquirente da unidade
econdmica transmitida é a solugdo que decorre da nossa lei. Na verdade, o art. 285.2
determina a transmissdo para o adquirente da "posicao juridica de empregador nos contratos
de trabalho dos respectivos trabalhadores", sendo que as obriga¢des que o transmitente tenha
assumido nesta area ndo fazem parte do conteddo dos contratos de trabalho, ndo se
inscrevem na esfera juridica de cada trabalhador, nem tdo-pouco revestem natureza
retributiva.

Na verdade, os beneficios existentes neste dominio ndo tém natureza retributiva. O
ponto presta-se a desenvolvimentos que extravasam os limites do presente estudo, pelo que
nos limitamos a recordar que as posi¢Ges juridicas conexas com a atribuicdo de prestagdes
previdenciais complementares assentam na solidariedade e ndo no sinalagma contratual, em
especial quando se trate, como é usual suceder entre nés, de atribuicdes com cardacter gratuito
e de regalias facultativamente instituidas. Mas mesmo quando a concess3ao desses beneficios

resulte de compromissos assumidos em sede de contratacao colectiva de trabalho, ndao pode
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afirmar-se que das disposi¢des convencionais em si mesmas resultem direitos susceptiveis de
integrarem o contetido das relacdes individuais de trabalho’.

Alids, esta é a solugcdo que decorre das regras legais que disciplinam os regimes
previdenciais complementares e, em especial, das que se referem a regulamentacdo dos
mesmos através de convencdes colectivas de trabalho. Como é sabido, tais regras obrigam as
empresas a transferir para outras instituicbes (em regra, para Fundos de Pensdes) as
responsabilidades decorrentes da criacdao e funcionamento dos regimes complementares da
seguranga social”®. Por isso mesmo, n3o ocorre a transferéncia de posicoes juridicas
validamente constituidas do transmitente para o adquirente da unidade econdmica em causa.

Quaisquer posicées juridicas que os trabalhadores do transmitente possam ter neste dominio

72 Especificamente sobre a natureza das posi¢Ges juridicas aqui envolvidas ver, BERNARDO XAVIER, P.
FURTADO MARTINS e A. NUNES CARVALHO, «Pensdes complementares de reforma - inconstitucionalidade
da versdo originaria do art. 6.2, n.2 1, al. e), da LRCT - Comentario ao Acérddo do Tribunal Constitucional n.2
966/96, de 11.07.96», RDES, 1997, nota 23 a pags. 159-160 e, mais recentemente, BERNARDO XAVIER.
"Problemas e juridico-laborais dos fundos (fechados) de pensdes. Direitos dos trabalhadores", RDES, 2009,
n.05 3-4, pags. 13-83. Ai se explica que as cldusulas das convengGes colectivas que atribuem este tipo de
beneficios se inserem num quadro distinto do contrato de trabalho. E ainda que delas promanem
obrigagOes para as entidades empregadoras, tais obrigagdes ndo se deixam reduzir ao contrato de trabalho,
muito embora pressuponham a sua vigéncia. Ha, pois, uma conexdao dos complementos com os contratos de
trabalho daqueles que dele beneficiam. Mas tal conexdo ndo permite desconsiderar outros esquemas
contratuais relevantes nem esquecer o caracter gratuito e de regalia para os trabalhadores. Trata-se de
situagOes que podem ser aproximadas de outras realidades correntes no comércio juridico, que assumem a
natureza de actos de gestdo, que nascem a propdsito do contrato de trabalho e concomitantemente com
este se dirigem aos trabalhadores de certa empresa. como a abertura de um refeitério, com pregos abaixo
de custo, o funcionamento de infantario ou escolas para filhos dos trabalhadores com pregos simbdlicos, a
concessdo de especiais facilidades na aquisicdo de produtos ou servigos produzidos na empresa ou na
obtengdo de crédito, etc. Em suma: estdo em causa beneficios apenas conexos com o contrato individual de
trabalho, mas com uma causa propria de seguranga social privada, de que sdo também beneficiarios
terceiros ao vinculo laboral. Para maior desenvolvimento ver, BERNARDO XAVIER, «Alguns problemas das
chamadas "obras sociais" e outras vantagens - conexdes contratuais na relagdo de trabalho», RDES, 2002,
n.%s 2-3-4, pags. 145-185. e ""Problemas juridico-laborais...", cit., pags. 36 e segs.

A solugdo consta hoje do art. 478.2, n.2 2, correspondente ao art. 533.2, n.2 2, do texto original do Cédigo
do Trabalho. Para uma explicagdo das razGes materiais que justificam esta exigéncia ver: BERNARDO
XAVIER, P. FURTADO MARTINS e A. NUNES CARVALHO, "PensGes complementares...», cit., pags. 133-184; e
BERNARDO XAVIER, "Ainda o problema da constitucionalidade das prestagbes complementares de
seguranga social estabelecidas em convengdo colectiva", RDES. 1999, pags., 405-443. Nestes estudos podem

recolher-se outras referéncias a doutrina e jurisprudéncia nacionais sobre o tema.

| CENTRO
DE ESTUDOS
JUDICIARIOS <




Doutrina - |

serdo protegidas através dos mecanismos préprios dos Fundos de Pensdes, nos termos da
correspondente legislagio’.

Em suma, consideramos que a manuten¢do do conteldo dos contratos de trabalho
decorrente do regime laboral da transmissdo da empresa ou estabelecimento ndo envolve a
necessidade de conservar os esquemas previdenciais complementares que tiverem sido
instituidos, tendo o legislador nacional seguido neste ponto a solugdo supletiva prevista na

Directiva 2001/23/CE.

Ill. Deve, contudo, advertir-se que ha quem sustente solucdo diversa, designadamente,
quando a atribuicdo de prestacOes previdenciais complementares ndo é realizada através de
fundos de pensdes ou de esquemas de seguros’>. Ainda que este entendimento ja tenha sido
acolhido por algumas decisGes judiciais, pensamos que o mesmo ndo é compativel com o
regime legal vigente, sendo que também existem decisGes de tribunais superiores que

seguem- posic¢do coincidente com a que aqui ficou sumariada.

74 DL n.2 12/2006, de 20.01, na redac¢do do DL n.2 357-N2007, de 31.10. Sem entrar em desenvolvimentos,
dir-se-a apenas que, em tese, é admissivel ou a liquidagdo do Fundo ou a sua alteragdo, por forma a que o
transmitente possa adquirir a qualidade de associado do mesmo e os trabalhadores manter a qualidade de
participantes. Mas tudo depende do que dispuser o respectivo contrato constitutivo e das modificagbes que
venham a ser negociadas entre os interessados e aprovadas pelo Instituto de Seguros de Portugal.

7> LIBERAL FERNANDES, «O direito as prestacBes complementares de seguranca social no ambito
dos regimes nao profissionais», QL, 1996, n.2 8, pags. 132 e ss. — para quem a atribuicdo de
beneficios complementares instituidos por certas convengdes colectivas em frontal violagdo da
lei poderia ainda ser vinculativa para os empregadores, nos mesmos termos em que o seriam se
fossem directamente instituidos nos contratos de trabalho, ou através de regulamentos internos,
ou ainda pela simples pratica reiterada da sua atribui¢do, constitutiva de um uso vinculativo. A
tese também j4 foi defendida na jurisprudéncia - cfr. ANTONIO NUNES DE CARVALHO, "Pensdo
complementar de reforma e regulamento de empresa- anotagdo ao Ac. Relacdo de Lisboa, de
27.05.92, RDES, 1993, n.%s 1-2-3-4, pag. 349 ss. Ainda em sentido divergente do sustentado no
texto ver: A. RUAS, DIAS COIMBRA e M. C. PULIDO, "A regulamentagao colectiva de trabalho e os
beneficios complementares de seguranca social", Ministério do Trabalho e Seguran¢a Social,
1986, pags. 138 e ss.
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4.6. Outras regalias ou beneficios sociais

A manutengdo do conteudo das relagbes de trabalho exigida pelo regime da
transmissdo de unidades econémicas ndo significa que o ingresso de uma nova entidade na
posicdo juridica de empregador ndo possa envolver mudangas de condi¢des conexas com as
relaces de trabalho mas que ndo integram o respectivo contetdo. Referimo-nos, em especial,
as multiplas regalias de variada indole que muitas empresas proporcionam aos seus
trabalhadores, para além do que lhes pagam em troca ou como correspectivo directo da
actividade laboral’®. Incluem-se aqui, por exemplo: a utilizacdo de equipamentos sociais ou de
lazer (infantarios e creches, gindsios); a subscricdo de seguros de vida ou de saide com as mais
variadas coberturas, cujos prémios o empregador suporta no todo ou em parte, por vezes
extensiveis a membros do agregado familiar em condi¢Ges especialmente favoraveis; a
concessdao de empréstimos para compra de habitacdo ou outros fins a taxas reduzidas; a
possibilidade de compra de bens ou servigos produzidos pelo empregador a precos de custo
ou substancialmente inferiores aos praticados no mercado, quando ndo mesmo a titulo
gratuito (como sucede por vezes com as viagens proporcionadas por empresas
transportadores); e o acesso a servicos médicos ou de enfermagem existentes na prépria
empresa para fins diversos dos ligados a medicina do trabalho.

Sucede que, ndo raro, a transmissao dos contratos de trabalho para outra entidade
toma impossivel ou extraordinariamente onerosa a manutencdo de tais regalias. Desde logo,
porque algumas delas estdao incindivelmente ligadas ao transmitente, como sucede, por
exemplo: com a concessdo gratuita de viagens por uma transportadora aérea que deixa de ser
vidvel se os servigos de informatica forem transmitidos para uma empresa desse outro sector;
com a venda a preco de custo de electrodomésticos produzidos e comercializados pelos
transmitente quando os servigos de armazenagem e distribuicdo da empresa sdo transmitidos
a uma empresa especializada na prestacdo de servicos de logistica; ou com o acesso a
equipamentos sociais existentes nas instalacdes do transmitente mas de que o transmissario
ndao dispde. Por outro lado, muitas das vezes, a concessdo de certos beneficios
complementares faz-se através da contratagao junto de terceiros, em condi¢des que estes nao
estdo obrigados a assegurar ao transmissdrio, como é corrente suceder com os seguros de

saude e com a concessdo de empréstimos a juros reduzidos.

76 Sobre o ponto, BERNARDO XAVIER, «Alguns problemas das chamadas "obras sociais" ... », cit.
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Tal como sucede com as prestacdes complementares de seguranga social, também
este tipo de regalias ou beneficios sociais ndo reveste natureza retributiva, ndo assumindo o
caracter de contrapartida do trabalho prestado e, por isso mesmo, estdo fora do sinalagma do
contrato de trabalho. Acresce que, como se adiantou, nem sequer se trata de condi¢des que
(mesmo sem caracter retributivo) integrem o contelddo dos contratos de trabalho e como tal
sejam objecto de verdadeiros direitos de que os trabalhadores individualmente considerados
sejam titulares. Dai que - diferentemente do que sucede com os verdadeiros direitos e deveres
gue formam o contelddo das relagGes juridico-laborais - estes beneficios ou regalias ndo
tenham obrigatoriamente de ser mantidas pelo transmissario”’.

Alids, na generalidade dos casos, a posicdo do adquirente nem sequer é diferente
daquela em que se encontrava o transmitente, a quem ja era licito alterar as condi¢des de
atribuicdo dessas- prestagBes sociais conexas com os contratos de trabalho, quando ndo

mesmo cessar a sua concessao.

7. EFEITOS DA TRANSMISSAO NAS RELACOES COLECTIVAS DE TRABALHO

5.1. Estruturas representativas dos trabalhadores

I. A transmissdo da empresa ou estabelecimento projecta-se também nas relacdes
colectivas de trabalho, incidindo sobre as estruturas de representacao dos trabalhadores e a
contratagao colectiva.

Quanto ao primeiro aspecto, o art. 287.2 diferencia o destino dos representantes dos
trabalhadores em funcdo do destino da unidade econémica transmitida, nos seguintes termos:

— Admite-se que os representantes dos trabalhadores conservem o respectivo

estatuto e funcdo se a unidade transmitida mantiver a sua autonomia;

— Se essa autonomia se perder em virtude da incorpora¢do da unidade econémica

na empresa do adquirente, distinguem-se duas situacgdes:
— Se na empresa do adquirente ndo existir comissdao de trabalhadores, a
comissdo ou subcomissdao que existia na unidade transmitida mantém-se

em fung¢bes por dois meses, periodo destinado a realizagdo de novas

77 Alude ao problema, no sentido aqui propugnado, FABRICIA DE ALMEIDA HENRIQUES,

«Transmissdo do estabelecimento e flexibiliza¢cdo das rela¢des de trabalho», cit., pag. 988.
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eleicdes ou até que estas tenham lugar, se tal ocorrer antes dos dois
meses concedidos para o efeito;
— Se ja existir uma comissdo de trabalhadores na empresa do adquirente, a

estrutura representativa que existia na unidade transmitida extingue-se.

A solugdo remonta a versao inicial do Cddigo (art. 321.2), mas na revisdo de 2009 foi
aditado um importante requisito, exigindo-se expressamente como condicdo para a
continuidade da estrutura representativa que «se mantenham os requisitos necessarios para a

instituicdo da estrutura de representagao colectiva em causa».

Il. O aditamento tem correspondéncia no art. 6.2, n.2 1, da Directiva 2001/23/CE e
permite resolver alguns dos problema suscitados pela legislacdo anterior, que parecia admitir
(pelo menos numa interpretagdo puramente literal, que reputdvamos incorrecta) a
permanéncia em func¢des de drgdos de representagdo colectiva sem assegurar a respectiva
representatividade no seio da organizacao empresarial que resultasse da aquisi¢cao da unidade
econdmica transmitida ou mesmo a duplicacdo de estruturas de representagdo (comissdes de
trabalhadores) quando a lei s6 admite a existéncia de uma Unica comissdo em cada empresa’®.

Fica agora claro aquilo que em bom rigor ja se devia entender na vigéncia da lei
anterior, ou seja, que a manutengdo da estrutura representativa s é assegurada se tal for
compativel com as regras que regem a sua constitui¢cdo e funcionamento. Como ensina MARIO
PINTO”, "se a transmissdo do estabelecimento tiver como consequéncia a mudanca dos
pressupostos legais da designacdo e do estatuto e do papel dos representantes dos
trabalhadores, entdo havera lugar as modificacGes decorrentes da aplicagdo das normas gerais
aplicdveis aos representantes dos trabalhadores", concluindo que a transmissdo nunca
"prejudica a representacdo dos trabalhadores; apenas podera provocar a adequacgdo a

situacdo factual, se ela efectivamente mudar, mas sempre de acordo com a lei geral aplicavel".

® para estas questdes ver, PEDRO FURTADO MARTINS, «Duas questdes a propdsito dos efeitos da
transferéncia...», pags. 308-329; e NUNO PAIS GOMES, Efeitos da dindmica da (re)organizagdo societdria
sobre as Estruturas de Representagdo Unitdria dos Trabalhadores na empresa (ndo publicado), Lisboa, UCP,
2005.

0 regime portugués sobre os direitos dos trabalhadores em caso de transmissdo do estabelecimento é
conforme a Directiva 77/187/CEE? - Estudo em inten¢éo da ComissGo das Comunidades Europeias (n3o

publicado), Lisboa, 1988, pags. 23-24.
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Assim, por exemplo, no caso de uma sociedade proprietaria de trés unidades fabris,
que empregava 3000 trabalhadores e na qual ndo existia comissdo de trabalhadores, adquirir a
fabrica de outra sociedade, onde trabalhavam 500 pessoas que haviam constituido uma
comissdo de trabalhadores, esta estrutura de representacdo colectiva ndo pode manter-se,
mesmo que a fabrica transmitida conserve a sua autonomia enquanto unidade econdémica.
Uma vez que a lei apenas admite a existéncia de uma comissdo de trabalhadores em cada
empresa (isto €, em cada entidade empregadora) e a comissdo tem de ser representativa de
todos os trabalhadores da empresa, terd de se entender que nesta hipotese ndo se verifica a
condicdo da parte final do art. 287.2, n.2 1, pois ndo se mantém «Os requisitos necessarios
para a instituicdo da estrutura representacdo colectiva em causa». Com efeito, a comissdo que
representava os 500 trabalhadores da fabrica transmitida ndo pode manter-se em funcgées
para além do periodo de dois meses concedido para eleicdo de nova comissdo, pois ndo tem
legitimidade para representar todos os 3500 trabalhadores que passaram a integrar a empresa

do adquirente®.

5.2. Contratagao colectiva de trabalho

I. No que concerne aos efeitos da transmissdo no plano da vigéncia dos instrumentos
de regulamentacado colectiva de trabalho rege o art. 498.2, n.2 1, que dispde o seguinte: «<Em
caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou
ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, o
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que vincula o transmitente é aplicavel
ao adquirente até o termo do respectivo prazo de vigéncia ou no minimo durante 12 meses a
contar da data da transmissao, salvo se entretanto outro instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho negociai passar a aplicar-se ao adquirente.»

Quer isto dizer que também os direitos e obriga¢cdes que decorriam da convengao

colectiva de trabalho para o transmitente passam para o adquirente.

Il. A formulagdo legal ndo é, contudo, clara. Ao referir-se genericamente a aplica¢do ao

adquirente do instrumento de regulamentac¢do colectiva que vinculava o transmitente, a lei

8 Em sentido oposto, admitindo a continuagdo em fungdes da comissdo de trabalhadores, "convertida" em
subcomissdo de trabalhadores, decidiu o Acérddo da Relagdo do Porto de 28.05.2007. Para uma analise

critica desta solugdo ver o nosso «Duas questdes...», cit., pags. 308-329.
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suscita duvidas quanto a automatica transmissdo para aquele da posi¢dao juridica do
outorgante da convengdo no que se refere a denominada parte obrigacional da convengao
colectiva. Na verdade, nessa parte, pode questionar-se se a natureza dos direitos e deveres em
causa é compativel com a sua transmissao a quem ndo é parte da convencgao.

Como é sabido, as convengdes colectivas de trabalho contém cldusulas de diversos
tipos, sendo usual distinguir as clausulas normativas das cldusulas obrigacionais®’. As primeiras
tém directa incidéncia nas relagGes entre as entidades que celebraram a convencgdo,
originando direitos e deveres na esfera juridica dos empregadores ou das respectivas
associacOes e na das associacdes sindicais. As segundas projectam-se nas relagdes individuais
de trabalho, definindo normativamente as condi¢des de trabalho, em moldes idénticos aos de
outras fontes heterénomas, isto é, através da imposicdo de direitos e deveres as partes dos
contratos de trabalho abrangidos pela convencdo®.

A luz desta distingdo, questiona-se se o art. 498.2 tem como efeito vincular o
transmissario a todo o conteldo da convengao colectiva que vigorava no transmitente, ou se,

pelo contrario, aquele sé fica obrigado ao cumprimento da chamada parte normativa, isto é, a

A diferenciagdo ndo é isenta de criticas, ainda que seja correntemente referida e utilizada na manualistica
como suporte da explicagdo do conteudo dos efeitos das convengGes colectivas de trabalho. Na doutrina
nacional ver, por exemplo: BERNARDO XAVIER, Curso de Direito do Trabalho, 3.2 ed., vol. |, Verbo, Lisboa,
2004, pags. 545-548; MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 15.2 ed., Almedina, Coimbra, 2010, pags.
791-792; PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., pags. 1218-1 222; MENEZES CORDEIRO,
Convengbes colectivas de trabalho e alteragGo das circunstdncias, Lex, Lisboa, 1995, pags. 45-51; e L.
GONCALVES DA SILVA, Notas sobre a eficdcia normativa das convengdes colectivas, Almedina, Coimbra,
2002, pags. 15-17.

8 A distingdo tem correspondéncia no art. 492.2, n.2 2, quando na alinea a) se referem genericamente as
"relagbes entre as entidades celebrantes" e na alinea e) se mencionam os "direitos e deveres dos
trabalhadores e dos empregadores". Contudo, lembra-se que a dicotomia referida no texto ndo esgota as
espécies de clausulas convencionais, pois algumas ndo se deixem reconduzir a nenhum dos tipos
enunciados. Assim, por exemplo, assinala-se a existéncia de cldusulas mistas, situadas a "meio caminho
entre as obrigacionais e as normativas" e que "ndo se podem considerar em absoluto normativas porque
carecem de imediata forga vinculativa nos contratos de trabalho", mas que "ndo sdo também meramente
obrigacionais, porque tém um alcance diverso de um mero compromisso entre as associagdes
intervenientes". Na mesma linha, referenciam-se as chamadas "clausulas institucionais", que "se reportam a
criagdo de certas instituicGes" e "a estruturagdo de outras organizagdes" - cfr. BERNARDO XAVIER, Curso... ,
cit., pags. 546-547. No mesmo sentido, ainda que com diversa formulagdo, PEDRO ROMANO MARTINEZ,

Direito... , ob. e loc. ult. cit.
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respeitar os direitos e obrigacdes que se projectem nas rela¢des individuais de trabalho
cobertas pela convengao.

Temos sustentado que o art. 498.2 sé obriga o adquirente a respeitar as cldusulas
normativas da convencdo, querendo com isto significar que, em principio, ndo fica aquele
vinculado ao cumprimento de cldusulas que apenas tenham efeitos nas relagdes existentes
entre os sujeitos que celebraram a convencdao. Na verdade, pensamos que ndo se deve
confundir um putativo ingresso na posicdo juridica do outorgante da convengdo com a mera
imposicdao da obrigacdo de acatar o estatuto convencional; relativamente aos contratos de
trabalho em que o adquirente vem a assumir a posicao de empregador. A obrigacao que o art.
498.2 estabelece de o adquirente aplicar a convengdo colectiva pré-existente ndo implica o seu
ingresso por imposicdo legal na posicdo juridica que o transmitente tinha enquanto parte da
convencgdo colectiva. Por isso consideramos que a transmissdao ndo transforma o adquirente
em parte da convenc¢do. Apenas o obriga a aplica-la, respeitando os direitos e deveres que dela
emergem para as relagdes de trabalho em que passou a ocupar a posicdo de empregador,
anteriormente detida pelo transmitente®.

Razdes de diversa ordem sustentam este entendimento.

Desde logo a letra do art. 498.2 Quando se estabelece que "(...) o instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho que vincula o transmitente é aplicdvel ao adquirente
(...)", resulta claro que o legislador n3o imp&e a transmissdo do vinculo®, mas apenas a
aplicacdo daquela fonte laboral ao adquirente.

A este propdsito cremos ser esclarecedor o confronto com o art. 285.2, n.2 1, de onde
resulta claro que a transmissdo de uma determinada unidade econdmica ndo impsde a sub-
rogacado legal do adquirente na posicao de parte da convencao colectiva que o transmitente
detinha. Assim, enquanto o art. 285.2, n.2 1, dispde que a posi¢do juridica de empregador nos
contratos de trabalho se transmite para o adquirente, o art. 498.2, n.2 1, limita-se a impor a

obrigacdao de aplicar a convengao colectiva durante um determinado periodo temporal. Se o

 Embora sustente a aplicacdo de principio ao contetido de toda a convencédo, também LUIS GONCALVES
DA SILVA defende que o adquirente ndo passa a ser parte da convengdo que terd de aplicar - cfr., Nétula
sobre os efeitos colectivos da transmissdo da empresa", Estudos de Direito do Trabalho (Codigo do
Trabalho), vol. 1, Alimedina, Coimbra, 2004, pag. 260, e Cédigo do Trabalho Anotado, cit., pag. 1201.

8 Aqui no sentido mais lato, abrangendo globalmente a posigdo juridica que os sujeitos que celebram a

convengdo colectiva assumem enquanto parte da mesma.
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legislador quisesse investir o adquirente na posicdo de parte da convencdo colectiva, é de
esperar que tivesse lancado mao da formula usada no art. 285.2, n.2 1.

Depde no mesmo sentido a ponderagdo da razdo de ser norma. A lei pretende
assegurar a estabilidade do conteudo dos contratos de trabalho de quem prestava servico na
unidade econdmica transmitida, por forma a proteger os trabalhadores das vicissitudes que
poderiam resultar da modificacdo da titularidade das organizacbes econdmicas. Este
desiderato alcanca-se através da imposicdo da obrigacdo de aplicar a convencdo, respeitando
os direitos que dela resultam para as relagGes individuais de trabalho. Para tanto nao é
necessario transformar o adquirente em parte da convencdo, investindo-o na titularidade de
direitos e deveres que apenas respeitam as relacdes entre os sujeitos colectivos que a
celebraram.

Neste aspecto a formulagdo da Directiva 2001/23/CE é bem mais clara e rigorosa
Assim, o art. 3.2, n.2 3, da Directiva dispde que, apds a transmissdo de uma unidade
econdmica, "(...) o cessionario manterd as condicbes de trabalho acordadas por uma
convengdo colectiva, nos mesmos termos em que esta as previa para o cedente (...)". Fica
assim claro que ndo se pretendeu investir o adquirente na posi¢do juridica de parte da
convengdo colectiva, em termos idénticos aos que detinha o transmitente. Visou-se tdo-
somente garantir a aplicagéo das condi¢des de trabalho acordadas na convengdo, e ainda
assim, como se vera, durante um periodo de tempo limitado.

Acresce que a lei ndo quis deixar de assegurar o exercicio da autonomia colectiva
também ao adquirente. Por isso, na segunda parte do n.2 1 do art. 498.2 estabeleceu-se um
limite temporal para a obrigacdao do adquirente aplicar a convengao, o qual pode mesmo ser
encurtado, caso aquele venha a celebrar uma nova convencao colectiva com as associagdes
representativas do pessoal que ai presta trabalho. Esta limitacdo temporal é esclarecedora: o
legislador pretendeu garantir que as condi¢des de trabalho se mantenham estaveis durante o
lapso de tempo que se considera bastante para que o novo empregador possa negociar uma
nova convencao. Isto é, ao mesmo tempo que garantiu a neutralizagdo dos efeitos da
transmissdo quanto ao conteldo das relagdes individuais de trabalho, o legislador deixou que
funcionassem os mecanismos de autonomia colectiva. Ora, esta solugdo de compromisso
dificilmente se conciliaria com a imposi¢do do ingresso do adquirente na posi¢cdo de parte da

convengao.
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lll. O art. 498.9, n.2 1, implica dois desvios as regras gerais sobre a vigéncia temporal
das convencio colectivas de que importa dar nota®.

Por um lado, muito embora se mantenha a imposicdo de observancia dos efeitos
normativos da convencgao até ao seu termo de vigéncia, da-se um alargamento, na medida em
que se prescreve a manutengao em vigor da convengdo por um periodo minimo de 12 meses, a
contar da transmissdo. Se o termo de vigéncia da convencdo ocorrer antes de decorrido o
periodo de 12 meses, a obriga¢do de aplicar a convencdo prolonga-se pelo tempo necessario
para perfazer o periodo minimo de producédo de efeitos. Decorrido este prazo de vigéncia (que
é verdadeiramente de sobrevigéncia nos casos em que a convengdo completava o seu periodo
de vigéncia antes dos 12 meses), a entidade adquirente deixa de estar obrigada a observar o
instrumento de regulamentacao colectiva.

Mas, por outro lado, o periodo de vigéncia da convencgao colectiva também pode ser
encurtado, caso o adquirente celebre uma nova convenc¢do colectiva com as associa¢oes
representativas do pessoal que ai presta trabalho®.

A razdo de ser deste segundo desvio parece evidente e, ao mesmo tempo,
esclarecedora quanto ao fundamento da imposi¢cdo de um periodo minimo de vigéncia (ou de
sobrevigéncia) da convengdo colectiva que vinculava a anterior entidade empregadora. A lei
pretende garantir que as condi¢Ges de trabalho se mantenham estaveis durante um lapso de
tempo que se considera bastante para que o novo empregador possa concluir, com os
sindicatos representativos dos trabalhadores, uma nova convenc¢do. Por isto mesmo se
compreende que, quando a celebracdo desta convengao ocorra antes de expirar o prazo de
doze meses, e porque ficou consumado o intento que presidiu a imposi¢do de tal periodo, se
deixem funcionar os mecanismos de autonomia colectiva, mesmo que ainda ndo se tenha
completado o periodo de vigéncia estipulado na convencdo que vinculava o anterior

empregador.

Reproduzimos o essencial das consideragées constantes do nosso «Anotagdo ao Acdrddo de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia n.2 1/2000», RDES, 2000, n.2s 1-2, pags. 142-146, as quais, por seu turno,
seguiam de perto o que haviamos escrito com ANTONIO NUNES DE CARVALHO, em parecer que nio foi
objecto de publicagdo.

8 Estamos a pensar, em primeira linha, nas convengdes colectivas e, bem assim, nos demais instrumentos
de regulamentacdo colectiva de origem convencional (acordos de adesdo e decisdes arbitrais). Mas, note-se,
a formulagdo utilizada pelo legislador, assim como a inser¢do sistematica da norma, parecem sugerir a
possibilidade de o novo instrumento consistir numa portaria de extensdo ou numa portaria de

regulamentacgdo do trabalho.
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A razdo de ser da imposi¢cdao ao novo empregador da observancia de um acordo que
nao outorgou estd, como se lembrou, na manutencao da estabilidade do contetdo do vinculo
laboral dos trabalhadores que prestam servigo na unidade econdmica transmitida. Sé assim se
explica tdo flagrante desvio as regras da autonomia privada. Mas este principio de estabilidade
ndo contraria o normal desenvolvimento da autonomia colectiva, e por isso se admite a
substituicdo da convencgdo por outra livremente negociada, mesmo antes do normal termo de

vigéncia da convencgdo que vigorava no transmitente.

IV. Na mesma linha se inscreve a possibilidade de o prazo de doze meses funcionar
como um periodo determinado de dura¢do do alargamento do ambito pessoal da convencdo
colectiva, por forma a abranger a nova entidade empregadora. Ocorre aqui, portanto, a
imposicdo de um periodo mdximo de sobrevigéncia para as situacdes em que a convengao
outorgada pelo cedente ndao é substituida por nova convengdao colectiva celebrada pelo
cessionario dentro do prazo de um ano.

A delimitagdo temporal da vigéncia da convencdo colectiva traduz a utilizagdo, por
parte do legislador nacional, da possibilidade conferida pelo art. 3.2, n.2 3, 2.2 parte, da
Directiva 2001/23/CE. Na verdade, depois de se estabelecer (na primeira parte do preceito) a
obrigatoriedade de o cessiondrio manter «as condi¢des de trabalho acordadas por uma
convencgdo colectiva nos mesmos termos em que esta as previa para o cedente, até a data da
rescisao ou do termo da convencgao colectiva ou da entrada em vigor ou aplicacao de outra
convencgdo colectiva», a legislacdo comunitaria concede aos Estados-membros a faculdade de
limitarem «O periodo de manuteng¢do das condicGes de trabalho desde que este ndo seja
inferior a um ano».

Numa leitura mais apressada, poder-se-ia estranhar a afirmacdo de que o periodo de
doze meses fixado no art. 498.2 funciona também como um prazo mdximo de (sobre)vigéncia,
sobretudo quando a letra da lei parece expressamente qualificar esse periodo como minimo.
Julgamos que este aparente paradoxo tera origem na formulag¢do acolhida para a ressalva
aberta pela 2.2 parte do n.2 2 do art. 3.2 da Directiva. Também ai a possibilidade de fixar um
limite temporal mdximo a obrigacdo do cessiondrio observar as conveng¢bes em vigor no
estabelecimento cedido surge associada a imposicdo de um periodo minimo, quando se
prescreve que o periodo (mdximo) durante o qual o novo empregador ficara obrigado a
cumprir as convencgdes vigentes no estabelecimento adquirido ndo podera ser inferior a um

ano.
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Alids, em rigor o periodo de doze meses do art. 498.2 nem sequer funciona sempre
como um prazo minimo de vigéncia, ja que se permite, a todo o tempo, a substituicdo dos
instrumentos de regulamentacgdo colectiva aplicaveis no estabelecimento cedido por uma nova
convencao celebrada com o cessionario.

Em resumo, o sistema que decorre do art. 498.2 traduz-se na imposicdo a entidade
adquirente do estabelecimento da observancia, durante certo tempo, do instrumento de
regulamentacdo colectiva que ai vigorava, sem afastar a possibilidade de substituicdo desse
instrumento por um outro mais adequado a nova realidade organizativa.

Finalmente, cabe notar que a limitacdo temporal da obrigacdo de o adquirente
observar a convencdo que vigorava na unidade transmitida configura uma hipdtese especial de
caducidade das convencdes colectivas de trabalho, a qual ndo se aplicam as regras gerais sobre

sobrevigéncia do art. 501.2
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A Garantia dos Créditos Laborais no Cédigo do Trabalho: breve nétula sobre o art. 378.2

(Responsabilidade solidaria das sociedades em relagao de dominio ou de grupo)

Publicado em

Questdes Laborais, n.2 24, Ano XI — 2004, Coimbra Editora, pp. 177 ss.

Rita Garcia Pereira

Bonae leges malis ex moribus procreantur

Introdugao

O Cddigo do Trabalho, diploma aprovado pela Lei n. 2 99/2003, de 27 de Agosto, e que
entrou parcialmente em vigor no dia 1 de Dezembro de 2003, operou uma profunda
transformagdo em sede de direito laboral constituido. A anterior legislagdo ignorava
fendmenos actuais em virtude de nao ter globalmente acompanhado a evolugdo factual,
encontrando-se ainda dispersa por diversos diplomas avulsos, o que consubstanciava uma
manifesta dificuldade para o intérprete e para o aplicador, muitas vezes enredados em
diferencas terminoldgicas e conceptuais. A sistematizagdo e a actualizacdo da dogmatica e da
conceptualizacdo do direito aplicavel as relacGes laborais foram, alids, parte das justificacGes
apresentadas para a entrada em vigor deste diploma legal.

Ora, uma das realidades que a anterior legislacao laboral escamoteava era justamente
a existéncia dos Grupos de Sociedades, persistindo em centrar as solu¢des legais no conceito
de empresa singular e independente, manifestamente desactualizado perante a realidade que
visava regulamentar’.

Consequentemente, a empresa (“Betrieb” ou “Unternehmen”, “enterprise”, “impresa”)

assume-se ainda na actualidade como um dos pdlos da relagdo laboral, podendo definir-se

contudo, para efeitos de Direito do Trabalho, como o epicentro da realizagdo da prestagao

! Concorda-se em absoluto com Jodo Zenha Martins, Cedéncia de Trabalhadores e Grupos de Empresas,
colecgdo Cadernos Laborais, n.2 2, Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa,
Almedina, Coimbra, Fevereiro de 2002, quando este refere que “os novos rumos jus-laborais demonstram a

saciedade a faléncia do modelo cldssico da relagdo de trabalho”.
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laboral®. O advento dos processos de globalizacdo, terciarizacdo e liberalizacdo da circulagdo
. 3 N . ,oae
de pessoas, capitais e bens” teve como consequéncia o abandono do modelo atomistico da
empresa unitaria como centro do sistema econémico.
A empresa individual, titulada por uma pessoa singular e facilmente identificavel, foi
assim dando lugar a empresa colectiva (sociedade comercial) e, a partir desta ultima, operou-

se um crescimento interno que desembocou na concentracdo® e, muitas vezes, na criagdo de

? 0 conceito de empresa ndo é univoco, desde logo perante a diferenga assinaldvel entre a visdo da empresa
como organizagdo técnico-laboral (Betrieb) e a visdo como organizagdo econdmica (Unternehmen). Todavia,
sem prejuizo das diversas acepgOes em que € utilizada, urge defini-la enquanto potencial sujeito do Direito
do Trabalho. Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 12.2 edigdo, Coimbra, Almedina, Janeiro de 2004,
pp. 245-256, apelando ao enfoque organizacional, define-a como “uma organizagéo de meios estdvel e
predisposta para a realizagdo de certo fim util pelo seu titular, o qual, mediante contratos de trabalho,
emprega outras pessoas na realizagéo desse fim”, no que é secundado por Coutinho de Abreu, in Da
empresarialidade — As empresas no direito, Dissertagdo para Doutoramento pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, colec¢do Teses, Almedina, Coimbra, 1999, p. 299, que a define como uma
“organizagio de meios que constitui um instrumento de exercicio relativamente continuado de uma
actividade de produgdo, cujos trabalhadores estdo sujeitos, individual ou colectivamente, ao regime do
direito do trabalho”. Por seu turno, Bernardo Lobo Xavier, in O despedimento colectivo no dimensionamento
da empresa, Verbo, Lisboa, 2000, pp. 26-27, assenta a definigdo no factor pessoal, e Jodo Zenha Martins, in
op. cit., p. 46, apresenta a empresa como “centro de referéncia social dotado de uma consisténcia
econdémica aglutinadora em que confluem interesses da mais variada ordem”. Camps Ruiz, in Régimen
laboral de La transmision de empresa, Valencia, Tirant Lo Blanch, 1993, pp. 23-24, enuncia o mesmo
conceito como uma “unidade organizada e organizadora de um conjunto de meios materiais e humanos
tendentes a realizagdo de um fim”. Umas décadas antes, Garcia de Haro, in La posicion juridica del
trabajador subordinado, Estudio General de Navarra, Ediciones Rialp, S.A., Madrid, 1963, pp. 39-40,
afirmava que, com rigor, ndo era possivel dar-se uma definigdo juridico-laboral do conceito de empresa.
Complementarmente, Juan Ramirez Martinez, in AAVV, Curso de Derecho del Trabajo, 12.2 edicion, Tirant Lo
Blanch, Valencia, 2003, p. 121, define empresa como uma organiza¢do de elementos pessoais e materiais
para a producgdo de bens e servigos, pese embora considere que ndo tem relevancia juridico-laboral, ja que
o vinculo se estabelece entre o empresario e os trabalhadores.
3 ExpressGes usadas nomeadamente por Abel Ferreira, “Grupos de empresas e relagdes laborais (breve
introdugdo ao tema)”, in AAVV, | Congresso Nacional de Direito do Trabalho — Memdrias, org. por Antonio
Moreira, Almedina, Coimbra, 1998, pp. 283-284, e por Catarina Nunes de Oliveira Carvalho, Da mobilidade
dos Trabalhadores no dmbito dos Grupos de Empresas Nacionais, Publicagdes Universidade Catdlica, Porto,
2001, pp. 17-18.

Engracia Antunes, in Os Grupos de Sociedades, Estrutura e Organiza¢Go Juridica da Empresa
Plurissocietdria, 2.2 edigdo, revista e actualizada, AlImedina, Coimbra, Maio de 2002, pp. 48-49, designa este

fendmeno como concentragdo primaria, fazendo corresponder a tal conceito “todas as operagées que visam
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monopolios ou oligopdlios®. As razdes que estdo na base de tal evolugdo prendem-se
sobretudo com a limitagdo do risco da exploragdo comercial (“rischio d'impresa”,
“Untemehmensrisiko”), a reducdo de custo unitdrio e o reforco da capacidade competitiva e da
quota de mercado. N3ao obstante, cedo se verificou que o crescimento desmesurado da
estrutura empresarial comporta em si mesmo limites inultrapassaveis, entre os quais avulta a
diminuicdo da eficacia organizativa por via de dificuldades de gestdo do gigante empresarial e
a impossibilidade de crescimento sustentado (“bigness is badness”). Tomou entdo lugar a
denominada concentragdo secundaria, ou seja, “a integracdo das empresas individuais em
redes ou estruturas econdémico-organizacionais complexas6 no seio das quais, ndo obstante a
perda de autonomia econdmica resultante da sua subordinacdo a uma direccdo unitaria
externa, elas persistem como células dotadas de individualidade juridica e patrimonial

propria”’. Como refere Francisco Neto®, "modificam-se qualitativamente as grandes

incrementar a acumulagdo interna de recursos patrimoniais e financeiros”, visando-se atingir as vantagens

inerentes as economias de escala e, consequentemente, a racionalizagdo das estruturas empresariais.

> A fusdo (seja a fusdo-absorgdo, seja a fusdo-criagdo) assumiu-se como o mecanismo por exceléncia das
concentragdes primdrias operadas, pese embora o mesmo resultado possa ser obtido por outros
instrumentos atipicos como o trespasse ou a cisdo-fusdo sem dissolugdo, uma vez que em ambos os casos
existe um determinado acervo de bens que se integra completamente no patriménio da sociedade
trespassdria ou absorvente. A este respeito, importa referir a experiéncia norte-americana, no seio da qual,
perante a emergéncia de verdadeiros impérios monoliticos, o Estado se viu obrigado a reagir, aprovando o
“Sherman Antitrusts Act”, de 1890, e o “Clayton Act”, de 1914, legislagdo essa que viria a ter como resultado
pretendido o desmembramento dos gigantes empresariais.

® Aeste proposito, Orlando Gomes e Elson Gottschalk, in Curso de Direito do Trabalho, 16.2 edigdo, revista e
actualizada por José Augusto Rodrigues Pinto, de acordo com a Constituicdo de 1988, Editora Forense, Rio
de Janeiro, 2000, pp. 66-67, referem expressamente que “(..) as formas de empresas que o
supercapitalismo moderno engendra sdo mdultiplas e tentaculares. Parte das formas e combinagbes mais
simples até atingir as mais complexas, visando em ultima andlise, ao que a ciéncia econdmica denomina de
concentragdo de capitais ou de empresas. Esta concentragdo obedece a tipos variados segundo a feicdo que
o capitalismo assume em alguns dos paises lideres do desenvolvimento econémico contempordneo. Temos,
assim, os cartéis sob vdrias modalidades, inclusive o mais poderoso, que é o Konzern (Alemanha), os Pools,
os Trusts e a Holding Company (paises anglo-saxodnicos), além de outras formas intermedidrias”.

7 Cr. Engracia Antunes, Os Grupos de Sociedades... , cit., p. 52. A este propdsito, Frangois Gadu, “Entre
concentration économique et extarnalisation: les nouvelles frontieres de I'entreprise”, in Droit Social, Les
Frontieres de L'Entreprise, n.2 5, Mai 2001, p. 473, explicita que “au lieu d’une organisation pyramidale,
hiérarchique, les unités qui composent I’entreprise sont “autonomisées”, rendues responsables de

I'accomplissement de certaines tdches, parfois dotée d'une comptabilité séparée. Ces unités doivent —
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companhias do séc. XIX, que a dindmica do crescimento econdmico faz substituir pelos grupos
de empresas, criados pela necessidade de se racionalizar a produg¢éo a fim de promover o
aumento dos lucros". Surgem deste modo os Grupos de Empresas (“Konzem”, “Groupes de
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Sociétés”, “Group of Companies”, “Gruppo di Societa”)”~, corolario l6gico de um crescimento

molecular, externo e muitas vezes pluri — localizado™, sustentado numa politica de controlo e

d'apres le discours communément entendu — traiter les autres services de I'entreprise como les “clientes”...
Une société peut posséder plusieurs fonds de commerce, pourquoi ne pourrait-t-elle pas abritier plusieurs
entités économiques capables de vivre séparément?”.

8405 grupos de sociedades”, in Revista da Ordem dos Advogados, Ano 47, Setembro 1987, pp. 590-591.

9 Coutinho de Abreu, in Da empresarialidade, As empresas..., cit.,, p. 271, define os grupos de sociedades
como um conjunto de empresas encadeadas, podendo traduzir diversas realidades entre as quais a
multiplicidade de elos-cadeias (grupos “de facto” subordinados), uma cadeia vertical-hierarquica (grupos
contratuais de subordinagdo e de dominio total) ou uma cadeia horizontal-paritaria (grupos paritarios).

10 Orlando Gomes e Elson Gottschalk, Curso..., cit., p. 67, aludem expressamente a importancia do consorcio
econdmico no Direito do Trabalho, subdividindo-o em duas modalidades: o processo das subsidiarias e as
holdings companies; para estes Autores, o processo das subsidiarias consiste "na adopg¢do de uma politica
orientada no sentido de submeter vdrias sociedades (comerciais ou industriais) a influéncia de uma s, que
exerce sobre as demais um controle absoluto. O processo é simples. Uma sociedade funda outra, reservando,
para ela propria, certo numero de agbes cuja posse seja suficiente para escolher a dire¢éio da nova
sociedade; ou, entdo, adquire de sociedade ja existente agdes bastantes para domind-la, ou ainda funda
uma subsididria no exterior com personalidade e certa autonomia. Podem-se formar, deste modo, empresas
de enormes dimensbes e altamente complexas, aparentemente independentes, mas que, na realidade,
dependem de uma sé, como afluentes do mesmo rio, filiais de matriz oculta. SGo as denominadas sous-
sociétés ou hipossociedades filiadas as sociétés-meres, que na realidade determinam os fins e dirigem a
atividade econdmica das sociedades subsididrias”. No que concerne ao processo da holding company,
defendem os mesmos Autores que” (...) ndo diverge fundamentalmente do anterior, a ndo ser, talvez, pelas
proporgdes gigantescas da concentragdo economica que acarreta. A holding, com efeito, cria tremendas
coalizées do poder econémico, que a torna poderosa rival do proprio Estado. (...) Pode-se ter uma idéia da
holding, comparando-a a uma pirdmide cuja base é constituida por dezenas e, mesmo, centenas de
sociedades, e cujo vértice é representado pela empresa dirigente, a super holding. Inimeras sociedades
espalhadas por todos os recantos do mundo séo controladas de modo absoluto pela que estd no vértice da
pirémide. (...) Atualmente expande-se o conceito das corporations, que por artes de astucioso eufemismo
passam a designar-se de Empresas Multinacionais. (...) as transnacionais hoje aspiram ao reconhecimento
legal da propria soberania acima das soberanias dos Estados onde atuam e dominam".

" Gérard Lyon-Caen, “Sur le transfert des emplois dans les groupes multinationaux”, in Droit Social, n.2 5,
Mai 1995, assinala a necessidade de se distinguir o “nouvel établissement” do “désétalissement”, mais
acrescentando que o grupo internacional, i.e. constituido por sociedades sediadas em mais do que um pais,

ndo pode ser demandado na sua integralidade mas apenas quanto as sociedades nacionais, o que lhe
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de cooperagdo empresariais e que apresentam diversas vantagens aos mais variados niveis,

1213

designadamente no que se refere a pulverizacdo da assungdo dos riscos . Tal como refere

permite escolher o ordenamento juridico mais favoravel a cada um dos sectores em que pretenda
desenvolver a sua actividade. Engracia Antunes, op. cit., pp. 96-97, define a empresa multinacional como
aquela que “(..) tem um centro de decisGo num determinado pais que, através de uma estrutura
multidivisional resultante de operagdes de investimento directo ou indirecto estrangeiro, prossegue a sua
actividade economica através de uma rede de unidades de negdcios situados em diferentes mercados
nacionais. O organograma da empresa multinacional dos nossos dias revé-se assim predominantemente
numa rede mais ou menos complexa de numerosas sociedades sediadas em diferentes paises, dominadas
directa ou indirectamente através dos mais variados instrumentos de controlo societdrio (financeiros,
contratuais, pessoais, estratégicos), por uma sociedade de cupula (“group headquaters”) ou mais
frequentemente por “sub-holdins” intermédias desta dependentes que assumem as fungées de divisGo
internacional".

2 como significativamente afirma Catarina Carvalho, in Da mobilidade..., cit., p. 21, “(...) a autonomia
patrimonial, resultante da personalidade juridica diferenciada, conduz a fragmentagdo do risco empresarial,
visto que pelas dividas de cada sociedade responde unicamente o seu proprio patriménio. Este facto assume
relevdncia decisiva uma vez que a sociedade-mde, dispondo de um poder de direc¢do econdmica sobre as
filiais e intervindo, portanto, na sua gestdo, recebe os respectivos lucros, embora a individualidade juridica a
proteja, em principio, contra as perdas destas". Sobre esta tematica, vide ainda Engracia Antunes, Os grupos
de sociedades..., cit., pp. 51-105. Por seu turno, Frangois Gadu, “Entre concentration économique...”, cit., p.
473, compara as novas economias e as empresas modernas a verdadeiros cogumelos, no seio dos quais
convivem assalariados classicos e “prestadores de servigos”. Com relevancia para a questdo, Romano
Martinez, Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2002, pp. 127 e ss., enumera uma série de exemplos de
prestagdes prestadas a mais de um empregador.

B Jorge Leite, “O Direito do Trabalho na crise (relatdrio geral)”, in AAVV, Temas de Direito do Trabalho,
Direito do Trabalho na Crise, Poder Empresarial, Greves Atipicas, IV Jornadas Luso-Hispano-Brasileiras,
Coimbra Editora, 1990, pp. 40-41, chama a atenc¢do para o facto de "as transformagbes da estrutura
produtiva e da gestdo empresarial, em particular na parte respeitante ao pessoal, vém, no entanto,
assumindo formas diversas tendentes, em geral, a uma maior maleabilizagdo na utilizagdo dos
equipamentos e nas relagbes internas e externas da empresa. A constituigéo de grupos, a criagdo de filiais, a
fusdo e outras técnicas juridicas de direito comercial, a subcontratagdo, a prestagdo de servicos, as empresas
“locadoras” de mdo-de-obra, sdo algumas das formas que tornam, com frequéncia, dificil a identificagdo do
empregador real. (...) A subcontratagéo mais ndo é do que o resultado de uma auténtica reestruturagdo da
empresa, criando ela mesma uma ou mais filiais juridicamente autonomas, mas, na realidade, dela
dependentes, e as quais confia a execug¢do de tarefas antes realizadas no seu dmbito. No limite, uma
empresa pode cindir-se em vdrias empresas complementares umas das outras, exteriorizando, assim, a
maior parte do pessoal e quase todas as Jungbes de produgdo. As empresas subcontratadas sdo,
normalmente, mais pequenas do que a principal, praticam saldrios mais baixos, executam tarefas menos

qualificadas e a sua sobrevivéncia depende, com frequéncia, das encomendas que a empresa dominante lhes
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confia. Nos casos em que ha uma “relagdo de filializagdo torna-se, quase sempre, dificil a determinagdo do

nn

empregador real, o que potencia ainda mais a precarizag@o dos empregos da empresa “dominada””. A este
propdsito, Boaventura Sousa Santos, José Reis e Maria Manuel Leitdio Marques, "O Estado e as
Transformagdes recentes da Relagdo Salarial, A transigdo para um novo modelo de regulagdo da economia",
in AAVV, Temas de Direito do Trabalho, Direito do Trabalho na Crise, Poder Empresarial, Greves Atipicas, IV
Jornadas Luso-Hispano-Brasileiras do Direito do Trabalho, Coimbra Editora, 1990, pp. 152-153, recordam o
caso relatado por Jacques Magaud (1975), segundo o qual no mesmo estabelecimento, aparentemente
cldssico e correspondente ao conceito de empresa individual, coabitam 500 assalariados e 10
empregadores. Assim, o pessoal do escritério depende de um “groupement de intérét économique”; o
pessoal da manutengdo das maquinas (propriedade de uma sociedade de leasing) pertence a uma empresa
de servigos com o qual a empresa tem um contrato permanente; os operarios da cadeia de produgdo sdo os
assalariados da empresa; o pessoal da cantina é remunerado por uma empresa especializada; os guardas
sdo assalariados de uma empresa de seguranga; a limpeza é executada por dois trabalhadores de dois
servicos juridicamente diferenciados de uma empresa de limpeza; 35 pessoas sdo trabalhadoras
temporarias contratadas por duas empresas de trabalho tempordrio diferentes; 6 quadros superiores e uma
das secretarias sdo efectivos de um importante grupo com o qual a empresa comegou a realizar acordos
financeiros de fusdo/absor¢do. Acrescentam ainda os mesmos Autores que “as empresas subcontratadas
gerem uma parte do capital necessario ao processo produtivo da empresa contratante, que contudo
funciona como empresa motora, controlando as operagdes e impondo as suas técnicas e 0s seus prazos.
Normalmente exclui do seu processo produtivo uma fase que considera menos rentavel (as pequenas
séries, os trabalhos intensivos em mao-de-obra, etc.), conduzindo assim a formas de desvalorizagdo do
capital subcontratado, que de certo modo passa a funcionar como “capital por conta de outrem”. Esta
expulsdo de trabalhos para o exterior de uma unidade produtiva produz aparentemente uma multiplicagdo
das relagGes de troca, tratadas tradicionalmente pelo direito comercial, em consequéncia da diversificagdo
juridica do aparelho produtivo. No entanto, quando a empresa subcontratada se torna uma empresa
integrada, isto é, por efeito de relagGes preferenciais ou mesmo exclusivas com um cliente (a empresa
contratante) perde substancialmente o seu poder de decisdo (sobre a quantidade e qualidade do que
produz), o seu controlo sobre os meios de producdo (que Ihe sdo fornecidos ou cuja aquisi¢cdo Ihe é imposta
pela empresa contratante) e, sobretudo, o seu poder de mercado, a sua clientela (que fica reduzida ao polo
integrador), as relagdes entre empresa contratante e subcontratada situam-se, de facto, ndo na esfera das
trocas mas na esfera da produgdo onde o direito do trabalho é a forma juridica principal. A empresa
subcontratada é, nestes casos, um verdadeiro departamento de uma outra empresa ou uma empresa por
conta de outrem, constituindo a sua personalizagdo o artificio juridico que permite a dispersdo do risco do
investimento e do colectivo de trabalhadores. A subcontratacdo apresenta-se, assim, como uma dupla
relacdo de forgas: a que se manifesta entre empresas capitalistas e a que se manifesta entre empresas e
trabalhadores”. Por seu turno, Catarina de Oliveira Carvalho, “Cessagdo do Contrato de Trabalho promovida
pelo Empregador com justa causa objectiva no contexto dos Grupos Empresariais”, in AAVV, Estudos de
Direito do Trabalho em Homenagem ao Professor Manuel Afonso Olea, coord. Anténio Monteiro Fernandes,

Almedina, Margo de 2004, p. 207, alerta para que "a perda de parte significativa da autonomia empresarial
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Gaetano Vardaro™, n3o é por acaso que a afirmacdo do grupo como forma de organizacdo da
empresa coincide com o advento da designada “empresa multidivisional”, a qual propugna o
fim da identificacdo entre empresa e sociedade. Logo em 1975, Camerlynck e Gérard Lyon-
Caen® alertavam para as consequéncias sociais destas operagdes, nomeadamente no que
concerne as modificagbes do estatuto do pessoal, do posto de trabalho ou do
estabelecimento.

Assim, enquanto a empresa tende a configurar-se como um procedimento, as
sociedades que integram o Grupo tendem a configurarem-se como as suas diversas fases ou
etapas. O fendmeno dos grupos de sociedades representa assim uma forma de flexibilizacdo
do préprio conceito de empresa, podendo servir tanto para centralizar como para
descentralizar os critérios de formacdo das decisGes internas; para agregar ou para desagregar
a estrutura interna; para unificar, quanto para diversificar as fungdes e actividade; servindo
ainda de instrumento perfeito para modificar os sistemas organizativos e estratégicos da

empresa, conservando-se inalterada a sua forma e aparéncia juridica®.

pelas empresas integradas no grupo, nomeadamente no que toca ao poder de decisGo, pelo menos
relativamente as questdes fundamentais, a favor da empresa-mde, ndo afecta a independéncia juridica de
cada sociedade membro do grupo; dai a legislagéo do trabalho ter praticamente ignorado este tipo de
construgdo empresarial, deixando por atender os perigos que daqui podem advir para os trabalhadores,
resultantes da dependéncia econdémica e decisoria relativamente a outra empresa, geradora de
desequilibrios sérios com consequéncias para os sujeitos referidos. Uma circunstdncia promotora de riscos
acrescidos em relagéo a empresa societdria “independente” relaciona-se com as inumeras possibilidades de
manipulagdo patrimonial, através do fraccionamento do patrimdnio, da transferéncia de bens, lucros e
capitais, em prejuizo dos credores das sociedades afectadas. A realizagdo de operagées deste teor pode até
potenciar a faléncia de uma das sociedades do grupo”. No que concerne a propugnada "exteriorizagao",
Gérard Couturier, “L’article L. 122-12 du Code du Travail et les pratiques d’“externalisation” (Les arréts
Perrier Vittel France du 18 juillet 2000)”, in AAVV, Droit Social, n.2 9/10, Septembre-Octobre 2000, p. 845,
ensina que o termo “extemalisation” tem sido largamente utilizado para designar diversas operacionais
consistentes em transferir para um operador exterior uma actividade que primeiramente era exercida no
interior da empresa.

Y “prima e dopo la persona giuridica: sindicati, imprese di gruppo e relazione Industriali”, in Giornale di
Diritto dei Lavoro e di relazioni industriali, n.2 38/1988.

> In Précis de Droit du Travail, Septieme édition, Librarie Dalloz, Paris, 1975, pp. 107-108.

16 Como assinala Engrdcia Antunes, op. cit., pp. 58-61, nos Estados Unidos da América estima-se que, numa
economia de cerca de dois milhdes de sociedades comerciais, os cem maiores grupos empresariais
empreguem aproximadamente 26% do numero total de trabalhadores, realizem 43% do volume global de

negodcios e possuam quase 50% dos activos patrimoniais da industria; na Alemanha, em 1981, estimava-se
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Engréacia Auntunes'’ enuncia duas nogdes de grupo de sociedades: a acep¢do estrita ou
propria (correspondendo os grupos de sociedades a um conjunto mais ou menos vasto de
sociedades comerciais que, conservando embora as respectivas personalidades juridicas
proprias e distintas se encontram subordinadas a uma direc¢do econdmica unitaria e comum
que se traduz na existéncia de uma politica econémica-empresarial geral e comum para o
conjunto das sociedades agrupadas — a chamada “corporate planning process” ou
“Konzernpolitik”*®) e a acepcdo ampla (que inclui desde as mais elementares e larvares
manifesta¢des da coligacdo intersocietdria — meras relacGes de participacdo entre sociedades,
unilaterais ou reciprocas — até as mais elaboradas cristalizacbes do controlo societdrio —
relagcdes de grupo em sentido estrito — passando por situacdes algures a meio caminho entre

aquelas — dominio ou dependéncia)®. Paralelamente a estas classificacdes, emerge ainda

que cerca de 92% das sociedades por acgdes se encontrem integradas em grupos societarios; em Franga, os
maiores grupos sao responsaveis por cerca de 50% do volume global de negdcios, de 60% do montante total
dos investimentos, de 40% da mao-de-obra activa e de 80% do valor total da produgdo industrial; no Reino
Unido, pesquisas recentes demonstram que a média das sociedades controladas por cada um dos cinquenta
maiores grupos era, na década de oitenta, superior a duzentas.

7 op. cit., pp. 52-53.

8 Maria Irene Gomes, “Grupos de Sociedades e algumas questdes laborais”, in Questdes Laborais, Ano V-
1998, n.2 12, Coimbra Editora, Coimbra, pp. 164-165, distingue entre um conceito restrito de direcgao
unitaria (que exige a centralizagdo da politica financeira pela sociedade-mae) e um conceito amplo (que
considera a centralizagdo financeira causa suficiente mas ndo necessaria, na medida em que basta a
sociedade-mae deter um poder de direc¢do central sobre qualquer das outras areas funcionais da gestao
empresarial das sociedades-filhas, como por exemplo a area da produ¢do ou das vendas). Tal precisdo
terminoldgica é pertinente na medida em que é justamente pela existéncia de direcgdo unitdria que se
distingue a relagdo de grupo de outras realidades emergentes do fendmeno do controlo societario, como a
relagdo de dominio ou de dependéncia societaria. Todavia, para efeitos do presente texto e da previsdao do
art. 378.2 do Cédigo do Trabalho, esta classificagdo ndo releva na medida em que o preceito legal se aplica
tanto aos grupos de direito de sociedades como as relagdes de dominio ou de dependéncia.

¥a pp. 76 e ss. da op. cit., o mesmo Autor classifica ainda os grupos de sociedades consoante tenham uma
base societaria, contratual ou pessoal. Relativamente aos primeiros, a sua estrutura repousa numa técnica
prépria do direitos das sociedades, i.e., na titularidade de participagGes no capital de sociedades comerciais,
podendo a participacdo ser radial (a sociedade-made detém uma carteira de participacbes em sociedades-
filhas independentes entre si), piramidal (a sociedade-mae participa em duas ou mais sociedades, as quais
sdo titulares de participagdes no capital de outras sociedades e assim sucessivamente) ou circular (a
sociedade-mde e algumas das sociedades-filhas cruzam entre si participagbes intersocietérias). No que
concerne aos grupos de sociedades de base contratual, a unidade da direc¢do econdmica das sociedades

componentes assenta em lagos de natureza juridico-empresarial, podendo os contratos de empresa assumir
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outra com bastante acuidade para o Direito do Trabalho: a que diferencia os grupos de
sociedades de direito e os grupos de sociedades de facto. Na verdade, estando os primeiros
previstos legalmente, é quanto aos segundos que a questdo se coloca com alguma acuidade.
Nos grupos de sociedades de facto o poder de direc¢do detido pela sociedade-mae
(“headquarters office”) tem a sua origem num outro instrumento (participa¢des maioritarias,
acordos parassociais, contratos interempresariais, unides pessoais ou relacbes econémicas
factuais de dependéncia), o que significa que o poder — a existir — sé pode ser exercido como
um mero poder de facto, ficando a margem do campo de aplicacdo da lei.

Apesar demonstrada a saciedade a versatilidade de tal construcgdo juridica, o Direito do
Trabalho positivado ndo acompanhou rapidamente a praxis, tendo ignorado este fendémeno
durante décadas e persistindo em construir a dogmatica tomando como centro Unica e

exclusivamente a empresa individual®® (22)***2. Em termos nacionais, a primeira referéncia

diversos conteudos, designadamente contratos de subordinagdo, atribuicdo de lucros, comunhao de lucros
ou cessdo de exploragdo de empresa. Por ultimo no que se refere aos grupos de sociedades assentes numa
base pessoal, a unidade da direc¢do econdmica resulta fundamentalmente da identidade da composigdo
das administragdes das sociedades agrupadas ou até das estruturas accionistas. A propdsito dos grupos de
sociedades constituidos numa base pessoal, logo em 11 de Junho de 1975, o STA, in Acérddos Doutrinais do
Supremo Tribunal Administrativo (ADSTA), 1975, n.2 166, p. 1316, analisou a problematica da hipotética
responsabilidade conjunta de duas sociedades comerciais constituidas pelos mesmos sdcios, tendo decidido
que “ndo retira a cada uma delas a sua personalidade juridica diferente da dos associados, quer em relagdo
a elas, quer em relagdo a terceiros”.

20 Com uma perspectiva em tudo similar a exposta, vide Bernardo Lobo Xavier, “Entidade Patronal”, in Pdlis
— Enciclopédia Verbo da Sociedade e do Estado, Vol. Il, p. 980, e O despedimento colectivo no
dimensionamento da empresa, Verbo, Lisboa, pp. 18 e ss. No mesmo sentido, Orlando Carvalho, “Empresa e
direito do trabalho”, in Temas de Direito do Trabalho, Direito do Trabalho na Crise. Poder Empresarial,
Greves Atipicas, 1V Jornadas Luso-Hispano-Brasileiras de Direito do Trabalho, Coimbra Editora, Coimbra,
1990, p. 15, e Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, cit., p. 126, que, de forma elucidativa, explica
que "a regulamentag¢Go da Lei do Contrato de Trabalho e de diplomas complementares assenta no
pressuposto de o empregador ser uma empresa {(...)".

1 Relativamente 3 inexisténcia de regulamentacgdo nesta area, Jean-Claude Javallier, in Derecho del Trabajo,
Instituto de Estudios Laborales y de la Seguridad Social, trad., 1981, p. 223, afirma que "pero mds alld de las
estructuras juridicas, es preciso comprender donde radican los centros de decision, que son frecuentemente
los de control. El derecho positivo (legislacion) tiene escasas disposiciones que permitan al Derecho del
Trabajo situarse al nivel econémico adecuado en muchos supuestos. Asi ocurre con los grupos de sociedades,
los holdings o las sociedades multinacionales”.

2 Em Franca, em 1977 e sobre a direc¢do de Gerard Lyon-Caen, o Centro de Direito do Trabalho da

Universidade de Paris, no seguimento de uma investigacdo realizada, apresentou um projecto-lei relativo
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laboral aos Grupos de Empresas surge apenas no Dec. Lei n.2 358/89, de 17 de Outubro,
diploma que regulamenta o Trabalho Tempordrio, a propdsito da cedéncia ocasional de
trabalhadores, ndo se tendo aproveitado a ocasido para tracar um recorte legislativo e
sistematico. Quase cerca de dez anos depois, a Lei n.2 40/99, de 9 de Junho, que transpés a
Directiva n.2 94/45/CE do Conselho, de 22 de Setembro, emprega novamente a mesma
terminologia ao determinar a instituicdo de um Conselho de Empresa Europeu e estipular um
procedimento de informagcdo e consulta aos trabalhadores dos grupos de empresas
transnacionais e de dimensdao comunitdria.

Ndo obstante ter sido objecto de criticas veementes no que concerne algumas das solucGes
preconizadas, o Cédigo do Trabalho tomou em consideracdo a sua existéncia e inovou de
forma que se cré muito positiva no que concerne a garantia dos créditos laborais, passando os
estes Ultimos a estarem regulamentados de forma unitaria®. Assim, ao consagrar uma sec¢do
(@ Seccdao lll, do Capitulo VIII, constituida pelos arts. 377.2 a 380.2) a matéria do

incumprimento do contrato, o legislador pretendeu dotar os créditos pecuniarios®

aos grupos de sociedades, denominado “Recherche sur la représentation des salariés dans les groupes et les

holdings” e que foi publicado na Revista Droit Social, nimero spécial, julio-agosto 1977.

2 Como refere Joana de Vasconcelos, "Sobre a garantia dos créditos laborais no Cédigo do Trabalho”, in
AAVV, Estudos de Direito do Trabalho em Homenagem ao Professor Manuel Alonso Olea, coord. Antdnio
Monteiro Fernandes, Almedina, Marco de 2004, a anterior legislagdo sobre os créditos salariais ndo era
uniforme, existindo um privilégio mobiliario geral atribuido pelo Cddigo Civil aos créditos emergentes do
contrato de trabalho ou da sua violagdo ou cessagdo e limitado aos “Ultimos seis meses”, que coexistia com
o regime especial dos saldrios em atraso que s6 contemplava a retribuigdo, ndo abrangendo os demais
créditos laborais.

%A opgdo legislativa parece inequivoca no sentido de restringir a solidariedade passiva aos créditos
pecunidrios. Tal como explica Alain Supiot, “Groupes de sociétés et paradigme de I'entreprise”, in Revue
Trimestrielle de Droit Commercial et de Droit Economique (RDTCDE), p. 632, no que concerne ao direito
positivo, o art. L. 122-14-8 do Code du Travail, vai bastante mais longe do que o preceito legal portugués,
determinando que um trabalhador de uma sociedade registada em Franga que, por determinagdo desta,
passe a desenvolver actividade numa filial estrangeira, uma vez que finda tal obrigagdo, é obrigatoriamente
reintegrado na primeira, sem prejuizo da sua antiguidade. No que se refere ao direito do trabalho alemdo,
para efeitos de despedimento por motivos estruturais ou econdmicos, a KSchG exige que este seja
precedido de tentativas de colocagdo noutro posto de trabalho do mesmo Betrieb (correspondendo este
conceito a unidade organizatdria de meios de trabalho fruto da qual se obtém um resultado laboral) ou num
outro da mesma Unternebmen (conceito esse muito mais vasto ja que abrange todo o conjunto de bens e
direitos, podendo assim conter varios Betriebe). Ndo obstante, a jurisprudéncia e doutrina alemas tendem a

considerar que esta regra ndo é aplicavel ao grupo, recusando a concepgdo da sociedade dominada como
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um Betrieb dentro do Untemehmen (entendido este com o grupo). Em momento anterior a entrada em
vigor do Cédigo do Trabalho, Bernardo da Gama Lobo Xavier e Pedro Furtado Martins, o primeiro em
“Trabalhador”, in Enciclopédia Pdlis, Vol. V, Lisboa, Verbo, 1987, pp. 1225 e 1226, e ambos em “Cessdo de
posigdo contratual. Relevancia dos grupos econdémicos: regras de contagem da antiguidade, in Revista de
Direito e de Estudos Sociais (RDES), Separata, Ano XXXVI (IX da 2.2 Série), Janeiro-Setembro 1994, n.2 4, pp.
384-409, pronunciaram-se acerca da possibilidade de, por via da sua inser¢do num grupo econdémico, o
trabalhador tinha direito a que se contasse a sua antiguidade com independéncia face as diversas entidades
juridicas que o haviam contratado. Negando um efeito automatico decorrente das relagdes societarias das
diversas entidades patronais, os dois Autores abrem contudo a possibilidade de, perante a existéncia de
uma unidade econdémica e social (i.e. de uma direc¢do unitaria), o tempo de servigo prestado as diversas
sociedades do grupo ser contado conjuntamente. No mesmo sentido, se pronuncia Camps Ruiz, in AAVV,
Curso de Derecho del Trabajo, 12.2 edicién, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2003, pp. 262-264, que
inclusivamente enumera diversos arrestos, nos quais o Tribunal Supremo decidiu pela existéncia de
responsabilidade conjunta em face da plantilla tnica (direcgdo plural efectiva da prestagdo do trabalhador),
caja unica o patrimaonio tnico (confusdo de patrimonios), empresario aparente (o grupo apresenta-se como
uma Unica empresa) ou direccion unitdria (direcgdo unitaria do grupo pela dominante).

Jean-Claude Javallier, in op. cit., p. 232, chama a atengdo para a evolugdo jurisprudencial francesa: do
conceito de unidade econdmica (vista pelo prisma da entidade patronal) passou ao conceito de unidade
social (vista pelo prisma dos trabalhadores).

Assim, um arresto da secgdo social do Supremo, datado de 19 de Dezembro de 1972, considerou que a
constatacdo de uma comunidade social pode permitir corrigir a auséncia de identidade do objectivo
econdémico do grupo, ou seja, a auséncia dessa identidade ndo é suficiente para impedir a unidade do grupo
quando, no plano social, os trabalhadores estdo sujeitos a condigdes de trabalho idénticas, beneficiem das
mesmas prestagdes sociais, estejam sujeitos a autoridade dos mesmos dirigentes e beneficiam dos mesmos
acordos. Para uma perspectiva critica acerca da restrigdo da lei portuguesa, vide Catarina de Oliveira
Carvalho, Cessagdo do contrato de trabalho... , cit., pp. 209 e ss. Segundo esta Autora, o legislador deveria
ter ido mais longe e regulado a questdo do despedimento por justa causa objectiva nos grupos de empresas,
uma vez que o argumento de razdo econdmica invocado deve ser, segundo entende, analisado a luz de todo
0 grupo e ndo meramente no ambito da sociedade que formalmente assume a qualidade de entidade
patronal. Acerca desta questdo, encontram-se pendentes, pelo menos, duas ac¢Oes propostas pela
signataria, uma no Tribunal do Trabalho de Cascais e outra no Tribunal do Trabalho de Lisboa, onde se
discute justamente se o conceito de desequilibrio estrutural deve ser apreciado a luz de todo o grupo ou,
apenas, da entidade patronal formalmente considerada. No que concerne a lei brasileira, uma vez que
assenta no conceito de empresa laboral (que pode englobar todo o grupo econémico), do cotejo entre o art.
2.2, § 2, e 0 art. 453.2, ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) parece resultar que o tempo de
servigo prestado as diversas sociedades que compdem o grupo, ainda que prestado de forma ndo continua,
é considerado como um todo (acessio temporis). Ja o art. 96.2 do Codigo de Trabajo do Panama, de 1971,

determina que as empresas que laborem ou funcionam sob a mesma unidade econémica ou no mesmo
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emergentes do contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessa¢cdo de maiores garantias de
satisfacdo. Para tal, além de alterar significativamente o regime estatuido nos revogados arts.
25.2 da LCT, 12.2 da Lei n.2 17/86, de 24 de Julho, e 4.2 da Lei n.2 96/2001, de 26 de Agosto,
atribuindo ao trabalhador uma posicdo privilegiada, o Cédigo do Trabalho, ex vie art. 378.2%,
passou a permitir que os créditos pecunidrios possam ser satisfeitos por outros patriménios
gue ndo apenas o da sua entidade patronal.

A solucdo consagrada na lei portuguesa nao encontra lugar paralelo na legislacao

2627

europeia®’, sendo de assinalar, para além do art. 96.2 do Cddigo de Trabajo do Panam3, da

local e que tenham direcgdo efectiva na configuragdo da prestacdo respondem solidariamente por todas as

obriga¢Oes emergentes do vinculo laboral.

> Esta solugdo legal ndo se confunde, alids, com a do art. 92.2 do mesmo diploma legal. Enquanto na
primeira se estipula um alargamento da responsabilidade, aqui trata-se de excepcionar a regra da forma
consensual no que concerne a pluralidade de empregadores, ou seja, aos casos em que o trabalhador se
obriga a prestar, sucessiva ou simultaneamente, actividade a mais do que uma entidade patronal, desde
que “entre os quais exista uma relagdo societdria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo”.
Neste caso, todas as pessoas colectivas assumem a qualidade de entidades patronais de pleno direito,
sendo assim todas responsdveis perante a seguranga social, a administragdo fiscal, seguradoras, inspecgdo
geral do trabalho, entre outras.

Joana de Vasconcelos, in AAVV, Cddigo do Trabalho Anotado, 2.2 edigdo revista, Almedina, Margo de 2004,
pp. 561-562, de forma muito oportuna levanta a questdo da delimitagdo do ambito de aplicagdo de ambos
os preceitos legais, concluindo que, no caso de ser celebrado, no contexto de uma das relagdes de coligagdo
intersocietaria contempladas, um contrato de trabalho com varios empregadores, mas circunscrito a, por
exemplo, trés das cinco sociedades totalmente dominadas, o trabalhador pode fazer-se valer do art. 378.¢2
para obter, junto das duas remanescentes, a satisfagdo dos créditos laborais que detenha sobre as suas
entidades patronais, v. g. as trés sociedades que com ele mantém o vinculo laboral.

% Em sede do Direito Alem3o, verifica-se uma auséncia assinalavel de regulamentagdo, pese embora a
mesma tenha sido mitigada depois da Aktiengesetz com normas posteriores que vieram reger o exercicio
nos grupos de empresas dos direitos colectivos dos trabalhadores. Todavia, o exercicio dos direitos
individuais ndo se encontra ainda positivado, sendo também objecto de escassa interven¢do doutrinal ou
jurisprudencial.

7 No que concerne ao ordenamento castelhano, Camps Ruiz, in AAVV, Curso de Derecho dei Trabgjo ..., cit.,
pp. 262-263, esclarece que, uma vez que o grupo considerado como um todo ndo é objecto de
regulamentacgdo laboral, “(...) la regia general o punto de partida es que, en principio, se estima que existe
independencia y no hay una comunicacion de responsabilidades laborales entre las distintas empresas dei
grupo (mds exactamente, no hay corresponsabilidad entre sus titulares). Cada sociedad (mds exactamente,

cada empresario) del grupo — y solamente ella — es responsable respecto de sus trabajadores, pero no las
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lei Argentina e do Regulamento da Lei de Trabalho Venezuelana, o § 2 do art. 2. 2 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho brasileira que determina a responsabilidade solidaria
passiva’® da “empresa principal” e das demais que “estiverem sob a sua direccdo, controle ou
administracdo”, desde que partes integrantes de um “grupo industrial, comercial ou de
qualquer actividade econédmica”. Para efeitos da legislacdo laboral brasileira, o grupo pode ser
constituido por empresas, possuindo assim um dmbito muito mais vasto do que o consagrado
na legislacdo comercial, ja que existe independentemente da tipologia legal das sociedades
gue o compdem. Na verdade, ao determinar que os trabalhadores passam a poder accionar a
sociedade que é a sua entidade patronal ou, indistintamente, outra que tenha particulares
relacbes com esta, o legislador visou essencialmente reforcar a garantia patrimonial dos

créditos daquele, reconhecendo por esta via a insuficiéncia do art. 501.2%*° do Cédigo das

otras. Los posibles vinculos accionariales o de gestion entre las distintas sociedades del grupo no alteran a su
independéncia”.

8 Discute-se, a propodsito da Consolidagdo das Leis do Trabalho, se a solidariedade consagrada é apenas
passiva ou, se ao invés, é igualmente activa, havendo lugar a unidade do contrato de trabalho e a teoria do
grupo como empregador unico. A ser assim, por via do levantamento da personalidade juridica, atingir-se-ia

III

o “empregador real”, com todas as consequéncias inerentes, designhadamente no que se refere a garantia
de condig¢Ges uniformes de trabalho e a garantia de reintegragdo na sociedade-mae uma vez finda a relagdo
com a filial.

* Do cotejo dos dois preceitos legais resultam trés diferengas assinalaveis: em primeiro lugar a estatuigdo
do art. 501.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais s6 se aplica aos grupos de sociedades formados por
contrato de subordinagdo e aos constituidos por dominio total, ao invés do que sucede com o art. 378.2 do
Codigo do Trabalho; em segundo lugar, o art. 501.2 permite aos credores da sociedade dominada ou
subordinada demandarem a dominante ou directora mas nao o inverso, contrariamente a permissao do art.
378.2 do Codigo do Trabalho; em terceiro lugar, o preceito do Cédigo das Sociedades Comerciais confere um
prazo de trinta dias para a efectivagdo da solidariedade enquanto o art. 378.2 do Cédigo do Trabalho exige o
decurso do prazo de trés meses sobre os créditos laborais vencidos.

0 Engracia Antunes, op. cit, p. 153, notas 278 e 279, critica esta solugdo legal, afirmando que
inclusivamente "(...) ao colocar ao alcance dos credores de uma qualquer sociedade agrupada, ndo apenas
os respectivos bens proprios, mas, soliddria ou subsidiariamente, o patrimdnio da sociedade-mde e até do
grupo inteiro, ndo apenas se podem introduzir desigualdades colateriais para os credores das restantes
sociedades do grupo — designadamente, os credores de filiais sauddveis véem-se assim compelidos
indirectamente a subsidiar os débitos de outras filiais “doentes” — como mesmo estar-se-d a oferecer aos
credores de uma sociedade filial uma tutela superior aquela que a lei dispensa aos proprios credores de uma
sociedade independente assim acontecerd, designadamente, quando as dividas daquela ndo possam afinal

ser imputadas ao controlo exercido pela sociedade-mde, v. g., quando resultem de casos de for¢ca maior (v. g.
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Sociedades Comerciais para fazer face as situagdes em que a inser¢do numa coligacdo

3132 Dada a sua insergdo sistematica, este preceito legal era, alias, de

societaria os prejudique
aplicacdo rara no ambito das relages laborais, sendo quase desconhecido nos tribunais do
trabalho portugueses. A par da tutela conferida pelo art. 501.2, o art. 502.2 do Cddigo das
Sociedades Comerciais encontrava também aplicagdo pratica, a semelhan¢a do anteriormente
referido também pouco ou nada explorada pela jurisprudéncia nacional, na medida em que

responsabiliza a sociedade-mde pelas perdas sofridas pela subordinagdo. Uma vez que os

mesmos se mantém em vigor, julga-se que num caso concreto que recaia na previsdo deste e

catdstrofes naturais, agitagéo sécio-laboral) ou de alteragdes imprevisiveis das condigées de mercado (v. g. o
bem produzido pela filial tornou-se obsoleto)".

31 Neste sentido, vide Joana de Vasconcelos, Sobre a Garantia..., cit., p. 329. J4 em momento anterior ao
inicio de vigéncia do Cddigo do Trabalho diversos Autores chamavam a atengdo para o risco inerente a
inser¢do da entidade patronal numa dada estrutura societdria - a titulo meramente exemplificativo,
Engracia Antunes, Os Grupos de Sociedades..., cit.,, pp. 151 e ss. e 285 e ss., Catarina Carvalho, Da
Mobilidade dos trabalhadores ..., cit., pp. 34 e 77 e ss., Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, cit., Pedro
Romano Martinez, Direito do Trabalho, cit., pp.130-131, Bernardo Xavier, Curso de Direito do Trabalho,
Verbo, pp. 312-313. Logo em 1990, Jorge Leite, in O Direito do Trabalho na Crise..., cit., pp. 28-29, afirmava
que “a uniformizagdo da lugar a pulverizagGo de estatutos dos trabalhadores ocupados numa mesma
empresa, a estabilidade é substituida pela instabilidade de grande parte da mdo-de-obra. Designadamente
da que exerce a sua actividade na chamada zona periférica, e inicia-se, ao mesmo tempo, um movimento de
exteriorizagdo de fases do processo produtivo que a empresa anteriormente fizera recolher ao seu interior.
(...) A grande empresa transfere, deste modo, para outras empresas, em geral pequenas e médias, riscos até
entdo por si directamente assumidos, reduz os custos da mdo-de-obra, exterioriza fungdes, transforma em
capital varidvel parte do anterior capital fixo e desagrega o colectivo dos trabalhadores. (...) o empresdrio,
como refere B. Alibert, “compra conselhos de administragdo, contrata servigos de contabilidade e de
limpeza, reduz o pessoal, conclui contratos de leasing e de software e utiliza equipamentos sem adquirir a

»u

sua titularidade”". A pp. 30, o mesmo Autor acrescenta ainda, com particular acuidade para esta questao,
que "(...) a precarizagdo do emprego resulta de um conjunto de circunstdncias que, de um modo ostensivo ou
apenas latente, fragilizam o vinculo contratual, ampliado as margens de manobra do empregador na
definicdo das condi¢ées de trabalho, designadamente as respeitantes a estabilidade, e reduzindo,
consequentemente, as possibilidades juridicas e prdticas de resposta do trabalhador".

32 Cristdbal Molina Navarrete, “El “levantamiento del velo juridico” en el ambito de un mismo grupo de
sociedades: un falso debate?”, in Anuario de Derecho Civil, Tomo XLVIII, 1995, pp. 751-835, proclama
expressamente que a destringa entre o uso normal e o uso abusivo da figura juridica dos grupos de

empresas é de dificil concretizagdo, concluindo que os direitos dos trabalhadores podem ser lesados em

qualquer dos casos.
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do art. 378.2 do Cddigo do Trabalho, dever-se-a aplicar o ultimo, em virtude de consubstanciar
legislacdo especifica para o contexto as relacdes laborais™.

Ao permitir que os trabalhadores da sociedade dominada ou dirigida demandem a
sociedade dominante ou directora, bem como que os trabalhadores da dominante ou
directora reclamem os créditos laborais pecunidrios a que tenham direito junto da sociedade
dominada ou dirigida ou ainda junto de outra das sociedades dominadas ou dirigidas, o novel
preceito legal visa acima de tudo, tal como se referiu, obviar a um eventual prejuizo daqueles
fruto da insercdo da sua entidade patronal num determinado contexto empresarial.
Justamente por causa desse objectivo, o legislador optou por repartir o risco por todas as
sociedades que fazem parte integrante desse universo empresarial, ao invés de se limitar a
fazer recair a responsabilidade apenas pelas sociedades que efectivamente dirigem ou

controlam a sua gestdo.

As sociedades abrangidas pelo art. 378.2 do Cédigo do Trabalho

Pese embora tenha sido objecto de um tratamento especifico no Codigo das Sociedades
Comerciais (Titulo VI — arts. 481.2 a 508.2-E), a coligacdo societdria ndo foi objecto de uma
definicdo legal. Tal como refere Catarina de Oliveira Carvalho®, é legitima a consideragdo de
que estamos perante uma coligacdo de sociedades "sempre que esteja preenchida uma das
trés modalidades enunciadas no artigo 482.9"",

O art. 378.2 do Cédigo do Trabalho remete directamente para o art. 481.2 e ss. do
Cddigo das Sociedades Comerciais, pelo que a solidariedade passiva regulada restringe-se as
sociedades em relagdes de “participagOes reciprocas, de dominio ou de grupo”, ou seja, as
sociedades andnimas, por quotas e em comandita por ac¢Ges. Por interpretacdo a contrdrio
estdo afastadas as sociedades em nome colectivo e em comandita simples, bem como as
sociedades civis e todas as demais empresas que ndo tenham uma configuragdo societaria

(designadamente as empresas em nome individual, cooperativas, Estabelecimento Individual

3 Em sentido contrdrio, vide Joana de Vasconcelos, Sobre a Garantia...., cit., p. 330, que alude ao facto de a
"norma especialmente ditada para o grupo, atenta a sua particular configuragGo e funcionamento, deve
prevalecer sobre a norma mais geral, de refor¢o da garantia patrimonial dos credores laborais, resolvendo-
se, pois o concurso, pela aplicabilidade do art. 501.2 do CSC'. Ndo obstante, cré-se que o argumento ndo
colhe porquanto a relagdo de especialidade ndo é a que se verifica no seio do grupo mas sim a relagao
laboral estabelecida entre o aludido grupo e o trabalhador.

3 Da mobilidade..., cit., p. 59.
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de Responsabilidade Limitada — ERIL —, agrupamento complementar de empresas,
agrupamentos europeus de interesse econémico, fundacdes e associacdes)®. Na verdade,
julga-se que o legislador laboral deveria ter-se solto das amarras e, consequentemente, do
conceito de coligacdo de sociedades imanado do Cddigo das Sociedades Comerciais e
configurado um outro, de cariz laboral, que lhe permitisse fazer face aos reais problemas do

Direito do Trabalho®**

. Como oportunamente disse Jean-Claude Javillier®®, “el laboralista,
naturalmente, deberd estar mds atento a los problemas sociales que el trabajo plantea”.
No que concerne as relagdes de coligacdo abrangidas, o preceito legal em analise aplica-

se as sociedades em relagdes de participacdes reciprocas (art. 485.2 do CSC)*°, de dominio (art.

% Esta exclusdo das referidas formas societarias merece criticas gue se acompanham de Engrécia Antunes,
Os Grupos de Sociedades ..., cit., pp. 232 a 235, e de Catarina Carvalho, Da mobilidade..., cit., pp. 60-61, em
virtude de os perigos derivados da coligagdo tanto se verificarem nas formas societarias de capitais como
nas demais.

Como afirma esta Ultima, "partindo de uma perspectiva juslaboral, a solugdo afigura- se inaceitdvel, ao
introduzir, neste dominio, disparidades de tratamento entre trabalhadores que se encontram em situagoes
materialmente idénticas. Na realidade, os problemas laborais gerados pela constituicdo de grupos ndo
diferem em fung¢do da forma societdria (de capitais ou de pessoas) ou ndo societdria dos respectivos
membros".

% Antes da entrada em vigor do Cddigo do Trabalho, Catarina Carvalho, Da mobilidade..., cit., p. 97, alertava
para o facto de "as limitagGes sistemdticas, de cardcter pessoal, espacial e material, impostas pelo legislador
a concepgdo de grupos de sociedades presente no CSC, impedem a sua adopgdo no dmbito do direito do
trabalho; em virtude de se mostrar incompativel com os objectivos por ele prosseguidos, ndo é capaz, pelo
seu cardcter redutor, de tutelar eficazmente a posigdo juridica dos trabalhadores subordinados".

A proposito da desnecessidade de correspondéncia entre o conceito de sociedade para efeitos laborais e
para efeitos de Direito Comercial, Ignacio Albiol Montesinos, Luis Camps Ruiz, Juan Lopez Gandia e Tomas
Sala Franco, Compendio de Derecho dei Trabajo — Fuentes y Contrato Individual (2.2 edicion actualizada
hasta septiembre de 2000), Tirant lo Blanch Libros, Valencia, 2000, p. 147, proclamam que “para el Derecho
del Trabajo es irrelevante que el empresario laboral sea al mismo tiempo un empresario desde la perspectiva
dei Derecho Mercanti”.

%8 In Derecho del Trabajo ..., cit., p. 205.

¥ A propdsito das sociedades em participagdes reciprocas, Antonio Menezes Cordeiro, in Manual de Direito
Comercial, Il Volume, 4 — Sociedades Comerciais em Geral, Pré-edi¢do sumariada para o uso exclusivo dos
alunos do 4. 2 ano juridico da Faculdade de Direito de Lisboa, Almenida, Coimbra, 2001, refere que se
tomam relevantes a partir do momento em que ambas atinjam 10% do capital da participada, ndo podendo
porém exceder os 50%, por for¢ca do art. 485.2, n.2 4, do Cddigo das Sociedades Comerciais, circunstancia

em que prevalece a relagdo de dominio.
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486.2 do CSC)™, e aos grupos constituidos por dominio total (art. 488. 2 do CSC)*!, por contrato
de grupo paritério (art. 492.2 do CSC)* e por contrato de subordinacdo (art. 493.2 do CSC,
equivalente ao “Beherrschungsvertrag” da lei germanica, a “conven¢do de grupo” da lei
brasileira e ao “contrat d’affliliation” da lei francesa)®.

N3o era esta, contudo, a solu¢do inicial que constava do art. 308.2 do Anteprojecto, cujo
ambito de aplicacdo era manifestamente mais restrito, ja que ndo abrangia as sociedades em
relacdo de participacdes reciprocas, limitando-se as sociedades “em relagdo de dominio ou de
grupo” com a entidade patronal. Segundo se cré, a razdo do alargamento prende-se
justamente com a logica de fazer repercutir o risco ndo apenas pelas sociedades efectivamente

dirigentes ou que controlam a gest3o mas por todo o universo empresarial do “grupo”**.

00 art. 486.2, n.2 2, do Cddigo das Sociedades Comerciais, a semelhanga da lei alemd, enumera as
situagGes em que a lei presume existir uma relagdo de dominio, o que faz tomando como referéncia o
conceito indeterminado de “influéncia dominante”. O elenco €, todavia, meramente exemplificativo. Assim,
bastando a mera susceptibilidade do exercicio da mesma, exige-se indubitavelmente uma certa subsisténcia
temporal, ndo podendo ser fruto de circunstancias casuisticas e ndo programadas.

“! Nos termos do n.2 1 do art. 488.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, o dominio pode inicial, no caso
em que uma sociedade constitui “mediante escritura por ela outorgada, uma sociedade andnima de cujas
acgles ela seja inicialmente a unica titular”; nos termos do n.2 1 do art. 489.2 do Cddigo das Sociedades
Comerciais, o dominio pode ser superveniente, no caso em que a sociedade domine totalmente uma outra,
por ndo haver outros sécios.

*0 n.2 1 do art. 492.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais permite que sociedades que ndo estejam

dependentes entre elas decidam submeter-se a uma direcgdo Unica (“central direction”,” "einheitliche
Leitung”, “direzione unitdria”) e comum por meio de contrato.

2 0s grupos contratuais de subordinagdo tém origem num contrato pelo qual uma sociedade subordine a
gestdo da sua prépria actividade a direc¢do de uma outra, independentemente de ser dominante ou nao.
Deste modo, os elementos caracterizadores desta modalidade sdo a subordinagdo e a gestdo, abarcando
este poder a coordenagdo da politica empresarial, inclusivamente no que concerne aos vinculos laborais.
Acresce que é legitimo que as outorgantes convencionem a atribui¢do dos lucros, obrigando-se a sociedade
dominada a transferir os seus lucros anuais para a directora ou para qualquer outra sociedade do grupo,
podendo dai decorrer consequéncias graves para os seus trabalhadores. A responsabilidade da sociedade
directora surge, assim, como decorréncia evidente e compreensivel do brocardo juridico ubi commoda, ibi
incommoda.

 Joana de Vasconcelos, in Cédigo do Trabalho..., cit., anot. ao art. 378.2, p. 560, critica a solugdo do Cddigo
do Trabalho, por a considerar excessiva, ja que se lhe afigura duvidoso que, no caso das sociedades de
participagdes reciprocas, se verifique a “sujeigdo e uma direcgGo unitdria ou a dependéncia intersocietdria
que caracterizam as demais situagbes de coligagdo e em face das quais se justificam os receios de lesdo dos

direitos patrimoniais dos trabalhadores". Salvo o devido respeito, discorda-se da Autora, ja que a ldgica que
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Por outro lado, ndo obstante a destrinca entre grupos de sociedades de direito e grupos
de sociedades de facto ser considerada meramente doutrinal, ja que apenas os agrupamentos
de sociedades que se constituiram com base num dos instrumentos juridico-organizacionais
tipificados na lei se podem qualificar de verdadeiros grupos, julga-se que, atendendo a
circunstancia de os conceitos de Direito Comercial nem sempre corresponderem aos usados
em sede de Direito do Trabalho, o Cédigo poderia (e deveria) ter levado em consideracdo a sua

existéncia, ndo se restringindo aos casos tipicados na lei comercial*®*. Esta foi, alids, como

subjaz ao preceito legal parece ser a de fazer repercutir sobre todo o grupo empresarial o risco inerente a
actividade e ndo, conforme se retira da argumentagdo aduzida a este propdsito pela mesma, a de estender
a responsabilidade as sociedades que dominem ou coordenem o grupo. E que, a verificar-se tal ratio legis,
ndo faria sentido permitir-se que o trabalhador demande outras sociedades dominadas ou dirigidas. Ora,
conforme se referiu supra o legislador consagrou a solugdo legal exactamente oposta, demonstrando-se
assim que a sua intengdo foi, de facto, a de responsabilizar todo o grupo empresarial — onde se incluem as
sociedades em relagdo de participagGes reciprocas — e ndo meramente as sociedades que possam
efectivamente dirigir ou coordenar a que assumiu a qualidade de entidade patronal.

A proposito dos grupos de sociedades de facto, cumpre assinalar o caso Autokran. Desde 1974 e meados
do ano 1976, a A. e uma sociedade irma celebraram contratos de locagdo financeira com sete sociedades de
responsabilidade limitada, mediante os quais cederam as mesmas trinta e nove gruas moéveis (Autokrdne).
Em 1977, como consequéncia de discorddncias entre as partes, as RR. vieram invocar vicios nas gruas para
justificar o incumprimento dos contratos de leasing. Consequentemente e perante a recusa de
cumprimento do contrato por partes das RR., a A. rescindiu por escrito, sem aviso prévio, todos os contratos
e recuperou a posse das gruas.

No inicio de 1979, a A. viu transitadas em julgado as sentencas das ac¢Ges que intentara com vista ao
pagamento dos alugueres em mora, num total de 700.000 DM. N&o obstante as locatarias terem ficado sem
patrimdnio remanescente, na execugdo subsequente sé conseguiu ver satisfeita a quantia de 44.000 DM, o
que motivou a que a A. demandasse os RR. como sécios das sete sociedades, invocando justamente o
levantamento da desconsideragdo da personalidade juridica. Tendo o Landgericht dado provimento parcial
a acgdo, s6 ndo tendo admitindo os juros peticionados, o Tribunal da Apelagdo veio a revogar tal sentenga.
N&o se conformando, a A. recorrer para BGH que mandou baixar os autos, considerando que a relagdo entre
os intervenientes podia ser considerada como de grupo de facto, uma vez que os sécios, membros da
mesma familia, detinham 95% do capital das sociedades, tendo a geréncia das mesmas sido, directa e
indirectamente, assegurada pelo mesmo R.

* Abel Ferreira, Grupos de Empresas..., cit.,, p. 289, considera que o grupo, enquanto tal, ndo pode ser
considerado parte no contrato de trabalho, seguindo a mesma linha de raciocinio no que concerne as varias
empresas do grupo que ndo exercam poder de direc¢do sobre o trabalhador. No seu entender, a empresa
constitui o quadro de celebragdo, execugdo e extingao da situagdo juridica laboral, pelo que “a empresa na
qual existem trabalhadores, e apenas essa, apresenta relevancia para o Direito do Trabalho”. Com base

neste pressuposto, o mesmo Autor defende que “entidades empregadoras sdo as empresas do grupo que,
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oportunamente se assinalou, a solugao da lei brasileira que consagrou a correspondéncia entre

0 empregador real e o préprio grupo de empresas”’.

Consagracao legal do levantamento (ou desconsideragdo) da personalidade juridica ou

mera extensao da responsabilidade?

No dominio da desconsideracdo da personalidade juridica®, a esmagadora maioria da
doutrina reputa como pioneiro o Caso Salomon x Salomon Co, decidido em 1897 no Reino
Unido®. N3o obstante, em 1809, nos Estados-Unidos da América foi julgado o caso Bank of

United States vs. Deveaux, no ambito do qual o juiz (Chief Justice Marshall) tomou em

constituindo entidades juridicamente auténomas, exergam um efectivo poder de direc¢do sobre o
trabalhador, ndo rele vando nesta matéria os lagos econdmicos existentes entre as empresas do grupo pois
estes ndo prevalecem sobre a situagdo laboral existente”.

7 Jodo Nuno Zenha Martins, op. cit., pp. 70-75, manifesta-se de forma clara contra a teoria da unité
économique et sociale, considerando que o “(...) grupo (ou todas as empresas que o componham) ndo pode
ser contraparte no contrato de trabalho”.

A teoria supra mencionada pode ser construida mediante o recurso a varios indicios: a elaboragdo de contas
consolidadas, os administradores coincidentes e um elevado nimero de trocas econdmicas e financeiras.
Antoine Mazeaud, Droit du Travail, Montchrestien, Paris, 1998, p. 53, subdivide este conceito em dois: a
unidade econdmica — poder centralizado e afinidade de objecto prosseguido - e a unidade social —
promiscuidade de pessoal, identidade de politicas de recursos humanos, regulamentares e de local de
trabalho.

8 Menezes Cordeiro, in O Levantamento da Personalidade Colectiva no Direito Civil e Comercial, Almedina,
Janeiro de 2000, pp. 11-12, explica que, no que respeita a grupos de sociedades, levantar a personalidade
juridica "(...) equivale a distribuir, no seu seio, a responsabilidade em obediéncia a critérios diferentes do que
resultaria da Idgica e do regime da personalidade colectiva. Poderemos falar, deste modo, numa “correc¢éo”
juridica ou judicial, consiante exista ou ndo uma base legal explicita".

0 Aaron Salomon era um prospero comerciante, exercendo a sua actividade na area dos cagados. Apds
cerca de trinta anos de actividade, decidiu constituir uma Limited company, da qual era sdcio maioritario,
tendo transferido todos os seus clientes para esta. Um ano depois, a empresa revelou-se invidvel, entrando
em faléncia.

Uma vez que os credores continuavam sem ver satisfeitas quantias que Ihes eram devidas, o liquidatario
judicial decidiu responsabilizar pessoalmente o Senhor Aaron Salomon, ja que este era o verdadeiro sécio da
sociedade, sendo todos os demais ficticios.

O juiz da primeira instancia e a Corte de Apelagdo decidiram a pretensdo apresentada pelo liquidatario
como procedente. Pese embora tal decisdo tivesse sido posteriormente objecto de revogagdo pela Camara

dos Lordes, estava langada a semente da disregard doctrine.
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consideragdo as caracteristicas pessoais dos sécios da sociedade em causa’, motivo pelo qual
se pode considerar que a primeira manifestacdo do piercing the corporate veil ocorreu nesta
sede. Na Alemanha, por acérdao de 22 de Junho de 1920, o 3.2 Senado do Reichsgericht (RG)
abandonou a concepc¢ao inicial de separacao absoluta da personalidade juridica, num caso em
que o sdcio de uma sociedade unipessoal (GmbH) se recusava a exibir o balango social,
mediante a justificacdo formal de que tal obrigacdo recaia sobre a pessoa colectiva e ndo sobre
ele. Na sentenca, o Juiz considerou que, para além da construgdo juridica, haveria que levar
em conta a realidade da vida. Esta decisdo consubstancia o abandono do positivismo juridico,
abandono esse que saiu particularmente reforcado no primeiro decénio do pds-guerra.
Tratava-se entdo de saber se os devedores da sociedade do Reich poderiam fazer operar
compensacdes com os créditos face ao Reich, ao que, por acérddo de 3 de Julho de 1953, o
Bundesgerichtshof (BGH) deu resposta positiva, considerando que, em virtude de a sociedade
em apreco nao ter qualquer “vida social” prépria e de ser um mero instrumento do Reich, se
justificava plenamente a desconsideragao.

Ademais, no periodo compreendido entre 1920 e 1955, os casos que suscitam particular
atencdo prendiam-se apenas com a unipessoalidade, ndo havendo qualquer tratamento
sistematico. O conceito de desconsideracdo da personalidade juridica (Durchgrijf) nasce pela
mao de Serick, em 1955, com o livro Rechtsform und Realitiit juristischer Personen (Forma
juridica e realidade das pessoas colectivas), tendo como ponto de partida o abuso de um
direito individual, ou seja, nos casos em que a sociedade é um mero instrumento nas maos dos

seus membros que actuam de forma abusiva®.

50 . - . ) . e A
Naquela sede importava decidir acerca da competéncia do tribunal federal, o qual sé abrangia litigancias
de cidad3dos de diferentes estados. Uma vez que ndo se podia considerar a sociedade como um cidaddo,

atendeu-se a proveniéncia dos diversos sécios, tendo o Tribunal conhecido da questdo por esta via.

*! Esta visdo corresponde a uma vertente subjectivista que ndo distingue as dimensGes e composi¢Ges das
sociedades em causa, passando a admissdo da desconsideragdo pela verificagdo de um elemento subjectivo,
ou seja o abuso de direito, tendo como sede juridica o instituto da boa-fé. Deste modo, deve-se levantar a
personalidade juridica quando, mediante o recurso desta ultima, se contorne uma lei, violem deveres
contratuais ou se prejudiquem fraudulentamente terceiros. A esta concepgdo, opde-se a teoria objectiva
que propugna que se se verificar um abuso objectivo ou institucional da personalidade colectiva, o “homem
oculto” (Hinterman) deixa de poder invocar a personalidade juridica da sociedade. Para esta ultima tese,
havera lugar a desconsideracdo da personalidade juridica sempre que a fungdo social e ético-juridica da
sociedade seja desrespeitada, ou seja quando o “instituto juridico” pessoa colectiva é utilizado de modo

contrario a sua fungdo ou fim.
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Em Portugal, conforme relata Pedro Cordeiro®, o primeiro caso judicial é referente a um
litigio entre a “Handy - Angle Portugal, Catoneiras Metdlicas, Lda.” e Jorge Valente de Almeida,

respectiva esposa e “Joaquim Valente de Almeida & Filhos, Lda.”*

, no seio do qual os
Professores Antunes Varela e Ferrer Correia deram pareceres, ambos no sentido de se declarar
a responsabilidade solidaria da sociedade e do sécio. Seguiram-se outros casos judiciais e
diversos estudos e pareceres, comecando-se progressivamente a sedimentar a afirmacao de
que a pessoa colectiva ndo é um bem absoluto, sendo ao invés um instrumento para a

realizacdo de interesses humanos, motivo pelo qual a sua utilizacdo ilicita ndo deve merecer a

proteccdo do ordenamento juridico™.

A Desconsideragdo da Personalidade Juridica das Sociedades Comerciais, Dissertagdo de Mestrado em
Ciéncias Juridicas pela Faculdade de Direito de Lisboa, Lisboa, AAFDL, 1994, pp. 41 e ss.

A “Handy-Angle Portuguesa” foi fundada em 1963, por quatro sécios, entre os quais Joaquim Valente de
Almeida que exercia efectivamente as fungdes de gerente.

No ano subsequente, os socios desentendem-se e, em consequéncia, Joaquim Valente de Almeida aceita
ceder as quotas e obriga-se a ndo fabricar produto similar. Passando a dedicar-se a sociedade fundada pelo
seu pai, "Joaquim Valente Almeida & Filhos, Lda", em momento posterior passa a deter cerca de 95% do seu
capital social, competindo os remanescentes 5% a sua mulher, com quem estava casado em regime de
comunhdo geral de bens. A sociedade comega a comercializar produtos similares e Joaquim Valente de
Almeida defende-se, afirmando que quem o esta a fazer é a sociedade e ndo ele préprio, concluindo que
nao violou nenhum acordo.

> Entre nds, Carvalho Fernandes, in Teoria Geral do Direito Civil, Lisboa, 1983, Vol. I, Tomo I, Subtitulo I,
Capitulo Il, Secgdo IV, Divisdo Ill, ponto 239, pp. 525-530, admite a superagdo da personalidade juridica por
imposicdo de "um tratamento mais justo dos interesses envolvidos" mas alerta para o perigo inerente de
uma teoria da superagdo excessiva. Oliveira Ascens3o, in Teoria Geral do Direito Civil, Lisboa, 1984/85, Vol. |,
Titulo I, Capitulo 1, Secgdo lll, pp. 79 e 304-305, aceita igualmente a ideia nos casos de fraude a lei e de
unipessoalidade, acrescentando mais tarde, na obra Direito Comercial, Lisboa, 1986-87, Vol. |, Titulo I,
Capitulo 1V, Secgdo IX, ponto 120, pp. 472-487, os casos de simulagdo, fraude a clausulado contratual,
interposicdo de pessoas, concluindo que a desconsideragdo é um problema geral da funcionalidade dos
institutos juridicos, motivo pelo qual deve ser objecto de tratamento auténomo. Menezes Cordeiro, in
Direito do Trabalho, 1988, 1.2 Vol., pp. 193-194, a propdsito da possibilidade de existirem pessoas colectivas
trabalhadoras, considera que a “desconsideragdo” s é factivel casuisticamente. O mesmo Professor, in O
Levantamento da Personalidade Colectiva..., cit., p. 68, acaba por defender que, "a personalidade colectiva
ndo pode ser considerada como uma categoria absoluta: antes hd que relativizd-la", o que pode ocorrer por
imperativos de boa fé nos casos de confusdo de esferas juridicas, subcapitalizagdo, atentado a terceiros e
abuso da personalidade. Pedro Cordeiro, in A Desconsideragéo..., cit, p. 173, considera que a

desconsideragdo enquanto instituto auténomo tem como pressupostos o dano e o abuso institucional da
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O levantamento (ou desconsideracdo) da personalidade juridica® significa assim
desrespeitar o principio da separacdo da pessoa colectiva (Trennungsprinzip) e dos seus
membros, visando-se aperfeicoar o préprio instituto da personaliza¢do da sociedade comercial
ao determinar a ineficicia episédica do seu acto constitutivo, preservando-se todavia a
validade dos demais*®.

Como doutamente refere Anténio Menezes Cordeiro®’, o levantamento da
personalidade colectiva tem na sua base a sistematizacdo e explicacdo de diversas solucdes
concretas, motivo pelo qual a doutrina tem vindo a cristalizar em grupos os diversos casos em
gue o mesmo instituto tem acuidade. Consequentemente, pode haver lugar a aplicacdo do
levantamento da personalidade colectiva nos casos de confusdo de esferas juridicas,

subcapitalizacdo e atentado a terceiros e abuso de personalidade®®.

responsabilidade limitada (ou da limitagdo da responsabilidade, acrescentando ainda que ndo é um
fendmeno relativo a personalidade juridica mas sim a responsabilidade limitada.

>> Como primeiro obstaculo a uma teoria uniforme do levantamento da personalidade juridica, acrescenta-
se as diversas terminologias utilizadas para o identificar.

Assim, este fenomeno encontra designagbes diferentes consoante o pais: no Reino Unido denomina-se
“disregard of legal entity”, nos Estados Unidos da América "lifting the corporate veil" ou "disregard of
corporateness, na Alemanha "Durchrigff der juristischen" ou "Durchgriff hei juristischer Personen”, na ltalia
"superamento della personalita giuridica" e em Espanha "Teoria de la penetracion”. Em Portugal e na esteira
da terminologia adoptada no Brasil, tendencialmente usa-se a expressdo “desconsideracdo”, pese embora
existam vozes criticas, nomeadamente do Professor Menezes Cordeiro, atendendo ao sentido normal com
que tal expressdo é usada. Alternativamente, tem-se usado a expressao “levantamento”, uma vez que esta
ndo tem a conotagdo depreciativa da primeira e que a designagdo “superamento”, perfilhada inicialmente
por Inocéncio Galvdo Telles, ndo logrou obter grande adesdo pela doutrina e pela jurisprudéncia.

*® Coutinho de Abreu, in Da empresarialidade..., cit., p. 205, define a desconsideragdo como (.. ) a
derrogagdo ou ndo observincia da autonomia juridicosubjectiva e/ou patrimonial da pessoa colectiva em
face dos seus membros".

> In Tratado do Direito Civil Portugués, |, Parte Geral, Tomo lll, Pessoas, Almedina, Janeiro de 2004, pp. 627
ess.

> Ignacio Albiol Montesinds, Luis Camps Ruiz, Juan Lépez Gandia e Tomas Sala Franco, Compendio de
Derecho del Trabajo..., cit., pp. 150-154, indicando varios arrestos exemplificativos, consideram que “...),
por lo que nos encontramos bdsicamente, ante una jurisprudencia de indicios, que valoran la presencia de un
conjunto de circunstancias, puede tener interés una reflexion sobre la importancia relativa atribuible a cada

uno de estos elementos fdcticos si, eventualmente, se presentarran aisladamente en un caso concreto”.
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Relativamente aos casos de sociedades em relagdo de dominio, o mesmo Autor faz
assentar na violacdo do dever de lealdade, derivado da boa-fé, a aplicacdo do levantamento da
personalidade colectiva, reconduzindo-o a trés tipos de situag¢Ges diferentes: situagdes de
responsabilidade civil, de interpretacao integrada e melhorada de normas juridicas e de abuso
de direito ou exercicio inadmissivel de posi¢des juridicas.

Francisco Serra Granjeia® elenca os elementos caracterizadores desta figura,
discriminando o superamento da personalidade juridica e consequente ignorancia dos seus
efeitos; inexisténcia de previsdo legal adequada a proteccdo do interesse mais favoravel;
manutencdo da validade dos demais actos; e intencdo de evitar o perecimento do interesse
legitimo face a outro interesse indesejavel ou pernicioso.

Ndo obstante esta recondugdo, parece particularmente oportuna a destringa entre os
casos de levantamento amplo e de levantamento estrito: estes Ultimos abrangeriam apenas as
situagBes em que a aplicagdo do instituto seria imposta por exigéncia de boa-fé®'.

Tal classificagdo assume assim inegavel relevancia no que respeita ao regime previsto no
art. 378.2 do Cddigo do Trabalho. Na verdade, afigura-se pertinente aferir da eventual
existéncia de um levantamento da personalidade juridica ope legis. Deste modo, urge
questionar se a responsabilidade solidaria consagrada a este propdsito encerra em si mesma a
transposicdao do véu da personalidade juridica colectiva ou se, ao invés, se limita a fazer
repercutir sobre entidades externas uma extensdo da responsabilidade cometida a entidade
patronal propriamente dita.

Perante a estatuicdo do preceito legal em analise, a resposta, segundo se cré, tem de ser
no sentido de se negar a existéncia de um qualquer levantamento (ou desconsideracdo) stricto
sensu ali vertido. Conforme se demonstrou supra, levantar a personalidade juridica significa

afastar o centro de imputacdo de regras que surge em primeira linha para se passar a atingir

> In O Levantamento..., cit., pp. 131-154
% In Breves Notas sobre A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade no dmbito das

sociedades coligadas, disponivel em www.verbojuridico.net, pp. 4 e ss.

61 Menezes Cordeiro, in Tratado do Direito Civil Portugués, 1, Parte Geral, Tomo lll, Pessoas, Almedina,
Janeiro de 2004, p. 634, afirma peremptoriamente que "no fundo, o comportamento que suscita a
penetragdo vai caracterizar-se por atentar contra a confianga legitima (venire contra factum proprium,
supressio ou surectio) ou por defrontar a regra da primazia da materialidade subjacente (tu quoque ou
exercicio em desequilibrio). E certo que todos os outros casos de levantamento traduzem, em ultima
instdncia, situagbes de abuso; neste, porém, hd uma relativa inorganicidade do grupo, que deixa, mais

directamente, a manifestagdo de levantamento, perante a actuagdo inadmissivel".
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uma realidade diversa daquela e que se encontrava escondida por detras da pessoa colectiva.

Esse afastamento pode ser motivado por imperativos de boa-fé ou ex vie principio da primazia

da materialidade subjacente, reportado a existéncia de direccdo unitaria®*®.

2 A este propodsito, o douto Acérddo da Relagdo do Porto, de 8 de Julho de 2004, disponivel em
www.dgsi.pt, nega provimento a A. justamente por a mesma ndo ter conseguido provar que “(...) a Ré, por
meios licitos, obteve fins proibidos por lei”. Uma vez que também nao logrou provar que a R. “agiu com
abuso de direito, nomeadamente em fraude a lei, de forma clamorosa e ofensiva das concepgdes ético-
dominantes, ndo se pode operar o levantamento da personalidade colectiva”.

Em causa estava o pedido de declaragdo de nulidade do termo aposto num contrato de trabalho celebrado
com a sociedade de trabalho temporario W, a qual a sociedade R. adjudicara os respectivos servigos, sob a
argumentagdo de que a gestdo e o capital daquela eram detidos pela mencionada sociedade utilizadora R.
que, com esta cadeia de organizagdo e de contratos, satisfazia as suas proprias necessidades permanentes
com recurso a trabalho precario em nome de W. A A. ndo viu a sua pretensao ser declarada procedente
justamente porque ndo conseguiu provar a ma-fé ou a direc¢do unitdria exigidas para efeitos de
levantamento da personalidade juridica. J& em momento anterior, o Supremo Tribunal de Justiga, por
Acordao de 6 de Abril de 2000, publicado na Vida Judicidria, n.2 40, Outubro de 2000, p. 58, decidira que “na
problematica juridico-laboral dos grupos societarios devera, em principio, valer a légica da personalidade e
autonomia juridica e patrimonial, isto é, do empregador formalmente titular da relagdo de trabalho. Assim,
s excepcionalmente, nas situagdes em que a relagdo de subordinagdo entre sociedades exista validamente,
ou em que a interferéncia e dependéncia seja particularmente intensa e notdria, se justifica a
desconsideragdo da individualizagdo juridica para identificar o empregador real e responsabiliza-lo pelos

|n

acidentes da relagdo laboral”. No mesmo sentido, vide ainda Acdrdao da Relagdo de Lisboa, de 5 de Julho de
2000, disponivel em www.dgsi.pt, mediante o qual foi decidido que “a reconstrugdo da unidade social e
econdmica que pode estar por detras do grupo de empresas ou de sociedades sé se justifica quando o
grupo apresente caracteristicas tais que permitam detectar a presenca de uma especial unidade, que se
mantém apesar das personalizagdes das vdrias componentes e que, em termos de boa-fé, exija a
desconsideragdo dessa personalidade”. Catarina de Carvalho, in Cessagdo do contrato de trabalho..., cit., pp.
213-214, nota 30, alude a utilidade pratica da teoria do levantamento em virtude de incumbir ao
trabalhador o 6nus da prova de instrugdes as quais ndo tem acesso, propugnando pela sua inversdo,
passando a competir a sociedade-mae a prova de que ndo langou mao do seu poder de dar instrugdes
vinculativas e desvantajosas a sociedade-filha. O mesmo entendimento é expresso por Camps Ruiz,
“Tratamiento laboral de los grupos de sociedades”, in Actualidad Laboral (AL), n.2 34, 1990, p. 414, no qual
cita uma decisdo jurisprudencial alema que praticou a inversdo do 6nus da prova.

63 Camps Ruiz, in AAVV, Curso de Derecho del Trabajo..., cit., p. 264, centrando-se na lei espanhola, explicita
que a jurisprudéncia e a doutrina daquele pais tém considerado que "(...) no cabe dar um tratamiento tnico
a los muy diversos supuestos de agrupacion o vinculacion de empresas y que solamente surge una
corresponsabilidad cuando se dan ciertas caracteristicas especiales o elementos adicionales, tales como la
prestation laboral al grupo de forma indiferenciada, y la actuacion unitaria del conjunto de las empresas

agrupadas bajo unos mismos dictados y coordenadas com confusion patrimonial”.
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Ora, o art. 378.2 do Cddigo do Trabalho ndo impde nenhum levantamento, pelo menos
no sentido mais restrito do termo - a sociedade que assume a qualidade de entidade patronal
nao deixa de ter esse estatuto apds a aplicacdo do citado preceito legal ao caso concreto. No
reverso da moeda, as demais pessoas colectivas, cuja relacdo com a empregadora seja
considerada relevante para estes efeitos, ndo passam a ser um dos polos da relagao laboral
nem adquirem nenhuma qualidade especial que ndo a de responsaveis solidarios pelos
créditos emergentes daquela®. Alids, se o aludido artigo do Cédigo do Trabalho consagrasse
um comando de levantamento da personalidade, a consequéncia necessdria era a de, uma vez
removido o véu da personalidade juridica, emergir a verdadeira entidade patronal que estava
anteriormente escondida ou, pelo menos, disseminada.

N3o é o que sucede nesta sede: o preceito legal ndo exige a demonstragdo da existéncia
de uma direccdo unitaria e efectiva ou a prova de abusos de direito ou de ma-fé. E ndo o faz
porque, pese embora a solugdo legal possa ser passivel de criticas, da norma em apreco ndo
resulta mais que a extensdo da responsabilidade passiva por créditos pecuniarios.

Assim sendo, a ratio legis do referido artigo é efectivamente dotar os créditos do
trabalhador de maiores garantias, visando reduzir o nimero de casos concretos em que o
Tribunal declara a existéncia de quantias em divida que nunca chegam a ser pagas por falta de

liquidez das pessoas colectivas®.

® Joso Zenha Martins, op. cit.,, pp. 74-75, nota 155, refere que a desconsideragdo pode operar por duas
formas distintas: na primeira, nos casos de grupos com relagdo de subordinagdo imputa-se a qualidade de
empregador a empresa dominante ou as pessoas que estdo por detrds; na segunda, no caso de existirem
relagbes de coordenagdo ou também relagdes de subordinagdo desde que com direcgdo unitaria e
estratégia global comum, atribui-se a condigdo de entidade patronal a todo o grupo. Neste ultimo, o
trabalhador ficava vinculado perarite todo o grupo, com todas as desvantagens dai decorrentes. Ora, como
resulta evidente, ndo é este o ponto de chegada do art. 378.2 do Cédigo do Trabalho, uma vez que, pelo seu
recurso, o trabalhador ndo “adquire” novas entidades patronais nem vé os seus deveres multiplicados pelo
numero de entidades que tenha demandado.

& Chegados a esta conclusdo, importa ainda referenciar que, como se demonstrou supra, da aplicagdo ao
caso concreto deste artigo ndo resulta a declaragdo de outros vinculos laborais que ndo o constituido ab
initio. Conforme se referiu anteriormente, mediante o recurso ao art. 92.2 do Cédigo do Trabalho, passou a
ser legalmente possivel um trabalhador celebrar um contrato de trabalho no qual se obriga, simultanea ou
sucessivamente, a prestar actividade para mais do que uma entidade patronal.

No caso de tal regime - que obriga designadamente a forma escrita — ndo ter sido respeitado parece que o
trabalhador pode tentar reaver os seus créditos, seguindo um dos dois caminhos possiveis: ou segue o

caminho da invocagdo da desconsideracdo da personalidade juridica, invocando a existéncia de direc¢do
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Defender entendimento diverso do ora expresso significava tomar o levantamento da
personalidade juridica uma regra do Direito do Trabalho nacional, banalizando-o. Como
doutamente referem Bernardo da Gama Lobo Xavier e Pedro Furtado Martins®, s6 em casos
muito especiais é que se justifica a “desconsidera¢do” da autonomia e da individualidade
proprias de cada uma das pessoas colectivas e dos respectivos vinculos contratuais. Ao invés
do que parece resultar de uma leitura apressada do art. 378.2 do Cédigo do Trabalho, a regra é

a da vigéncia da autonomia e da diferenciacdo de personalidades juridicas®’.

unitaria e efectiva no que concerne a sua prestagao laboral ou de abuso do direito na configuragdo formal
da sua entidade patronal, incumbindo-lhe o 6nus da prova dos factos subjacentes a tal caracterizagdo mas,
no caso de proceder a acgdo, pode vir a ser reintegrado no(s) seu(s) empregador(es) real (is), competindo
também a este(s) o pagamento das quantias em divida; ou segue o regime do art. 378.2 no que concerne
aos créditos pecuniarios vencidos ha mais de seis meses, podendo demandar todas as sociedades em causa
quanto a estes, peticionando a reintegragdo apenas quanto a sociedade que formalmente era a sua
entidade patronal.

%8 «Cessso de posigdo contratual. Relevancia dos grupos econdmicos: regras de contagem da antiguidade”,
in Revista de Direito e Estudos Sociais, Separata, Ano XXXVI (IX da 2.2 Série), Janeiro-Setembro 1994, n.2 4, p.
408.

®” No ambito do art. 501.2 do Codigo das Sociedades Comerciais, cujo regime parece ser paralelo ao do art.
378.2 do Cddigo do Trabalho, alguns autores consideram que o mesmo comporta uma técnica legal
“desconsiderante”, designadamente Pedro Cordeiro, op. cit., pp. 69, 120 e 165. Tal orientagdo nao foi,
contudo, a perfilhada no presente texto, concordando-se com Engracia Antunes, Os grupos de sociedades...,
cit., p. 152, nota 276, quando o mesmo refere que "por outro lado, e em linha também com esta
necessidade metodoldgica de circunscrever rigorosamente os limites prodémicos deste complexo instituto
(desembargando-o da arquetipica tendéncia doutrinal e jurisprudencial para a elevar a espécie de panaceia
universal para os paradoxos originados pela personificagdo de entes coolectivos), afigura-se-nos
inapropriado falar-se em casos de desconsideragéo ou levantamento da personalidade juridica a propdsito
da atribui¢do excepcional a uma sociedade, por via da propria lei, de uma responsabilidade por dividas de
uma outra sociedade: dado que o conceito de personalidade juridica de uma sociedade comercial é histdrica,
Légica, e legalmente compativel com diferentes regimes de responsabilidade para os respectivos
associados". Também em sentido similar ao ora defendido, Abel Ferreira, Grupos de Empresas ..., cit., pp.
290-291, defende que "na base do levantamento da personalidade juridica encontra-se o exercicio de uma
faculdade ou a omisséo de um acto destinados a provocar um resultado contrdrio ao pretendido pela lei. No
limite, trata-se de um incumprimento do contrato de trabalho. O seu espago natural é o espago da lacuna de
previsdo: a situagdo patoldgica ndo foi prevista. Porém, esse comportamento, que prescinde da intengdo do
seu autor, ndo pode existir quando ele age nos exactos termos da previsdo legal.

No que toca aos grupos de sociedades de direito, a maior parte das situagbes potencialmente abusivas

correspondem a actuagbes da permissdo legal, ndo permitindo o recurso a figura. No plano dos grupos de
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Concorda-se, pois, com Paulo Vilhena®, quando defende que “a conceituag3o e a configuracdo
do “grupo econbémico” ou “conglomerado” como um ser univoco e unitdrio, para fins da
relacio de emprego, tem por fim demonstrar exclusivamente que a sua definicdo, como
centro de relagGes juridicas importard, também, em uma idéntica posi¢do processual, como
parte ativa ou passiva, em um dissidio trabalhista, entendendo-se que a acg¢ao proposta contra
uma de suas empresas integrantes é acdo proposta contra qualquer outra, pelo principio da
projecdo de uma relacdo mais intensa do que a solidariedade, pelo que é a concentragdo de
pessoas distintas em uma so. (...) Insistimos: a co-responsabilidade preserva a diversidade e a
autonomia de pessoas juridicas, que sGo co-responsaveis.

Mantém-se o paralelismo. No grupo, ha unicidade de pessoa, resultante de varias pessoas, que
a lei, em realidade juridica e para os fins da relacdo de emprego, considera como se fossem

uma s6”%.

O regime do art. 378.2 do Cédigo de Trabalho

Uma vez que, conforme oportunamente se referiu, o art. 378.2 do Cédigo do Trabalho
ndo determina a desconsideracdo da personalidade juridica da entidade patronal” mas, ao
invés, alarga a responsabilidade por créditos pecunidrios as pessoas colectivas que
mantenham determinada relacdo com a sociedade que assume a condicdo de entidade
patronal, isenta-se o trabalhador da demonstracao de que o comportamento das sociedades

abrangidas defraudou os seus direitos ou comprometeu gravemente a satisfacdo dos

facto, mercé dos requisitos da aplicagdo da figura e da arquitectura da organizagdo empresarial, o
levantamento da personalidade juridica revela-se pouco eficaz".

68 “Grupo Econdmico e Direito do Trabalho”, in Synthesis Direito do Trabalho Material e Processual, Revista
Semestral, Orgdo oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido, S3o Paulo, n.2 8/89, p. 130. Para
efeitos de clarificagdo do trecho, impde-se que se reitere que, no que concerne a lei Brasileira, o grupo
empresarial pode ser considerado, em bloco, como uma Unica entidade patronal — o empregador real ou
empresa unitaria complexa ("konzerndimensionale Aubau der Arbeitnehmerscshutzs") —, desde que parte
integrante da mesma “empresa”.

6 No mesmo sentido se pronuncia Francisco Serra Granjeia, in Breves Notas sobre a teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade no dmbito das sociedades coligadas, Margo de
2002, p. 13, ao referir que "ndo parece correcto confundir hipdteses legais de responsabilidade dos sdcios ou
administradores com a desconsideragdo da personalidade juridica".

7 pelo menos se entendida & luz de um sentido mais rigoroso — ou estrito — de levantamento da
personalidade juridica, ja que opera independentemente da existéncia de abuso, quer este ultimo seja

entendido de forma objectiva ou subjectiva.
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referenciados créditos. Deste modo, o citado preceito legal encerra em si mesmo a
consagracio de uma responsabilidade solidaria’* e objectiva pelo risco pela eventual escassez
do patriménio da sociedade-empregadora’®. As demais sociedades respondem pelos créditos
pecuniarios”® do trabalhador independentemente da existéncia de violagdo do principio da
boa-fé, fraude a lei ou de abuso de direito, apenas e tdo-somente em fung¢do da sua insercao
num contexto mais amplo societario. Todavia, contrariamente ao que sucede com o art. 92.2
do mesmo diploma, a responsabilidade consagrada ndo abrange terceiros, sendo Unica e
exclusivamente invocavel pelo trabalhador’. Consequentemente, para efeitos de aplicagdo
deste preceito legal, ao trabalhador ndo incumbe provar a existéncia de direccdo unitaria

econdmica ou social, bastando-lhe arguir a estrutura societdria das demandadas”. Ademais, a

A responsabilidade consagrada é sui generis, ja que, pese embora ndo compita ao trabalhador excutir
previamente o patriménio da sua entidade patronal, a verdade é que a responsabilidade das sociedades
coligadas estd dependente de prévio incumprimento da entidade patronal. O seu regime assemelha-se
parcialmente ao das garantias legais, na medida em que radicam no incumprimento da obrigada “principal”.
72 No mesmo sentido, vide Joana de Vasconcelos, Sobre a Garantia..., cit., p. 330.

7> Tal corno se referiu anteriormente, o legislador foi absolutamente claro no sentido de restringir esta
responsabilidade aos créditos pecuniarios. Ndo obstante a aparente clareza da férmula legal, existem
diversas situagdes em que pode colocar urna duvida razoavel acerca do conteldo daquela. A titulo
meramente exemplificativo, nos termos do art. 212.2 do Cddigo do Trabalho, no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil vence-se o direito a férias. Ora, se o trabalhador foi despedido antes de gozar integralmente as
férias a que tinha legalmente direito, na impossibilidade de reconstituicdo natural - designadamente porque
optou pela indemnizagdo ou porque o Tribunal decidiu, perante requerimento nesse sentido da entidade
patronal, ndo o reintegrar —, tais dias de férias tém de ser convertidos num montante pecuniario. Nestes
casos, segundo se cré, as sociedades coligadas sdo solidariamente responsaveis. Outro caso facilmente
configuravel é o pagamento de urna indemnizagdo por danos morais emergente da relagdo laboral. Todavia,
neste ultimo, levanta-se a questdo de saber corno é que se processa a responsabilizacdo das demais
sociedades, na medida em que o vencimento de tal quantia s ocorre apds a sentenga.

* Atenta a ratio legis do preceito legal e perante a circunstancia de o trabalhador ndo manter um vinculo
laboral com as demais sociedades que entenda demandar ndo faria sentido que a responsabilidade
consagrada fosse invocavel por terceiros, designadamente a Administragao Fiscal.

7> Urna vez que o art. 378.2 do Cddigo do Trabalho restringe a sua aplicagdo aos créditos laborais, no que
concerne aos demais, v. g. quando o trabalhador viu o seu vinculo laboral formal findar e pretenda a
reintegracdo, pode, preenchidos os requisitos necessdrios, langar mdo da teoria do levantamento da
personalidade juridica com o intuito de ver declarado pelo Tribunal que mantinha uma relagdo de trabalho
subordinado com varias entidades patronais ou mesmo com o grupo inteiro. O levantamento da

personalidade juridica pode ainda encontrar aplicagdo em sede de grupos de facto, ja que, conforme se
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responsabilidade prevista ndo se afigura ser subsididria mas, ao invés, solidaria: o trabalhador
nao tem de excutir o patriménio da sua entidade patronal e, sé apds a insuficiéncia deste para
cobrir os créditos, satisfazer a divida com patrimdnio das demais’®.

No seguimento, e para efeitos da aplicagdo do preceito legal ao caso concreto, ao
trabalhador também n3do incumbe provar que tenha prestado actividade na sociedade coligada
com a sua entidade patronal que pretenda demandar, sendo de todo em todo irrelevante que
alguma vez tenha prestado actividade para outras sociedades que ndo a sua empregadora.

Por outro lado, como parece evidente, o preceito em causa s6 pode ser aplicado as
sociedades que tenham sede social registada no territério nacional, deixando de fora do seu
alcance todas aquelas em que tal ndo se verifique.

Questdo diversa é a de saber se, no caso de as demais terem sede registada em
territério nacional pese embora a sociedade dominante ou directora tenha sede social noutro
pais, o art. 378.2 encontra ainda campo de aplicacdo espacial’’. Ao remeter para o art. 481. 2,
n. 2 2, do Cédigo das Sociedades Comercais, o legislador laboral parece ter pretendido limitar-
se as relagGes de coligacdo em que todas as sociedades tenham a sua sede em Portugal. A
resposta, contudo e segundo se cré, deveria ser positiva.

Para além da evidente salvaguarda conseguida em face de eventuais patologias (uma
vez que a ratio legis do preceito legal é justamente dotar os trabalhadores de maiores
garantias dos seus créditos pecuniarios), ndo se vislumbra na letra da lei laboral — que ndo na
remissdo para a legislacdo comercial — qualquer impedimento a que um trabalhador demande
apenas as sociedades com sede em Portugal, deixando de fora, por exemplo, a sua propria
entidade patronal. Entender o oposto era, alids, discriminar duas vezes: a primeira no que
concerne a dicotomia grupos nacionais/estrangeiros, uma vez que sé os primeiros seriam

visados pela lei portuguesa, violando-se de forma clara o principio da igualdade consagrado

referiu supra, a remissdo para o regime do Cddigo das Sociedades Comerciais colocou a margem deste
preceito varias entidades com extrema relevancia no Direito do Trabalho.

76 Concordando com o exposto, vide Joana de Vasconcelos, Sobre a Garantia..., cit., p. 335. Justamente por
via da solidariedade legalmente consagrada, parece evidente que a sociedade responsabilizada pode, num
momento posterior, exercer o direito de regresso contra a sociedade-empregadora.

7 A questdo da aplicagdo da lei no espago coloca-se particularmente nos Grupos Europeus de Interesses
Econdmicos (GEIE), instituidos pelo Regulamento comunitario n.2 2137/84, do Conselho, de 25 de Julho de
1885, cujo objectivo é desenvolver e facilitar a actividade econdmica dos paises comunitarios. Sobre tais
agentes econdmicos, vide Berthold Goldman, Antoine Lyon-Caen e Louis Vogel, Droit comercial européen,

5.2 édition, Précis Dalloz, Paris, 1994.
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constitucionalmente no art. 13.2; a segunda, pelos mesmos motivos, no que se refere ao
principio comunitario da ndo discriminagdo com fundamento da nacionalidade, positivado no
art. 7.2 do Tratado de Roma’®.

A razdo da solucdo legal comercial é facilmente intuida, sendo devida a aplicacdo de leis
no espaco. N3o obstante, considera-se ainda que, tal como sucede com o art. 83.2 do Cddigo
das Sociedades Comerciais, o legislador laboral poderia ter ido mais longe e consagrado a
aplicabilidade do art. 378.2 do Cddigo do Trabalho aos casos em que a sociedade-mae é
estrangeira mas elegeu e designou por si prépria os membros do Conselho de Administracdo
da sociedade-filha, controlando-a através desses membros.

Para além do pressuposto societario, a disposicdo em causa exige ainda que o crédito
em causa se encontre vencido ha mais de trés meses’”.

Julga-se que a razdo de tal exigéncia se- prende com a necessidade de limitacdo da
responsabilidade soliddria passiva das sociedades coligadas com a entidade patronal. Como
refere Joana de Vasconcelos®, a responsabilidade solidaria se irrestritamente considerada
redundaria em prejuizo para os demais credores e um beneficio injustificado para os
trabalhadores, sobretudo nos casos em que podem ndo ter qualquer relagdio com as
demandadas. O prazo de trés meses destina-se assim a que, numa primeira fase, o trabalhador
procure a satisfacdo dos créditos que detém junto da sua entidade patronal e, s6 apds essa
tentativa, demande as demais.

Ndo obstante o seu intuito ser compreensivel, esta solucdo encerra em si mesma
inimeras dificuldades praticas que o legislador ndo resolveu, particularmente no que concerne

as normas adjectivas laborais®®2.

® A este propdsito, Engracia Antunes, in Os grupos de sociedades..., cit, p. 248, defende que a
discriminagdo opera, desde logo, entre as sociedades-maes de raiz nacional e estrangeira, bem como entre
as diversas sociedades-filhas, passando o seu destino a depender na nacionalidade da participante ou
dominante. Num sentido préximo ao ora exposto, vide Catarina Carvalho, Da Mobilidade..., cit., p. 62.

7 Também este prazo difere do que estava consagrado no Anteprojecto, no qual se estipulava um prazo de
seis meses, represeritando o actual solugdo um alargamento substancial da previsdo legal.

80 Sobre as Garantias..., cit., p. 335.

# Estas dificuldades manter-se-3o, segundo se cré, até a entrada em vigor no novo Cédigo de Processo de
Trabalho, uma vez que o ora vigente foi pensado para a legislagdo substantiva que o Cddigo do Trabalho
veio revogar.

8 Exprimindo a mesma perplexidade quanto a necessidade de decurso do prazo de trés meses desde o

vencimento da obrigagdo, vide Catarina Carvalho, O Direito do Trabalho..., cit., pp. 73-74, nota 76. A Autora
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Assim, a semelhancga do regime vertido no revogado art. 13.2 da LCCT, nos termos do n.2
1 do art. 437.2 do Cddigo do Trabalho, em sede de acgdo judicial de impugnacdo de
despedimento julgada procedente, o trabalhador tem direito a receber as retribuicdes
intercalares entre o momento do despedimento e o transito em julgado da sentenca
condenatéria. Contudo, se o trabalhador ndo intentar a ac¢do no prazo de trinta dias apds o
despedimento, ao abrigo do n.2 4 do citado preceito legal, ser-lhe-do deduzidos “os montantes
respeitantes ao periodo decorrido entre a data do despedimento até trinta dias antes da data
da propositura da ac¢do”. Ora, num caso em que o trabalhador pretenda usar a faculdade do
art. 378.2 do Cddigo do Trabalho, o regime consagrado importa que as quantias em dividas
estejam vencidas ha trés meses, prazo esse dificilmente articulado com o vertido no art. 437.2
do mesmo diploma legal. Do cotejo liminar dos dois artigos parece resultar que, pretendendo
o trabalhador garantir o pagamento dos créditos pecunidrios que entenda serem devidos,
demandando mais sociedades para além da sociedade-empregadora, terd obrigatoriamente
de prescindir de dois meses de retribuicdes intercalares. N3o obstante ser este o
entendimento literal, esta solugdo ndo parece consentdnea com o espirito do legislador, na
medida em que o eventual atraso no recurso a via judicial ndo opera por decisdo consciente do

trabalhador mas ope legis®>. Uma vez que a ratio legis do art. 378.2 do Cédigo do Trabalho é

chama a atengdo para o facto de tal pressuposto poder acarretar a perda de efeito Util do preceito. Tal
como ja se referiu, o anterior prazo consagrado no Anteprojecto era de seis meses, ou seja, exactamente o
mesmo prazo concedido para os processos de impugnagdo de despedimento colectivo.

8 pensa-se que uma das formas possiveis de resolugdo desta desarticulagdo é admitir ab initio a inclusdo na
instancia das sociedades solidariamente responsaveis, nos termos do art. 472.2 do Cédigo de Processo Civil,
aplicavel ex vi art. 1.2, n.2 1, al. a), do Cddigo de Processo do Trabalho, pese embora sé venham a responder
pelos créditos vencidos ha mais de trés meses, considerando-se que a sua obrigagdo estd sujeita a termo.
Porém, este entendimento pode esbarrar no conceito de legitimidade stricto sensu, uma vez que, aquando
da propositura da acgdo, as demais sociedades dificilmente se poderdo considerar partes legitimas, ja que
nesse momento ndo sdo sujeitos da relagdo material controvertida. Outra solugdo possivel ¢, em momento
posterior a entrega da peticdo inicial, provocar a intervengdo das sociedades solidariamente responsaveis.
Esta dltima, parecendo mais conforme as regras processuais, tem no entanto como inconveniente a
possibilidade de tal intervengdo ocorrer em momento posterior a audiéncia de partes (fase que se considera
de vital importancia, atendendo ao especial caracter do processo laboral) e o facto de as sociedades
interessadas se verem obrigadas a aceitar o estado do processo. Pode colocar-se ainda a questao de saber
quando é que se consideram vencidos, para efeitos de aplicagdo do art. 378.2, os saldrios intercalares: trés
meses apds o0 momento em que deveriam ter sido recebidos ou trés meses apos a sentenga? Uma vez que a
sentenca faz retroagir os seus efeitos até ao momento do despedimento considerado ilicito parece resultar

que o momento do vencimento se deve ter por referéncia ao momento em que deveriam ter sido pagos.
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dotar o trabalhador de maiores garantias para o pagamento dos seus créditos ndo parece fazer
sentido que aquele possa vir a ser prejudicado no montante que venha a receber justamente
pela aplicagdao deste preceito legal. Alids, sendo o sentido e alcance do art. 437.2 do Cddigo do
Trabalho, tal como anteriormente se passava com o citado art. 13.2 da LCCT, incentivar a
rapida resolugdao dos litigios, ndo se vislumbra como é que o trabalhador pode ver-se
compelido a escolher entre prescindir de dois meses de saldrios intercalares ou da demanda
das outras sociedades, para além da sociedade-empregadora, correndo o risco de ver frustado
o recebimento das quantias a que legalmente tem direito.

N3do obstante estas dificuldades de ordem pratica e que certamente serdo objecto de
tratamento esclarecedor na reforma do direito adjectivo, a introducdo do art. 378.2 do Cédigo
do Trabalho representa, em si mesmo considerada, um avango assinalavel no reforco das
garantias conferidas ao trabalhador. A par das novidades introduzidas em sede de privilégios
creditérios, a consagracdo de uma extensdo da responsabilidade as demais sociedades em
regime de coligacdo societaria representa uma inegdvel mais-valia no que concerne ao
pagamento efectivo dos créditos pecunidrios emergentes do contrato de trabalho.

N3o obstante se poder considerar que o legislador poderia ter ido mais longe
(consagrando por exemplo a necessidade de se aferir da justa causa objectiva em sede de todo
o grupo empresarial ou dogmatizando um conceito laboral de grupos de sociedades com
independéncia face ao de Direito Comercial), parece dbvio que a inclusdo desta disposicdo
reforca as garantias conferidas ao trabalhador, cumprindo deste modo o objectivo a que

propos.

Conclusoes
1.2 O advento dos processos de globaliza¢do, terciarizagao e liberalizacdao da circulagao
de pessoas teve como consequéncia o abandono do modelo atomistico da empresa como

centro do sistema econdémico;

Considerar-se que o vencimento s6 operava trés meses apos o transito em julgado da sentenga levanta
ainda outra questdo processual: a ser assim, s6 em momento posterior ao transito em julgado é que as
demais sociedades passavam a ser solidariamente responsdveis, ndo constando por esse motivo da
instancia declarativa. Consequentemente, se o trabalhador se visse obrigado a executar a sentenga as
sociedades coligadas ndo constavam do titulo executivo, motivo pelo qual eram partes ilegitimas na acgdo

executiva.
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2.2 Apds o abandono da ldgica empresarial de reiteradas concentragdes, surgiram os
Grupos de Sociedades, enquanto meios da designada “concentragdo secundaria”,
aparecimento que ndo foi acompanhado da necessdria regulamentacdo legal laboral,
encontrando-se, até a publicacdo do Cédigo do Trabalho, muito esparsas referéncias a esta
construgao juridica;

3.2 O Cédigo do Trabalho, e particularmente o art. 378.2 deste diploma legal, inovou de
forma muito positiva e sem precedentes na legislagdo comunitaria, ao permitir que o
trabalhador se possa valer dos patrimdnios de outras sociedades coligadas para satisfazer os
créditos pecuniarios que detenha perante a- sociedade-empregadora;

4.2 Para este efeito, o trabalhador ndo tem de arguir uma qualquer relacdo laboral com
as sociedades solidariamente responsabilizaveis, podendo inclusivamente demandar todas
excepto a sua entidade patronal: a responsabilidade legalmente consagrada opera
independentemente da existéncia de fraude a lei ou de abuso de direito e ndao depende de
prévia excussdo do patrimonio da sociedade-empregadora;

5.2 Esta solugdo, verdadeiramente inovadora e intimamente relacionada com as demais
altera¢Oes operadas no que concerne aos privilégios creditdrios atribuidos, ndo encerra em si
mesma um fendmeno de levantamento/desconsideracio da personalidade juridica, na medida
em que ndo se trata de imputar ao “empregador real” a responsabilidade pelos créditos mas,
ao invés, de a fazer impender sobre todas as sociedades em regime de coligacdo,
independentemente de para eles terem contribuido;

6.2 Uma vez que os conceitos provenientes do Direito Comercial nem sempre se
adequam plenamente ao Direito do Trabalho, ao recortar a previsao legal por mera remissao
para o Cdodigo das Sociedades Comerciais o legislador deixou fora do campo de aplicacdo
realidades que assumem importancia vital na relacdo laboral, designadamente os grupos de
facto, as sociedades em nome colectivo e em comandita simples, as sociedades civis e todas as
demais empresas que ndo tenham configuragdo societdria;

7.2 O citado preceito legal tem como pressupostos para a sua aplicagao ao caso concreto
a restrigdo aos créditos pecunidrios, ndo abrangendo outros, o seu vencimento ha mais de trés
meses e o respeito pela nacionalidade da sede social das sociedades demandadas;

8.2 Ndo obstante as diversas dificuldades de ordem pratica que o art. 378.2 do Cddigo do
Trabalho encerra, designadamente no que concerne a articulagdo com o art. 437.2 do mesmo
diploma legal, resulta inegdvel que este preceito representa um claro avango no caminho para

a efectividade do pagamento dos créditos pecuniarios laborais.
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Responsabilidade Civil de Administradores e de Sdcios Controladores

(Notas sobre o art. 379.2 do Cédigo do Trabalho)

Publicado em

Miscelaneas, n.2 3, Outubro 2004, Almedina, pp. 11 ss.

J. M. Coutinho de Abreu

Elisabete Ramos

I. Sobreo art.379.9,2,do CT
1. A remissdo para o regime juridico-societario da responsabilidade civil pela

administragao

O art. 379. 2 do CT, intitulado “responsabilidade dos sécios”?, enxerta, no seu n.2 2, uma

norma relativa a responsabilidade civil dos administradores® perante os trabalhadores®.

! N3o é feliz a epigrafe escolhida para o art. 379.2 do CT. Na verdade, se o n.2 1 trata da responsabilidade
dos sécios, ja 0 n.2 2 versa a responsabilidade dos administradores de sociedades que, como se sabe,
podem ndo ser sécios. E ndo podera valer uma interpretagdo que, sobrevalorizando o teor literal da
epigrafe, restrinja a aplicagdo do art. 379.9, 2, do CT as situagGes em que os gerentes, administradores ou
directores sdo, simultaneamente, sécios.

2 Usamos a expressao “administradores” em termos abrangentes, de modo a contemplar os gerentes,
administradores e directores.

® Embora nio resulte do teor literal do art. 379.9, 2, do CT, outros elementos normativos convergem no
sentido de que os trabalhadores sdo os beneficidrios da indemnizagdo devida, em primeira linha, pelos
administradores.

Por um lado, varias normas da Secgdo que integra o art. 379.2 referem expressamente que os trabalhadores
sdo os beneficidrios das “garantias” que esta secgdo consigna (arts. 377.2 e 380.2 do CT). Além disso, o art.
378.2 — norma para que o art. 379.2, 2, remete — prevé a responsabilidade solidaria do empregador (e outras
entidades) “pelos montantes pecuniarios resultantes de créditos emergentes do contrato de trabalho e da

sua violagdo ou cessagdo”.
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Prescreve esta disposicdo que “os gerentes, administradores ou directores respondem
nos termos previstos no artigo anterior desde que se verifiguem os pressupostos dos artigos
78.2 e 79.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais e nos moldes ai estabelecidos”.

Como se vé, o art. 379.9, 2, do CT apresenta-se como uma norma remissiva: nao regula
directa e imediatamente o tema da responsabilidade dos administradores perante os
trabalhadores, antes remete o intérprete para outras normas do sistema juridico. E a partir das
varias remissdes que o intérprete ira conhecer (reconstituir) o regime juridico desta
responsabilidade.

Sdo trés as remissodes incluidas no art. 379.¢, 2, do CT:

a) os gerentes, administradores ou directores respondem nos termos do artigo anterior; b)
desde que se verifiguem os pressupostos dos arts. 78.2 e 79.2 do CSC; c) nos moldes ai
estabelecidos.

Atendendo a que o art. 379. 2, 2, do CT remete ndo sO para os pressupostos dos arts.
78.2 e 79.2 do CSC como para outros aspectos do regime juridico-societdrio da
responsabilidade civil pela administragcdo, comegaremos por apresentar as traves mestras em

que esta disciplina se estrutura.

1.1 Caracterizagdo sumdria do regime juridico-societdrio da responsabilidade civil pela

administragdo da sociedade

A responsabilidade civil pela administragdo da sociedade esta integrada na “Parte Geral”

do CSC*, sendo, pois, regime comum® aos diversos tipos de sociedades®.

*0csc recuperou, no essencial, o regime contido no DL 49 381, de 15 de Novembro de 1969 (diploma
relativo a fiscalizagdo das sociedades andnimas).

> O CSC apresenta outras previsdes de responsabilidade. Vejam-se os arts. 114.2, 152.2, 158.9, 254.9, 5,
316.9, 5, 398.2, 4 e 504.2. Os administradores estdo, ainda, sujeitos a responsabilidade penal. Vejam-se,
entre outros, os arts. 509.2 a 527.2 do CSC (os crimes de abuso de informagdo e manipulagdo do mercado,
outrora incluidos no CSC, estdo actualmente previstos no CVM, arts. 378.2 e 379.9). E de considerar que os
administradores sdo, também, responsaveis em determinadas circunstancias por contra-ordenagdes e pelo
pagamento de coimas (v.g., arts. 36.2, c), 39.2, 49.2, 2, da L 1/2004, de 27 de Marg¢o (alterada pela L 27 /
2004, de 16 de Julho), relativa ao regime de prevengdo e de repressdo do branqueamento de vantagens de
proveniéncia ilicita). Importantes sdo, ainda, a responsabilidade tributaria, regulada no art. 24.2 da LGT e a
responsabilidade pelas dividas a segurancga social. O art. 24.2 da LGT prevé a responsabilidade em via

subsidiaria dos membros do érgdo de administragcdo (e solidaria entre si), quando por culpa sua o
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A responsabilidade civil pela administracdo exige, em todas as suas expressdes, a culpa
dos membros do 6rgdo de administracdo’ e a ilicitude da conduta.

E, ainda, manifesto o propdsito de individualizagdo da responsabilidade — responsdveis
sdo os titulares do 6rgdo administrativo e ndo o préprio 6rgao. Aspecto que assume particular
importancia no contexto das sociedades dotadas de um 06rgdo de administracdo de
composicdo pluripessoal, porquanto revela que a mera circunstancia de uma pessoa o integrar
n3o é suficiente para a sua responsabilizag3o®.

Em matéria de responsabilidade civil pela administracdo, o CSC abre com uma norma de

caracter substantivo® dedicada a responsabilidade dos membros da administrago para com a

patriménio da sociedade se tenha tomado insuficiente para a satisfagdo de dividas tributarias. Defendendo
que o art. 24.2 da LGT se aplica também as dividas da entidade patronal & Seguranca Social, v. TANIA
MEIRELES DA CUNHA, Da responsabilidade dos gestores de sociedades perante os credores sociais: a culpa
nas responsabilidades civil e tributdria, Almedina, Coimbra, 2004, pp. 155-156. Em sentido divergente,
PEDRO SOUSA E SILVA, A responsabilidade tributdria dos administradores e gerentes na Lei Geral Tributdria
e no novo CPPT, ROA, 2000, Ill, pp. 1453, 1454.

® 0 teor literal dos arts. 72.2,1,73.2, 1,789, 1 e 79.9, 1, todos do CSC, confirma este caracter geral da
disciplina da responsabilidade civil pela administragdo da sociedade. Outros ordenamentos juridicos
diferenciam a disciplina da responsabilidade civil pela administragdo, tendo em conta o tipo societario em
causa. Vejam-se, a titulo de exemplo, os arts. 2392 e 2476 do Codice Civile, que regulam, de modo ndo
coincidente, respectivamente, a ac¢do social de responsabilidade nas sociedades andnimas e nas sociedades
de responsabilidade limitada. Para o confronto entre estas duas disciplinas, v. SERGIO DI AMATO, Le azioni
di responsabilita nella nuova disciplina della societa a responsabilita limitata, GC, |, 2003, pp. 289, ss ..

7 Cfr. arts. 72.2,78.2,1, 79.2 do CSC e 483.9, 2, do CCiv..

8¢ importante notar que nem sempre é facil a individualizagdo da responsabilidade.

A crescente complexidade das grandes organizagbes econdmicas toma, por vezes, de incerta solugdo o
problema, por exemplo, da discriminagdo entre responsabilidade directa e exclusiva dos administradores
delegados e a responsabilidade solidaria dos administradores ndo executivos. Entre nds, a delegagdo de
poderes de gestdo nas sociedades andnimas esta prevista no art. 407.2 do CSC. Para o estudo dos problemas
que este tema levanta, v. PEDRO MAIA, Fung¢do e funcionamento do conselho de administra¢do da
sociedade anonima, Coimbra Editora, Coimbra, 2002, pp. 24 7, ss.. Sobre a responsabilidade, no contexto da
delegagdo de poderes, v. ALEXANDRE SOVERAL MARTINS, A responsabilidade dos membros do conselho de
administragdo por actos ou omissoes dos administradores delegados ou dos membros da comissGo
executiva, BFD, 2002, pp. 368, ss..

’A disciplina juridico-societdria da responsabilidade civil pela administragdo inclui aspectos substantivos e

aspectos de indole processual. Entre os primeiros contam-se a individualizagdo dos distintos pressupostos
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sociedade (art. 72.9). Perante esta, os administradores respondem por danos decorrentes de
actos ou omissGes praticados com pretericdo dos deveres legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa (art. 72.2, 1). Atente-se que da simples qualidade de
membro do drgdo de administracdo ndo pode ser retirada, sem mais, esta responsabilidade
contratual perante a sociedade. Na verdade, o art. 72.2, 2, prescreve que “ndao sao
responsaveis pelos danos resultantes de uma deliberacdo colegial os gerentes,
administradores ou directores que nela nao tenham participado ou hajam votado vencidos,
podendo neste caso fazer lavrar no prazo de cinco dias a sua declaracdo de voto, quer no
respectivo livro de actas, quer em escrito dirigido ao 6rgdo de fiscalizacdo, se o houver, quer
perante notario”. De todo o modo, o art. 72.9, 3, afirma a responsabilidade do administrador
gue ndo tenha exercido o seu direito de oposicdo conferido por lei, quando estava em
condigdes de o exercer. Em tais casos, o administrador responde solidariamente pelos actos a
que poderia ter-se oposto. Exclui-se a responsabilidade dos administradores para com a
sociedade quando o acto ou omissdo assentar em deliberagdo dos sécios, ainda que anulavel
(art. 72.2, 4)™. J4 o parecer favoravel ou o consentimento do drgdo de fiscalizagdo, se este
existir, ndo exoneram de responsabilidade os membros da administracao (art. 72.9, 5).

Sao vdrios os sujeitos a quem a lei reconhece legitimidade para propor a ac¢do social de
responsabilidade (destinada a efectivar a responsabilidade dos administradores perante a
sociedade e a obter uma indemnizagdo que ingressara no patrimonio social). A ac¢do social de
responsabilidade proposta pela sociedade esta dependente de deliberacdo dos sécios tomada

por maioria simples (art. 75.2, 1). Na assembleia que aprecie as contas de exercicio e embora

constitutivos (arts. 72.2, 1, 78.2, 1, 79.2, 1, do CSC), as causas que afastam a responsabilidade dos
administradores (art. 72.2, 2 e 4), a solidariedade (art. 73.2) e a nulidade das cldusulas de limitagdo ou de
exclusdo de responsabilidade (art. 74.2, 1). De indole processual sdo, por exemplo, as normas relativas a
legitimidade para a acgdo social de responsabilidade, seja ela proposta pela sociedade (arts. 75.2, 76.2), por

sécios (art. 77.2) ou por credores da sociedade (art. 78.9, 2).

10 Para as sociedades abertas, o art. 24.2, 3, do CVM impede em certas circunstancias o efeito exoneratorio
do art. 72.92, 4, do CSC. Na doutrina, V.G LOBO XAVIER, Anulagdo de deliberagdo social e deliberagées
conexas, Atlantida, Coimbra, 1976 (reimp. 1998, Almedina, Coimbra), pp. 367, ss., defendeu interpretagdo
restritiva do art. 17.9, 4, do DL 49 381 (reproduzido hoje no art. 72.9, 4, do CSC).
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tais assuntos ndao constem da convocatdria, podem ser tomadas delibera¢des sobre a ac¢ao de
responsabilidade (art. 75.2, 2).

Sendo que, nos termos do art. 75.9, 3, aqueles cuja responsabilidade estiver em causa
ndao podem votar nas deliberagGes referidas. Repare-se, ainda, que a delibera¢do pela qual a
assembleia geral aprove as contas ou a gestdo dos administradores nao implica rentncia aos
direitos de indemnizacdao da sociedade contra estes, salvo se os factos constitutivos de
responsabilidade houverem sido expressamente levados ao conhecimento dos sdcios antes da
aprovacdo e esta tiver sido obtida sem o voto contrario de uma minoria que represente pelo
menos 10% do capital social (art. 74.2, 3). Poderd a sociedade renunciar ao seu direito de
indemnizac¢do ou até transigir sobre ele, desde que haja deliberacdo expressa dos sdcios, sem
voto contrario de uma minoria que represente pelo menos 10% do capital social (art. 74.2, 2).

A lei admite, ainda, que sécio(s)*? que possua(m), pelo menos, 5% do capital social®?,

possam propor a ac¢do social de responsabilidade contra os administradores, com vista a

1 A doutrina italiana, a propdsito do art. 2393 do Codice Civile, falava numa inscrigdo ex lege da acgao social
de responsabilidade na ordem do dia da assembleia convocada para apreciar as contas de exercicio - v., na
vigéncia da anterior redac¢do do art. 2393, VICENZO ALLEGRI, L'azione di responsabilita della societa per
azioni verso gli amministratori e le scelte del legislatore, RS, 1971, pp. 304-305. Na actual redacgdo, o art.
2393 s6 dispensa a inscrigdo da acg¢do de responsabilidade na convocatdria quando se trate de factos
relativos ao exercicio a que se refere o balango. Interpretagdo que a doutrina sustentava ja, como se pode
ver em DI SABATO, Manuale delle societa, Utet, Torino, 1999, p. 502, nota 78.

2 No momento da propositura da acgdo, os autores devem ter a qualidade de sécios. Pode acontecer,
contudo, que no decurso da instancia um ou alguns deles desistam da acgdo ou percam tal qualidade. Tal
circunstancia nao obsta, nos termos do art. 77.2, 3, ao prosseguimento da acg¢ado de responsabilidade.

O problema pde-se quando todos os autores perdem a qualidade de sécios. Defendendo (a luz do DL 49
381) que a acgdo ainda mantém a sua utilidade em beneficio da sociedade e, indirectamente, dos sécios e
credores sociais, v. RAUL VENTURA/L. BRITO CORREIA, Responsabilidade civil dos administradores de
sociedades anénimas e dos gerentes de sociedades por quotas, BMJ n.2 195 (1970), p. 52.

 No ordenamento juridico italiano, o art. 129 do TUF previu (para as sociedades cotadas) a possibilidade
de a acgdo social ser proposta por sécios que representem 5% do capital social ou percentagem inferior
prevista no acto constitutivo da sociedade. Mais tarde, a reforma de 2003 do Codice Civile estabeleceu,
através do art. 2393-bis, a legitimidade de minorias — que representem 20% do capital social (ou diferente
minoria prevista no estatuto), ou 5% no caso de sociedades que recorrem ao mercado de capitais (ou
percentagem inferior prevista no estatuto) — para a propositura da acgdo social de responsabilidade. Para o
estudo da relagdo entre estas duas disciplinas, v. FERRUCCIO AULETTA, in La riforma delle societa, t. | — Artt.
2325-2422 cod. civ. (a cura di MICHELE SANDULLI e VITIORIO SANTORO), G. Giapichelli Editore, Torino, 2003,

| CENTRO
DE ESTUDOS
JUDICIARIOS <




Doutrina - |

reparacao, a favor da sociedade, do prejuizo que esta tenha sofrido, quando a mesma a nao
haja solicitado (art. 77.2, 1)*.

A indemnizagdo que por este meio seja obtida ingressara no patriménio da sociedade,
pois, como expressamente refere o art. 77.2, 1, a accdo tem em vista a “reparagdo, a favor da
sociedade, do prejuizo que esta tenha sofrido”. Com o ingresso da indemnizagcdo no
patrimonio social, serd, por um lado, conseguida a valorizagdo das participacdes sociais e, por
outro, contribuir-se-4 para a prossecucdo do interesse geral na boa administracdo da
sociedade™. E nula, nos termos do art. 74.2, 1, a cldusula, inserta ou njo em contrato de
sociedade, que subordine o exercicio da ac¢do social de responsabilidade, quanto intentada
nos termos do art. 77.2, a prévio parecer ou deliberacdo dos sdcios.

O direito de indemniza¢do de que a sociedade é titular podera, ainda, ser efectivado
pelos credores sociais. Prescreve o art. 78.2, 2, do CSC que, “sempre que a sociedade ou os
socios o ndo fagam, os credores sociais podem exercer, nos termos dos artigos 606.2 a 609.2
do Cddigo Civil, o direito de indemnizagao de que a sociedade seja titular”.

Como se vé, esta norma pressupde a responsabilidade dos administradores perante a
sociedade (art. 72.¢, 1, do CSC). O administrador que, por exemplo, conclui um negdcio
visivelmente prejudicial para a sociedade sujeitar-se-a a responsabilidade que os credores da
sociedade podem fazer valer por esta via indirecta.

Para efeitos do art. 78.2, 2, ndo basta, contudo, a infraccdo de deveres legais ou
contratuais; é necessaria, ainda, a verificacdo dos requisitos proprios da figura da sub-rogacédo
do credor ao devedor (arts. 606.2 a 609.2 do CCiv.). Ora, além de outros aspectos, “a sub-
rogacdo (...) sé é permitida quando seja essencial a satisfacdo ou garantia do direito do credor”

(art. 606.9, 2, do CCiv.).

p. 486. Evidenciando a relevancia do art. 2393-bis do Codice Civile, especialmente nas sociedades ndo
cotadas, v. GIOVANNI CASELLI, I sistemi di amministrazione nella riforma delle s.p.a., Cl, 2003, p. 157.

¥ Levanta-se o problema de saber se os sdcios tém legitimidade para intentar procedimentos cautelares
contra os administradores. Respondendo que sim (num caso de arresto preventivo), v. o Ac. da RP de RP de
6/3/1995, BMJ, n.2 445 (1995), p. 621.

> Sobre as razées que justificam tal alargamento na legitimidade para a propositura da acgdo social de
responsabilidade, v. M. NOGUEIRA SERENS, Notas sobre a sociedade andnima, 2.2 ed., Coimbra Editora,
Coimbra, 1997, pp. 94-95.
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A indemnizacdo obtida n3o sera entregue ao(s) credor(es) que promover( em) a acgdo™®,
mas ingressara no patrimoénio da sociedade — o que representa um reforco da garantia
patrimonial.

Contudo, isso ndo significa que a indemnizacdo recebida seja necessariamente afectada
a satisfacdo dos créditos do credor/autor. Pode acontecer, por exemplo, que haja credores
melhor colocados na graduacdo de créditos e que o montante obtido seja consumido na
satisfacdo de tais créditos.

Pelas razdes expostas — que se prendem, essencialmente, com a complexidade do
processo e com a incerteza quanto ao destino final da indemnizacdo que seja integrada no
patrimonio da sociedade —, a ac¢do sub-rogatdria referida no art. 78.2, 2, pode ndo representar
uma tutela eficaz dos credores da sociedade.

Ha, ainda, um outro aspecto importante a considerar. Prende-se ele com os meios de
defesa que estdao ao dispor dos administradores demandados pelos credores da sociedade.
Estamos a pensar na questdo de saber se os administradores, quando demandados ao abrigo
do art. 78.9, 2, poderdo invocar a renuncia ou transac¢ao da sociedade, ou a circunstancia de o
acto ou omissdo assentar em deliberagdo dos sécios. Na verdade, o art. 78.9, 3, determina que
a “obrigacdo de indemnizar nao é, relativamente aos credores, excluida pela renincia ou
transacgao da sociedade nem pelo facto de o acto ou omissdao assentar em deliberagdo da
assembleia geral”.

Este preceito continua a suscitar duvidas. A renuncia ou a transac¢do da sociedade, bem
com o facto de o acto ou omissdo dos administradores assentar em deliberagdo dos sécios, sdo
irrelevantes para qualquer ac¢do — auténoma ou sub-rogatéria — proposta por credores?*’ Ou
sdo irrelevantes tdo-sé para as ac¢Ges autdnomas dos credores, devendo o art. 78.9, 3, ser

interpretado restritivamente, de modo a ficarem fora do seu campo de aplicacdo as accbes

16 . S ~ L
A sociedade devedora ndo fica arredada da ac¢do proposta pelos credores sociais contra os

administradores. Nos termos do art. 608.2 do CCiv., “sendo exercida judicialmente a sub-rogagdo, é

necessaria a citagdo do devedor”.

v Respondendo afirmativamente (perante o art. 23.2, 3, do DL 49 381, reproduzido no art. 78.2, 3, do CSC),
v. RAUL VENTURA / BRITO CORREIA, ob. cit., BMJ n.2 195 (1970), pp. 29, 57, 58, e LOBO XAVIER, ob. cit., p.

360, em nota.
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sub-rogatérias?'® Parece preferivel a primeira alternativa (o preceito aplica-se também as

acgOes sub-rogatdrias). Entre outras, pelas razes seguintes:
a) A norma do art. 78.2, 3, tem sentido util sobretudo — se ndo exclusivamente — com
relagdo as acgdes sub-rogatdrias. Com efeito, nas acgdes auténomas, titular do direito
de indemnizagao (devida por administradores) é o credor social (ndo a sociedade). Seria,
pois, desnecessario afirmar que tal direito ndo é impedido por renuncia ou transaccdo
da sociedade-ndo titular do direito; por sua vez, pressupondo a acg¢do autdonoma,
normalmente, a “inobservancia culposa [pelos administradores] das disposicGes legais
(...) destinadas a proteccdo” dos credores sociais (art. 78.2, 1), seria nula a deliberacado
social em que assente a actuagdo dos administradores (cfr. o art. 56.2, 1, d), do CSC) e
ilicita (e ndo exoneradora de responsabilidade) tal actuacdo (cfr. também o art. 72.9, 4, a
contrario) — pelo que seria igualmente desnecessdria a meng¢do da “deliberagdo da
assembleia geral” no art. 78.2, 3. Ora ja se vé a necessidade do preceito com relagdo as
ac¢Oes sub-rogatdrias. Segundo as regras gerais, os administradores poderiam opor aos
credores sociais demandantes as excep¢des oponiveis a sociedade sua credora
(poderiam opor aos credores sociais a renudncia, a transac¢do ou a deliberagdo da
sociedade); o art. 78.9, 3, derroga essas regraslg;
b) O preceito em apreco visa reforcar a tutela dos credores sociais que, em
consequéncia de comportamentos indevidos dos administradores, véem o patrimonio
social insuficiente para satisfazer os seus créditos. A tutela ficaria diminuida se se
permitisse que deliberacbes dos sdcios de variado teor desresponsabilizassem os
administradores. Ainda mais quando de uma interpretacao estrita do n.2 1 do art. 78.2
resulta serem poucos 0s casos em que os administradores responderao directamente
perante os credores sociais;
¢) 0n.23doart. 78.2 é praticamente a traducdo do§ 93 (5), 3.2 frase, da AktG de 1965

(que repete, por sua vez, o § 84 (5), 3.2 frase, da AktG de 1937). E, apesar de ser

18 Neste sentido, v. J. PINTO FURTADO, Cddigo Comercial anotado, vol. Il — Das sociedades em especial, t. 1,
Almedina, Coimbra, 1986, pp. 409-410, n. (1), NOGUEIRA SERENS, ob. cit., pp. 96, ss., M. ELISABETE RAMOS,
Da responsabilidade civil dos membros da administragdo para com os credores da sociedade, BFD, 2000, pp.

277, ss. (com mais indicagGes bibliograficas).

19 ~ L ~ .
Deve, no entanto, entender-se que, nos casos de transacgdo, os credores sociais apenas poderdo exigir
indemnizagdo a favor da sociedade no montante que (eventualmente) estiver em falta (cfr., em sentido

convergente, a 2.2 parte do 3.2 pardgrafo do art. 2394 do Codice Civile).
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controvertida na doutrina alema a qualificacdo da acg¢do prevista no § 93 (5) e de haver
algumas diferengas entre ela e a acgdo sub-rogatéria do nosso art. 78.2, é certo que

também ai ndo estamos perante acgdo auténoma ou directa dos credores sociais.

Sobra um problema, porém. Reza o n.2 5 do art. 78.2: “Ao direito de indemniza¢do
previsto neste artigo é aplicavel o disposto nos n.2s 2 a 5 do artigo 72.2 (...)". Ora, o n.2 4 do
art. 72.2 exclui a responsabilidade dos administradores para com a sociedade “quando o acto
ou omissdo assente em deliberagdo dos sdcios, ainda que anulavel”. H3, pois, contradicdo
(parcial) entre os n.2s 5 e (na interpretagdo atrds exposta) 3 do art. 78.2; uma deliberagdo dos
socios (ainda que anuldvel) cumprida pelos administradores tornaria improcedente a accdo
sub-rogatdria dos credores sociais. Contudo, esta conclusdo ndo pode ser aceite.

Tem contra si o texto dos restantes n.2s do art. 78.2 (sobretudo o do n.2 3) e a teleologia
de todo esse artigo. Pelo que se impde interpretar restritivamente o citado n.2 5 do art. 78.9,
de maneira a desatender-se a remissdo para o n.2 4 do art. 72.2 (houve lapso na redac¢do).
Este resultado é reforgado pelo facto de o art. 23.2, 5, do DL 49 381 - correspondente ao art.
78.9, 5, do CSC — remeter somente para o n. 2 3 do art. 17. 2 (correspondente ao n.2 2 do art.
72.2 do CSC), sem qualquer meng¢do ao n.2 4 desse art. 17.2 - idéntico ao n.2 4 do art. 72.2 do
CSC.

A ac¢do auténoma dos credores sociais — ndo dependente da eventual responsabilidade
dos administradores perante a sociedade — encontra-se prevista no art. 78.2, 1. Perante eles,
os administradores respondem quando, pela inobservancia culposa das disposicdes legais ou
contratuais destinadas a proteccdo dos credores sociais, o patriménio social se torne

insuficiente para a satisfagdo dos respectivos créditos?'.

20 V., p. ex., U. HUFFER, Aktiengesetz, 3. Aufl., Beck, Miinchen, 1997, p. 404, RAUL VENTURA/BRITO
CORREIA, ob. cit., BMJ n.2 193 (1970), pp. 159, ss ..

2 O teor do actual art. 78.2, 1, do CSC corresponde ao art. 23.2, 1, do DL 49 381. Este ultimo preceito foi
influenciado pelo art. 2394 do Codice Civile. Discutem os autores italianos, entre outros aspectos, se esta
norma contempla uma acgdo auténoma ou ndo auténoma dos credores sociais.

Sobre a controvérsia, v. M. ELISABETE RAMOS, Responsabilidade civil dos administradores e directores de
sociedades andnimas perante os credores sociais, Coimbra Editora, Coimbra, 2002, p. 164 e indicagdes

bibliograficas ai referidas. A reforma de 2003 do Codice Civile ndo alterou substancialmente
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Por fim, os administradores sdo ainda responsdveis, nos termos gerais, para com sdécios
e terceiros pelos danos que directamente |hes causarem no exercicio das suas funcdes (art.

79.9).

1.2 Explicitagcdo dos pressupostos de responsabilidade previstos no art. 78.9, 1, do CSC

Como vimos, o art. 379.2, 2, do CT submete a responsabilidade dos administradores
perante os trabalhadores a verificagdo dos pressupostos dos arts. 78.2 e 79.2 do CSC. Tais
pressupostos, fundantes de responsabilidade dos administradores perante os trabalhadores,
funcionam de forma ndo cumulativa, de modo a ser respeitada a autonomia entre a
responsabilidade perante os credores da sociedade (art. 78.2) e a responsabilidade para com
terceiros ( art. 79. 2)%.

O que, por conseguinte, justifica que sejam tratados separadamente.

Comecemos pelo art. 78.2. Ha que determinar quais sdo, no contexto desta norma, os
pressupostos que relevam. A remissao do art. 379.9, 2, do CT para o art. 78.2 do CSC refere-se
aos pressupostos constitutivos da responsabilidade directa dos administradores para com os
credores sociais, previstos no n.2 1 deste ultimo preceito®.

Deste modo, é formalmente consagrada uma acgdo auténoma® pela qual os
trabalhadores poderdao obter o ressarcimento dos danos provocados por administradores no
exercicio das suas fungdes. Depende tal accdo dos trabalhadores-credores sociais dos
seguintes pressupostos: a) inobservancia culposa das disposi¢cdes legais ou contratuais
destinadas a proteccdo dos credores sociais; b) insuficiéncia do patrimdnio social para a

satisfacdo dos respectivos créditos.

2 . - . - -
Esta autonomia entre a responsabilidade perante os credores sociais e a responsabilidade perante sécios

e terceiros ndo invalida a existéncia de pontos comuns.

% Como vimos, o n.2 2 do art. 78.2 pressupde a responsabilidade dos administradores perante a sociedade.
* Ha que frisar que a responsabilidade dos administradores perante os trabalhadores ndo depende da

eventual responsabilidade daqueles perante a sociedade administrada.
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1.2.1 Do primeiro segmento normativo referido resulta inequivocamente que os
administradores sdo responsaveis perante os credores sociais pela pratica de factos ilicitos e
culposos®.

O comportamento do(s) administrador(es) ha-de ser ilicito, traduzindo-se essa ilicitude
na “inobservancia (...) das disposi¢Ges legais ou contratuais destinadas a protec¢do destes [dos
credores sociais]”. Ndo é a violacdo de todo e qualquer dever juridico que fundamenta esta
responsabilidade, antes tdo-s6 a violacdo de deveres juridicos inscritos em normas legais ou
contratuais®® destinadas a proteger os credores sociais. O que nos encaminha para o problema
de saber quais as normas destinadas a proteger credores sociais.

E importante evidenciar que a ilicitude recortada pelo art. 78.2, 1, insere-se no quadro
mais vasto da chamada responsabilidade civil pela viola¢Go de normas de protecgdio, prevista
no art. 483.2, 1, 2.2 parte, do CCiv. Valorizando, precisamente, a referida ligacdo entre o art.
483.9, 1, 2.2 parte, do CCiv. e o art. 78.9, 1, do CSC, julgamos relevantes os critérios delineados
pela doutrina juridico-civil na determinagdo do que seja uma “norma destinada a proteger
interesses alheios”. Nesta modalidade de ilicitude, tem-se em vista a ofensa de deveres
impostos por lei que, embora proteja interesses particulares, ndo confere qualquer direito
subjectivo a essa tutela. Acrescem, ainda, os seguintes requisitos préprios: a) que a lesdo dos
interesses corresponda a ofensa de uma norma legal; b) que se trate de interesses alheios
legitimos ou juridicamente protegidos por essa norma e ndo de simples interesses reflexos ou
por ela apenas reflexamente protegidos, enquanto tutela de interesses gerais indiscriminados;

¢) que a lesdo se efective no préprio bem juridico ou no interesse privado que a lei

tutela®.

% Ainda que se encontrem relacionadas, é possivel a distingdo entre a ilicitude e a culpa. A primeira encara
o comportamento do agente sob um dngulo objectivo, enquanto violagdo de valores defendidos pela ordem
juridica; a segunda pondera o lado subjectivo do comportamento, ou seja, as circunstancias concretas que o
envolveram. Cfr. J. DE MATOS ANTUNES VARELA, Das obrigagbes em geral, vol. 1, 8.2 ed., Almedina,
Coimbra, 1994, p. 571.

2 LOBO XAVIER, ob. cit., p. 359, “dificilmente concebe” a existéncia de disposi¢cGes contratuais destinadas a

proteger credores da sociedade.

2/ M. J. ALMEIDA COSTA, Direito das obrigagdes, 9.2 ed., Coimbra, Almedina, 2003, pp. 515-516, e ainda
ANTUNES VARELA, ob. cit., pp. 546, ss..
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Seguindo esta linha interpretativa, diremos que, embora a norma violada possa proteger
interesses colectivos, nomeadamente o interesse de terceiros em geral, ndo ha-de deixar de
intencionar a proteccdo dos credores sociais.

No universo do CSC, as normas que juridico-positivamente acolheram a fun¢do de
garantia do capital social’”® podem ser apontadas como normas destinadas a proteger os
credores sociais.

A referida funcdo de garantia do capital social, na estrita medida em que impede
determinadas atribuicGes patrimoniais aos sdcios (e, por essa via, promove a conservagdo de
bens patrimoniais na esfera da sociedade), acaba por ter um efeito tutelador dos credores da
sociedade. Vejam-se, por exemplo, os arts. 32.2 (limites da distribuicdo de bens aos sdcios),
218.2, 295.2 (obrigatoriedade de constituicdo de reserva legal), 317.2, 4 (limites quanto aos
bens sociais que podem ser entregues como contrapartida da aquisicdo de ac¢Ges proprias) e
236.9 (ressalva do capital em caso de amortizagdo de quotas).

Outras normas de protec¢do dos credores sociais podem ser equacionadas. E o caso das
que delimitam a capacidade juridica das sociedades, que encontramos no art. 6.2 do CSC,
principalmente no seu n.2 1 (“A capacidade da sociedade compreende os direitos e as
obrigacdes necessarios ou convenientes a prossecucdo do seu fim, exceptuados aqueles que
Ihe sejam vedados por lei ou sejam insepardveis da personalidade singular”). Proibindo este
artigo certos actos que provoquem a diminuicdo do patrimdnio social, ele é tutelador (ndo sé
mas também) dos credores sociais®.

A violacdo de normas de protecc¢do dos credores sociais ndo é suficiente para afirmar a
responsabilidade dos administradores.

Como imp0de o art. 78.9, 1, ha-de tal violagdo ser culposa.

Ou seja, a conduta do administrador merece censura ou reprovacgao do direito, porque,
atendendo as circunstancias, ele podia ter agido de outro modo. Toma-se aqui a culpa como

imputagdo do acto ao agente (esta afastada a responsabilidade objectiva).

8 Questiona-se se o regime do capital social é idoneo para o desempenho da fungdo de garantia de
terceiros. Entendendo que tal regime ndo realiza uma tutela satisfatéria dos credores, v. PAULO DE TARSO
DOMINGUES, Do capital social — Nogdo, principios e fungées, 2.2 ed., Coimbra Editora, Coimbra, 2004, pp.
220, ss..

% Sobre a matéria, v. J. M. COUTINHO DE ABREU, Curso de direito comercial, vol. || — Das sociedades,

Almedina, Coimbra, 2002 (3.2 reimpr. 2004), pp. 182, ss..
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Ja o grau de culpa nao releva para fundar a responsabilidade dos administradores — por
exemplo, o CSC nado restringe a responsabilidade dos administradores a violagdes grosseiras —,
embora possa ter interesse quanto a medida da obrigacdo de indemnizar (art. 73.2, 2).

Com interesse para o juizo de culpa, importa referir a habilitagdo técnica e a
profissionalizagdo dos membros do 6rgao de administracdo. O CSC ndo exige, em rela¢do aos
membros do érgdo de administracdo, uma especial habilitagdo técnica ou académica, nem
experiéncia profissional (cfr. arts. 191. ¢, 3, 252.9, 1, 390.9, 3, 425.9, 5, 470.9, todos do CSC).
N3o é necessdrio ser-se perito para integrar o érgdo de administracdo de uma sociedade. Nem
por isso, porém, um administrador considerado sem suficiente habilitacdo ou experiéncia fica
livre de ser julgado culpado. O padrdo geral para ajuizar da culpa (aplicdvel a todos os
administradores) é o da (abstracta) “diligéncia de um gestor criterioso e ordenado” (art.
64.2)%,

Contudo, como a imposicdo de uma determinada habilitacdo dos administradores
sociais pode favorecer (pelo menos teoricamente) a boa gestdo social, reforgar o investimento,
constituir uma garantia de prestigio e fiabilidade da sociedade no mercado, o regime juridico
de determinadas sociedades impde requisitos de honorabilidade, de profissionalizacdo e de
capacidade técnica®.

A imposicdo de tais requisitos — além de estreitar a base de recrutamento dos membros
do drgdo de administracdo — vai ter implicagdes na valoracdo como negligente ou ndo de uma

determinada conduta.

30 Cfr., por tltimo, TANIA MEIRELES DA CUNHA, ob. cit., pp. 39, ss., 74.

3 Entre outros, o DL 298 / 82, de 31 de Dezembro (RGIC), exige nos arts 30.2 e 31.2 que os administradores
sejam pessoas cuja idoneidade dé garantias de gestdo sa e prudente, tendo em vista, de modo particular, a
segurancga dos fundos confiados a instituigdo; o DL 67 / 97, de 3 de Abril (regula as sociedades desportivas),
impde no art. 13.2 que os administradores sejam “gestores profissionalizados”; o DL 558 / 99, de 17 de
Dezembro, relativo ao sector empresarial do Estado, determina no art. 15.2, 2, que os administradores
sejam escolhidos entre pessoas com “experiéncia profissional relevante e que oferegam garantias de um
desempenho idéneo”; mais recentemente, o DL 303/2003, de 5 de Dezembro, estabelece no art. 41.2 que
os membros dos érgdos de administracdo e de fiscalizagdo de sociedades de titularizagdo de créditos devem
ser pessoas cuja idoneidade e disponibilidade déem garantias de gestdo sad e prudente, devendo possuir a
experiéncia profissional adequada ao exercicio das suas fungGes (a condenagdo por determinados crimes —
p. ex., abuso de informag¢do, manipulagdo de mercado, faléncia dolosa ou ndo intencional — e a situagdo de

falido, constituem, além de outros, indicios de falta de idoneidade).
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Outros factores com relevo para apreciar a culpa dos administradores sao, por exemplo,
a posicdo ocupada no conselho de administracdo® ou a capacidade efectiva de acesso a
informacao.

N3do se incluem no ambito da responsabilidade prevista no art. 379.9, 2, do CT as
consequéncias imputdveis aos riscos de empresa. Pelos danos decorrentes destas deverao os
trabalhadores demandar tdo-sé a sociedade empregadora. Se em virtude de uma conjuntura
desfavordvel, a empresa societdria entra em crise e deixa de pagar os salarios
atempadamente, por estes danos é responsavel a sociedade; os membros do 6rgdo de
administracdo ndo estdo sujeitos a responsabilidade patrimonial por resultado econdmico
(negativo) da empresa de cariz essencialmente objectivo. O que significa também, é
importante salientd-lo, que a responsabilidade perante os trabalhadores ndo pode,
simplesmente, ser inferida do incumprimento pela sociedade ou da insuficiéncia do patrimdnio
para a satisfacdo dos débitos. Se, apesar de uma conduta diligente, a situa¢do patrimonial da
sociedade se degradou e os créditos dos trabalhadores nao foram cumpridos, parece-nos claro

que n3o procedera a accdo da responsabilidade fundada no art. 379.2, 2.

1.2.2 Prescreve o art. 78.2, 1 do CSC que os administradores sdo responsaveis
perante os credores sociais quando o patrimdnio social se tenha tornado insuficiente para a
satisfacdo dos respectivos créditos. A insuficiéncia patrimonial aqui convocada traduz-se na
. PPN . . . . 134
insuficiéncia do activo para satisfazer o passivo social™.

Publicado o CIRE®®, é necessario averiguar se, & luz deste diploma, ha espago para

distinguir entre o requisito da insuficiéncia patrimonial (previsto no art. 78.2, 1, CSC) e o da

insolvéncia®.

32,, .
Veja-se o art . 407.9, 5, do CSC.

33 Convém lembrar que, pese embora a inser¢do sistematica do art. 379.9, 2 (integrado na secgdo relativa as

“Garantias dos créditos”), os administradores ndo devem ser tidos como garantes dos créditos dos

trabalhadores.

3 Na vigéncia do DL 49 381, v., no mesmo sentido, RAUL VENTURA/BRITO CORREIA, ob. cit,, BMJ n.2 195
(1970), p. 67; PINTO FURTADO, ob. cit., p. 411; a luz do actual art. 78.9, 1, do CSC, v. M. ELISABETE RAMOS,
Responsabilidade civil ... , pp. 228, ss ..

» Aprovado pelo DL 53/2004, de 18 de Marg¢o, e ja alterado pelo DL 200/2004, de 18 de Agosto.

%% Considerando que a insuficiéncia patrimonial exigida pelo art. 78.2, 1, do CSC equivale a insolvéncia

definida no art. 3.2, 1, do CREF, v. M. PUPO CORREIA, Sobre a responsabilidade por dividas sociais dos
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Diz o art. 3. 2, 1, do CIRE que “é considerado em situacdo de insolvéncia o devedor que
se encontre impossibilitado de cumprir as suas obrigagdes vencidas”. Sao, pois, possiveis zonas
de sobreposicdo em que a insolvéncia da sociedade se deve a uma insuficiéncia do patrimdnio
(com um passivo superior ao activo). Porém, continua a ser possivel estabelecer a disting¢ao.

Na verdade, a impossibilidade de cumprir as obrigagGes vencidas ndo tem de equivaler a
inferioridade do activo em relacdo ao passivo. O devedor pode estar impossibilitado de pagar
aos credores e, no entanto, ter no seu patrimoénio valores superiores as dividas que o oneram;
pode simplesmente ndo ter dinheiro liquido, mas ter bens de valor mais do que suficiente para
fazer face aos seus débitos. Como pode dar-se o inverso: o devedor ter, em dado momento,
activo inferior ao passivo, mas dispor de crédito, isto é, ter alguém que Ihe forneca meios para
ir satisfazendo as suas dividas a medida que se forem vencendo; ou podem os credores adiar
prazos que |lhe permitam ir pagando as dividas vencidas. Deste modo, ainda que ndo se ignore
a proximidade entre a impossibilidade de cumprir as obriga¢cdes vencidas, prépria da
insolvéncia, e a insuficiéncia patrimonial, é certo que, a luz do art. 3.9, 1, do CIRE ha espago
para a disting¢do.

Porém, acrescenta o art. 3.2 do CIRE, no n. 2 2, que as “pessoas colectivas e os
patrimoénios autdénomos por cujas dividas nenhuma pessoa singular responda pessoal e
ilimitadamente, por forma directa ou indirecta, sdo também considerados insolventes quando
0 seu passivo seja manifestamente superior ao activo, avaliados segundo as normas
contabilisticas aplicaveis”.

Foi assim recuperado o critério especifico que, entre o Cddigo de Faléncias e o CREF,

vigorou para as “sociedades de responsabilidade limitada”?’.

membros dos drgdos da sociedade, ROA, 2001, II, p. 685, A. PEREIRA DE ALMEIDA, Sociedades comerciais,
3.2 ed., Coimbra Editora, Coimbra, 2003, p. 175.

3 Na verdade, o art. 2.2, § 1, do Cédigo de Faléncias (DL 25 981, de 26 de Outubro de 1935), determinava
que “nas sociedades de responsabilidade limitada a faléncia pode ser declarada com fundamento na
insuficiéncia manifesta do activo para satisfagdo do passivo”. Em 1939, o CPC (arts. 1135.2 a 1354.9)
reproduziu quase todas as disposi¢cdes do Cédigo de Faléncias, incluindo a daquele art. 2.2, § 1.2 (no art.
1136.9, § 1.9). O CPC de 1961 continha preceito idéntico no art. 1174.9, 2.

No Relatério que precedeu o Codigo de Faléncias, da autoria do Ministro Manuel Rodrigues, foi apresentada
a seguinte justificagdo: “Nas sociedades de responsabilidade limitada o crédito propriamente pessoal ndo
existe e a sua organizagao é de tal ordem que a sua actividade é ou deve ser bem conhecida das pessoas a
quem interessa. Daqui resulta que a impossibilidade de pagar anda normalmente ligada a insuficiéncia do

activo, motivo por que em relagdo as sociedades se estabelece o principio de que poderdo ser declaradas
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Por for¢a do art. 3.2, 2, do CIRE aumenta a zona de sobreposicdo entre a insuficiéncia
patrimonial e a insolvéncia. O que significa que, no caso das sociedades — por quotas e
andénimas, essencialmente —, a insuficiéncia patrimonial releva ndo sé como requisito da
responsabilidade civil dos administradores perante os credores sociais, mas também como

pressuposto objectivo do processo de insolvéncia®.

1.3 Os pressupostos previstos no art. 79.2, 1, do CSC

O art. 379.9, 2, do CT, ao remeter para o art. 79.2 do CSC, afirma a responsabilidade
pessoal e directa dos administradores para com os trabalhadores-terceiros.

Prescreve o art. 79.2, 1, do CSC que “os gerentes, administradores ou, directores
respondem também, nos termos gerais, para com os sécios e terceiros pelos danos que
directamente |hes causarem no exercicio das suas funcdes”. Decompomos a norma em dois
segmentos: a) responsabilidade nos “termos gerais”; b) no exercicio das funcles, os
administradores causam directamente danos aos trabalhadores-terceiros.

Comecemos pela remissdo para os “termos gerais”. Visa esta remissdao o regime previsto
nos arts. 483.2 e ss. do CCiv .

Em matéria de ilicitude, é de questionar se sdo relevantes, para este efeito, as duas
modalidades previstas no art. 483.9, 1* ou se deve perfilhar-se um entendimento restritivo
que limite a responsabilidade dos administradores a violagdo de normas legais destinadas a
proteccdo de interesses alheios. Parece-nos que os administradores podem ser
responsabilizados pelos trabalhadores-terceiros, quer porque eles violaram direitos
subjectivos absolutos destes (v.g., direitos de personalidade, como a liberdade de expressdo e

de opinido), a reserva da intimidade da vida privada, a integridade fisica e moral®®), quer

falidas quando o activo for inferior ao passivo” (cfr. ALBERTO DOS REIS, Processos especiais, vol. Il, Coimbra
Editora, Coimbra, 1982, p. 319).

38 5 . . . o )
O que ndo pde em causa, ainda assim, a autonomia e especificidade de cada uma das figuras.

¥ 0 art. 483.9, 1, apresenta duas variantes de ilicitude: a violagdo de direitos (absolutos) e a violagdo de
normas legais destinadas a proteger interesses alheios.

0 0s direitos de personalidade encontram, hoje, acolhimento formal nos arts 15.2 a 21.2 do CT. Repare-se
que os trabalhadores que sofram ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade,
puniveis por lei, praticadas pelo empregador ou por seu representante legitimo poderdo fazer cessar o

contrato de trabalhado, invocando justa causa (art. 441.2, 2, f), do CT). Sendo entdo devida ao(s)
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porque violaram normas legais destinadas a proteger interesses dos trabalhadores (por
exemplo, as dos arts. 22.2 ss. — igualdade e ndo discriminagcdo — e 272.9, ss. — seguranga,
higiene e satide no trabalho —do CT)*..

Além da ilicitude — e da culpa dos administradores* — “nos termos gerais”, o art. 79.9, 1,
do CSC (conjugado com o art. 379.2, 2, do CT) torna ainda necessario que aqueles, “no
exercicio das suas fungdes”, isto é, durante e por causa da sua actividade de gestdo e/ou
representacdo social®®, causem danos directamente a trabalhador(es) da sociedade. Quer
dizer, a relacdo de causalidade (adequada — cfr. o art. 563.2 do CCiv.) entre o facto (ilicito e
culposo) do administrador e o dano dos trabalhadores ha-de ser directa ou imediata. Assim, os
administradores ndo respondem perante os trabalhadores quando o prejuizo sofrido por estes
seja consequéncia ou reflexo das perdas por aqueles causadas no patrimdnio social. Ndo
obstante, é possivel que um mesmo facto ilicito dos administradores prejudique
simultaneamente o patrimdnio social e (directamente) o dos trabalhadores, havendo entdo

espaco quer para a ac¢ao de responsabilidade para com a sociedade, quer para a acgao de

responsabilidade para com trabalhadores-terceiros*.

trabalhador(es) uma indemnizagdo calculada nos termos do art. 443.2. Varias formas de controlo por parte
do empregador (v.g., vigilancia audiovisual, através de aparelhos de escuta, ou até ciber-vigilancia) podem
consubstanciar ofensas ilicitas aos direitos de personalidade do trabalhador — acerca destes problemas, v.
TERESA A. COELHO MOREIRA, Da esfera privada do trabalhador e o controlo do empregador, Coimbra
Editora, Coimbra, 2004, pp. 239, ss..

* Sobre a possibilidade de o art. 64.2 do CSC funcionar como norma de protec¢do dos trabalhadores-
terceiros — na medida em que impde aos administradores o dever de actuarem tendo também em conta os
interesses dos trabalhadores —, v. COUTINHO DE ABREU, Curso ..., pp. 298-302.

2 Sobre esta, v. o exposto supra, non. 21.2.1.

3 ugm principio, os actos praticados fora do exercicio de fungdes — incluindo os actos praticados durante,
mas ndo por causa desse exercicio vinculam o administrador do mesmo modo que vinculariam qualquer
outra pessoa que os praticasse, estando sujeitos ao regime da responsabilidade civil comum” (RAUL

VENTURA/BRITO CORREIA, ob. cit., BMJ n.2 192, 1970, p. 13).

4 Cr. SILVESTRINI, ob. cit., p. 508 (citando também Fré e Bonelli), em anotagdo ao art. 2395 do Codice

Civile, semelhante ao nosso art. 79.9.
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1.4 A remissdo para outros aspectos da disciplina juridico-societdria

Com a remissdo para os “moldes ai estabelecidos” (formulagdo algo imprecisa), o art.
379.9, 2, do CT convoca a regulamentacdo do CSC quanto a outros aspectos relativos a
responsabilidade civil pela administracdo. Vejamos alguns deles.

A responsabilidade dos administradores para com os trabalhadores-credores ndo é
excluida pela renuncia da sociedade ao seu direito de indemnizagdo ou pela transac¢do sobre
ele (art. 78.9, 3, do CSC).

Também ndo é causa de exclusdo de responsabilidade o facto de o acto ou omissdo dos
administradores assentar em deliberacdo dos sécios. Isto é assim tanto relativamente aos
trabalhadores-credores (art. 78.2, 3)* como quanto aos trabalhadores-terceiros. Com relacdo
a este ultimo ponto, parece resultar o contrario do art. 79.9, 2, do CSC, na medida em que
remete para “o disposto nos n.2s 2 a 5 do art. 72.2”, também, portanto, para o n.2 4 do art.
72.2% Mas também aqui ha que interpretar restritivamente aquela parte do n.2 2 do art. 79.2,
desatendendo a remiss3o para o n.2 4 do art. 72.2*". Porquanto:

a) on. 24 do art. 72. @ refere-se a exoneracdo de responsabilidade para com a

sociedade, e o art. 79.2 trata da responsabilidade para com terceiros (e socios);

b) as deliberagbes dos sécios que determinem ou permitam aos administradores a

violagdo de direitos de terceiros ou de normas legais tuteladoras dos seus interesses

(cfr. arts. 79.9, 1, do CSC e 483.2, 1, do CCiv.) sdo nulas nos termos do art. 56.2, 1, d), do

CSC (as normas consagrando aqueles direitos ou tutelando os referidos interesses sdo

imperativas, ndo permitem derrogacgdo por vontade dos sdcios) — pelo que estaria fora

de causa qualquer capacidade exoneratdria de responsabilidade de tais deliberacGes

(cfr. art. 72. ¢, 4, a contrario )*%;

c) o art. 24.9, 2, do DL 49 381 - correspondente ao art. 79.2, 2, do CSC - remetia

somente, como vimos atras, para o n.2 3 do art. 17.2 (correspondente ao n.2 2 do art.

Bv. supra, n.2 1.1., a interpretagdo dos n.2s 3 e 5 do art. 78.2.
6 Com este entendimento, v. TERESA S. ANSELMO VAZ, A responsabilidade do accionista controlador, OD,
1996, p. 368.

47 - -
Cfr. supra o local indicado na penultima nota.

8 Algo préximo, quanto a este ponto, do aqui defendido, v. PEREIRA DE ALMEIDA, ob. cit., pp. 178-179.
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72.2 do CSC), sem qualquer mengdo ao n.2 4 desse art. 17.2 — idéntico ao n.2 4 do art.

72.2 do CSC (o lapso cometido no n.2 5 do art. 78.2 foi repetido no n.2 2 do art. 79.2...).

Segundo o art. 74.2, 1, do CSC, é nula a cldusula, inserta ou ndo no estatuto de
sociedade, que exclua ou limite a responsabilidade dos administradores. Por forca das
remissdes do art. 379.9, 2, do CT e dos arts. 78.2, 5, e 79.9, 2, do CSC, isso vale também para a
responsabilidade dos administradores para com os trabalhadores credores ou terceiros. Sao,
pois, nulas as cldusulas insertas em contrato de trabalho (redigido pela administracdo da
sociedade empregadora) que, por exemplo, excluam a responsabilidade dos administradores
em casos de simples culpa ou imponham um limite maximo de indemnizagao.

Quando sejam responsaveis perante os trabalhadores credores ou terceiros dois ou mais
administradores, a responsabilidade destes é solidaria — art. 73.2 do CSC, para que remetem os

arts. 78.9, 5, e 79.9, 2.

1.5 A natureza extracontratual da responsabilidade civil prevista no art. 379.2, 2, do CT

A sujeicdo da responsabilidade dos administradores perante os trabalhadores aos
pressupostos dos arts. 78.2 e 79.2 do CSC imprime a esta responsabilidade caracter
extracontratual®.

Como facilmente se percebe, objecto de regulamentacdo do art. 379.9, 2, do CT ndo é a
frustracdo de uma relagdao negocial (que ndo existe) entre, por um lado, os administradores e,
por outro, os trabalhadores da sociedade (os trabalhadores estdo contratualmente ligados a
sociedade empregadora).

Pese embora a circunstancia de nao existir “distingao essencial” entre responsabilidade
contratual e extracontratual, é certo que, no contexto da nossa ordem juridica, a distingdo
continua a ser normativamente consequente".

Pense-se, por exemplo, no énus da prova da culpa. Tanto o CT como o CSC nada dizem

quanto a distribuicdo do 6nus da prova da culpa em matéria de responsabilidade dos

administradores. A resposta encontra-se no CCiv. Sendo a responsabilidade prevista no art.

9 Neste sentido, cfr. o Ac. do STJ de 25/ 11 11997, CJ (ASTJ), 1997, t. lll, pp. 140, ss..

>0 /. ALMEIDA COSTA, ob. cit,, pp. 495, ss ..
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379.9, 2, do CT de natureza extracontratual, é “ao lesado que incumbe provar a culpa do autor
da lesdo” (art. 487.2, 1, do CCiv.). Ou seja, compete aos trabalhadores/autores provar a culpa

dos administradores™".

2. A solidariedade entre os administradores e o empregador

O n.2 2 do art. 379.2 do CT comecga por dizer que os administradores respondem “nos
termos previstos no artigo anterior”.

Esta remissdao (mais uma — e também ela imprecisa) parece significar que pela obrigacao
de indemnizar os trabalhadores credores ou terceiros sdo solidariamente responsaveis o(s)
administrador(es) e a sociedade empregadora. Estard fora da remissdo, portanto, a parte
inicial do art. 378.2 (“Pelos montantes pecuniarios resultantes de créditos emergentes do
contrato de trabalho e da sua violacdo ou cessacdo, vencidos hd mais de trés meses”) — a
responsabilidade prevista no art. 379.9, 2, pode respeitar a outros créditos (dos trabalhadores-
credores ou dos trabalhadores-terceiros) que ndo os mencionados no trecho transcrito.

A solidariedade entre administradores e empregador é de fonte legal e reveste a
modalidade passiva. Quer isto dizer que o trabalhador credor da indemniza¢do tem o direito
de exigir de qualquer dos devedores — administrador( es) ou sociedade — toda a prestagao
devida, ou parte dela (art. 519.9, 1, do CCiv.), sem que seja licito a qualquer deles opor o
beneficio da divisdo (art. 518.2 do CCiv.). Mas — atendendo a fung¢do garantistica da
solidariedade prevista no art. 378.2 do CT — se a sociedade empregadora pagar toda ou parte
da indemniza¢do ao trabalhador, terd direito de regresso contra o(s) administrador(es) por
toda a importancia que haja pago™.

Note-se, entretanto, que chegariamos aos mesmos resultados seguindo a via apontada
pelo art. 6.2, 5, do CSC: “A sociedade responde civiimente pelos actos ou omissdes de quem

legalmente a represente, nos termos em que os comitentes respondem pelos actos ou

A sociedade, ao contrario dos credores e terceiros em geral, beneficia de uma presungdo de culpa dos
administradores (art. 72.9, 1, do CSC, infine) — o que, alias, ja resultaria do art. 799.¢, 1, do CCiv., relativo a
responsabilidade contratual. No entanto, o art. 24.9, 1, b), da LGT consagra uma presunc¢do de culpa do
gestor pelo ndo pagamento de dividas tributarias. Sobre esta presun¢do de culpa, v. TANIA MEIRELES DA
CUNHA, ob. cit., pp. 188, ss..

> Cfr., embora num quadro mais restrito do que o do art. 378.2 do CT, JOSE ENGRACIA ANTUNES, Os grupos
de sociedades — Estrutura e organizagdo juridica da empresa plurissocietdria, 2.2 ed., Almedina, Coimbra,

2002, pp. 817-818.
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omissOes dos comissarios”. Assim, a sociedade empregadora é responsavel perante os
trabalhadores quando para com eles também os administradores sejam responsdveis nos
termos dos arts. 78.2, 1, e 79.2, 1, do CSC (v. o art. 500.2, 1, do CCiv.)>>. Por sua vez, a
sociedade, se satisfizer a indemnizagdo, tem o direito de exigir do(s) administrador( es) o
reembolso de tudo quanto haja pago (art. 500.2, 3, do CCiv.).

Parecendo certo que, quando os administradores sdo responsaveis para com credores
ou terceiros (arts. 78.2, 79.2 do CSC), ndo havera “também culpa” da sociedade, limitadora do
direito de regresso (v. ainda o citado art. 500.9, 3). Pois que, ainda quando o comportamento
dos administradores assente em deliberagdo dos sdcios, esta serd nula (como dissemos atras)
e, portanto, juridicamente ndo determinante dos actos dos administradores (nem exoneradora

de responsabilidade, quer perante credores e terceiros, quer perante a sociedade).

3. Caucdo e seguros de responsabilidade dos administradores

Na sequéncia do art. 174.2 do CCom.>*, prescreve o n.2 1 do art. 396.2 do CSC que a
responsabilidade de cada administrador de sociedade andénima deve ser caucionada por
alguma das formas admitidas por lei (v. o art. 623.2 do CCiv.), na importancia que for fixada no
estatuto social, mas n3o inferior a 5 000 euros™.

A favor de quem é prestada esta caugdo? A favor tdo-so da sociedade, ou também dos
outros sujeitos perante os quais os administradores podem responder (credores sociais, socios
e terceiros, incluindo pois os trabalhadores)? Parece resultar do art. 396.2 estarmos diante de
urna garantia de obrigacGes de indemniza¢do dos administradores para com a sociedade. Com

efeito, compete aos sécios fixar no estatuto social a importancia (igual ou superior ao minimo

>3 0 Ac. da RL de 30/3/95, CJ, 1995, t. ll, pp. 98, ss., decidiu que “pela indemnizagdo por danos ilicitamente
causados aos direitos de personalidade de terceiro pelo funcionamento de um bar pertencente a uma
sociedade comercial, sdo responsaveis, solidariamente, o gerente dessa sociedade, que o dirigia e mantinha
em actividade (art. 483.2, n.2 1, do Cédigo Civil e 79.2, n.2 1, do Cdd. Soe. Comerciais) e a propria sociedade
(arts. 6.2, n.2 5 deste Cddigo e 500.2, n.2 1 do Cad. Civil)”.

o) revogado art. 174.2 dizia: “Os directores caucionardao sempre a sua geréncia na forma estabelecida nos
estatutos e, no siléncio destes, pela que for determinada em assembleia geral, sem o que ndo poderdo

entrar em exercicio”.

> Este dever vale também para os directores de sociedades andnimas (art. 433.2, 2) e os gerentes das
sociedades em comandita por acgGes (art. 478.2). Nas sociedades de outros tipos poderdo os estatutos

estabelecer o dever de caugdo.
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legal) da caugdo (n.2 1), a eles competindo também dispensa-la (excepto nas sociedades
abertas) através de deliberacdo ou do estatuto social (n.2 3)°; por outro lado, a caugdo pode
ser substituida por um contrato de seguro “a favor da sociedade” (n.2 2)*” *%.

Diferentemente sucede com o seguro de responsabilidade civil dos administradores,
pelo qual urna entidade seguradora se obriga, mediante retribuicdo (o prémio do seguro), a
pagar a indemnizag¢do devida pelos administradores ndo sé a sociedade mas também a
terceiros (incluindo trabalhadores)™.

Em matéria de seguros dos administradores destaca-se a experiéncia dos paises anglo-
saxonicos, onde se encontra fortemente divulgada a figura do “directors and officers
insurance” (abreviadamente “D & O insurance”). E um seguro que cobre despesas em que
incorreriam, quer os administradores e executivos por causa de acg¢des judiciais de
responsabilidade (despesas processuais e/ou indemnizac8es), quer a sociedade que legal ou

estatutariamente estivesse obrigada a reembolsar aqueles de tais despesas®®. Tem-se

> V.tb.oart. 433.9, 2.

> O seguro de caugdo é regulado pelo DL 183 / 88, de 24 de Maio, alterado pelos DL 127 / 91, de 22 de
Margo, e 214 / 99, de 15 de Junho.

Segundo o art. 6.2, 1, o seguro de caugdo cobre, directa ou indirectamente, o risco de incumprimento ou
atraso no cumprimento das obriga¢des que, por lei ou convengdo, sejam susceptiveis de caugdo, fianga ou
aval. Entendeu o Ac. do STJ de 11/3 /1999, CJ (ASTJ), 1999, t. |, pp. 157-158, que o seguro de caugdo tem
finalidade idéntica a garantia bancaria e, pese embora o nome, ndo é um verdadeiro e préprio seguro.

8 Orientacdo similar parece indicar RAUL VENTURA, Novos estudos sobre sociedades anénimas e sociedades
em nome colectivo, Almedina, Coimbra, 1994, p. 200: “Apesar disso, propus no Projecto aquilo que veio a
ser o actual art. 396.2 C.S.C. E que n3o pareceu correcto retirar aos accionistas portugueses uma garantia
(...)” —italico nosso.

> Este seguro diferencia-se do seguro de caugdo, que, como vimos, cobre apenas o risco de incumprimento
(ou atraso no cumprimento) de obrigacGes susceptiveis de caugdo, fianga ou aval. Tanto o seguro de
responsabilidade civil como o seguro de caugdo integram o ramo “nao vida”. Todavia, pertencem, neste

III

tronco comum, a ramos diversos: o primeiro ocupa o ramo “responsabilidade civil geral”, o segundo integra

0 ramo “caugdo” —v. o art. 123.2 do DL 94-B/98, de 17 de Abril.

60 V. ROBERT C. CLARK, Corporate Law, Little, Brown and Company, Boston/Toronto, 1986, pp. 668-669,
ROBERT W. HAMILTON, The Law of Corporations in a Nutshell, West Publishing Company, 2000, pp. 524,
532-533.

Em textos normativos, vejam-se, a titulo de exemplo, o § 145 da DGCL, epigrafado “Indemnification of
officers, directors, employees and agents; insurance”, e os §§ 8.51, 8.52, 8.56, 8.57 do MBCA. Prevé o § 8.57

do MBCA que “a corporation may purchase and maintain insurance on behalf of an individual who is a
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reconhecido que o “D & O insurance”, além de proteger os administradores e executivos, é
igualmente vantajoso para a sociedade, que paga o respectivo prémio — sobretudo por
possibilitar que ela atraia pessoas mais qualificadas para a administracdo (pessoas que, sem o
seguro, muitas vezes n3o se sujeitariam a riscos varios de litigancia e responsabilidade civil)®'.

Note-se, entretanto, que o seguro ndo cobre todo e qualquer prejuizo causado pelos
administradores; cobre os resultantes de actuacao negligente, ndo os provocados por actos
dolosos, por exemplo®.

Fora dos paises anglo-saxdnicos, os seguros de responsabilidade civil dos
administradores estdao menos vulgarizados. Mas, seguindo o modelo do “D & O insurance”, sdo
cada vez mais frequentes em alguns destes paises®.

Em Portugal, pelo que pudemos apurar, sdo praticamente desconhecidos.

Entre nds (mas ndo sé), ndo deixa de ser um problema a admissibilidade destes seguros
— quando os prémios sao pagos pelas sociedades —, em face de uma disciplina legal que visa
(também) prevenir comportamentos ndo diligentes dos administradores e que expressamente
proibe cldusulas de exclusdo ou limitacdo da responsabilidade (art. 74.2, 1, do CSC). Contudo,
estes dbices sdo superaveis:

a) a pressdao das regras da responsabilidade sobre os administradores, embora

diminuida, mantém-se — especialmente porque sdo excluidos da cobertura do seguro

certos comportamentos (os dolosos, por exemplo )**;

director or officer of the corporation (...) against liability asserted against or incurred by him in that capacity
or arising from his status as a director or officer, whether or not the corporation would have power to
indemnify or advance expenses to him against the sarneliability under this subchapter”. “Liability” significa,
para os efeitos desta disposi¢do, “the obligation to pay a judgement, settlement, penalty, fine (including an
excise tax assessed with respect to an employee benefit plan), or reasonable expenses incurred with respect
to a proceeding” - § 8.50(5).

®L V. CLARK, ob. cit. pp. 673-674, HAMILTON, ob. cit., p. 525.

®2 para diversos exemplos de riscos excluidos, v. dlts. AA. cits., pp. 669-670 e 533-534, respectivamente.

63 V., p. ex., ELENA F. PEREZ CARRILLO, La administracidn de la sociedade andnima, Marcial Pons, Madrid,
1999, pp. 229, ss., MEINRAD DREHER, Der Abschluss von D & O — Versicherungen und die aktienrechtliche
Zustdndigkeitsordnung, ZHR, 2001, pp. 294-295.

64 V., p. ex., KLAUS HOPT, in AktG — Grobkommentar, 4. Aufl., 11. Lieferung, de Gruyter, Berlin, New York,
1999, p. 226 (informa o A., ibid., pp. 225-226, que a maioria dos autores considera ser admissivel a
sociedade pagar o prémio do seguro), DREHER, ob. cit., p. 310; v. tb. as consideragdes de DIOGO LEITE DE

CAMPOS, A responsabilidade do administrador e o seu seguro, in A responsabilidade civil profissional e de
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b) o seguro nao exclui ou limita propriamente a responsabilidade dos administradores
— diminui sim o risco de os administradores pagarem as respectivas indemnizacdes;

c) a sociedade, apesar de pagar o prémio, também é favorecida pelo seguro (como
referimos a propdsito da experiéncia norte-americana) — favorecidos sendo também os
credores sociais e terceiros;

d) se os administradores fossem obrigados a pagar o prémio do seguro, seria natural
que a sociedade os tivesse de reembolsar da respectiva importancia, designadamente
através de aumento das retribuicdes®;

e) aadmissibilidade de a sociedade pagar o prémio tem ainda a seu favor o art. 396.9,
2, do CSC: os encargos do seguro de caucao podem ser suportados pela sociedade na

parte em que a indemnizac¢do exceda 5000 euros.

4. Responsabilidade dos administradores de facto

Os arts. 78.2 e 79.2 do CSC, para que remete o art. 379.2 do CT, referem-se,
naturalmente, em primeiro lugar aos “gerentes, administradores ou directores” de jure
(devidamente designados e que se mantém regularmente em fungdes).

Imagine-se agora as seguintes situagdes:

a) uma pessoa actua notoriamente como se fora administrador de direito, mas sem

titulo bastante:

e a designacdo (titulo) da pessoa como administrador é nula (v.g., por ser nula a
deliberacdo que a elegeu);

e 0 titulo (originariamente valido) caducou ou foi extinto (v.g., o administrador
ndo teve caucionada nos trinta dias seguintes a designacdo a sua
responsabilidade —v. o art. 396.9, 4, do CSC — ou foi destituido);

e ndo existe qualquer titulo (valido ou invélido) — v.g., a pessoa comegou a actuar

como gerente depois da morte do pai, que era gerente de direito, com

empresa e o seu seguro, Coléquio Luso-Francés promovido pelas Secg¢bes Portuguesa e Francesa da
Association Internationale du Droit de L’Assurance, Lisboa, 1973, pp. 59-60.
8 Cr. CLARK, ob. cit., p. 673, c. PAZ-ARES, La responsabilidad de los administradores como instrumento de

gobierno corporativo, RdS n.2 20, 2003, p. 97.
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conhecimento dos restantes sécios e gerentes (mas sem qualquer deliberagdo

ou outro acto de designacao);

b) uma pessoa (v.g., sécio dominante que ndo quer expor-se aos riscos do estatuto de
administrador) ostenta um estatuto diverso do de administrador ( v.g., director geral,
gerente de comércio, procurador para a pratica de determinada categoria de actos),
mas desempenha fungdes de gestdo com a autonomia propria dos administradores de
direito;

c) uma pessoa sem qualquer cargo de administracdo ou fungdo profissional na
sociedade determina habitualmente a actuacdo dos administradores de direito (v.g.,
uma pessoa declarada inibida para ocupar cargos societdrios é sécio e comanda os
administradores da sociedade, uma sociedade-socio dominante — no contexto de
“relagées de dominio” — da instrugdes que os administradores da sociedade dominada
costumam acatar).

Sdo tudo situagdes de “administradores de facto”. Embora seja frequente distinguir-se

entre administradores de facto e “administradores na sombra”®

. No quadro tragado, os
primeiros sdao os compreendidos na al. a) — administradores de facto aparentes — e na al.
b) —administradores de facto ocultos sob outro titulo (que ndo o de administrador);
apesar das diferencas (aqueles apresentam-se publicamente como administradores de
direito, os outros ndo), uns e outros exercem directamente funcbes de gestdo proprias

dos administradores de jure e com a autonomia caracteristica destes®. Por sua vez, os

administradores na sombra sdo compreendidos na al. ¢); estes, diferentemente dos

% por exemplo, no Reino Unido, onde se contrapdem os de facto directors e os shadow directors.. (o
administrador na sombra é definido na sec.741 (2) do Companies Act de 1985 como “a person in accordance
with whose directions or instructions the directors of company are accustomed to act”) — v. FARRAR's

Company Law, 4th ed. Butterworths, London, Edinburgh and Dublin, 1998, pp. 336-338.

®7 Referimos somente fungOes de gestdo — p. ex., planeamento, comando e controlo Ultimos no provimento
aos meios materiais, financeiros e humanos (cfr., no CSC, o art. 406.2) —, ndo também fungdes de
representagdo, pois os citados administradores ocultos, quando as exercem, actuam ndo a titulo de
administradores de direito mas como mandatarios, procuradores, etc. (cfr., p. ex., arts. 252.2, 6, do CSC,

231.9, ss. e 248.9, ss., do CCom., 111.9, 3, do CT).
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restantes, ndao exercem directamente func¢Bes de gestdo, dirigem antes os

administradores de direito que as desempenham®.

Contudo, para efeitos da responsabilidade civil, parece ajustado considerar

“administradores de facto” todos os administradores dos trés tipos mencionados®.

Avangando uma nogao, diremos que é administrador de facto (em sentido amplo) quem,

sem titulo bastante, exerce, directa ou indirectamente e de modo auténomo (ndo

subordinadamente) fung¢des préprias de administrador de direito da sociedade’.

Os administradores de facto (em sentido amplo) hdo-de estar sujeitos a responder
civilmente para com a sociedade e terceiros (entendidos latamente). Tal como os
administradores de direito, eles administram,; devem por isso igualmente cumprir as regras da
correcta administracéo, sob pena de arcarem com as respectivas responsabilidades. Esta

perspectiva funcional (que atende as fun¢des de administracdo efectivamente exercidas, ndo a

® Claro que também ndo exercem fungdes de representagdo. Tal como os incluidos na al. b), sdo
administradores ocultos.

% N3o assim para efeitos de vinculagéo da sociedade. Os administradores ocultos (os referidos quer na al. b)
quer na al. ¢), ndo aparecendo perante terceiros como administradores de direito (como representantes
organicos), ndo podem vincular a sociedade enquanto administradores (os administradores ocultos sob
outro titulo — al. b) — poderao representar-vincular a sociedade, mas a titulo diverso do de administradores).
Ja os administradores aparentes (al. a)), porque aparecem como administradores de direito aos terceiros
(que confiam nessa aparéncia) e porque os sécios conhecem e toleram o comportamento deles (estdo fora
de causa os meros usurpadores das fungdes de administrador), vinculardo a sociedade (a vinculagdo é certa
se a designagdo dos administradores ainda estiver registada — com referéncia sobretudo aos casos ii) e i) da
al. a); v. o CRCom,, arts. 3.2, m), 11.2, 14.2, 1) — v. no mesmo sentido, com indicacGes bibliograficas, A.
PERDICES HUETOS, Significado actual de los “administradores de hecho”: los que administran de hecho y los
que de hecho administran, RdS, n.2 18, 2002, pp. 280-282 (acrescente-se que também Perdices, ibid.,
passim, defende uma nogdo lata de administrador de facto, abarcando quer o notdrio quer o oculto,
compreendendo este, por sua vez, o que actua no trafico sob outra aparéncia e o administrador na sombra).
Também nos EUA se aceita que os “de facto directors” (ndo ocultos) vinculam as respectivas sociedades.
Com justificagdo singela: a doutrina dos administradores de facto baseia-se em principios de interesse
publico e necessidade pratica; ela legaliza certos actos societarios irregulares na medida do necessario para
proteger pessoas que negoceiam com a sociedade (acreditando estar esta bem representada) e o publico.
V., p. ex., Cox & HAZEN On Corporations, 2 nd ed., vol. 1, Aspen, New York, 2003, pp. 364, ss ..

7 para outras noc¢des (menos amplas), v. NICCOLO ABRIANI, Riforma del diritto societario e responsabilitd
dell'amministratore di fatto: verso una nozione unitaria del’istituto?, Le Societa, 2000, p. 220, FRANCESCO
GALGANO, Il nuovo diritto societario, Cedam, Padova, 2003, p. 281, Cox & HAZEN, ob. cit., pp. 363-364. V.
ainda PERDICES HUETOS, ob. cit., p. 281.
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qualificacdo formal do sujeito como administrador de jure) sera suficiente para concluir que os
arts. 72.9, ss. do CSC (incluindo os arts. 78.2 e 79.9, para que remete o art. 379.2, 2 do CT) sdo
directamente aplicaveis também aos administradores de facto”* ’.

Tal asserto ndao tem expressao explicita no texto dos arts. 72.9, ss. do CSC. Mas a letra da
lei também n3o o infirma. E a ratio das normas confirma-o”>. N3o obstante, tém alguns
autores procurado apoio no art. 80.2 do CSC para a aplicacdo dos arts. 72.2-79.2 aos
administradores de facto’.

Diz o art. 80.2: “As disposicdes respeitantes a responsabilidade dos gerentes,
administradores e directores aplicam-se a outras pessoas a quem sejam confiadas funcdes de
administracao”.

Nao é facil descobrir o alcance do preceito (se é que tem algum). A propdsito do art.
25.2 do DL 49 381 (correspondente ao art. 80.2 do CSC), os responsaveis pela sua redac¢do
concluiam assim: “No estado actual da nossa lei, o artigo 25.2 abrange: a) titulares de 6rgaos
de administragao, além do conselho de administracdo, legalmente constituidos; b) casos de
atribuicdo das fungdes que legalmente pertencem ao conselho de adminsitracdo a outros

érgdos, individuais ou colectivos, seja qual for a designagdo destes””.

& Porém, algumas situagGes de responsabilidade de certos administradores de facto entram no campo de
aplicagdo do art. 83.9, 4, do CSC, para que remete o art. 379.2, 1, do CT (v. infra Il).

72 A conclusgo idéntica (equiparagdo de administradores de direito e de facto para aplicagdo das normas
préprias da responsabilidade civil dos administradores) tém chegado jurisprudéncia e doutrina estrangeiras.
V., p. ex., para a Alemanha HoPT, ob. cit,, pp. 73, 74, ss., e para a Itdlia (com referéncia a doutrina e
junsprudéncia mais recentes) ABRIANI, ob. cit., pp. 216, ss..

” No entanto, a sec¢do comercial da Cour de cassation francesa, interpretando literalmente preceitos da lei
societdria correspondentes aos arts. 72.2, ss. do CSC, tem recusado aplica-los aos administradores de facto,
aplicando-lhes antes as regras gerais da responsabilidade civil. Contra a opinido da grande maioria da
doutrina (e a equiparagdo dos administradores de direito e de facto para efeitos de responsabilidade fiscal e
criminal é tradicional no Conseil d'Etat e na seccdo criminal da Cour de cassation). V. N. DEDESSUS-LE-
MOUSTIER, La responsabilité du dirigeant de fait, Rev. Soc., 1997, pp. 516, ss..

74 M. ELISABETE RAMOS, ob. cit., pp. 180, ss., T. MEIRELES DA CUNHA, ob. cit., pp. 76, ss..

> RAUL VENTURA/BRITO CORREIA, ob. cit,, BMJ n.2 195 (1970), p. 26. Antes (Ibid., pp. 25-26), os AA. haviam
excluido do campo de aplicagdo do art. 25.2 pessoas que, ndo fazendo parte dos 6rgdos societarios,
recebem pelos estatutos ou por actos posteriores o poder de praticar actos de administragdo (p. ex.,
directores-gerais, mandatérios e procuradores, agentes de administragdo). Pois a responsabilidade destas
pessoas é disciplinada (com relagdo a sociedade) pelas regras dos contratos respectivos (de mandato, de

trabalho, etc.) e da responsabilidade contratual geral (sendo disciplinada, acrescentemos, no que a terceiros
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Esta conclusdo, discutivel ja na vigéncia da legislacdo revogada, além de pouco clara,
mostra-se hoje inconsistente. Os diversos 6rgdos das sociedades estdo definidos na lei; os
titulares do érgdo administrativo (e de representacdo) respondem nos termos legais para eles
estabelecidos, os membros de outros érgdos (sem ou também com algumas fungdes de
administracdo) respondem nos termos delimitados por outros preceitos legais (v.,
designadamente, os arts. 81.2-83.2 do CSC); salvo autorizacdo da lei, ndo é licito atribuir
(estatutariamente ou por outra via) a érgdos inominados no CSC competéncias legalmente
pertencentes ao 6rgdo de administragdo’.

Serd o art. 80.2 util, afinal, com relagdo aos administradores de facto? Talvez seja, mas
pouco. Repare-se: ndo se pode dizer que os administradores (de facto) aparentes mas sem
qualquer titulo (supra, a) iii)) ou os administradores na sombra (c) sdo “pessoas a quem sejam
confiadas fungdes de administra¢do”...

Em suma, além de desnecessario para fazer responder os administradores de facto nos
termos em que respondem os de direito, o art. 80.2 ndo é para o efeito suficiente no que
respeita a alguns administradores de facto.

Mais util para apoiar a tese aqui sustentada serd uma outra norma: a do art. 82.2, 2, do
recente CIRE. Ai se diz que, enquanto dura o processo de insolvéncia, o administrador da
insolvéncia tem legitimidade exclusiva para propor e fazer seguir “as acg¢bes de
responsabilidade que legalmente couberem, em favor do préprio devedor, contra os
fundadores, administradores de direito e de facto (...)” —al. a) (v. também a al. b))”’.

As accbes de res ponsabilidade a favor de sociedade podem ser propostas,

indiferentemente, contra administradores de direito e administradores de facto’®.

diz respeito, pelas regras gerais da responsabilidade aquiliana). Tudo isto parece razoavel. Discorda, porém,

PUPO CORREIA, ob. cit., p. 676.
7® Cfr. COUTINHO DE ABREU, Curso ..., pp. 74-75.

77 . . . . . L - .
Mais inequivocamente, deveria ter sido escrito “administradores de direito ou de facto”, com foi feito,

alias, nos arts. 49.2, 2, c), e 186.2,1, 2 e 3.

78 Interessante é também o art. 24.9, 1, da LGT, segundo o qual “os administradores, directores e gerentes e
outras pessoas que exer¢cam, ainda que somente de facto, fungGes de administragdo ou gestdo em pessoas
colectivas e entes fiscalmente equiparados sdo subsidiariamente responsaveis em relagdo a estas e
solidariamente entre si” por certas dividas tributarias. A propdsito deste preceito, tentando delimitar o
respectivo ambito de aplicagdo (que tanto poderia abranger procuradores da geréncia com amplos poderes
e directores-gerais, como chefes de seccdo de empresa), P. SOUSA E SILVA, A responsabilidade tributdria

dos administradores e gerentes na Lei Geral Tributdria e no novo CPPT, cit., p. 1452, n. (9) (seguido, no
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5. Necessidade da norma do art. 379.¢, 2, do CT?

Esclarecido o sentido das varias remissGes operadas pelo art. 379.2, 2, é caso para
perguntar se resulta dele um regime inovador, ou se a disciplina da responsabilidade civil dos
administradores das sociedades comerciais e civis de tipo comercial para com os
trabalhadores-credores e os trabalhadores-terceiros ndo resultava ja, directamente, do CSC.

O art. 379.9, 2, remete para os “pressupostos” dos arts. 78.2 e 79. 2 do CSC e para os
“moldes” ai estabelecidos, sem qualquer alteracdo. Por outro lado, a responsabilidade
solidaria do empregador-sociedade resultava ja do art. 6.2, 5, do CSC.

Conclui-se, assim, que a norma do n.2 2 do art. 379.2 do CT ndo é necessaria. Melhor
seria que o legislador tivesse aproveitado o ensejo para mandar aplicar o pormenorizado

regime do CSC a entidades colectivas diferentes das sociedades objecto deste cddigo.

Il. Sobreoart.379.2,1, do CT

Diz 0 n.2 1 do art. 379.2: “O sdcio que, sé por si ou juntamente com outros a quem
esteja ligado por acordos parassociais, se encontre numa das situagdes previstas no artigo 83.2
do Cdodigo das Sociedades Comerciais responde nos termos do artigo anterior, desde que se
verifiguem os pressupostos dos artigos 78.2, 79.2 e 83.2 daquele diploma e nos moldes ai
estabelecidos”.

No essencial, sdo dois os grupos de “situa¢des” previstos no (longo) art. 83. 2 do CSC que

aqui relevam.

essencial, por T. MEIRELES DA CUNHA, ob. cit., p. 135, n. (403)), advoga que os administradores de facto
para aqui relevantes sio os que desempenhem, “cumulativamente, atribuicbes de gestdo e de
representacdo externa da empresa”. Ficariam, assim, de fora os diversos administradores “ocultos” (sem
papéis de representacdo préprios dos administradores de direito). Ndo ha razdes para esta exclusdo. Os
administradores de facto dos diversos tipos — caracterizados nos termos vistos atras — podem ser culpados
por o patriménio do sujeito passivo origindrio se ter tomado insuficiente para a satisfacdo de dividas
tributarias ou pela falta de pagamento dos tributos devidos (v. als. a) e b) do n.2 1 do art. 24.9). Por outro
lado, como referimos também, os procuradores, directores gerais, chefes de secgdo, etc., ndo sdo —
enquanto tais — administradores, nem de direito, nem de facto (ndo sdo titulares da "alta direc¢do", e ndo a
exercem; depois, quando tém poderes de representagdo, tém-nos nao a titulo de administradores mas sim

de procuradores, trabalhadores assalariados, etc.).
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No primeiro, um sécio (de sociedade comercial ou civil de tipo comercial), sozinho ou
juntamente com outros sécios a quem esteja ligado por acordo ou acordos parassociais’®,
dispée de votos suficientes para fazer eleger “gerente” (de sociedade por quotas,
principalmente) ou “administrador” (de sociedade andnima), e a deliberagdo electiva é
aprovada com esses votos, sendo de sentido contrario metade, mais de metade ou todos os
restantes votos (n.2 3 do art. 83.2). Outra situacdo integravel neste grupo é o sdcio, s6 ou com
outros a quem esteja ligado por acordos parassociais, designar “gerente” (de sociedade por

quotas), por tal direito (especial) Ihe ter sido atribuido no estatuto social (cfr. os arts. 252.9, 2,

10

in fine, e 24.2, 1, 5, do CSC) — é o que prevé o n.2 1 do art. 83.2.

O segundo grupo de situagGes esta delimitado no n.2 4 do art. 83.2: um sdcio, sé ou
juntamente com outros sdcios parassocialmente vinculados, dispGe de votos suficientes para
fazer destituir gerente, administrador ou director®.

Ora, segundo o citado art. 83.2, o sdécio controlador ou dominante (o sécio com
possibilidade de exercer influéncia determinante na vida societaria) responde civilmente em
certos “moldes” quando verificados determinados “pressupostos” (para utilizar a linguagem
pouco “moldada” do art. 379.2 do CT).

Assim, nos casos do primeiro grupo (n.2s 1 e 3 do art. 83.2 do CSC), o sécio controlador
responde solidariamente com o administrador designado (em eleicdo ou ndo), quando este
seja responsavel para com a sociedade (art. 72.2) ou outros sdcios (art. 79.2) e tenha havido

culpa (do sécio controlador) na escolha do administrador®.

7 Para os acordos parassociais, v. o art. 17.2 do CSC. A ligagdo de sdcios por acordos desses esta prevista
nos n.2 1, 3 e 4 do art. 83.2. E, pois, escusada a meng3o a tais ligacdes feita no inicio do n.2 1 do art. 379.2
do CT (que remete para o art. 83.2 do CSC) ...

% Este n. @ 4 refere ainda a possibilidade de sdcio, por forga de clausula estatutdria, destituir administrador
(em sentido amplo). Todavia, olhando as normas do CSC relativas a destituicdo, a hipdtese parece pouco

verosimil.

¥ 0 n.2 2 do art. 83.2 diz que o disposto no n.2 1 “é aplicavel também as pessoas colectivas eleitas para

cargos sociais, relativamente as pessoas por elas designadas ou que as representem”. Por conseguinte, se
uma pessoa colectiva for eleita “ou designada por outra via” para a administracdo de sociedade (v., p. ex., o
art. 390.9, 4, do CSC), ela respondera solidariamente com a pessoa singular por si designada para exercer o
cargo em nome proprio, desde que esta seja responsavel para com a sociedade ou os sdcios e se verifique
culpa na escolha da pessoa designada. Mas a norma pouco interessa no contexto que nos ocupa
(responsabilidade de sécio controlador).

Pois a pessoa colectiva pode ndo ser sdcio e pode ndo ser eleita por sécio controlador.
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O socio dominante tem culpa in elegendo quando sabia ou devia saber que o
administrador escolhido ndo possuia os requisitos necessarios (de ordem técnica, experiencial,
moral) para ser um “gestor criterioso e ordenado” .

Convém notar que nestes casos a responsabilidade do sdcio controlador existe
independentemente da influéncia que possa ter exercido sobre o administrador escolhido
(responsavel nos termos referidos).

Nos casos do segundo grupo (n.2 4 do art. 83.2), o sécio controlador responde também
solidariamente com o administrador que ele pode fazer destituir, quando este incorra em
responsabilidade para com a sociedade ou sécios por comportamento determinado pela
influéncia exercida pelo sécio dominante®*. A influéncia pode ser exercida por meio de
directivas, instrugdes concretas ou meros conselhos e recomendacdes.

Relevam também as deliberagdes tomadas com os votos do sécio dominante (-
influenciador), que autorizam ou imp&em aos administradores comportamentos prejudiciais
para a sociedade ou outros sdécios? Em certas circunstancias, sim®,

Mas esta resposta parece ser contrariada, no que respeita a responsabilidade para com
a sociedade, por outros dados legais.

Dados esses, alids, que aproveitariam ao soécio controlador considerado quer no n.2 4
quer no n.2 3 do art. 83.2. Com efeito, a responsabilidade dos administradores “para com a
sociedade ndo tem lugar quando o acto ou omissdo assente em deliberacdo dos sécios, ainda

que anulavel” (art. 72.2, 4, do CSC). Ora, se o sécio controlador responde solidariamente com o

8 No art. 117, § 1.9, d, da lei brasileira sobre sociedades por ac¢des (de 1976) prevé-se como modalidade do
“exercicio abusivo de poder” pelo “acionista controlador” a eleicdo de administrador que ele “sabe inapto,
moral ou tecnicamente”.

8 Este regime tera sido inspirado pelo § 117 da AktG (mais amplo, porém) e pelo art. 117, §§ 1.9, e), 2.2, da
citada lei brasileira.

84 Contra, T. ANSELMO VAZ, A responsabilidade do accionista controlador, cit., p. 376: o exercicio do direito
de voto maioritario “ndo se traduz no exercicio de uma influéncia sobre o administrador, mas sobre a

IN

prépria sociedade, ja que é por via das deliberagdes que se conforma a vontade social” (mas vontade social
é também a manifestada pela administragdo, influenciada ou ndo por deliberagdes dos sdocios ... ). No Brasil,
parecendo admitir latamente a relevancia da influéncia exercida por meio de deliberagdo, v. MODESTO
CARVALHOSA, Comentdrios a Lei de Sociedades Anénimas, 2.2 vol., 3.2 ed., Saraiva, Sdo Paulo, p. 509. Quem
expressamente exclui a responsabilidade do sécio dominante quando influencia “através do exercicio do

In

direito de voto em assembleia geral” é (ao invés do escrito por Anselmo Vaz, loc. cit.) o § 117 (7), 1, da AktJ.
Mas este preceito estara em vias de ser revogado — v. “Entwurf eines Gesetzes zur Unternehmensintegritat

und Modernisierung des Anfechtungsrechts (UMAG)”, art. 1, n.2 2.
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administrador t3o-sé quando este seja responsavel (art. 83.9, 1, 3, 4), ndo respondendo este
quando actua em execucdo de deliberagdo valida ou anuldvel (art. 72.2, 4) tomada com os
votos (maioritarios) do sécio dominante (cfr. n.2s 3 e 4 do art. 83.2), entdo também o sécio ndo
respondera. E isto seria assim mesmo nos caos em que é o sécio controlador quem influencia o
administrador a solicitar a intervencdo deliberativa dos sdcios autorizando ou impondo
determinada actuacdo administrativa prejudicial para a sociedade®.

No entanto, afora a critica que pode ser feita ao facto de a lei fazer depender da
responsabilidade do administrador a responsabilidade do sécio controlador, ha que atender a
trés pontos. Um: em algumas circunstancias, deve o administrador abster-se de executar
deliberagGes anulaveis, sob pena de ter de responder para com a sociedade por nio ter

”8_Outro: nalguns casos, apesar de executar

actuado como “um gestor criterioso e ordenado
uma deliberagdo dos soécios, o administrador ndo se livra da possibilidade de ser
responsabilizado perante a sociedade pelos credores desta, em via sub-rogatdria (art. 78.2, 2 e
3, do CSC). Por ultimo: se o socio dominante determina o administrador a submeter um
assunto a deliberag¢do dos sdcios em que assentara comportamento administrativo prejudicial
para a sociedade, ficaria defraudada a lei se ndo fosse aplicavel o n.2 4 do art. 83.2; em casos
destes, além de o administrador ser normalmente responsavel para com a sociedade (ndo
devia ter submetido o assunto a deliberacio e / ou n3o devia té-la executado), certo é que a
influéncia prejudicial do sdcio controlador comecga a ser exercida antes da deliberagdo e
continua na tomada desta®’.

A responsabilidade dos socios prevista no art. 83.2 é obrigacional ou delitual?
Perguntando de outra maneira, resulta da violacdo de obrigacbes ou de deveres juridicos
gerais (deveres de respeito das situagOes juridicas impostos a generalidade das pessoas)?
Tendemos a considera-la obrigacional. Principalmente porque o sdcio que escolhe

culposamente administrador (n.2s 1 e 3 do art. 83.2) ou o influencia (n.2 4), com prejuizo para

a sociedade ou outros sécios, viola o dever de lealdade imposto aos sdcios — o dever que

8 Assim, v. ANSELMO VAZ, ob. cit., pp. 373-374, 376 [ressalvando, porém, os casos de deliberagGes abusivas
(art. 58.9, 1, b), em que o sdcio responde nos termos, ndo do art. 83.2, 3 ou 4, mas do art. 58.9, 3], e
ENGRACIA ANTUNES, Os grupos de sociedades cit., p. 588, em nota.
8 V. desenvolvidamente LOBO XAVIER, ob. cit., pp. 335, ss., 366, ss..
87

Mais facilmente, solugdo semelhante é sustentada na Alemanha — cfr. H.-J. MERTENS, in Kolner

Kommentar zum Aktiengesetz, B. 2, 2. Lief., 2. Aufl., Heymanns, K6In, Berlin, Bonn, Miinchen, 1996, p. 666.
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manda que cada sécio ndo actue de modo incompativel com o interesse social ou com
interesses de outros sécios relacionados com a sociedade®.

O art. 83.2 (nos n.2s citados) é uma das manifestacdes do dever de lealdade dos sdcios®’.

Assim, a culpa in eligendo_(n.% 1 e 3 do art. 83.2) é presumida, cabendo ao sécio que
escolheu ou fez eleger administrador o énus de provar que ndo sabia nem devia saber ndo
possuir o administrador as qualidades de um gestor criterioso e ordenado (cfr. o art. 799.9, 1,
do CCiv.); por sua vez, com relacdo ao n.2 4 do art. 83.2, a sociedade ou sécios devem provar a
influéncia exercida pelo sécio dominante, mas ndo tém de provar a culpa deste.

O regime do art. 83.2 do CSC nao interessa directamente aos trabalhadores. Pois a
responsabilidade solidaria de sécio e administrador ai prevista é “para com a sociedade ou os
Sécios”.

Mas o art. 379.9, 1, do CT ndo se limita a remeter para aquele artigo. Remete para os
arts. 78.2 e 79.2 do CSC (analisados ja na 1 parte deste estudo). Significa isto que o sécio
controlador responde solidariamente com o administrador escolhido com culpa (art. 83.9, 1, 3)
ou indevidamente influenciado (art. 83.2, 4) perante os trabalbadores-credores e os
trabalhadores-terceiros, da sociedade, sempre que o administrador seja responsavel perante
esses trabalhadores nos termos dos arts. 78.2 e 79.9, respectivamente. Por aqui se vé a
necessidade da norma do n. 2 1 do art. 3 79. @ do CT*; contando apenas com o art. 83.2 do
CSC, ndo seria possivel os trabalhadores responsabilizarem directamente os sdcios
controladores.

Diz ainda o n.2 1 do art. 379.2 do CT que o sécio (controlador) “responde nos termos do

artigo anterior” (378.2). Mais uma vez’!, esta remissdo parece significar que o socio

% Sobre este dever, v. COUTINHO DE ABREU, ob. cit., pp. 286, 303, ss..

89 Também ANSELMO VAZ, ob. cit., pp. 393, ss., entende que a responsabilidade do accionista controlador é
de natureza obrigacional — mas com justificacdo ndo idéntica. Considerando o n.2 4 do art. 83.2, ENGRACIA
ANTUNES, ob. cit., p. 591, n. (1152), fala no entanto de resp6nsabilidade delitual ou aquilina. Na Alemanha,
é tradicional a opinido da natureza delitual da responsabilidade consagrada no § 117 da AktG (a que
corresponde o art. 83.2, 4, do CSC) — MERTENS, ob. cit., pp. 659, 660. Mas ha quem reconhega que, quando
a influéncia danosa provém de accionista (o § 117 atende também a influéncia de outros sujeitos), a
responsabilidade pode ser vista como consequéncia da violagdo do dever de lealdade - v., p. ex., HUFFER,

ob. cit., p. 489.

%0 Vimos a desnecessidade do n.2 2 do art. 379.2 supra, I. 5.

o V. supra, |, 2.
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controlador (além de responder solidariamente com o administrador) responde
solidariamente com a sociedade empregadora pela obrigacdo de indemnizar os trabalhadores
credores ou terceiros.

Porém, também agora se ha-de concluir que a sociedade, se pagar toda ou parte da
indemnizacdo aos trabalhadores, tera direito de regresso contra o sécio dominante (e o

administrador) por toda a importancia que haja pago® *.

%2V/. local citado na nota anterior.

%% Uma nota final para alguns “restos”. O sécio influenciador da administragao previsto no n.2 4 do art. 83.¢
do CSC pode ser qualificado como administrador de facto, mais especificamente administrador na sombra.
Sujeito ja, portanto, a responsabilidade nos termos vistos supra, |, 4. Mas com aquela norma e a do art.
379.9, 1, do CT ganha-se alguma certeza (inclusive, ndo tem de averiguar-se se a influéncia é ou nao
habitualmente exercida).

Também a sociedade dominante de outra (“sociedades em relagdo de dominio” — art. 486.9, 1, 2, do CSC) é
normalmente socio controlador e, quando exerce efectivamente influéncia sobre a dominada,
administrador na sombra.

E possivel aplicar-se-lhe, por isso, o art. 379.2, 1, do CT. Mas apenas na medida em que n3o estejam em
causa os créditos dos trabalhadores mencionados no art. 378.2 do CT. De contrario, rege este preceito, de
aplicagdo bem mais facil (p. ex., ndo é necessario provar o uso de influéncia da dominante sobre a sociedade
empregadora dependente). A propdsito ainda do art. 378.2: além de que seria dispensavel a referéncia a
responsabilidade da sociedade “em relagdo de grupo” com o empregador (sociedade totalmente dominante
ou sociedade directora — arts. 488.9, ss., 493.2, ss. do CSC), dado o regime estabelecido no art. 501.2 do CSC
(v. th. o art. 491.9), a exigéncia de vencimento dos créditos “hd mais de trés meses” desfavorece os
trabalhadores em relagdo a outros credores, sujeitos ao prazo mais curto previsto no art. 501.2, 2, do CSC;
por outra banda, parece exagerado fazer responder solidariamente com o empregador (embora tratando-se
de solidariedade “garantistica”) uma sociedade que com ele esteja “em relagdo de participagGes reciprocas”
simples (p. ex., tendo a sociedade empregadora uma participagdo correspondente a 10% do capital de outra
e participando esta naquela em igual medida — cfr. o art. 485. ¢, 1, do CSC —, ndo havera normalmente

possibilidades de a segunda sociedade influenciar a primeira ... ).
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Algumas notas (interrogagoes) em torno da cessagdo de contratos de trabalho em caso de

“encerramento da empresa” e de “insolvéncia e recuperagio de empresa”’

Publicado em

Prontudrio do Direito do Trabalho, n.2 87, jan-abr 2011, CEJ/Coimbra ed., pp. 203 ss.

Manuel Cavaleiro Brandao

Advogado

1. Muitos e muitos sdo os cultores do Direito marcados pela catequese de uma formacao
juslaboral europeia (leia-se, continental europeia). Como eu, alias.
Para eles, para nés, nos ultimos anos, o Mundo virou-se do avesso e o reino do mal esta
triunfando, com o esmagamento do politicamente correcto e de alguns velhos
fundamentos de um Direito laboral assente na pia confianca de que o progresso econdmico
e social haveria de acontecer, continua e irreversivelmente.
Depois de profundissima desestabilizacdo de valores como o da tendencial intemporalidade
do contrato de trabalho (com a vertiginosa expansdo de todas as formas de precariedade),
os Ultimos anos tém sido marcados pela destruicdo macica de postos de trabalho e pelo
brutal crescimento do desemprego.
Essa destruicdo tem ocorrido por todas as vias: pela extingdo de contratos de trabalho de
caracter precdrio (a termo; temporario; recibos verdes); por outras formas também
regulamentadas na lei (despedimento colectivo; extingdo de posto de trabalho); e até por
processos da mais chocante ilegalidade (designadamente, com o encerramento selvagem
das unidades produtivas e o desaparecimento, puro e simples, do empregador ou de quem
pudesse ser responsabilizado pela situacado).
Nesse contexto, o direito do trabalho para pouco tem servido. Parece desfasado das

circunstancias. E, cada vez menos, levado verdadeiramente a sério.

! Escrito em muito sentida homenagem a ALBINO MENDES BAPTISTA, Amigo particularmente estimado e

considerado.
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N3o tem, certamente, chegado para estancar a torrente. E até vai prevalecendo a ideia de

que pode ter responsabilidades agravadas no que acontece.

. Dentro desse quadro depressivo e deprimente, tém-se multiplicado os vulgarmente
chamados “encerramentos de empresa”. Raro é o dia em que a comunicag¢do social ndo
denuncia um ou, mesmo, varios desses casos, metendo num mesmo saco, quer o simples
encerramento de estabelecimento, quer a extincdo da pessoa colectiva empregadora,
designadamente, por via de dissolugao e liquidacdo, de iniciativa dos titulares do capital da
empresa; quer a insolvéncia, com liquidagdo e encerramento.

O enquadramento da cessagao de contratos de trabalho por forca de um encerramento ou
no quadro de um processo de faléncia foi, no passado, objecto de relevantes
desenvolvimentos dogmaticos, mas sempre suscitou dificuldades e perplexidades.
Entretanto, ao longo destes anos, vieram evoluindo, quer o regime juridico da
faléncia/insolvéncia das empresas, quer o quadro laboral aplicavel a essas situacdes.
Poder-se-a dizer que houve progresso clarificador, mas subsistem multiplas interrogacdes.

E sobre algumas delas que, nesta sede, me proponho discorrer.

. A primeira dessas questdes releva da necessidade de se definir qual a sede legal e qual o
enquadramento juridico da cessacdo dos contratos de trabalho em caso de insolvéncia da
empresa.

Tem havido debate a este respeito, dentro do qual podem ser identificadas trés teses,
construidas a partir de diferentes leituras do Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de
Empresas (CIRE) e do Cédigo do Trabalho.

PEDRO ROMANO MARTINEZ sustenta que o regime aplicavel decorre do artigo 111.2 e, por
remissdao deste, do artigo 108.2 do CIRE, na falta de norma que, nele, especificamente
regule os efeitos da declaragdo de insolvéncia nos contratos de trabalho. O artigo 111.2
reporta-se aos contratos de prestacdo duradoura de servigos, estipulando que ndo se
suspendem com a declaracdo de insolvéncia, mas podendo ser denunciados, por qualquer
das Partes, com um pré-aviso de 60 dias. Esse Autor entende que o regime de calculo da
compensacdo a pagar pelo denunciante, configurado pelos citados artigos 111.2 e 108. 2 do
CIRE, se revela de dificil aplicacdo no ambito laboral. Acaba, por isso e algo

contraditoriamente, por defender que, em matéria indemnizatéria “se deverd recorrer a
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analogia e aplicar a indemnizagdo prevista no n.2 5 do artigo 346. 2 do Cddigo do
Trabalho™.

Em sentido diverso, CARVALHO FERNANDES recusa a aplicabilidade, aos contratos de
trabalho, daquele artigo 111.2 (que se refere apenas ao “contrato de presta¢éo duradouro
de servigos” e nao, propriamente, aos contratos de trabalho).

E identifica no CIRE a sede legal do destino do contrato de trabalho, como efeito da
declaragdo de insolvéncia. Mais concretamente, defende que o seu artigo 277.2, sendo
embora uma norma de conflitos, também esclarece, no foro doméstico, qual o regime
aplicavel, quando determina que “os efeitos da declaracdo de insolvéncia relativamente a
contratos de trabalho e a relagdo laboral requlam-se exclusivamente pela lei aplicavel ao
contrato de trabalho™.

Por seu turno, MENEZES LEITAO, afastando as teses dos dois citados Autores, conclui que o
CIRE, pura e simplesmente, nada diz e ndo regula a matéria. Em face disso, conclui que o
regime aplicdvel resulta directamente do artigo 347.2 do Cddigo do Trabalho,
expressamente vocacionado para o efeito”.

Tenderiamos a simpatizar com a posi¢do de MENEZES LEITAO, pela sua simplicidade e
aparente objectividade. Ha, no entanto, um escolho dificil de ignorar. Trata-se do artigo
102.2 do CIRE, que estabelece o “principio geral quanto a negdcio ainda nGo cumprido”.
Mais precisamente, estatui que “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, em
qualquer contrato bilateral em que, a data da insolvéncia, ndo haja ainda total
cumprimento tanto pela insolvente, como pela outra parte, o cumprimento fica suspenso
até que o administrador de insolvéncia declare optar pela execug¢do ou recusar o
cumprimento”.

Nessa medida, caso ndo encontremos “nos artigos sequintes” fundamento legal para obstar
a aplicagdo daquele principio geral aos contratos de trabalho, ver-nos-emos em
dificuldades para o ignorar ou contrariar.

Dai que propendamos para acompanhar a posicao de CARVALHO FERNANDES.

2 PEDRO ROMANO MARTINEZ, “Cédigo do Trabalho Anotado”, 8.2 edigdo, 2009, pags. 925 e 926; e “Da
Cessagao do Contrato”, 2.2 ed., 2006, pags. 421 e segs.
3 CARVALHO FERNANDES, RDES, XLV, 1, 2 e 3, pags. 19, 20 e 21.

* Luis M. T. MENEZES LEITAO, “Direito da Insolvéncia”, 3.2 edigdo, 2011, pags. 202 e segs.
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No final, acaba, também ele, por fazer aplicar o Cédigo do Trabalho, tal como MENEZES
LEITAO. Mas a adopgdo dessa solugdo final vem sustentada num dos “artigos seguintes”,
mais precisamente, com recurso a intermedia¢dao de uma norma de remissdo (a do artigo
277.2 do CIRE) — o que da, seguramente, uma maior consisténcia a aplica¢cdo do artigo 347.2
do Cddigo do Trabalho e ao consequente afastamento do principio da suspensdo dos

contratos que decorreria do artigo 102.2 do CIRE.

. Solucionada, nestes termos, a questdo do regime legal aplicavel aos contratos de trabalho
no caso de declaragcdo de insolvéncia da empresa, ficamos, a partir dai, essencialmente
concentrados nos artigos 346.2 e 347.2 do Cdodigo do Trabalho — e serd deles que
haveremos de extrair solucdo para as diferentes questGes praticas suscitadas pelas varias

hipéteses de encerramento laboral.

4.1 O Capitulo VIl do Cédigo do Trabalho incide sobre a “cessagcdo de contrato de
trabalho” e integra a Secc¢do Il que regula a “caducidade de contrato de trabalho”. Esta,
por sua vez, abrange os casos a que se referem os dois citados preceitos: o artigo 346.9,
sobre a “morte do empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento de
empresa"; e o artigo 347.2 sobre a "insolvéncia e recuperagdo de empresa”.

Desse seu enquadramento sistematico, deveriamos retirar que ambos os preceitos regem,
apenas e necessariamente, sobre situacdes de caducidade do contrato. E assim o
entendem alguns autores, como PEDRO ROMANO MARTINEZ.

Mas nem todos acompanham a simplicidade dessa légica, como, no detalhe das

circunstancias concretas, poderemos ver.

4.2 Dentro das vdérias formas de “encerramento laboral” contempladas nos artigos 346.2 e
347.9, ha algumas situagbes que tém suscitado dificuldades praticas e de enquadramento
juridico, a medida que se vdo multiplicando os exemplos surgidos da realidade quotidiana.
Gostaria de referir, no ambito do presente texto:

a) na hipétese contemplada no n.2 2 do artigo 346.2 (“extin¢Go da pessoa colectiva
empregadora”), o momento da caducidade, isto é, a questdo da localizacdo no
tempo, dentro do processo de extingdo, do momento da caducidade do contrato;

b) na situacdo regulada pelo n.2 3 do artigo 346.2 (“encerramento total e definitivo da

empresa”):
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e ajustificacdo desta previsao normativa;

e aidentificacdo das “necessdrias adaptacbes” a que se refere o preceito;

e as consequéncias do incumprimento das regras do procedimento do
despedimento colectivo.

¢) no quadro do artigo 347.2 e da insolvéncia:

e a qualificacdo e o regime da cessacdo dos contratos de trabalho por decisdo do
administrador de insolvéncia, “antes do encerramento definitivo do
estabelecimento” (caducidade ou despedimento colectivo?);

e o direito a compensacdo pela cessa¢do do contrato de trabalho;

e as “necessdrias adaptag¢des" ao "procedimento previsto nos artigos 360.2 e

seguintes”.

4.3 Nos processos de insolvéncia, para além da cessa¢do dos contratos de trabalho
pertencentes ao quadro da insolvente, ha outros trabalhadores que também sdo
envolvidos — designadamente, os temporarios e os que lhe prestam actividade no dmbito
de servicos extemalizados e prestados em regime de outsourcing por outras empresas.

A situacao desses trabalhadores tem igualmente levantado problemas, que, embora
sucintamente, gostariamos de, ao menos, deixar mencionados — mesmo se 0 seu

tratamento ndo é comportavel no ambito deste texto.

5. Sobre o n.2 2 do artigo 346.2 do Cédigo do Trabalho e o momento da caducidade
Diz o preceito: “a extingGo de pessoa colectiva empregadora, quando ndo se verifique a
transmissdo de empresa ou estabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho”.
Apenas estamos a considerar, no ambito das presentes observacdes, pessoas colectivas que
sejam sociedades comerciais, deixando de parte a hipdtese de “transmissdo de empresa ou
estabelecimento”.
Qual é, entdo, o problema que entendemos carecer de solucdo?
A letra da lei parece apontar no sentido de que o facto determinante da caducidade dos
contratos de trabalho é a extin¢do da pessoa colectiva empregadora.
Ora, no caso das sociedades comerciais, a sociedade apenas se considera extinta “’pelo

registo do encerramento da liquidagdo” (artigo 160.2, n.2 2, do C.S.C.).
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A verdade, porém, é que, por regra, a deliberacdo de dissolugdo tomada pelos sdcios é
acompanhada da decisdo de concomitante cessacdao da actividade, a qual se segue a fase
de liquidacdo, cujo encerramento ocorrera, na maior parte das vezes, muito ou, até, muito
tempo depois.

A interpretacdo literal da norma — tendente a fazer coincidir o momento da caducidade dos
contratos de trabalho com o momento do encerramento da liquidacao, por ser, em sentido
estrito, o da extincdo juridica da sociedade — parece ser, assim, objectivamente
inadequada.

Poderd, porventura, defender-se que o caso de extin¢do de pessoa colectiva empregadora,
enquanto causa determinante da caducidade dos contratos de trabalho, se subsume na
hipdtese enunciada sob a alinea b) do artigo 343.2 do C.T. — “impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o
receber”.

Nessa medida, o momento em que, ou a partir do qual, emerge aquela impossibilidade,
absoluta e definitiva, ndo teria que ser apenas o do encerramento da liquida¢do, podendo
acontecer antes. Seria, entdo, aquele em que, como consequéncia da deliberagdo de
dissolugdo, cessasse, definitivamente, a actividade societaria que justifica(va) a existéncia
do contrato de trabalho.

Essa leitura poderia ser a compativel com a razdo de ser do regime legal e com a sua
aplicacdo a realidade que conhecemos.

N3o deixamos, todavia, de Ihe sublinhar dois tipos de dificuldades.

Por um lado, a lei parece apontar para uma so causa determinante (a extin¢do) e, nessa
medida, para que todos os contratos de trabalho cessem, simultaneamente, num mesmo
momento (ainda, o da extin¢do). A verdade, porém, é que a cessagdo da actividade pode
nao abranger, simultaneamente, todos os trabalhadores.

E até tender a ndo abranger. E, com efeito, muito frequente, solicitar-se de alguns dos
colaboradores, essencialmente administrativos, que prolonguem a sua permanéncia,
durante e para apoio da fase de liquidagao.

E, naturalmente, possivel encontrar para esta hipdtese solucdo alternativa ao contrato
caducado por forga da extingdo (por exemplo, contratos a termo subsequentes a cessagao,
por caducidade, dos contratos de trabalho, nos termos do n.2 2 do artigo 436.2) — mas isso

nado neutraliza, por inteiro, a questao colocada.
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Por outro lado, a linha interpretativa que defendemos tem como pressuposto o cardacter
definitivo da impossibilidade de o empregador receber o trabalho do colaborador. Ora, ndo
devemos ignorar, que, até ao encerramento da liquida¢do, os sdcios poderdo ainda vir a

deliberar, nos termos do artigo 161.2 do C.S.C., o regresso a actividade.

. Sobre o n.2 3 do artigo 346.2 do Cédigo do Trabalho — “encerramento total e definitivo de

empresa”

6.1 Em 2003, “passou a admitir-se que o encerramento total e definitivo da empresa
determinava a caducidade do contrato. Esta alteracdo tem por base a diferenca entre
caducidade e resolucdo objectiva do contrato, que suscitava acesa controvérsia no
confronto entre a caducidade do art. 6. @ da LCCT e o despedimento colectivo previsto no
art. 16. 2 da LCCT™.

“Daqui resulta que o legislador, na dificil distingdo entre caducidade motivada por
impossibilidade e a resolugdo justificada por causas objectivas, optou por um método
formal: sendo o encerramento total e definitivo, hd caducidade e, no caso de encerramento
parcial, pode recorrer-se a resolugdo com base em despedimento colectivo”®.

Esta é a explicacdo causal e o significado retirado do texto legal por quem, com elevada
possibilidade, teve na sua concepc¢ao responsabilidade autoral.

As explicagcbes acima prestadas resolvem todas as duvidas? Justificam a “novidade” do
preceito? Qual o conceito de empresa que |Ihe esta subjacente?

Quis admitir-se e incluir-se, dentro dele, o de “estabelecimento”? Sdo até reciprocamente
assimildveis e equipardveis, na economia da norma? Estaremos ainda perante um caso de
caducidade sempre que o empregador decida encerrar, total e definitivamente, um
estabelecimento? Mesmo que apenas um de entre os varios estabelecimentos que possui?

E verdade que, se o objectivo foi introduzir um conceito mais abrangente, mais global e
integrado, no confronto com as “sec¢bes ou estruturas equivalentes” a que se reporta a
nocdo de despedimento colectivo, contida no artigo 359.2 do C.T., o legislador adaptou

seguramente solugao suficientemente diferenciadora.

> PEDRO ROMANO MARTINEZ, "Cédigo do Trabalho Anotado", 8.2 edigdo, 2009, pag. 923.

6 Autor, op. e loc. citados.
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Mas, insiste-se: referindo-se, expressamente, a “empresa”, e sé, tanto bastard para se
entender que, detendo o mesmo empregador varios estabelecimentos, o encerramento,
ainda que total e definitivo de um deles, deva ser subsumido no conceito “encerramento de
empresa” e o regime de cessacdo dos seus contratos de trabalho qualificado como um caso
de caducidade, coberto e regulado pelo artigo 436.2, n.2 37.

Temos, a esse respeito, as maiores duvidas — que o legislador de 2003 deixou em aberto e o

de 2009 ndo resolveu.

6.2 Podia pensar-se que é irrelevante, nesses casos, distinguir entre caducidade ou
despedimento, porquanto a lei lhes manda aplicar, em qualquer caso, o procedimento
previsto para os despedimentos colectivos.

Como é Obvio, regime (do despedimento colectivo) e (o seu) procedimento ndo sdo
conceitos coincidentes. O procedimento é apenas uma parte do regime.

Atende a regulacdo dos seus aspectos formais, e ndo mais.

Esta referéncia, menor e aparentemente supérflua, sé é explicdvel porque é vulgar, na
pratica do dia-a-dia, a confusdo entre uma coisa e a outra.

Acresce que, para além da diferengca no plano substantivo das coisas, tem a maior
importancia pratica, quando quisermos ponderar sobre as “necessdrias adapta¢bes” a que
se refere o legislador e, sobretudo, sobre as consequéncias do seu eventual

incumprimento.
6.3 Mas que adaptacgdes serdo as admitidas pelo legislador, como “necessarias”?

6.3.1 Surpreende, antes do mais, a diferenca de regime entre a situacdo enunciada
sob o0 n.2 2 do artigo 346.2 e as reguladas sob o n.2 3. Pelo menos, ndo se entende de
imediato o fundamento dessa diferenga.

Serd que a distingdo decorrerd de uma espécie de ma consciéncia do legislador, por ter
subsumido na caducidade situacGes que (ressalvadas as hipdteses forgosas, como o
encerramento administrativo ou em caso de for¢ga maior) tenderiam mais razoavelmente a
ser configuradas como verdadeiros despedimentos colectivos?

Seja como for: apenas no caso de “encerramento total e definitivo de empresa”, referido
no n.2 3 (e ja ndo na hipdtese de extincdo de pessoa colectiva empregadora) tera de

“sequir-se o procedimento previsto nos artigos 360. 2 e seguintes, com as necessdrias
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adaptagbes” (salvo nas microempresas, em que apenas havera lugar a informagdo dos

trabalhadores, com a antecedéncia prevista nos n.2s 1 e 2 do artigo 363.92).

6.3.2 Nao tendo o legislador concretizado quais poderdo, ou deverao, ser, em geral,
essas adaptacoes, havera de concluir-se que as adaptag¢bes ndo serdo sempre as mesmas,
isto é, que a natureza e extensdo de tais adaptacdes deverdo depender de cada situacdo

em concreto.

6.3.3 Comecemos, entdo, por considerar a situacdo onde a consequéncia da
caducidade se afigura mais indiscutivel, porque a cessacdo dos contratos é
verdadeiramente inelutavel e, até, automatica. Referimo-nos, designadamente, aos casos
de encerramento como consequéncia de uma decisdo administrativa (p.ex.: cassagao
definitiva de licenga de que dependa a continuagdo da laborac¢do), ou por caso de forga
maior (com efeitos fisica, técnica ou economicamente irrecuperaveis).

Perante causas que determinem, de forma imediata e inexordvel, a paralisia da laboragdo
e da actividade da empresa, que pedacgo do procedimento do despedimento colectivo sera
ainda de exigivel aplicacdo? Que parte dele poderd, ainda, com um minimo de utilidade e,
até, de seriedade, ser aplicavel?

A comunica¢do prevista no artigo 360.2? Terd algum sentido, em face das descritas
circunstancias, desencadear nessa altura algum tipo de comunicacdo que ndo seja,
prioritariamente, dirigida a cada um dos trabalhadores, individualmente considerado,
porque ja fulminantemente atingido pela incontornavel inviabilidade do seu contrato de
trabalho? A comunicagdo prevista no artigo 360.2 (na linha da Directiva 98/59/CE) tem, na
sua razdo de ser, uma légica implicita — trata-se de um primeiro passo, preparatério de um
processo de informagdes e de negociagao.

Dai que se dirija, em primeiro lugar, a uma estrutura representativa dos trabalhadores, e
ndo a cada um dos trabalhadores a despedir. Também o conteddo da comunicagdo
(motivos, quadro de pessoal, critérios de selec¢do, nimero e categorias profissionais dos
trabalhadores, periodo de tempo para concretizagdo do despedimento, método de cdlculo
das indemnizacGes) estd essencialmente justificado pela necessidade de habilitar a
representacao dos trabalhadores com as informag¢des necessarias a uma boa negociagao,
isto é, a uma negocia¢do que amenize os efeitos do despedimento. Essa é a razdo de ser,

toda a razdo de ser do “procedimento” regulado nos artigos 360.2 e seguintes: por um
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lado, o controlo da objectividade, seriedade e razoabilidade do despedimento e da sua
dimensdo por parte dos trabalhadores; por outro, a negocia¢do de eventuais alternativas
que, por qualquer modo, contribuam para suavizar o impacto do projecto de decisdo
inicial. Insiste-se, projecto de decisdo inicial, porque de projecto e de decisdo do
empregador se trata.

Ora, nas situacOes a que nos reportamos, a sua objectividade e a irreversibilidade dos seus
efeitos, levam a concluir sobre a necessidade de uma comunicagdo, directa e imediata, a
cada um dos trabalhadores atingidos pelo encerramento ja consumado), mas com
dispensabilidade de todo o restante processo negocial (ndo sé por ser absolutamente

invidvel, mas, também por carecer de objectiva¢do realmente util).

6.3.4 Ja nos demais casos de encerramento, isto é, naqueles em que o encerramento
possa decorrer do um ijter decisério do empregador, onde o fecho seja consequéncia de
uma opcao, livre e voluntaria, do empregador, tendemos a considerar que, por regra,
poucas serdo as adaptagbes a introduzir, pela simples razdo de que até teremos
dificuldade em nao qualificar essa situagdo como um despedimento colectivo, puro e

simples.

6.4 Questdo mais delicada tem que ver com as consequéncias a extrair do incumprimento
da obrigacao imposta na segunda parte do n.2 3 do artigo 346.2.
Com efeito: o que acontece se o empregador deixar de cumprir o dever de seguir o
“procedimento previsto nos artigos 360.9 e sequintes, com as necessdrias adaptacées”?
Antes do mais, esclarecamos: a lei nada diz a esse respeito, isto é, o legislador omitiu
qualquer referéncia directa aos efeitos, ou a penalidades, eventualmente decorrentes da
violagdo da referida obrigagao.

Uma coisa parece, desde logo, clara. Estando em causa uma situa¢ao de caducidade e ndo
de despedimento, ndo é aplicavel a sangdo prevista no artigo 383.2 do C.T. A ilicitude do
despedimento, com a sua consequente nulidade, s6 tem sentido quando reportada a um
acto do empregador. Ja ndo faria qualquer sentido, se se quisesse estendé-la a caducidade,
que é um mero efeito juridico derivado de um conjunto de pressupostos. Acresce que,
dada a natureza preceito, ndo se poderia alargar-lhe o ambito da sua eficacia, para além

do que o legislador expressamente houvesse consignado.
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Por outro lado, dada a natureza assumidamente ambigua do dever imposto — a aplicagdo
do procedimento, “com as necessdrias adaptacbes”, sem as identificar e, mesmo, sem
sequer especificar alguma delas a que quisesse atribuir caracter essencial ou
condicionante da caducidade — parece que o legislador ndo quis, de facto, extrair
quaisquer consequéncias do incumprimento. Nem sequer o configura como contra-
ordenacao.

O procedimento imposto mais parece, assim, uma pia intencdo para satisfacdo do
legislador comunitario, do que a expressdo de uma opgdo convicta e a que se tivesse

querido atribuir verdadeira eficacia pratica.

7. Sobre o artigo 347.2 do Codigo do Trabalho e as cessa¢bes de contratos de trabalho em

caso de “insolvéncia e de recuperagao”

7.1 Como ja acima ficou evidenciado, o legislador integrou as cessa¢des de contratos de
trabalho no quadro da insolvéncia, dentro do Capitulo VIl referente a “Cessagdo de
contratos de trabalho”, na Sec¢do Il que regula a “Caducidade do contrato de trabalho”.
Nessa medida, seriamos levados a concluir que as hipdteses ai previstas e enquadradas
serdo, todas, casos de caducidade. Sera mesmo assim?

No n.2 1 do artigo 347.9, fica esclarecido que a declarag¢do judicial de insolvéncia ndo faz
cessar, so por si, o contrato de trabalho. Ndo &, por conseguinte, nessa declaragdo que se
situa a causa determinante da caducidade dos contratos.

Sob o n.2 2, o legislador concede ao administrador de insolvéncia o poder de “fazer
cessar”, “antes do encerramento definitivo do estabelecimento”, o contrato de trabalho de
trabalhadores cuja laboracdo nao seja indispensavel ao funcionamento da empresa.
Finalmente, o n.2 3 refere-se a “cessa¢do de contratos de trabalho decorrentes do
encerramento do estabelecimento”.

O caso contemplado, ainda que de forma indirecta, neste n.2 3 ndo suscitard grandes
dificuldades. A cessacdo do contrato de trabalho, como consequéncia de um
encerramento definitivo num quadro de insolvéncia, preenche legalmente uma situac¢do
de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o empregador receber o
trabalho do seu colaborador e configura, por conseguinte, uma situagao de caducidade.
Quanto as hipdteses a considerar sob o quadro do n.2 2, justifica-se uma avaliacdo mais

cuidada e ponderada, porque suscitam multiplas questdes.
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Comecemos pela localizagdo no tempo da faculdade concedida ao administrador de
insolvéncia: “antes do encerramento definitivo do estabelecimento”.

O inciso transcrito visa apenas situar, dentro das varias fases do procedimento falimentar,
o exercicio do poder de fazer cessar os contratos? Ou significa algo mais? Expliqguemo-nos:
quando o legislador autoriza a cessacdao dos contratos de trabalho dispensaveis antes do
encerramento, quer dizer — “antes de se decidir sobre o encerramento”? Ou, pelo
contrario, o legislador sé autoriza o administrador de insolvéncia a despedir, se e na
medida em que, venha, subsequentemente, a verificar-se o definitivo encerramento?

A questdo pode ter a maior relevancia pratica, ainda que tenha sido, pelo menos
aparentemente, desconsiderada pelo legislador laboral — e, como ja se viu, inteiramente
ignorada pelo CIRE.

Como é sabido, o Cédigo da Insolvéncia e da Recupera¢do de Empresas (CIRE) consagra um
claro retomo ao sistema da faléncia-liquidacao.

Do artigo 1.2 do CIRE “resulta manifesto que o processo deixa de ter como fim principal a
recuperagdo da empresa, ao contrdrio do que se previa no artigo 1.2 n.% 1 e 2, do CPEREF,
para passar a ter como unico fim a satisfagdo dos credores, de que a recuperag¢Go da
empresa é vista como mero instrumento’”.

Poder-se-ia, assim, dizer que no actual quadro do CIRE, o legislador falimentar teria como
perspectiva o (tendencial) encerramento definitivo do estabelecimento, porque essa €, no
fundo, a légica actual do sistema.

Acontece, porém, que a solucdo laboral do artigo 347.2, n.2 2, foi introduzida no nosso
ordenamento através do n.2 2 do artigo 56.2 do Decreto-Lei n.2 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, e ja atravessou diferentes regimes falimentares.

Ndo parece, por conseguinte, que se encontre nessa sede a chave do nosso pequeno
enigma.

Pelo nosso lado, propendemos para considerar que, uma vez judicialmente decretada a
insolvéncia, dela deriva, logicamente, a perspectiva de um subsequente encerramento
definitivo do estabelecimento e que, consequentemente, o administrador de insolvéncia

pode fazer cessar os contratos de trabalho ndo indispensaveis.

7 LUIS M. T. MENEZES LEITAO, “Direito da Insolvéncia”, 2011, 3.2 edi¢do, pag. 81.
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7.2 Deixdmos, assim, admitido que a faculdade oferecida ao administrador de insolvéncia

pelo artigo 347.2, n.2 2, pode ser exercida a partir do momento em que seja decretada a
insolvéncia e na perspectiva do previsivel, ou sé possivel, encerramento definitivo do
estabelecimento, mas mesmo que ele nunca chegue a concretizar-se.
Questdo diferente é a de saber se a cessa¢do dos contratos, em consequéncia dessa
decisdo, ocorre no quadro da caducidade ou se estaremos perante um verdadeiro
despedimento colectivo.
PEDRO ROMANO MARTINEZ subsume no conceito de caducidade, quer as cessacdes dos
contratos derivadas do encerramento definitivo, que as que tenham sido decididas, antes
dele, pelo administrador de insolvéncia em relacdo aos trabalhadores dispensaveis, no
quadro do n.2 2 do artigo 347.2%.
Temos grande dificuldade em subscrever, no plano conceptual, essa tese.
Na verdade, na hipdtese regulada sob aquele preceito, ndo parece que haja uma qualquer
situacdo de impossibilidade de a empresa receber a prestagcdo, mas apenas uma decisdo
do administrador, no dambito dos seus poderes de gestdao, em fungdo dos interesses da
massa insolvente. Isto é, ndo se podem dar como verificados os pressupostos
identificadores de uma situa¢do de caducidade (artigo 343.2, alinea b), do C.T.).

Tenderiamos, por conseguinte, a acompanhar as argumenta¢ées de Luis CARVALHO
FERNANDES e de MENEZES LEITAO e a recusar, ao seu lado, a verificagdo dos pressupostos

da caducidade’®

. O primeiro daqueles Autores propende para qualificar a situacdo no
ambito do despedimento colectivo. MENEZES LEITAO refere-se-lhe como “uma hipdtese
particular de resolugdo do contrato”.

No plano dos conceitos, e se pudéssemos contornar a letra da lei, tenderiamos a
considerar a insolvéncia como uma das razdes objectivas elencadas sob o artigo 359.2 do
C.T. aptas para fundamentar um despedimento colectivo e incorporada numa decisao de
qguem, para o efeito, tem poderes equipardveis aos do empregador.

A verdade, porém, é que o legislador, ao mandar aplicar a essas situa¢des apenas “o

procedimento previsto nos artigos 360. 2 e seguintes, com as necessdrias adapta¢des”, o

8 PEDRO ROMANO MARTINEZ, “Direito do Trabalho”, 2010, 5.2 edigdo, pags. 1004 e 1005.
o CARVALHO FERNANDES, RDES,XLV (2004), n.2 113, pags. 24 e 25.

10 MENEZES LEITAO, “Direito da Insolvéncia”, 2011, 3.2 edi¢do, pag. 206.
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faz, precisamente, porque as deixou excluidas do conceito e do regime de despedimento
colectivo.

Nessa medida, talvez tenhamos que nos bastar com a ambigua sugestdao de MENEZES
LEITAO, admitindo que estamos perante “uma hipdtese particular de resolu¢do do
contrato”, mas sem condi¢des para irmos muito mais além na sua qualifica¢do juridica.

7.3 Bem para além dos casos de caducidade por encerramento total e definitivo de
empresa (em relagdo aos quais tivemos dificuldade em identificar as regras
procedimentais do despedimento colectivo cuja aplicagdo se manteria justificavel), ja nas
cessacgoes decididas pelo administrador de insolvéncia se nos afigura viavel e (til a efectiva
intervencdo de grande parte delas.

MENEZES LEITAO entende que ndo parece de exigir uma fundamentacdo especifica,
bastando os pressupostos da insolvéncia e da desnecessidade dos trabalhadores, sendo
essa desnecessidade o critério a indicar nos termos do artigo 360.2, n.2 2, alinea c), do C.T.
“Verificada essa desnecessidade, ndo parece possivel o recurso a fase de informagées e
negociag¢do quanto a medidas alternativas, as quais até podem apressar a situagdo de

insolvéncia”™.

7.4 Quer MENEZES LEITAO, quer Luis CARVALHO FERNANDES referem-se, ainda, as
adaptagGes, ai certamente necessarias, no que toca a compensacdo e aos créditos
vencidos, e, dentro disso, a obrigacdo de colocagdo a disposi¢do dos trabalhadores dos
correspondentes valores no momento da cessa¢do (obrigacdo legalmente prevista como
condicdo de licitude do despedimento).

Num primeiro passo, teremos, precisamente, de tomar posicao sobre se existe, ou nao, o
direito do trabalhador a indemnizagao e o dever da massa insolvente de a pagar.

A questdo tem razao de ser porque o artigo 34 7. 9, regulando as situacOes de cessa¢do dos
contratos de trabalho especificamente ocorridas dentro do processo de insolvéncia, nada
diz em matéria de compensac¢dao ou indemnizagdo a receber pelos trabalhadores. Nao
menciona sequer o direito a ela, nem, menos ainda, o modo de eventualmente a
quantificar.

Apesar disso, a doutrina tem entendido que tal direito existe.

"' MENEZES LEITAO, op. cit., pag. 207.
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PEDRO ROMANO MARTINEZ reconhecendo embora que “na falta de uma regra idéntica a
do n.2 5 do artigo 346. ° do C.T 2009, poder-se-ia entender que a cessagdo do contrato
resultante da insolvéncia do empregador néo implica o pagamento de uma compensagdo”,
acaba por concluir que “ela resulta da interpretagdo integrada dos artigos 346.2 e 347.9”.
Acrescentando que “a dentncia antecipada de contratos pelo administrador de insolvéncia
obriga ao pagamento de uma indemnizacgdo (artigo 108. 2, n.? 3, ex vi artigo 111. ¢, n.2 2,
do CIRE"™.

Por seu turno, CARVALHO FERNANDES e MENEZES LEITAO subestimaram a questdo,
laborando como se ela estivesse resolvida por natureza. O primeiro da-a por
implicitamente adquirida, limitando-se a referir que a sua disponibilizagdo ndo é exigivel
no momento da cessacdo. E o segundo entende que “efectivamente, embora do artigo
347.2 C. T. ndo conste a remiss@o para o artigo 346.2 n.2 5, C.T., ndo hd qualquer duvida
que os trabalhadores tém direito a respectiva indemnizag¢do, naturalmente nos termos do
processo de insolvéncia”®.

A verdade é que, até ao Cddigo de 2003, o legislador de 1989 regulava as cessagdes
decididas pelo administrador de faléncia, mandando aplicar-lhes, ndo apenas as regras
procedimentais, mas todo o regime do despedimento colectivo, designadamente o artigo
23.2 que estabelecia o direito a compensacao.

O Coddigo do Trabalho, quer na versdo de 2003, quer na de 2009, fez desaparecer essa
remissdo de caracter global e abrangente, tendo passado a referir-se, exclusivamente, ao
“procedimento” do despedimento colectivo, mas ndo ao conjunto do regime respectivo.
Por outras palavras, o Cddigo do Trabalho deixou, assumidamente, de encarar o caso
como uma espécie de despedimento colectivo e ndo estipula, directa ou explicitamente,
qualquer indemnizacdo para as cessacdes no ambito da insolvéncia.

A solucdo de PEDRO ROMANO MARTINEZ, no sentido de ir buscar o artigo 111.2 do CIRE,
que obriga a indemniza¢do dos danos causados, no caso de denlncia antecipada dos
contratos de presta¢cdo duradoura de servigos, podera fazer algum sentido dentro da
teoria por ele globalmente defendida para os regimes a que nos vimos referindo, mas é
contraditéria com o que acima viemos defendendo, sobre a inaplicabilidade desse

preceito, por nada ter que ver com os contratos de trabalho.

2 autor e op. cit., pag. 1005.

B Autor e op. cit., pag. 207.
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O Cdédigo deixa apenas uma pista, indirecta e tecnicamente insatisfatdria, no n.2 5 do
artigo 363.2 do C.T., quando excepciona a situacao prevista no artigo 347.2 do dever de
pagar a compensacdao e demais créditos até ao termo do prazo do aviso prévio do
despedimento. Essa referéncia, ambigua (porque se ndo entende se a excep¢do se reporta
a obrigacdo substantiva ou a obrigacdo de prazo) e defeituosa, devera ser “agarrada”
como tabua de salvagdo para, sobre ela e a partir dela, identificarmos um verdadeiro
crédito indemnizatdrio, calculado nos mesmos termos das compensacdes atribuidas aos

trabalhadores abrangidos por despedimento colectivo?

7.5 Deixamos por resolver as duvidas suscitadas em torno de um eventual crédito
indemnizatdrio, legalmente fundamentado, e, bem assim, sobre o método para o
quantificar, caso exista (seja o do artigo 366.2 do C.T., aplicavel ao despedimento colectivo,
seja o do artigo 108.2 do CIRE, para onde remete o citado artigo 111.9).

J& duvidas ndo havera quanto a sua ndo exigibilidade no momento da cessa¢dao do
contrato.

Servird, para o efeito, o n.2 5 do artigo 363.2 que, em termos expressos, exonera o
empregador do pagamento da compensacdo e dos créditos vencidos ou exigiveis por
efeito da cessacdo do contrato de trabalho “na situagdo prevista no artigo 347.°2 ou
regulada em legisla¢do especial sobre recuperacGo de empresa e reestruturacGo de

sectores econdmicos”, no prazo que nele se fixa para os casos de despedimento colectivo.

7.6 Também nas situagdes contempladas no artigo 347.2 se recoloca a questdo ja antes
enunciada quanto ao encerramento definitivo da empresa a respeito do eventual ndo
acatamento dos procedimentos impostos por lei. Mais concretamente, tendo o legislador
mandado que se faga anteceder a cessagao dos contratos de trabalho dispensaveis “de
procedimento previsto nos artigos 360.2 e seguintes”, mas nao tendo explicitado quais as
consequéncias do eventual incumprimento dessa obrigacdo, o que acontece nessa
hipétese de desacato?

Como ja referimos, no dmbito do Decreto-Lei n. 0 64-A/89, de 27 de Fevereiro, aplicava-se,
a esses casos, todo o regime dos despedimentos colectivos.

Isto é, o legislador encarava a situagdo como um despedimento colectivo (e, a nosso ver,
bem), de modo que o regime sancionatdrio de eventuais irregularidades ou ilicitudes era o

que derivava, directa e explicitamente, do regime respectivo.
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Mas deixou de ser assim, desde 2003.

O legislador enxertou estas situagdes entre os casos de caducidade — e é assim que alguns
autores as qualificam. E apenas manda aplicar o “procedimento previsto no artigo 360.°
com as necessdrias adaptacdes”.

A face da lei, com que fundamento positivado poderia uma sentenca judicial decretar a
ilicitude da decisdo do administrador de insolvéncia, no sentido de fazer cessar alguns
contratos por ele considerados dispensaveis, com fundamento no ndo cumprimento de
alguma formalidade considerada essencial no quadro de um despedimento colectivo (por
exemplo, a falta de comunica¢do regulada no artigo 360.2 do C.T. ou das negocia¢des
impostas no artigo 361.2 do C.T.)? Nada na lei o autoriza. O legislador ndo aporta a
essencialidade de nenhum dos passos procedimentais e ndo vejo como podera o julgador
criar uma consequéncia sancionatéria que o direito ndo tenha previsto explicitamente.
Mas a minha consciéncia juridica ndo fica sossegada, s6 porque assim penso.

E manifesto que falta & lei a imperiosa clarificagdo das consequéncias do seu

incumprimento.

Porto, Janeiro de 2011
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Natula sobre os efeitos da insolvéncia do empregador nas relagGes de trabalho

Publicado em

“I Congresso de direito da insolvéncia”, Almedina, 2013, pp.285 ss.

Julio Manuel Vieira Gomes*

Como referem varios autores, o direito do trabalho e o direito de insolvéncia
prosseguem escopos distintos’. O direito do trabalho, pelo menos tradicionalmente através da
tutela do posto de trabalho, procura garantir a continuidade das rela¢des laborais, enquanto o
escopo do direito de insolvéncia ¢, fundamentalmente a satisfacdo dos credores do devedor.
Tal ja levou um autor a afirmar que enquanto o direito da insolvéncia procura melhorar a
relacdo entre o rendimento e os custos, ou seja, diminuir os custos, o direito do trabalho com
a continuidade das rela¢Ges laborais e tendencialmente com a perpetuagdo dos custos. Dai
que encontrar um ponto de equilibrio entre o direito de insolvéncia e o direito do trabalho seja
delicado e tenha ja sido comparado por um autor a tarefa da “quadratura do circulo”?.

Em todo o caso, é pacifico e resulta inequivocamente do nosso Cédigo do Trabalho que
a insolvéncia do empregador ndo faz cessar automaticamente os contratos de trabalho,
continuando a valer, apds a declaracdo de insolvéncia, em principio, as normas de direito de
trabalho que anteriormente se aplicavam.

Por outro lado, embora o direito de insolvéncia procure fundamentalmente a satisfacdo

do interesse dos credores que frequentemente sera realizada através da liquidacdo do

* Aproveitamos o ensejo para agradecer & Professora Doutora Catarina Serra e a Editora AlImedina o gentil
convite para participar no | Congresso Nacional sobre Direito da Insolvéncia.

Professor da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa.

! Cfr., por exemplo, HULUSI ASLAN, Massenentlassungen, Betriebsstillegungen, Unternehmensinsolvenzen,
Umfang und Bedeutung der arbeitsrechtlichen Vorschriften bei Sanierung insolventer Unternehmen,
Diplomica Verlag GmbH, Hamburg, 2008, pégs. 1 e segs. e LOWISCH/CASPERS, Miinchener Kommentar zur
Insolvenzordnung, Vol. 2, §§ 103-269, 22 ed., Verlag C. H. Beck, Miinchen, 2008, consideragdes prévias aos
[Vorbemerkungen vor] §§ 113 bis 228, pag. 267.

2 HULUSI ASLAN, ob. cit., pag. 5.
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patrimoénio do devedor pode ndo lhe ser estranha, ainda que secundaria, a tentativa de
recuperagdo da empresa’.

Comecando esta breve andlise do regime criado pelo CIRE, com atinéncia laboral,
importa sublinhar que este, tal como o préprio Cédigo do Trabalho, sé se refere a intervengao
da comissdo de trabalhadores® e n3o a outras estruturas coletivas de representacdo dos
trabalhadores, como sejam as proprias associacdes sindicais, na hipotese de insolvéncia do
empregador. Ao contrdrio, como é sabido, do que ocorre em matéria de despedimento
coletivo ou em matéria de lay-off, e, portanto, de suspensdo dos contratos de trabalho ou
reducdo dos periodos normais de trabalho por motivos respeitantes a esfera do empregador e
no interesse deste, matérias em que as comunicacgdes a realizar pelo empregador devem ser
feitas a comissdo de trabalhadores em primeira linha, mas, se esta ndo existir, a comissdo
intersindical ou comissdes sindicais, representativas dos trabalhadores abranger. A auséncia
de referéncia, no ambito da insolvéncia do empregador, as comissdes sindicais ou

intersindicais ja foi objecto de criticas na doutrina portuguesa®. Pela nossa parte, como temos

3 Cfr. CATARINA SERRA, O Regime Portugués da Insolvéncia, 52 edi¢do revista e atualizada, Almedina,
Coimbra, 2012, pdg. 22, sublinha que a recuperagdo da empresa, ndo sé é apenas uma das finalidades
possiveis de todo o processo, mas se acha dificultada pelo modo como o mesmo esta concebido e atribui a
referéncia a recuperagdo no titulo do CIRE “(a)s inequivocas virtudes do termo sobre o optimismo geral”.

* Sobre a intervengdo da comissdo de trabalhadores cfr. o art. 662 n.2 3 do CIRE que estabelece que a
escolha do representante dos trabalhadores que detém créditos sobre a empresa deve conformar-se com a
designacdo feita pelos trabalhadores ou pela comissdo de trabalhadores quando esta exista (embora o n2 4
até permita que uma pessoa coletiva participe na comissdo de credores); cfr. também, o art. 672 n.2 2 em
que se determina que a designagdo pela assembleia de credores de uma comissdo distinta deve sempre
respeitar o art. 662 n.2 3. Na assembleia de credores (art. 722 n.2 6) é facultada a participagdo até trés
representantes de trabalhadores por estes designados, bem como do Ministério Publico. Sobre a
convocagdo da assembleia cfr. também o art. 752 n.2 3 que no entanto apenas se refere a comissdo de
trabalhadores e ndo a outros representantes da mesma. Cfr. igualmente o art. 1932 (sobre a legitimidade
para apresentar um plano de insolvéncia) cujo n.2 3 estabelece que o administrador elaborara a proposta de
plano de insolvéncia em colaboragdo com a comissdo de trabalhadores e os seus representantes. Vide ainda
o art. 2082 em que se estabelece que o juiz deverda notificar a comissdo de trabalhadores ou os
representantes por ela designados para se pronunciarem sobre o plano de insolvéncia no prazo de 10 dias.

> MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Aspectos Laborais da Insolvéncia, Notas breves sobre as
implicagGes laborais do regime do Cddigo da Insolvéncia e de Recuperagdo de Empresas, in Estudos em
Memoria do Professor Doutor José Dias Marques, Almedina, Coimbra, 2007, pags. 687 e segs., pags. 691-
692 e, anteriormente ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Reflexos laborais do Cédigo dos Processos Especiais

de Recuperagdo de Empresa e de Faléncia, RDES, ano XXXVII, 1995, n.2s 1-2-3, pags. 55 e segs. e n.2 4, pags.
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muitas duvidas quanto a bondade do sistema criado tanto para o lay-off, como para o
despedimento colectivo, ja que ndo ha entre nds critérios de representatividade sindical, o que
sublinharemos é sobretudo a falta de coeréncia do sistema. Importa, também, destacar que,
de igual modo, ndo se referem no CIRE as comissGes coordenadoras ou os conselhos de
empresa europeus, mesmo no caso de insolvéncia de sociedades que pertencem a grupos.

A insolvéncia do empregador acarreta, obviamente, uma série de consequéncias sobre
as relagdes individuais de trabalho, tanto mais que o préprio contrato de trabalho é, ele
mesmo, considerado um contrato fiducidrio. Importa, no entanto, ter presente que, ao
contrario do que se passa noutras leis, a insolvéncia do empregador, sé por si ndo parece
permitir ao trabalhador resolver o contrato de trabalho e também ndo parece permitir a
denudncia do contrato sem aviso prévio.

E, ao invés, muito controvertido na doutrina portuguesa, qual o meio de cessacdo dos
contratos de trabalho a que o administrador da insolvéncia pode langar mao para fazer cessar
os contratos de trabalho que considere conveniente fazer cessar. O Cédigo do Trabalho
esclarece no seu art. 3472, n.2 1 que a insolvéncia do empregador, s por si, ndo acarreta a
caducidade dos contratos de trabalho. O art. 3479, n.2 2, além disso, estabelece que, antes do
encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da insolvéncia pode fazer cessar
o contrato de trabalho de trabalhador cuja colaboragdo ndo seja indispensavel ao
funcionamento da empresa.

A discérdia incide, desde logo, sobre a possivel aplicabilidade ou ndo, ao contrato de
trabalho do art. 111 ¢ do CIRE® com a epigrafe “Contrato de prestagdo duradoura de servicos”.
De acordo com o art. 1119, n.2 1 os contratos que obrigam a realizacdo de uma prestacdo
duradoura de um servico no interesse do insolvente e que nao caduquem, por efeito do
disposto no art. 1102, ndo se suspendem e podem ser denunciados por qualquer uma das
partes. Enquanto PEDRO ROMANO MARTINEZ’ considera que este preceito é aplicvel ao
contrato de trabalho, MARIA ROSARIO RAMALHO e MENEZES LEITAO rejeitam a sua aplicacdo

a este contrato. MARIA ROSARIO RAMALHO esgrime, a este propdsito, varios argumentoss,

319 e segs., que afirma que “ndo parece que as comissdes de trabalhadores possam preencher o papel que

o legislador lhes quis agora destinar” (ob. cit., pag. 80).

6 Sobre esta divergéncia cfr. MARIA DO ROSARIO EPIFANIO, Manual de Direito da Insolvéncia,
Almedina, Coimbra, 4.2 ed., 2012, pags. 187-188.
’ PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 2.2 ed., Aimedina, Coimbra, 2005, pag. 891.

¥ MARIA DO ROSARIO DA PALMA RAMALHO, ob. cit., pag. 695.
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designadamente, um argumento literal, um argumento constitucional, um argumento
teleoldgico e um argumento dogmatico. Do ponto de vista dogmdtico o contrato de trabalho
ndo é um contrato de prestacdo de servicos’; do ponto de vista literal o CIRE distingue
prestacdo de servicos e contrato de trabalho referindo-se ao segundo nos artigos 1132 e 2779;
do ponto de vista constitucional a possibilidade de livre denincia pelo administrador da
insolvéncia violaria a Constituicdo™.

Para quem considere que o art. 1112 ndo é aplicavel ao contrato de trabalho havera que
distinguir: o encerramento da empresa no processo de insolvéncia poderd conduzir a
caducidade dos contratos de trabalho nos termos gerais'’; a necessidade de fazer cessar
contratos de trabalho de determinados trabalhadores justificarda um despedimento coletivo ou
um despedimento por extingdo do posto de trabalho, consoante os casos, embora nos pareca
que a propria insolvéncia representard o fundamento para a cessagao do contrato, ainda que
so até certo ponto porque o administrador da insolvéncia tera que alegar e demonstrar que a
colaboragdao daquele trabalhador nao é indispensavel ao funcionamento da empresa. Assim a
afirmacado, frequente, de que existiria aqui uma causa in re ipsa para o despedimento colectivo
devera ser, quanto a nds, encarada com cautela, porquanto ndo se deve esquecer que 0s
motivos aduzidos para o despedimento colectivo devem ser, desde logo, coerentes com a
selecc¢do dos trabalhadores abrangidos pela medida.

Parece-nos, também, que havendo caducidade dos contratos de trabalho por forca do
encerramento definitivo da empresa havera que realizar o procedimento previsto para o

despedimento colectivo, como inequivocamente resulta do n.2 5 do artigo 3472, o qual, longe

’ Alids, até mesmo o Cddigo Civil tem o cuidado de distinguir os contratos de prestagdo de servigos e o
contrato de trabalho.

1% Ainda que importe reconhecer que também no periodo experimental ou na comissdo de servigo é
possivel a livre dendncia do contrato de trabalho, sem que tal viole, segundo a doutrina dominante, a
Constituigao.

1 Assim, também, PEDRO FURTADO MARTINS, Cessagao do Contrato de Trabalho, 32 ed., Principia, Cascais,
2012, pags. 106-107. JOANA VASCONCELQOS, Insolvéncia do Empregador e Contrato de Trabalho, Estudos em
Homenagem ao Prof. Doutor Manuel Henrique Mesquita, vol. Il, Coimbra Editora, 2009, pags. 1091 e segs.,
pags. 1095-1096: “sendo o destino dos contratos de trabalho indissociavel do destino da empresa, é
unicamente a partir das concretas op¢des que venham a ser tomadas quanto a esta no processo de
insolvéncia que cabe ao ordenamento laboral determinar os seus efeitos nos vinculos com os respectivos

trabalhadores”.
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se ser inGtil'?, esclarece que mesmo nesta hipdtese ha que respeitar o procedimento do
despedimento colectivo. E as necessarias adaptacGes ndo devem traduzir-se em suprimir o
referido procedimento. Poderd, sem duvida, questionar-se em que consistem aqui “as
necessarias adaptagbes”: tratar-se, por exemplo, de informar e negociar apenas com a
comissdo de trabalhadores ja que no CIRE ndo se refere a comissdo sindical ou intersindical?
Mas o que nos parece perigoso é sustentar que “também ndo parece haver lugar as
informacdes e negociacdes previstas no artigo 3612 CT dado que elas pressupdem uma
continuagdo da empresa que neste caso é necessariamente excluida, ndo se justificando por

1113. Em

isso a sua adopgdo, que sO resultaria em maiores encargos para a massa insolvente
primeiro lugar, note-se que o artigo 3462 n? 3 do CT determina que se siga o procedimento
previsto nos artigos 3602 e segs., mesmo havendo encerramento definitivo da empresa. E, em
segundo lugar, s no caso concreto é que, mesmo na hipdtese de encerramento de empresa
ou estabelecimento por insolvéncia, se saberd da utilidade de uma negociacdo com os
representantes dos trabalhadores: a empresa insolvente pode pertencer a um grupo, caso em
que, porventura, os motivos econdmicos aduzidos ndo devem deixar de ter em conta essa
insercdo e pode fazer sentido uma negociacdo sobre a possibilidade de alguns dos
trabalhadores serem “reintegrados” ou passarem para os quadros de outra empresa do grupo.

O CIRE nunca se refere a convencgdo coletiva, a qual é dificilmente subsumivel aos arts.
1022 e segs.; no entanto, poderia ser importante ao administrador da insolvéncia (ou ao
proprio devedor se este continuar a gerir a massa insolvente nos termos dos arts. 2232 e 2249)
suspender a aplicacao da convencao coletiva. Note-se que essa possibilidade de suspensao da
aplicacdo da convencao coletiva existe em Espanha, mesmo antes da declaracdo de
insolvéncia.

Outra questao, esta mais discutida na Alemanha, respeita ao estatuto do administrador
da insolvéncia: é ele o empregador ou é apenas um representante legal do empregador? A
doutrina, tanto germanica, como portuguesa, tem entendido que o administrador de

insolvéncia, mesmo aquele com competéncias mais extensas e que, de algum modo, substitui

12 Para LUIS MANUEL TELES DE MENEZES LEITAO, Direito da Insolvéncia, 4.2 ed., Aimedina, Coimbra, 2012,
pag. 206, “(t)rata-se de norma que suscita especiais duvidas de interpretagdo na medida em que parece
nada acrescentar ao anteriormente referido”.

B MENEZES LEITAO, Direito da Insolvéncia..., cit., pag. 207.
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o empregador no exercicio dos seus direitos e deveres emergentes da relacdo laboral, ndo é
ele préprio o empregador, mas apenas um representante ope legis deste™.

A partida dir-se-ia que este administrador de insolvéncia, o que substitui o empregador
e ndo apenas se limita a aprovar certos actos ou a agir ao lado deste, teria as mesmas
competéncias que em geral assistiam ao empregador.

No entanto, alguns autores como ANTONIO NUNES DE CARVALHO e MENEZES LEITAO
restringem as competéncias do administrador de insolvéncia, considerando que este, como
nado deve agravar, por exemplo, o estado da insolvéncia, ndo poderia consentir numa revisao
da convencdo colectiva que redundasse, por exemplo, em aumentos salariais ou em
compensacdes superiores as legais, por exemplo, num acordo de revogacdo do contrato de
trabalho™ *°.

Pensamos, no entanto, que é perigoso fixar este tipo de limites de um modo abstrato,
devendo sempre atender-se a situacdo real e ao interesse em concreto que para os credores
sempre poderdo ter as medidas adotadas pelo administrador da insolvéncia.

Com efeito, terminar os contratos por acordo pode revelar-se mais vantajoso que outras
formas de cessacdo com problemas adicionais em matéria de litigdncia e aumentar salarios
pode ser, por exemplo, mais vantajoso ou mais econdmico, caso se pretenda preservar a
empresa, do que celebrar novos contratos a termo como o administrador de insolvéncia

inequivocamente pode fazer. Além disso, aumentar alguns salarios pode ser, se for realista a

% | Uis MANUEL TELES DE MENEZES LEITAO, Direito da Insolvéncia, cit., pag. 201. Também nds ja nos
pronuncidmos nesse mesmo sentido: cfr. JULIO MANUEL VIEIRA GOMES, Direito do Trabalho, vol. |,
Relagdes Individuais, Coimbra Editora, Coimbra, 2007, pag. 937: “o empregador continua a ser o insolvente,
simplesmente certos poderes passam agora, por forga da lei, a ser exercidos por um terceiro”.

> | Uis MANUEL TELES DE MENEZES LEITAO, Direito da Insolvéncia, cit., pag. 201: “parece, por isso, que o
administrador da insolvéncia ndo podera aumentar os encargos laborais existentes,

designadamente celebrando convengdes colectivas, aumentando unilateralmente os salarios ou atribuindo
gratificagGes aos trabalhadores”.

16 | Ufs CARVALHO FERNANDES, Efeitos da Declaragdo de Insolvéncia no Contrato de Trabalho segundo o
Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, RDES 2004, ano XLV, pags. 5 e segs., pag. 26, tem o
cuidado de afirmar que “o administrador da insolvéncia, estando vinculado (...) a ndo agravar a situagdo
financeira da empresa, ndo podera, em regra, conceder, aos trabalhadores, compensagdo para além da legal
ou convencionalmente devida”, acrescentando em nota (n. 32, pag. 26) que “a ressalva do texto visa
prevenir a hipotese de, nas circunstancias concretas do caso, a convengdo de compensagdes adicionais ser

justificada em face dos encargos que a manutengdo dos trabalhadores da empresa ao servigo implicaria”.
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possibilidade de recuperagdo da empresa, uma forma de “fixar” certos trabalhadores que
podem ser cruciais para essa recuperacdo’’.

Temos também muitas ddvidas em limitar em abstrato e de maneira geral os poderes do
administrador provisério da insolvéncia®.

Acreditamos que, ainda que de modo muito excecional, pode ocorrer uma situagdo em
qgue, seja urgente e claramente no interesse dos credores do insolvente, contratar, por
exemplo, um trabalhador a termo, sob pena de os bens e a empresa ainda pertencentes ao
insolvente perderem rapidamente valor.

Uma das questes mais delicadas é a qualificacdo dos créditos dos trabalhadores como
sendo dividas da insolvéncia ou dividas da massa insolvente. A luz do art. 512 n.2 1 alinea f) do
CIRE parece-nos que as dividas respeitantes a periodo anterior a declaragdo de insolvéncia, e
correspondentes a uma contraprestacdo (trabalho) ja realizada, sdo dividas da insolvéncia;
apenas serao dividas da massa insolvente aquelas que respeitam a trabalho realizado

posteriormente a declaracdo de insolvéncia®.

7 Reconhecemos gue ndo se tratarad do caso mais normal, mas ndo afastamos liminarmente a possibilidade
de tal ocorrer no caso concreto. De igual modo parece-nos ndo haver justificagdo para excluir
completamente a possibilidade de o administrador da insolvéncia celebrar um acordo de empresa.

18 Para MARIA DO ROSARIO DA PALMA RAMALHO, ob. cit., pag. 696, o administrador provisério da
insolvéncia ndo poderia fazer cessar os contratos de trabalho invocando o artigo 3912 do CT porque tal
norma suporia a declaragdo judicial de insolvéncia. Na Alemanha, LOWISCH/CASPERS, ob. cit., pag. 269,
defendem que o administrador provisério da insolvéncia deve também ter os poderes dos §113 e §120 da
Lei da Insolvéncia, ainda que ndo seja mencionado nesses preceitos e isto porque o escopo do
administrador provisério da insolvéncia é também o de proteger o patrimoénio do devedor de modo a
satisfazer os credores, podendo impor-se a cessagao de contratos de trabalho.

19 HEFERMEHL, Minchener Kommentar zur Insolvenzordnung, Vol. |, §§ 1-102, 22 ed., Verlag e. H. Beck,
Miinchen, 2007, anotagdo ao § 55, pag. 1615, refere que para determinar se uma pretensdo de retribuigdo é
uma divida da massa ou uma divida da insolvéncia fundamental é averiguar se ela tem o seu fundamento
antes ou depois da abertura do processo de insolvéncia e dd como exemplos de dividas da insolvéncia
retribuigdes em atraso respeitantes a trabalho prestado antes dessa data e a compensagdo num banco de
horas por trabalho anterior. Também THOMAS SCHELP, Arbeitnehmerforderungen in der Insolvenz, NZA
2010, pags. 1095 e segs., pag. 1095, destaca que fundamental para saber se se trata de dividas da massa ou
dividas da insolvéncia é o momento temporal do seu nascimento ou formagdo independentemente do
momento em que se vencem estas dividas, embora sublinhe algumas excec¢bes: assim, as férias e a
retribuigdo das férias sdo dividas da massa mesmo quando se reportam ao trabalho prestado no ano civil

anterior (ob. cit., pag.1100).
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Por conseguinte, serdo dividas da insolvéncia retribuicdes em atraso respeitantes a
trabalho que ocorreu antes da declaracdo de insolvéncia, ao passo que as retribuicbes
correspondentes ao trabalho realizado apds a declaragdo de insolvéncia serdo ja dividas da
massa.

Reconhecemos que esta solucdo pode acabar por estimular o despedimento dos
trabalhadores, porquanto os créditos sobre a massa insolvente sdo pagos, como é sabido,
prioritariamente, por forca do art. 462 do CIRE. Além disso, a lei distingue agora nos créditos
sobre a insolvéncia os créditos garantidos e privilegiados, subordinados e comuns. Os
trabalhadores subordinados terdo créditos privilegiados, ndo podendo ser subordinados por
forca do art. 472 n.2 4 alinea b), mesmo que se trate de pessoas especialmente relacionadas
com o devedor mencionadas no art. 492, conquanto tenham um genuino contrato de trabalho.

A propdsito da distingdo entre dividas da insolvéncia e dividas da massa, verifica-se,
igualmente, uma discordancia entre a maior parte da doutrina, por um lado, e alguma
jurisprudéncia, por outro, no que respeita ao estatuto das compensagbes a que os
trabalhadores tém direito pela cessacdo dos seus contratos de trabalho decidida pelo
administrador da insolvéncia. A este respeito, muito recentemente, pronunciou-se o Acérdao
do Tribunal da Relag3o de Coimbra de 14/7/2010%.

Pode ler-se no sumario deste Acérddo, entre outras afirmagdes, que “(d)eve ser
considerado como crédito sobre a insolvéncia o crédito resultante e emergente da cessacdo de
contrato de trabalho declarado cessado pela administracdo da devedora/insolvente, que, ao
abrigo do art. 2242 n.2 1 do CIRE estd a administrar a massa insolvente” e “(o)s créditos
consistentes na compensacdo/indemnizacdo por cessacdo do contrato de trabalho
correspondentes as vicissitudes/encerramento da empresa insolvente, sdo créditos da
insolvéncia, ndo preenchendo alguma das alineas do art. 512 do CIRE”?.

Na sua fundamentacdo o Tribunal sublinha que, como resulta do art. 1622 do CIRE, “a
liguidagdo da massa deve privilegiar a venda global da empresa e, embora isso ndo
pressuponha necessariamente a continuidade da exploragdo, a verdade é que, por vezes, tal
continuidade é importante para a viabilizacdo da alienacdo em termos satisfatérios (...) a

esséncia da ratio da existéncia de dividas qualificdveis como “dividas da massa”, a pagar com

20 Comentado desfavoravelmente por MENEZES LEITAO, A natureza dos créditos laborais resultantes de
decisdo do administrador de insolvéncia, Cadernos de Direito Privado n2 34, 2011, pags. 63 a 66. O texto do
Acérdao, de que foi Relator o Juiz Desembargador BARATEIRO MARTINS {...).

1 op. cit., pag. 55.
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precipuidade, estd na circunstancia de haver dividas de funcionamento da empresa no periodo
posterior a declaracdo de insolvéncia e de haver dividas que sdo contraidas tendo
exclusivamente em vista a prdpria actividade de liquidacdo e partilha da massa, situacdo em
que ndo estdo ou se enquadram as dividas por cessacdo dos contratos de trabalho,
principalmente quando tal cessa¢cdo, como é o caso, estda indissoluvelmente ligada as
vicissitudes que laceravam a empresa insolvente” .

Acrescenta-se, ainda, que “uma vez que quase tudo passa pela actuacao do
administrador, uma vez que em quase tudo estdo incorporados actos do administrador, entao
tudo ou quase tudo seriam dividas da massa”?.

Esta decisdo é objeto de uma critica, muito severa, por MENEZES LEITAO, autor que
considera que a mesma representa uma solucdo absurda®® e uma flagrante violacdo da
igualdade laboral®”®. Afirma, este autor, que a argumentacdo do Tribunal n3o resolve
minimamente a questdo de que a cessa¢do do contrato de trabalho é um ato praticado pelo
administrador da insolvéncia e ndo tem qualquer fundamento anterior a data da declaragdo da
insolvéncia.

Pela nossa parte, se compreendemos e consideramos defensavel a tese de MENEZES

LEITAO (alids, também sufragada por CARVALHO FERNANDES®®), e, de resto mais préoxima da

letra da lei, estamos longe de qualificar a solugdo do Tribunal da Relagdo de Coimbra como

% 0b. cit., pag. 62.

> 0ob.e lug. cit.

 Aut. e ob. cit., pag. 64: “o absurdo da solugdo”.

2 Aut. e ob. cit., pag. 64: “flagrante violag3o da igualdade laboral”. MENEZES LEITAO afirma, alids, que se a
solugdo do Tribunal fosse aceite, “teriamos o absurdo de numa mesma empresa passar a haver
trabalhadores de primeira e de segunda” e isto porque “os contratados pelo administrador da insolvéncia
receberiam imediatamente o seu saldrio como crédito sobre a massa, enquanto que os outros seriam meros
credores da insolvéncia, obrigados a reclamar os seus créditos”. Mas repare-se que assim se compara
saldrios e compensagdo pelo cessagdo por razdes objetivas do contrato de trabalho que se nos afiguram ser
realidades distintas. Alids quanto aos salarios correspondentes a trabalho prestado depois da declaragdo de
insolvéncia trata-se inequivocamente de dividas da massa, quer se trate de trabalhadores contratados antes
da declaragdo da insolvéncia e enquanto o seu contrato ndo cessar, quer de trabalhadores contratados
depois. Em suma, ndo vemos trabalhadores “de primeira” e “de segunda”, mas sim trabalhadores cuja
continuagdo ao servigo (ou até contratagdo) é conveniente e trabalhadores que o administrador da
insolvéncia considera oportuno dispensar.

%6 | uis CARVALHO FERNANDES, Efeitos ..., cit., pag. 26: “este é um crédito da massa insolvente”.
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absurda. Pelo contrario, pensamos que também a favor dela se podem esgrimir argumentos
ponderosos.

Em primeiro lugar, parece-nos que a teleologia das dividas da massa é, precisamente a
apontada pelo Tribunal, a de permitir que a empresa permanega em funcionamento, nem que
seja para facilitar a sua liquida¢do, mas também, por vezes, para tentar a sua recuperagao. As
dividas da massa correspondem, pois, designadamente, a contraprestacGes por prestacdes
efetuadas por exemplo por fornecedores ou trabalhadores depois da declaragdo da
insolvéncia. Assim, ndo duvidamos que os saldrios correspondentes a trabalho prestado depois
da declaracdo de insolvéncia sdo créditos sobre a massa, quer se trate de trabalhadores que ja
tinham sido contratados antes da declaracdo de insolvéncia, quer se trate de trabalhadores
contratados pelo administrador da insolvéncia apds aquela declaracdo. A questdo da
compensacdo pelo despedimento coletivo é, no entanto, mais duvidosa. Repare-se que a tese
da doutrina dominante conduz, outrossim, a uma grave desigualdade de tratamento entre
trabalhadores: trabalhadores da empresa que tenham sido abrangidos por um despedimento
coletivo praticado antes da declaragcdo de insolvéncia terdo apenas um crédito sobre a
insolvéncia, enquanto os trabalhadores que sejam objeto de um despedimento coletivo ou de
uma caducidade por encerramento apds a declaragao de insolvéncia teriam um crédito sobre a
massa, apenas porque, por hipétese, o despedimento coletivo ou a caducidade que os afetou
teve lugar alguns dias ou semanas depois®’.

Dir-se-a, contudo, que esta é uma solugcdo que podera ser materialmente injusta, mas
que resulta do art. 51 2 do CIRE. Afigura-se-nos, no entanto, que importa fazer uma
interpretacgdo teleoldgica e restritiva do art. 512 e, designadamente, da sua alinea d). Repare-

se que, de acordo com a alinea f) do n.2 1 do art. 512, qualquer divida resultante de contrato

*”'E muito embora o periodo a que se reporta a antiguidade de uns e outros possa coincidir em grande
parte. Em suma, suponhamos que dois trabalhadores foram contratados no mesmo dia e trabalharam
ambos vinte anos para o mesmo empregador; um deles é abrangido por um despedimento coletivo, a que
se segue algumas semanas depois a declaragdo de insolvéncia e o outro atingido pela caducidade do seu
contrato de trabalho por encerramento definitivo da empresa que ocorre algumas semanas apds a
declaragdo de insolvéncia. Justificar-se-ia que o primeiro, relativamente a compensagdo a que tem direito
pelo despedimento coletivo (e que pode ndo ter recebido se a empresa ja tivesse o estatuto de empresa em
situagdo econdmica dificil) tivesse apenas um crédito sobre a insolvéncia e o segundo, sé porque trabalhou
mais algumas semanas, um crédito sobre a massa (respeitante a totalidade da compensagdo e ndo apenas a

respeitante a duragdo do contrato apds a declaragdo da insolvéncia)?
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bilateral cujo cumprimento ndo seja recusado pelo administrador da insolvéncia é uma divida
da massa mas, acrescenta-se, salvo na medida correspondente a contraprestacao ja realizada
pela outra parte anteriormente a declaracdo de insolvéncia ou que se reporta a periodo
anterior a essa declaracdao e, do mesmo modo, a alinea g) do n.2 1 também estabelece que é
divida da massa qualquer divida resultante de contrato que tem por objeto uma prestagao
duradoura, mas s6 na medida correspondente a contraprestacdo ja realizada pela outra parte
e cujo cumprimento tenha sido exigido pelo administrador judicial provisdrio. A alinea e) do
n.2 1 do artigo 51 2 ao referir que é divida da massa insolvente “qualquer divida resultante de
contrato bilateral cujo cumprimento n3ao possa ser recusado pelo administrador da
insolvéncia, salvo na medida em que se reporte a periodo anterior a declaracdo de
insolvéncia” parece referir-se, designadamente, ao contrato de trabalho. Ora pode questionar-
se se a compensa¢do por antiguidade, ainda que desencadeada por uma actuacdo do
administrador (o despedimento colectivo, o despedimento por extingdo do posto de trabalho
ou o encerramento definitivo da empresa ou estabelecimento com a consequente caducidade
dos contratos de trabalho) ndo se reporta, a final, a periodo anterior (ou, pelo menos,
parcialmente anterior®®) a essa declaracdo?

A situacdo referida na alinea d) é também ela uma divida que resulta da atuac¢do do
administrador da insolvéncia na medida em que este optou por ndo recusar o cumprimento do
contrato, o que de resto, legalmente, ndo poderia fazer. O contrato de trabalho ndo cessa
automaticamente, como vimos, pela declaracdo de insolvéncia do empregador e, além disso,
de acordo com a doutrina dominante, o administrador ndo terd a possibilidade de
simplesmente recusar o seu cumprimento, mas podera fazé-lo cessar, por exemplo, por
despedimento coletivo ou por caducidade (se houver encerramento definitivo da empresa).

No entanto, se o fizer cessar — e tera sempre que praticar um ato®® para o fazer, por

mais economicamente necessdria que seja a cessa¢do dos contratos de trabalho — ndo nos

8 Parecer-nos-ia, por isso, mais adequado que se distinguisse na compensagcao por antiguidade a parte
correspondente ao periodo anterior a declaragado de insolvéncia e a parte posterior, em que a compensagao
ja poderia constituir divida da massa.

» Embora, em rigor, a competéncia para decidir pelo menos do encerramento do estabelecimento ou
estabelecimentos compreendidos na massa insolvente ndo seja, em principio, do administrador da massa
insolvente, mas sim da assembleia de credores de apreciagdo do relatorio (n.2 2 do artigo 1562 do CIRE),
ainda que com excegbes (veja-se o artigo 1572 do CIRE) e muito embora logo que inicie as suas fungdes, o

administrador da insolvéncia deva encetar “imediatamente diligéncias para a alienagdo da empresa ou dos
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parece que se possa dizer, regra geral, que a compensac¢do devida pela cessacdo seja uma
daquelas despesas que se inserem no escopo da lei ao qualificar certas dividas como dividas da
massa .

E certo que a compensacdo deverd ter que ser paga por ter o administrador da
insolvéncia optado, por exemplo, pelo despedimento coletivo (ou pelo encerramento da
empresa e consequente caducidade dos contratos de trabalho), mas, muitas vezes, ndo sé as
causas do despedimento coletivo se encontram na situacdo econdmica da empresa pré-
existente a declaracdo de insolvéncia, como, e sobretudo, a compensac¢do que é paga é, nos
termos da lei, uma compensac¢do de antiguidade — ou seja, ndo se atende ao dano real sofrido
pelo trabalhador, mas, fundamentalmente, atribui-se uma compensacdo tarifada em funcéo
dos anos de antiguidade que terdo lugar, em regra, anteriormente a declara¢do de insolvéncia,
pelo menos na sua maior parte. Nao negamos que a solugao é dubia até porque, quanto aos
trabalhadores contratados a termo apdés a declaracdo de insolvéncia uma eventual
compensacdao pela caducidade desses contratos, por exemplo pelo encerramento da
empresa’’, ja resulta de uma antiguidade que se consolidou ap6s o momento da declaragdo de
insolvéncia e ja parece representar uma divida da massa.

Como é sabido, o artigo 559, n? 4, do CIRE estabelece que “o administrador da
insolvéncia pode contratar a termo certo ou incerto os trabalhadores necessarios a liquidagao
da massa insolvente ou a continuacdo da exploracdo da em presa, mas os novos contratos
caducam no momento do encerramento definitivo do estabelecimento onde os trabalhadores
prestam servico, ou, salvo convenc¢do em contrario, no da sua transmissdo”. Se esta norma nao
existisse poderia questionar-se se esta contratagdo a termo caberia no artigo 1402 do CT e na

cladusula geral do seu n.2 1: serd que a liquidagdo da empresa se podera considerar uma

seus estabelecimentos” (n.2 2 do artigo 1622 do CIRE). Assim, a atuagdo do administrador nesta matéria

sera, por vezes, uma atuagao vinculada.

% No direito alemao, embora a questdo seja controvertida, o administrador da insolvéncia parece ter a
possibilidade de fazer cessar unilateralmente os contratos de trabalho e desde que ndo ultrapasse o prazo
de 3 meses para a denuncia, a compensagado recebida pelo trabalhador seréa uma divida da insolvéncia
(8113, 3), segundo refere THOMAS SCHELP, ob. cit., pag. 1101.

e julgamos que essa compensagdo devera ocorrer, ndo havendo lugar a adaptagdes neste ponto do
regime geral. Note-se, contudo, que se pode prever que o contrato cessard mesmo que a empresa venha a
ser transmitida e que caso no contrato se inclua uma clausula afastando a renovagdo do contrato a termo,
ndo haverd, na nossa opinido, lugar a compensacgdo ao trabalhador, ja de acordo com o regime fixado no

Cddigo do Trabalho.
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necessidade temporaria desta®*? A lei cria aqui, parece-nos, na esteira de MARIA DO ROSARIO
PALMA RAMALHO, uma causa especifica de contratacdo a termo. Parece-nos que estes
contratos, como é regra na contratacdo a termo, deverdo ser escritos e conter a descrigdo do
motivo justificativo que consiste na necessidade da contratacdo destes trabalhadores para
proceder a liquidagdo da massa insolvente ou a continuagdo da exploracdo da empresa.
Afigura-se-nos, pois, que tera que alegar-se que os trabalhadores ainda ao servico da empresa
nao sdo suficientes ou ndo sdo os mais adequados para garantir estes escopos.

Os contratos destes trabalhadores caducam com a transmissao do estabelecimento
onde prestam servico - em desvio ao que sucede normalmente na hipdtese de transmissdo de
unidade econdmica — “salvo convencdo em contrario”, supomos que entre o empregador,
representado pelo administrador da insolvéncia e o trabalhador. MENEZES LEITAO fez notar
recentemente, e parece-nos que com inteira justeza, que as operag¢des de liquidagdao podem
prosseguir mesmo depois do encerramento da empresa o que pareceria implicar, na sua
opinido, que, quanto aos trabalhadores contratados a termo para a liquidagdo da massa
insolvente, os contratos s6 caducariam com a referida liquidacdo®.

Outro aspecto que importa destacar diz respeito a responsabilidade do administrador de
insolvéncia, consagrada no art. 592 do CIRE. Também os trabalhadores podem beneficiar deste
preceito®*; apenas um exemplo: os trabalhadores que sejam contratados apds a declaracdo de
insolvéncia pelo préprio administrador da insolvéncia sdo credores da massa insolvente
relativamente aos seus salarios. Parece, pois, que o administrador da insolvéncia podera ter
que responder se, quando os contratou, ja previa, melhor, ja Ihe era previsivel, a insuficiéncia
da massa, tendo em conta as circunstancias que conhecia e as que ndo devia ignorar, para
satisfazer aqueles salarios.

Apenas uma breve palavra final sobre o art. 842 do CIRE que consagra a possibilidade de

serem fixados alimentos aos trabalhadores. Prevé-se, assim, que quem seja titular de créditos

32 Em sentido afirmativo, MENEZES LEITAO, Direito da Insolvéncia, cit., pag. 204, que considera que esta
situagdo se pode enquadrar no artigo 1402 n.2 2 g) e n2 3 CT.

3 MENEZES LEITAO, Direito da Insolvéncia, cit., pag. 204: “Propomos, assim, a interpretagdo extensiva do
art. 559, n.2 4, acrescentando a liquidagdo da massa insolvente como causa de caducidade do contrato de
trabalho a termo celebrado pelo administrador da insolvéncia, quando o trabalhador tenha sido contratado
para esse efeito especifico”.

3 No direito alemao ANDREJ WROBLEWSKI, “Recht auf Arbeit” in der Insolvenz, Freistellung, Beschaftigung
und die Folgen, NJW 2011, pags. 347 e segs. pag. 350, admite a responsabilidade pessoal do administrador

da insolvéncia face ao trabalhador, muito embora pelo interesse contratual negativo.
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sobre a insolvéncia, emergentes de contratos de trabalho ou da violagdo ou cessacdo desses
contratos, podera pedir que lhe sejam atribuidos alimentos até ao limite do respetivo
montante, sendo depois deduzidos aos valores desses créditos. No entanto, tal possibilidade
depende de decisdo que parece ser discricionaria® do administrador da insolvéncia, o qual
terd que proceder com o acordo da comissdo de credores ou da assembleia de credores, a ndo

haver comiss3o®®.

%> para MARIA ROSARIO DA PALMA RAMALHO, ob. cit., pag. 705, “esta disposi¢do configura um direito
absolutamente excepcional dos trabalhadores”.
% suscita davidas quanto a constitucionalidade desta solugdo legal MENEZES LEITAO, Cédigo da Insolvéncia

e da Recuperagdo de Empresas Anotado, 62 ed., Aimedina, Coimbra, 2012, pag. 121.
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Efeitos processuais da declara¢ao de insolvéncia sobre as ac¢6es laborais pendentes

Publicado em

“X Congresso de nacional de direito do trabalho — Memodrias”, Almedina, 2007, pp. 261 ss.

Maria Adelaide Domingos

Juiza de Direito, Docente do CEJ, na drea do Trabalho e Empresa

Sumdrio: \

1. Colocagdo do problema. 2. Os efeitos processuais da declaragdo de faléncia/insolvéncia no
CPC, no CPEREF e no CIRE. 3. O regime da reclamagdo de créditos no CIRE. 4. Efeitos
processuais da declaracdo de insolvéncia em relacdo: a. aos processos comuns para cobranca
de créditos laborais. b. aos processos impugnativos do despedimento. c. aos processos

especiais emergentes de acidentes de trabalho. d. aos processos executivos. 5. Conclusao.

1. Colocagao do problema

Declarada a insolvéncia de uma empresa, que seja entidade empregadora, coloca-se a
questdo de saber qual o destino a dar aos processos laborais pendentes em que a mesma é
parte passiva.

A informacgdo sobre a declaracdo de insolvéncia chega ao processo laboral por varias
vias. Por vezes, por informacdo oficiosa da secretaria, normalmente confirmada através de
oficio dirigido ao processo de insolvéncia; outras vezes, é o proprio trabalhador, autor no
processo laboral, que informa que a parte ré foi declarada insolvente, requerendo que o
processo laboral se extinga por inutilidade superveniente da lide; noutros casos, o juiz do
processo laboral, apds tomar conhecimento ex officio da declaragdo de insolvéncia, declara
extinta a instancia por inutilidade superveniente da lide.

Numa perspectiva prudente, diria que muito raramente, o administrador da insolvéncia requer
a apensacao do processo laboral ao processo da insolvéncia. Quando esse pedido é formulado,
o juiz laboral, em regra, ndo questiona a verificagdo dos requisitos da apensac¢do e ordena a

remessa do processo.
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Independentemente da diversidade do percurso, a verdade é que tém surgido recursos
impugnatdrios da decisdo que extingue a instancia por inutilidade superveniente da lide, e
também é verdade, que os tribunais superiores tém proferido decisdes de sentido diverso,
havendo, neste dominio, alguma fluidez deciséria, geradora de alguma inseguranga para o
cidaddo destinatario destas decisdes.

Em termos sintéticos, dir-se-a que os argumentos a favor da extingdo do processo por
inutilidade superveniente da lide radicam, essencialmente, no facto do autor do processo
laboral, credor da insolvéncia, se quiser ver o seu crédito satisfeito, terd de obrigatoriamente o
reclamar no processo de insolvéncia e ali fazer prova da sua existéncia e montante e, por outro
lado, mesmo que obtenha sentenca condenatdria no processo laboral jamais ali a podera
executar™.

Em favor da tese contraria, defende-se a prossecucdo da lide laboral em paralelo com a
tramitacdo do processo de insolvéncia, invocando-se, muito genericamente, que o trabalhador
continua a manter interesse na obten¢do duma “decisao definitiva sobre os seus créditos”, e
sobretudo, um interesse na “definicao do litigio na jurisdicdo prépria para o efeito”, aliada a
circunstancia a sentenca laboral condenatéria poder ser relevante para efeitos de verificagao
do crédito na insolvéncia.

Ou seja, sdo aqui invocados argumentos relacionados com a competéncia especializada
dos tribunais do trabalho e com a obtencdo de meios de prova®.

A partida, os argumentos das duas teses s3o pertinentes, mas inconcilidveis.

Consequentemente, compete ao intérprete interpelar o sistema juridico e procurar uma
solucdo coerente e dirimente deste conflito.

E nessa procura que tentei guiar o meu pensamento e esta intervenc3o.

2. Os efeitos processuais da declaragido de faléncia/insolvéncia no CPC, no CPEREF e
no CIRE
Esta problematica relaciona-se com os efeitos processuais da declaragdo de insolvéncia

sobre os processos pendentes a data da sua prolagado.

! Neste sentido, cfr. Acoérddos do STJ, de 17/05/2003 e de 20/05/2003, respectivamente, processo
2129/2005-6 e processo 03AI380, ambos disponiveis em versdo integral em www.dgsi.pt.

% Neste sentido, cfr. Acorddos da Relagdo de Lisboa, de 07/05/2003 e de 20/05/2003, respectivamente,
recurso n.2 1818/03-4 e recurso n.2 1426/06-4.
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Os varios diplomas legislativos sobre esta matéria, que se foram sucedendo em Portugal
nos ultimos quarenta anos, tém sistematizado e abordado esta matéria de forma algo
diferente.

O CPC de 1961, nos artigos 1189.2 a 1204.9, regulava os efeitos da faléncia em duas
divisdes: uma referente aos “efeitos da faléncia relativamente ao falido e aos credores”; outra,
referente aos “efeitos da faléncia sobre os actos prejudiciais a massa”. O artigo 1198.9,
inserido na primeira divisdo, regulava os “efeitos da faléncia sobre as causas em que o falido
seja parte”.

Este preceito prescrevia o principio da plenitude da instancia falimentar ao enunciar a
seguinte regra: declarada a faléncia com transito em julgado, todas as ac¢des pendentes em
gue se debatiam interesses relativos a massa falida, eram apensadas ao processo de faléncia.
De fora deste regime ficavam apenas as ac¢des referidas no artigo 73.2 do CPC, as acgles
sobre o estado de pessoas e as que corriam contra outros réus para além do falido.
Especificamente a norma ndo se reportava as ac¢des laborais, pelo que a apensag¢do destas
ocorria em circunstancias semelhantes as demais ac¢des, ou seja, seriam apensadas ao
processo de faléncia na medida em que nas mesmas se debatessem interesses que iriam ter
projeccdo sobre o patrimdnio do falido e, consequentemente, sobre a massa falida.

Este regime juridico ndo fazia depender a apensacao de qualquer actividade por parte
do administrador da faléncia, do falido ou de qualquer credor, pois funcionava
automaticamente.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 132/93, de 23 de Abril, que aprovou o
Cédigo dos Processos Especiais de Recuperacdo da Empresa e de Faléncia®, foram revogados

os artigos 1135.2 a 1325.2 do CPC, passando a matéria dos efeitos da faléncia a ter assento

? Doravante designado por CPEREF. O Cddigo dos Processos Especiais de Recuperagdo da Empresa e de
Faléncia foi aprovado pelo Decreto-Lei n.2 132/93, de 23/04 e sofreu alteragdes introduzidas pelos Decreto-
Lei n.2 157/97, de 24/06, Decreto-Lei n.2 315/98, de 20/10, Decreto-Lei n.2 323/2001, de 17/12 e Decreto-
Lei n.2 38/2003, de 08/03. Este Cddigo entrou em vigor no dia 28 de Abril de 1993 e aplicou-se aos
processos entrados desde essa data até 15 de Setembro de 2004, data em que entrou em vigor o actual
Decreto-Lei n.2 35/2004, de 14.03 (artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 200/2004, de 18/08). Cfr. artigos 8.2 do
diploma preambular do CPEREF e artigos 12.2 e 13.2 do CIRE e respectivas anotagdes por CARVALHO
FERNANDES e JOAO LABAREDA, “Cédigo dos Processos Especiais de Recuperagio da Empresa e de Faléncia”,
Quid Juris, 1994 e “Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, Anotado”, Volume |, Quid Juris,

2006.
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legal nos artigos 147.2 a 174.2, arrumada em trés sec¢les: uma referente aos “efeitos em
relagdo ao falido” (artigos 147.2 a 150.9), outra referente aos “efeitos em relagdo aos negdcios
juridicos do falido” (artigos 151.2 a 171.9) e, finalmente, outra referente aos “efeitos em
relagdo aos trabalhadores do falido” (artigos 172.2 a 174.9).

N3o obstante o CPEREF incluir, pela primeira vez, dois preceitos especificos sobre os
efeitos da declara¢do de faléncia em relagdo aos contratos de trabalho (artigos 172.2 e 173.9,
respectivamente, sobre a manutencao dos contratos de trabalho em vigor ao tempo da
declarac¢do de faléncia e seu regime de cessac¢do e sobre a contratacdo de novos trabalhadores
necessarios a liquidacdo da massa falida e sua cessacdo), a norma que se reportava a matéria
dos efeitos processuais sobre as ac¢des pendentes a data da declaracdo de faléncia era a
prevista no artigo 154.2, complementada pelo artigo 175.2, esta reguladora das situacdes em
que ja havia apreensdo de bens pertencentes a massa falida, nada explicitando em relagdo as
acgdes laborais.

Também o artigo 154.2 prescrevia o principio da plenitude da instancia falimentar
ordenando a apensacgao a faléncia de todas as acgdes em que se apreciavam questoes relativas
a bens compreendidos na massa falida, intentadas contra o falido, ou mesmo contra terceiros,
desde que estas ultimas, pudessem influenciar o valor da massa.

Contudo, esta regra estava sujeita a dois requisitos: que a apensac¢do fosse requerida
pelo administrador judicial e que fosse conveniente para a liquidacgdo.

Se tivessem ocorrido actos de apreensdo ou detencdo de bens do falido, a lei ordenava
que todas as accbes fossem apensadas, por iniciativa do juiz da faléncia, ou seja,
independentemente da actividade processual do administrador judicial ou de qualquer juizo
de conveniéncia para a liquidagao.

De fora destes dois mecanismos de apensacdo apenas ficavam as ac¢ées sobre o estado
e capacidade das pessoas.

De notar, que o regime do CPEREF afastava-se do regime anterior em alguns pontos
significativos.

Primeiro: apensavam-se as ac¢les intentadas contra o falido mas apenas aquelas nas
quais se apreciavam “questfes relativas a bens compreendidos na massa falida” (e ndo
genericamente a “interesses relativos a massa”). Agora a apensagdo ndo era automatica, mas
sim a requerimento do administrador judicial e desde que preenchidos o requisito

“conveniéncia para a liquidagdo”.
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Segundo: podiam ser apensadas acg¢des intentadas contra terceiros, mas aqueles
requisitos, acrescia outro, era preciso que o resultado pudesse influenciar o valor da massa.

Terceiro: quando havia apreensdo de bens do falido, havia sempre apensagao ainda que
a acgdo também corresse contra terceiros.

Quarto: a apensacdo ndo estava dependente do transito em julgado da decisdo
declaratdria da faléncia.

De frisar que o legislador ao fazer a substituicdo do termo “interesses relativos a massa”
por “bens compreendidos na massa falida” acabou por inverter o regime que constava da
anterior legislacdo. Na verdade, agora as ac¢Ges apensaveis aproximavam-se mais daquelas
gue anteriormente excluia da apensacdo, as mencionadas no artigo 73.2 do CPC.

De qualquer modo, colocando-se o acento ténico nas ac¢des em que se debatiam
guestdes relativas a bens acabava por ocorrer uma restricdo significativa das ac¢des a apensar,
na medida em que se em todas as ac¢des em que o falido detém a posi¢cdo de parte passiva
estdo envolvidos interesses da massa falida, nem em todas as ac¢des se discutem bens
compreendidos na massa falida.

Este raciocinio é perceptivel através dum simples exemplo: numa acg¢ao de condenagao,
civel ou laboral, estardo em causa interesses da massa falida, porque a condena¢do ha-de
reflectir-se sobre o patriménio do devedor enquanto garante geral das obriga¢des, mas é
diferente duma acgdo de reivindicagdo em que, em primeira linha, estd em causa a discussdo
de um determinado bem imdvel do falido e sé, indirectamente, o patriménio do mesmo
enquanto conjunto de bens e direitos que integram a massa falida.

Ora nos temos do artigo 9.2 do Cdédigo Civil temos de pressupor que o legislador soube
expressar o seu pensamento em termos adequados, pelo que a conclusao parece clara: as
accOes a apensar no regime do CPEREF eram muito menos do que as que seriam apensadas a
luz do regime do Cédigo do Processo Civil®*.

Considerando o quadro legal previsto no CPEREF, e no que concerne as acg¢des laborais,
as mesmas eram apensadas, a requerimento do administrador judicial se nelas estivessem em
causa questdes relativas a bens compreendidos na massa falida e fosse invocada a
conveniéncia para a liquidagdo; ja seriam apensadas obrigatoriamente as ac¢Bes em que

tivesse ocorrido qualquer acto de apreensao ou detencdo de bens do falido.

* Neste sentido, conferir o Acérddo do Relagdo de Evora de 18/11/97, recurso n.2 92/97-SOAC, disponivel

em versdo integral em www.dgsi.pt.
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Com a entrada em vigor do actual Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas’
os efeitos da declaracdo de insolvéncia encontram-se prescritos em cinco capitulos,
abrangendo os artigos 80.2 a 127.2. Os artigos 81.2 a 84.2 reportam-se aos “efeitos sobre o
devedor e outras pessoas”; os artigos 85.2 a 89.2 aos “efeitos processuais”; os artigos 90.2 a
101.2 aos “efeitos sobre os créditos”; os artigos 102.2 a 119.2 aos “efeitos sobre os negdcios
em curso” e os artigos 120.2 a 127.2 a “resolucdo em beneficio da massa insolvente”.

No que concerne aos efeitos processuais sobre as ac¢des declarativas pendentes a data
da declaracdo da insolvéncia rege o artigo 85.2, que veio introduzir ligeiras alteragtes ao
regime pretérito.

Mantém o regime da plenitude da instancia falimentar em relacdo as ac¢des em que se
apreciem questdes relativas a bens compreendidos na massa insolvente intentadas contra o
devedor ou mesmo contra terceiro, cujo resultado possa influenciar o valor da massa. E tal
como prescrevia o CPEREF, submete essa apensagao ao requerimento do administrador da
insolvéncia, embora agora exija que o fundamento se reporte aos “fins do processo” e nao
apenas a conveniéncia para a liquidagdo. Consequentemente, as consideragdes atrds tecidas
quanto a dicotomia “interesses relativos a massa” e “ac¢cbes em que se apreciem questdes
relativas a bens compreendidos na massa falida” tém aplicagdo no actual regime.

Inovadoramente, porém, o n.2 1 do artigo 85.2 faz referéncia a outro tipo de ac¢des, ou
seja, também sdo apensadas a insolvéncia as ac¢Ges de natureza exclusivamente patrimonial
intentadas pelo devedor, o agora insolvente, desde que o administrador da insolvéncia o
requeira com o fundamento da conveniéncia para os fins do processo. Estas ac¢les sdo
aquelas em que insolvente era sujeito processual activo, ou seja, apresentava-se como credor
e nao como devedor e ndo estavam anteriormente mencionadas nos preceitos da anterior
legislacao.

Para além das acgdes previstas no n. 2 1 do artigo 85. 2, por forga do n.2 2 do mesmo
artigo, serdo obrigatoriamente apensadas as ac¢des em que foram apreendidos ou detidos

bens compreendidos na massa insolvente®.

> Doravante designado por CIRE, reportando-se ao mesmo todos os preceitos sem outra mengdo O Cddigo
da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas foi aprovado pelo Decreto-Lei n.2 35/2004, de 14/03 e foi
alterado pelo Decreto-Lei n.2 200/2004, de 18/08. Entrou em vigor em 15/09/2004.

® Embora o artigo 85.2 do CIRE ndo o referia, resulta da interpretagdo conjugada do seu n.2 1 e n.2 2, que s6
sdo apensadas as acgOes ali mencionadas, ou seja, ndo sdo objecto de apensagdo as acgbes sobre o estado e

capacidade das pessoas.
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Julgamos, salvo melhor opinido, que também agora, tal como acontecia no dominio do
CPEREF, compete ao administrador da insolvéncia a iniciativa de requerer a apensagao dos
processos mencionados no n. 2 1 do artigo 85.2, ndo competindo ao juiz da insolvéncia ou do
processo a apensar sindicar a iniciativa do administrador da insolvéncia. Jd em relagdo a
apensacdo dos processos onde foram ef ectuados actos de apreensdo ou detengdo de bens
compreendidos na massa insolvente, compete ao juiz da insolvéncia oficiosamente ordenar a
apensac¢do e, dado o cardcter obrigatorio da apensacdo, desde que o juiz do processo a
apensar tenha conhecimento da declaracdo de insolvéncia, devera diligenciar junto do tribunal
da insolvéncia para que se efective a apensacao.

No que concerne as ac¢bes laborais, ndo havendo também no CIRE norma especifica,
temos de concluir que sé sdo obrigatoriamente apensadas as ac¢ées em que tenha ocorrido
apreensdo ou detencdo de bens compreendidos na massa insolvente e serdo apensadas as
accOes em que se debatam questdes relativas a bens compreendidos na massa insolvente,
desde que tal seja requerido pelo administrador da insolvéncia.

A primeira situagdo ocorrerd sempre que, por via preliminar ou incidental ao processo
declarativo laboral, tenha sido requerido e deferido o arresto de bens do devedor/insolvente.
Nestas situacdes, ou a pedido do juiz da insolvéncia, ou por iniciativa do juiz do processo
laboral, o apenso do procedimento cautelar e, obviamente, o processo principal, dado o
caracter instrumental e dependente do primeiro em relacdo ao segundo, deverdo ser
apensados ao processo de insolvéncia. Neste caso, a questdo da inutilidade superveniente da
lide ndo se coloca, uma vez que os autos deixam de correr termos no tribunal do trabalho.

J& a segunda situacdo, ou seja, a relacionada com acc¢bes onde se discutem bens
pertencentes a massa insolvente, é mais dificil de equacionar em sede laboral, na medida em
gue nas acg¢oes declarativas laborais, em regra, o que se discutem sdao questdes relativas ao
desenrolar ou a cessacdao do contrato de trabalho, nas quais sdo peticionados direitos de
créditos sobre a entidade empregadora. A condenagdo da entidade empregadora ird ter um
conteldo de natureza patrimonial, repercutindo-se sobre o seu patriménio como um todo e
nao afectando, consequentemente, qualquer bem especifico do mesmo. Mesmo quando estd
em causa a reintegracdo do trabalhador n3do se pode dizer que estda em causa um bem
especifico da entidade empregadora, quanto muito podemos conceder que serd afectado o

seu patrimdénio empresarial enquanto estrutura organizativa e produtiva.
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Em conclusdo: fora das situa¢des, muito contadas, em que houve arresto de bens da
entidade patronal, as ac¢Bes declarativas laborais ndo serdo susceptiveis de apensac¢do ao
processo de insolvéncia.

Ora esta conclusdo suscita, entdo, plenamente a nossa demanda interpretativa de
indagacdo sobre os efeitos processuais da declaracdo de insolvéncia relativamente aos
processos declarativos laborais: qual o destino a dar as ac¢Ges declarativas laborais pendentes
a data da declaracdo da insolvéncia que ndo sejam apensadas ao processo de insolvéncia?

A resposta a esta pergunta ndo se encontra plasmada no citado artigo 85.2, também nao
tem assento legal em qualquer preceito do Cédigo do Processo do Trabalho e, obviamente
dada a sua natureza processual, muito menos no Cddigo do Trabalho. Estamos em crer que a
resposta sera extraida face ao regime prescrito no CIRE relativamente a reclamacdo dos

créditos dos trabalhadores existentes a data da declaragdo de insolvéncia.

3. Oregime da reclamagao de créditos no CIRE

Declarada a insolvéncia, por forga do artigo 91.9, n.2 1, vencem-se imediatamente todas
as obriga¢des do insolvente, abrindo-se a fase de convocag¢do dos credores e respectiva
reclamacdo de créditos dentro do prazo previsto na sentenga, o qual ndo pode exceder 30 dias
(alinea j) do artigo 36.2)’.

Esta reclamagdo abrange todos os credores e créditos existentes a data da declaracdo da
insolvéncia, conforme resulta da conjugacdo dos artigos 47.2, n.2 1 e artigo 128.2, n.2 1,
independentemente da natureza e fundamento do crédito e da qualidade do credor, ou seja,
trata-se de uma reclamacdo com caracter universal, quer no aspecto subjectivo (abrange todos
os credores), quer no aspecto objectivo (abrange todos os créditos).

Portanto, pouco importa para efeitos de reclamagdo de créditos dos trabalhadores, se
os contratos de trabalho caducam apenas com a deliberagao posterior da assembleia de
credores, pronunciando-se favoravelmente sobre o relatério do administrador que enverede
pela op¢do do encerramento do estabelecimento (artigo 156.2, n.2 2), ou se 0s mesmos ja
caducaram por decisdo antecipada aquela deliberagdo (artigo 157.2 e artigo 391.2, n.2 2 do
Cdédigo do Trabalho), ou se os contratos cessaram “de facto” por ter havido encerramento
definitivo da empresa ndo precedido de despedimento colectivo ou extingdo de posto de

trabalho, ou apenas, por faltar o dever de informagao previsto no artigo 390.2, n.2 4 do Cédigo

" Este prazo comega a correr apos a publicagdo do ultimo anuncio referido no n.2 6 do artigo 37.2 do CIRE.
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do Trabalho quando estiver em causa uma microempresa (artigos 390.2, n.2 3 e do Cddigo do
Trabalho e 299.2 da Lei n.2 35/2004, de 29/07).

Para a deducdo de reclamagao de créditos ao abrigo do regime legal instituido pelo CIRE,
0 que releva é a existéncia de créditos laborais ndo satisfeitos a data da declaragao de
insolvéncia, independentemente de ja terem sido judicialmente peticionados em acgdes
pendentes ou ja findas.

E para os créditos serem pagos a custa dos bens liquidados na insolvéncia, o credor tem
de os reclamar indicando a sua natureza, proveniéncia, data de vencimento, montante de
capital e juros, documentando o alegado com os elementos probatérios que possuir (artigo
128.9, n.2 1), para posteriormente serem verificados e graduados de acordo com classificacdo
prevista no artigo 47.2, n.2 48,

Contrariamente ao que prescrevia o artigo 188.2, n.2 4 do CPEREF, mesmo que os
processos pendentes a data da declaragdo da insolvéncia sejam apensados ao processo de
insolvéncia, o credor nao fica dispensado de reclamar o seu crédito em igualdade de
circunstancias com todos os demais credores. Mas mais do que isso, mesmo que o credor
tenha o seu crédito reconhecido por decisdo definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no
processo de insolvéncia se nele quiser obter pagamento, conforme prescreve o artigo 128.9,

n.e 3°,

®Da conjugagdo dos artigos 47.2, n.2 4 do CIRE e artigo 377.2 do Cddigo do Trabalho, os créditos laborais sdo
créditos privilegiados, gozando de um privilégio mobilidrio geral e de um privilégio imobiliario especial sobre
os bens imodveis do empregador nos quais o trabalhador preste a sua actividade. O privilégio mobilidrio geral
determina que os créditos dos trabalhadores sejam graduados a frente dos créditos referidos no artigo
747.2 do Cdédigo Civil. O privilégio imobilidrio especial permite que os créditos laborais sejam graduados a
frente dos créditos referidos no artigo 748.2 do Cddigo Civil e dos créditos de contribuigdes devidas a
Seguranca Social. Sobre a garantia dos créditos laborais no Cédigo do Trabalho, ver JOANA VASCONCELOS,
in “Estudos de Direito do Trabalho em Homenagem ao Professor Manuel Afonso Olea”, Almedina, Coimbra,
2004, paginas 322 e seguintes. Sobre a graduagdo dos créditos laborais, ver SALVADOR DA COSTA, “O
concurso de credores no processo de insolvéncia”, in Revista do CEJ, 1.2 semestre 2006, nimero 4, especial,
Almedina, paginas 91 e seguintes e MARIA JOSE COSTEIRA, “Verificagdo e graduagdo de créditos. Os créditos
laborais”, in Prontuario de Direito do Trabalho”, n.2 70, Coimbra Editora, paginas 71 e seguintes.

Sobre algumas questdes relacionadas com o funcionamento dos privilégios creditdrios dos créditos laborais
no regime anterior ao CIRE, veja-se MARIA ADELAIDE DOMINGOS, in “Prontudrio de Direito do Trabalho”,
n.2 64, Coimbra Editora, paginas 71 a 85 e bibliografia ai mencionada.

% SALAZAR CASANOVA, “Abordagem judiciaria do Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas”, in

Boletim Informagdo & Debate, 1V.2 Série, n.2 4, Outubro 2004, Associagdo dos Juizes Portugueses, pagina 33,
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Por outro lado, mesmo que o credor opte por nao reclamar o crédito, o mesmo pode vir
a ser reconhecido pelo administrador da insolvéncia, desde que o conhecimento da sua
existéncia chegue ao seu conhecimento, nomeadamente por consulta dos elementos da
contabilidade do insolvente (artigo 129.2, n.2 1 e 4), verificando-se, aqui, uma clara derrogacao
do principio do pedido.

Todas estas regras evidenciam que a reclamacgdo de créditos tem caracter universal e
apresenta-se como um corolario do principio inserto no artigo 601.2 do Cddigo Civil, donde
resulta que o patrimdnio do devedor constitui a garantia geral de todos os seus credores.

A Unica excepcdo a esta regra resulta da possibilidade de existirem créditos de
constituicdo posterior a data da declaragdo de insolvéncia, circunstancia que permite a sua
verificacdo ulterior. Porém, ficam de fora deste regime os titulares dos créditos que tenham
sido avisados nos termos do artigo 129.9, n.2 4, o que inclui os créditos existentes a data da
declaracdo da insolvéncia que ndo tenham sido reclamados, os reclamados, mas nao
reconhecidos ou reconhecidos em termos diversos da reclamagao.

A fase da verificacdo dos créditos obedece ao principio do contraditério, o que significa
que qualquer interessado pode impugnar a lista dos credores reconhecidos (artigo 130.2, n.2
1). Se ndo houver impugnac¢des dos créditos, nem erros manifestos, é proferida sentenca na
qual é homologada a lista de credores reconhecidos e graduados os créditos dela constante.
Porém, ocorrendo impugnacdo, ainda esses créditos poderdo ser reconhecidos em sede de
tentativa de conciliagdo obrigatéria, a decorrer na fase de saneamento do processo (artigo
136.92). Ndo o sendo, o credor terd de fazer prova da existéncia do crédito e dos demais
elementos que o caracterizam (artigos 137.2 a 139.2). Finalmente, sera proferida sentenca de
verificacdo e graduacdo dos créditos em conformidade com a prova produzida (artigo 140.2).

Deste percurso, necessariamente sintetizado, da fase da reclamacdo de créditos,
podemos extrair algumas conclusGes sobre a questdao em anlise.

Primeiro: a pendéncia do processo laboral declarativo, onde foram peticionados créditos
laborais, ndao dispensa o credor de os reclamar no processo de insolvéncia durante o prazo
marcado na sentenca declaratéria da insolvéncia, independentemente do mesmo ser ou ndo

apensado a insolvéncia.

defende que quando o credor tenha o seu crédito reconhecido por decisdo definitiva a “reclamagdo em tal

caso pode bastar-se com a remissdo para os termos da decisdo condenatéria devidamente comprovada”.
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Segundo: mesmo que ndo os reclame, os mesmos podem ser reconhecidos pelo
administrador da faléncia.

Terceiro: a possibilidade de verificagdo ulterior sé existe para os créditos de constituicao
posterior, o que dificilmente é compagindvel com a existéncia de processos pendentes onde
esses créditos ja foram reclamados.

Quarto: o caracter universal e pleno da reclamagdo de créditos determina uma
verdadeira extensdo da competéncia material do tribunal da insolvéncia, absorvendo as
competéncias materiais dos tribunais onde os processos pendentes corriam termos, ja que o
juiz da insolvéncia passa a ter competéncia material superveniente para poder decidir os
litigios emergentes desses processos na medida em que, impugnados os créditos, é necessario
verificar a sua natureza e proveniéncia, os montantes, os respectivos juros, etc™.

Quinto: nao obstante a sentenca definitiva anterior que reconheca a existéncia de um
determinado crédito e o seu montante continue a ter a forca probatdria plena caracteristica
deste tipo de documentos (artigo 363.2 do Cddigo Civil), os efeitos de caso julgado sdo apenas
relativos, ou seja, s6 produz efeitos em relagdo as partes intervenientes no litigio, pois s6 assim
se pode explicar o facto de qualquer outro interessado poder impugnar um crédito ja

reconhecido em sentenca judicial anterior*.

10 O artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18.03, diploma que aprovou o CIRE, alterou o artigo 89.9, n.2
1, alinea a) da Lei Organica e Funcionamento dos Tribunais Judiciais (Lei n.2 3/99, de 13.01), referente a
competéncia material dos tribunais de comércio, os quais passaram a ter competéncia apenas para preparar
e julgar o processo de insolvéncia se o devedor for uma sociedade comercial ou a massa insolvente integrar
uma empresa. Assim, os tribunais civeis ou de competéncia genérica sediados na anterior area de jurisdigao
dos tribunais de comércio, passaram a ter competéncia para preparar e julgar os processos de insolvéncia
das entidades que ndo sejam sociedades comerciais ou em que a massa insolvente ndo integre uma
empresa. Sobre a reparticdo de competéncia material dos tribunais para processos de insolvéncia em que o
insolvente ndo seja uma sociedade comercial ou a massa insolvente ndo integre uma empresa, veja-se,
ANTONIO JOSE FIALHO, “Insolvéncia e pessoas singulares. Alguns aspectos processuais”, in Boletim
Informagdo & Debate, V.2 Série, n.2 4, Outubro 2004, Associagdao dos Juizes Portugueses, paginas 39 e
seguintes.

o principio geral vigente na nossa ordem juridica é o da eficdcia relativa do caso julgado, ou seja, a
sentenca produz efeitos inter partes conforme decorre do artigo 498.2 do Cddigo de Processo Civil ao
estabelecer que ha caso julgado “quando se propde uma acgdo idéntica a outra, quanto aos sujeitos, ao
pedido e a causa de pedir”. Segundo ANTUNES VARELA et al., “Manual de Processo Civil”, 2.2 edigdo,
Coimbra Editora, Limitada, 1985, pagina 721, é justo que os efeitos o caso julgado apenas se repercutam
sobre aqueles que tiveram a possibilidade de “intervir no processo, para defender os seus interesses e para

alegarem e provarem os factos informativos do seu direito”. Ja em relagdo a terceiros que “ndo participando
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Estas conclusGes revelam que o regime da reclamagdo de créditos prescrito no CIRE
indica inequivocamente aquilo que o préprio diploma prescreve logo no artigo 1.2: o processo
de insolvéncia é um processo de execucdo universal que tem como finalidade a liquida¢do do
patrimoénio de um devedor insolvente, visando repartir o produto obtido pelos credores de
acordo com as garantias que apresentem ou de acordo com um plano de insolvéncia acordado
entre os interessados.

Consequentemente, faz todo o sentido que se todos os créditos tém de ser reclamados,
0s processos onde os mesmos eram peticionados terminem por inutilidade superveniente da
lide, a ndo ser que subsistam outros interesses, juridicamente relevantes, que justifiquem a
continuacao da lide.

Quando os litigios laborais pendentes se reportam apenas a créditos de natureza
pecuniaria e o processo de insolvéncia envereda pela via da liquida¢do, ndo ha qualquer razao
juridicamente relevante para haver tratamento diferenciado, consubstanciadora duma
discriminagdo positiva, entre trabalhadores credores e credores nao trabalhadores, ou entre
credores com e sem acgBes pendentes contra o insolvente a data da declaracdo da
insolvéncia®.

Mas nas acgles laborais, para além de pedidos com caracter estritamente pecuniario,
podem ser formulados pedidos de outra natureza, como a reintegracao ou a reclassificacao
profissional, que poderdo ser ou ndo convertidos em pedidos indemnizatdrios.

Nestas situacdes, se o processo de insolvéncia enveredou pela via da recuperacao,

mantendo em laboracdo a empresa, ainda que tenha sido alienada ou transmitida para

no processo, ndo tiverem oportunidade de defender os seus interesses, que podem naturalmente colidir, no
todo ou em parte, com os da parte vencedora (...) ndo seria justo que, salvo em casos excepcionais, a
decisdo proferida numa ac¢do em que eles ndo intervieram lhes fosse oponivel com forga de caso julgado,
coarctando-lhes total, ou mesmo parcialmente, o seu direito fundamental de defesa”. Acrescentando que “a
inoponiblidade do caso julgado a terceiros representa, assim, um mero coroldrio do principio do
contraditdrio".

2 Neste sentido, conferir Acérddo do STJ, de 20/05/2003, processo 03A1380, disponivel integralmente em
www.dgsi.pt onde se pode ler o seguinte. “A lei ndo estabelece nenhum tratamento desigual infundado
entre credores do falido consoante tenham ou ndo, anteriormente a declaragdo de faléncia, intentado acgdo
declarativa visando o reconhecimento do mesmo crédito posteriormente reclamado no ambito do processo
falimentar. Ndo se vé, por isso, que haja qualquer interesse atendivel e digno de protec¢do da autora que
tenha sido, ou possa vir a ser postergado com a extingdo da lide determinada pela introdugdo em juizo da

reclamacdo de créditos da faléncia”.
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terceiro, é necessdrio, no minimo, questionar se a reclamagdo universal é suficiente para
operar a extingdo da instancia por inutilidade superveniente da lide dos processos laborais
pendentes.

De seguida, tentando identificar tipologias de ac¢des laborais, iremos aprofundar um

pouco melhor esta questao.
4. Efeitos processuais da declaracdo de insolvéncia em relagao:

d) Aos processos declarativos comuns para cobranca de créditos laborais

Se a acc¢do laboral pendente tiver como causa de pedir uma relacdo juridica laboral
extinta e o seu incumprimento ou cumprimento parcial quanto a prestaces de caracter
pecuniario, em que os pedidos se resumem a condenagdo da entidade empregadora a
pagar ao trabalhador créditos laborais emergentes do contrato ou da sua cessagao, por
exemplo, saldrios, subsidio de férias e respectivos proporcionais, compensag¢do pela
violagdo do direito a gozar férias, subsidio de Natal e respectivos proporcionais, trabalho
suplementar, ou outra qualquer atribuicdo pecunidria prevista no Cédigo do Trabalho
devida como contrapartida do trabalho

(artigos 249.2 e seguintes daquele diploma), a declaragdo de insolvéncia e a abertura
da fase da reclamagdo de créditos determina que o autor ali va reclamar os seus
créditos, ndo havendo qualquer interesse material ou processual atendivel que
justifique a continuagdo do processo laboral.

A instancia deve ser extinta por inutilidade superveniente da lide, nos termos do
artigo 287.2, n.2 1, alinea e) do CPC, aplicavel ex vi do artigo 1.2, n.2 2 do CPT.

Como ja anteriormente referimos, esta é a consequéncia do caracter universal da
reclamagdo de créditos, da eficdcia relativa do caso julgado obtido em acgdo
condenatdria que reconhega créditos ao trabalhador e da aquisicdo superveniente de
competéncia material por parte do tribunal da insolvéncia para verificar e graduar

créditos anteriores a declaragado de insolvéncia, ainda nao satisfeitos.
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Por razdes prudenciais, porém, convém que a declaracdo de extin¢do da instancia
por inutilidade superveniente da lide s6 ocorra apds o juiz do processo laboral ter
confirmado que a sentenca declaratéria da insolvéncia transitou em julgado™.

De facto, esta sentenga é impugnavel por deducdo de embargos e por meio de
recurso (artigos 40.2 a 43.2). Como o recurso interposto da sentenca tem efeito
devolutivo (artigo 14.2, n.2 5) e o recurso interposto dos embargos, embora tenha efeito
suspensivo, ndo obsta a imediata apreensdo de todos os bens integrantes da massa
insolvente e a venda de bens deterioraveis ou pereciveis (artigos 14.2, n.2 5 e 6, alinea
b), 149.2, n.2 1 e 40.2, n.2 3), o prazo da reclamacdo de créditos continuard a correr
termos, tendo os credores de reclamar os créditos. Porém, a revogacdo da sentenca ira
extinguir a declaracdo de insolvéncia e inutilizar esta reclamagdo de créditos. Nesta
situagdo, uma extingdo da instancia no processo laboral trazia graves inconvenientes
para o trabalhador, os quais devem ser evitados.

Ndo se exclui, porém, a hipétese duma suspensao da instancia por determinagao do
juiz, nos termos do artigo 279.2, n.2 1 do CPC. Esta possibilidade, contudo, implica que o
juiz do processo laboral faga um juizo de prognose quando ao desfecho da impugnagao
na insolvéncia e pondere as vantagens e desvantagens da paragem processual da ac¢ao
laboral, o que ndo estara totalmente em condi¢des de fazer, desde logo, por ndo ter
acesso ao processo de insolvéncia. Neste sentido, parece mais prudente prosseguir com
a acc¢do laboral até ter confirmacgdo do transito em julgado da sentenca declaratéria da
insolvéncia.

Pode suceder que na sentenca declaratdria da insolvéncia o juiz conclua que o
patrimonio do devedor ndo é presumivelmente suficiente para a satisfagdo das custas
do processo e das dividas da massa insolvente.

Neste caso, a senten¢a ndo desencadeia o prazo da reclamacgdo de créditos e se
qualquer interessado ndao requerer o complemento desta sentenga, nos termos
prescritos no artigo 39.2, o processo de insolvéncia é declarado findo logo que a
sentenca transite em julgado.

Neste caso, o trabalhador ndao pode reclamar o crédito no processo de insolvéncia e,

consequentemente, as razdes subjacentes a extingao da instancia por inutilidade da lide

B Neste sentido, embora reportando-se a uma ac¢do executiva, aplicando o CPEREF, veja-se o Acérddo da

Relagdo de Lisboa, de 17/03/05, processo 2129/2005-6, disponivel em vers3o integral em www.dgsi.pt.
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ndo tém aqui razdo de ser. Deverd, por isso, o processo laboral prosseguir? E na
afirmativa, contra quem?

O encerramento do processo de insolvéncia por insuficiéncia da massa, vai
determinar a liquidacdo da sociedade nos termos gerais, conforme prescreve o artigo
234.9, n.2 4, ou seja, nos termos do Cddigo Comercial a sociedade ira ser dissolvida e vai
extinguir-se definitivamente™.

N3o obstante a falta de “resposta satisfatdria”*® por parte do CIRE, afigura-se-nos
que as accles laborais pendentes também deverdo ser declaradas extintas por
inutilidade superveniente da lide, por ndao se configurar qual seja o interesse do
trabalhador no seu prosseguimento, uma vez que a penuria da massa insolvente
acarreta, inevitavelmente, a ndo satisfacdo do crédito que venha a ser reconhecido
judicialmente™.

Repare-se que caso a insuficiéncia da massa insolvente venha a ser a verificada em
fase posterior do processo de insolvéncia, nomeadamente, apds a reclamacgdo de
créditos e apreensao de bens, o processo de insolvéncia também é encerrado e segue-
se, da mesma forma, a liquida¢do da sociedade (artigos 230.2, alinea b) e 232.9,n.2 1 e
4). Ora nesta situacdo, em principio, o processo laboral também ja se encontraria
extinto, pelo que ndo vemos razdo para defender que as consequenciais sdo diferentes

consoante o momento em que se constate a insuficiéncia da massa insolvente.

“oneado artigo 234.2 do CIRE ndo é muito claro quando se refere ao prosseguimento da liquidagdo da
sociedade nos termos gerais. Serdo os termos da liquidagdo prevista no CIRE (o que ndo faz muito sentido
nos casos do artigo 39.2 em que ndo ha sequer apreensdo de bens, embora ja faga sentido em relagdo as
situagOes de encerramento por insuficiéncia da massa insolvente aferidas em fase posterior do processo de
insolvéncia, conforme prescreve o artigo 232.2 do CIRE), ou aos termos gerais — comuns — aplicaveis as
sociedades comerciais? No texto acolhe-se a segunda alternativa, seguindo CARVALHO FERNANDES e JOAO
LABAREDA, "Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, Anotado", volume II, Quid Juris, 2006,
pagina 181 e JOAO LABAREDA, “O Novo Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacio de Empresas. Alguns
aspectos controversos”, IDT, Miscelaneas, n.2 2, Almedina, 2004, pagina 20 e 21.

1> JOKAO LABAREDA, ob., cit., pagina 21.

'® Encerrada a liquidagdo e extinta a sociedade, caso haja activo superveniente, a responsabilidade do seu
pagamento recai sobre os antigos socios, sem prejuizo da limitagdo de responsabilidade anteriormente em
vigor, conforme prescreve o artigo 163.2, n.2 1 do Cddigo das Sociedades Comerciais. A efectivagdo da
responsabilidade pelos débitos sociais ndo satisfeitos impde a demanda directa dos sdécios em acgdo

auténoma.
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Esta conclusdo sai reforgada face ao regime constante do artigo 380.2 do Cdédigo do
Trabalho e artigos 316.2 da respectiva Regulamentagdo, no que respeita a intervencgao
do Fundo de Garantia Salarial.

Constitui garantia de pagamento dos créditos emergentes de contrato de trabalho e
da sua violac¢do, vencidos nos seis meses que antecedem a data da propositura da ac¢do
de insolvéncia ou da apresenta¢do do requerimento para procedimento de conciliagdo
previsto no Decreto-Lei n.2 316/98, de 20/10, ndo pagos pela entidade empregadora por
motivo de insolvéncia, a assunc¢do de pagamento por parte do Fundo Garantia Salarial.

Impende sobre o trabalhador/requerente a discriminacdo dos créditos objecto do
pedido e a jungcdo de meios de prova. Resulta do artigo 324.2 da Regulamentacdo do
Cddigo do Trabalho que os meios de prova sdo: certiddo ou cdpia autenticada
comprovativa dos créditos reclamados pelo trabalhador emitida pelo tribunal da
insolvéncia ou pelo IAPMEI, no caso de ter sido requerido procedimento de conciliagao;
declara¢do emitida pelo empregador, comprovando a natureza e montante dos créditos
em divida e mencionados no requerimento do trabalhador e declaracdao de igual teor
emitida pela Inspec¢do-Geral do Trabalho.

Como se vé, ndo se exige que a prova dos referidos créditos seja feita através de
decisdo judicial condenatdria, o que vem reforgar a desnecessidade do prosseguimento
da accao laboral.

Ponderemos, agora, a hipdtese da accdo declarativa pendente a data sentenca
declaratdria da insolvéncia ter como causa de pedir um contrato de trabalho em vigor,
ainda que incumprido quanto a algumas das presta¢des de caracter pecuniario devidas
como contrapartida do trabalho.

Neste caso, a solugdo quanto ao destino do processo laboral sera em tudo idéntica
ao supra defendido para as situagdes em que a relacdo juridico-laboral se encontra
extinta, uma vez que também as razdes ali expendidas se aplicam neste caso.

A esta conclusdo ndo obsta o facto do contrato de trabalho ter toda a probabilidade
de vir a caducar. De facto, a declaracdo de insolvéncia ndo faz cessar os contratos de
trabalho, mas a sua caducidade podera resultar da deliberagdo da assembleia de
credores que se pronuncie sobre o encerramento do estabelecimento (artigos 156.2, n.2
2 do CIRE, 387.9, alinea b) e 391.2, n.2 1 e do Cddigo do Trabalho). Para além disso,
poderdo caducar antes do encerramento definitivo, por decisdo do administrador da

insolvéncia, bastando que o mesmo entenda, fundamentadamente, que os
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trabalhadores (todos ou sé alguns) ndo sdo indispensaveis a manutencdo do
funcionamento da empresa (artigo 391.2, n.2 2 do Cédigo do Trabalho)"'.

Se considerarmos que o administrador da insolvéncia, apds a declaracdo de
insolvéncia, exerce os direitos e obrigacdes do empregador, incumbindo-lhe ndo agravar
a situacdo econdmica da empresa (artigo alinea b) do n.2 1 do artigo 55.2) e que o nado
pagamento das retribuicGes salariais devidas durante a pendéncia do processo de
insolvéncia podem ser qualificadas como dividas da insolvéncia (artigos 51.2, n.2 1,
alinea f), 46.2, n.2 1 e 172.2, n.2 1), portanto com um regime de pagamento muito mais
vantajoso do que o prescrito para os créditos da massa insolvente, percebemos que a
probabilidade dos contratos de trabalho ndo cessarem antecipadamente é bastante
escassa.

Contudo, independentemente da cessacdo ou ndo dos contratos de trabalho, o
destino processual da ac¢do laboral pendente ndo- deve ser, em nosso entender,
diferente. Isto é, deve ser declarada extinta a instancia por inutilidade superveniente da
lide.

Imaginemos agora que na ac¢ao laboral o trabalhador pedia uma reclassificagao
profissional, para além de outras quantias a titulo pecuniario relacionadas com a falta de
progressdo na carreira ou, como é bastante comum, com reflexos sobre a sua situagao
de reforma. Se o contrato de trabalho estiver extinto quando é instaurada a acc¢do
laboral, este crédito tem natureza estritamente patrimonial. Pelas razbes supra
referidas, a accdo laboral também se deve extinguir por inutilidade superveniente da

lide.

7 Sobre os efeitos da insolvéncia em relagdo aos contratos de trabalho no dominio do CIRE, veja-se, JOANA
VASCONCELQS, “Insolvéncia do empregador, destino da empresa e destino dos contratos de trabalho”, in
VIII Congresso Nacional de Direito do Trabalho. Memdrias, Almedina, 2006, paginas 217 e seguintes; MARIA
DO ROSARIO PALMA RAMALHO, “Aspectos laborais da insolvéncia. Notas breves sobre as implicagdes
laborais do regime do Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas”, in Questdes Laborais, Ano XIl,
2005, n.2 26, Coimbra Editora, paginas 145 e seguintes, PEDRO ROMANO MARTINEZ, “Da cessagdo do
contrato”, Almedina, 2005, paginas 416 a 422 e CARVALHO FERNANDES, “Efeitos da declaragdo de
insolvéncia no contrato de trabalho segundo o Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas”, in
Revista de Direito e de Estudos Sociais, Ano XLV (XVIII da 2.2 Série), n.2s 1, 2 e 3, Janeiro-Setembro 2004,

Verbo, paginas 5 e seguintes.
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Igual raciocinio deve ser aplicado quando o contrato cessou “de facto” por
encerramento do estabelecimento ou quando cessa nos termos previstos no artigo
391.2 do Cddigo do Trabalho. Neste caso, a declaracdo de extingdo da instancia por
inutilidade superveniente da lide devera ocorrer logo que haja confirmacdo da cessacdo
do contrato de trabalho, o que pode ocorrer em momentos diferentes. Repare-se que o
trabalhador terd de reclamar o seu crédito antes de saber se a assembleia de credores
se vai pronunciar positivamente sobre o encerramento definitivo do estabelecimento,
uma vez que o prazo para a reclamacado é inferior ao prazo para a realizagdo da reunido
da assembleia de credores, correndo paralelamente (artigo 36.2, alineas j) e n) do CIRE).

Ponderemos, porém, a hipotese de ndo cessacdo do contrato do trabalhador que
pretende a reclassificacdo e, simultaneamente, o plano de insolvéncia prever a
possibilidade da empresa continuar a laboral. Neste caso, podemos questionar se o
trabalhador ndo tem interesse na prossecug¢ao da lide laboral, a fim de obter uma
decisdo que o reclassifique, independentemente da reclamag¢do no processo da
insolvéncia dos créditos decorrentes da pretericdo da peticionada reclassificagdo,
vencidos até a data da sentencga declaratdria da insolvéncia.

Uma situagdo como a presente ndo se enquadra nas finalidades dum sistema de
faléncia-liquidagao, onde o plano de insolvéncia ou o plano de pagamentos, visa, em
primeira linha, encontrar meios expeditos de liquidacdo do patrimdnio do devedor, com
vista a satisfacdo dos créditos pecuniarios reclamados e verificados e ndo a recuperacdo
da empresa.

Neste caso, com todas as duvidas que o caso nos suscita, parece-nos que ha aqui
duas possibilidades. Primeira: interpretar a reclamacgdo pecuniaria do trabalhador que
abranja o prejuizo pela nao reclassificagdo, como significando perda de interesse na
mesma e, portanto, entender que ndo subsiste razdo para o prosseguimento do
processo laboral, devendo o mesmo ser extinto apds a reclamacao de créditos. Segunda:
nao extrair esta conclusdo e entender que o trabalhador mantém interesse na
apreciacdo da reclassificagdo, a qual sé tera sentido se o contrato de trabalho se
mantiver em vigor e a empresa a funcionar.

Mas a continuac¢do da laboragdo pode ter objectivos diferentes. Por exemplo, pode
ter em vista a posterior transmissdao a terceiro ou mesmo a alienag¢do, enquanto

medidas integrantes do plano de insolvéncia, constituindo as mesmas formas de
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liguidagcdo da massa insolvente ou de saneamento por transmissdo (artigo 162.2, 195.9,
n.2 1, alinea b), 199.9).

Nestes casos, o crédito do trabalhador acaba por se reconduzir a uma expressao
pecuniaria e ndo ha razdo para prosseguir o processo laboral.

Ele deverd ser extinto logo que sejam conhecidos os contornos e os objectivos do
plano de insolvéncia. A maior dificuldade residird na possibilidade do juiz laboral aferir
estes pressupostos, ja que ndo tem contacto directo com o processo de insolvéncia.

Fora do contexto acima referido, a continuacdo da laboragdo pode ocorrer mesmo
apos alienagdo da empresa ou transmissdo do estabelecimento para a titularidade de
um terceiro. Aqui o problema adensa-se porque é preciso determinar se juridicamente o
contrato de trabalho se transmitiria para ao adquirente, ou seja, se serd aplicavel o
disposto nos artigos 318.2 a 321.2 do Cédigo do Trabalho por forga da remissao do artigo
277.2 do CIRE. O Cédigo do Trabalho, contrariamente ao seu Anteprojecto, é omisso
sobre a transmissdo dos contratos de trabalho no dambito dos processos de insolvéncia.
Nesta matéria, ha que aplicar os artigos 3.2 a 5.2 da Directiva 2001/23/CE do Conselho,
de 12 de Marco de 2001,

Mas, em boa verdade, estas questdes ndo sdo objecto de apreciacdo nas ac¢les
laborais pendentes a data da sentenga de insolvéncia. Foram mencionados para se
perceber que mantendo-se e transmitindo-se o contrato de trabalho, transmitindo-se a
empresa por qualquer das f armas previstas na lei, havendo a possibilidade do
adquirente assumir a posicdo juridica do insolvente transmitente, entendemos que esta
mais que justificado o interesse do trabalhador para prosseguir a ac¢do laboral no que
concerne a discussdo da matéria relativa a reclassificacdo profissional, sem prejuizo do
trabalhador poder e dever reclamar no processo de insolvéncia os valores pecunidrios
que entenda serem-lhe devidos até a data da declaragdo de insolvéncia.

Portanto, nesta situa¢do, cuja probabilidade de ocorréncia é bastante diminuta,
considerando que a tendéncia legislativa actual, e também o clima econdmico-social,
privilegia a modalidade faléncia-liquidagdo e menos a faléncia-saneamento, o processo

laboral deve prosseguir a sua tramitacdo, em paralelo com o processo de insolvéncia.

8 Sobre esta matéria, ver JOANA VASCONCELOS, ob., cit. paginas 228 a 232 e CARVALHO FERNANDES,

“Efeitos da declaragdo de insolvéncia...”, paginas 13 a 18 e 30 a 34.
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e) Aos processos impugnativos do despedimento

Debrucemo-nos, agora, sobre uma outra tipologia de processos laborais muito
frequentes nos tribunais do trabalho: os processos impugnativos do despedimento.
Neles pode estar em causa a impugnacdao de um despedimento singular por facto
imputavel ao trabalhador, um despedimento colectivo, um despedimento por extin¢do
de posto de trabalho ou um despedimento por inadaptacao.

Vamos, por razées de maior clareza expositiva, tomar como exemplo a ac¢do de
impugnacdo de despedimento individual por facto imputdvel ao trabalhador, tendo o
despedimento ocorrido antes da declaragdo de insolvéncia, encontrando-se o processo
pendente a data da sentenca declaratéria da insolvéncia.

Quais sao as particularidades desta situagdo que nao se quadram com o processo de
insolvéncia?

Sao varias. Vejamos: Nesta ac¢do o que esta em causa, em primeira linha, é apurar se
ocorreu ou ndo um despedimento ilicito. O artigo 435.2 do Cddigo do Trabalho impde
que a ilicitude o despedimento sé pode ser declarada por um tribunal judicial em ac¢do
intentada pelo trabalhador.

Declarada a ilicitude do despedimento, a entidade empregadora incorre na obrigagado
de indemnizar o trabalhador por todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais
causados, onde se incluem todos os valores pecuniarios que o trabalhador deveria ter
auferido desde o despedimento (ou, pelo menos desde 30 dias antes da instauragdo da
accdo de impugnacdo de despedimento) até ao transito em julgado da sentenga que
declare o despedimento ilicito, a que acresce a indemnizagdo por antiguidade, caso o
trabalhador ndo opte pela reintegracdo (artigos 396.2, 429.9, 436.2 a 439.2 do Cddigo do
Trabalho).

Esta opc¢do pode ser feita até a sentenca do tribunal de primeira instancia, conforme
decorre do artigo 438.2, n.2 1 do Cédigo do Trabalho.

Por outro lado, o cdlculo da indemnizagdao em substituicdo da reintegracdo est3,
actualmente, sujeita a uma ponderagdo judicial, em regra situada entre 15 a 45 dias de

retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de antiguidade ou frac¢do'’, contados

19 . - .

Tratando-se de despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, trabalhador representante
sindical, membro de comissdo de trabalhadores ou membro de conselho de empresa e de trabalhador
representante dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho, a indemnizagdo é calculada

entre 30 a 60 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgdo de ano de
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desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisdo judicial, atendendo
ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude decorrente das causas subjacentes a
ilicitude do despedimento (artigos 439.2, n.2 2 e 429.2 do Cédigo do Trabalho).

Serd que a reclamagcdo de créditos no processo de insolvéncia, ainda que o
trabalhador opte desde logo pela indemnizagao por antiguidade, por exemplo, porque a
empresa encerrou antes ou depois da declaracio de insolvéncia e, portanto, a
reintegracdo se revela legalmente impossivel, € compativel com uma mera reclamacdo
de créditos no processo de insolvéncia? A salvaguarda dos direitos do trabalhador nado
justificam a continuagdo da accdo laboral impugnativa do despedimento para se aferir
da licitude/ilicitude do despedimento e consequentes direitos emergentes da
declaragdo de ilicitude, ainda que e sem prejuizo do trabalhador reclamar os créditos na
insolvéncia?

Antecipo a resposta, dizendo que entendo que nao.

Em primeiro lugar, porque o regime prescrito no CIRE ndo excepciona estes credores
e créditos da regra da universalidade da reclamacao.

Em segundo lugar, porque se o trabalhador ndo reclamar os créditos no processo de
insolvéncia no prazo da reclamagdo, ndo o podera fazer posteriormente. A constituicdo
genética destes créditos ancora-se no préprio despedimento, ainda que os efeitos
revogatoérios da cessacdo ilicita s6 ocorrem no momento da sentenca judicial que
declara a licitude®.

Ou seja, ao caso ndo se aplica o disposto no artigo 146.2, n.2 2, alinea a) do CIRE, o

que significa que se os créditos ndo forem reclamados na insolvéncia, poderdo nunca ser

antiguidade, ndo podendo ser inferior a 6 meses (cfr. artigos 439.2, n.2 4 e 5, 51.2, n.2 7, 456.2 n.2 5 do
Codigo do Trabalho e artigo 282.2, n.2 5 do da Regulamentagdo do Cddigo do Trabalho).

Se o trabalhador estiver temporariamente incapacitado em resultado de acidente de trabalho, a
indemnizagdo é igual ao dobro do que competia por despedimento ilicito (artigo 30.2, n.2 2 da Lei n.2
100/99, de 13/09).

200 declaragdo de invalidade do despedimento limita-se a “produzir a ineficacia da declaragdo com a qual o
empregador visava extinguir o contrato de trabalho” e, por isso, “a invalidade do despedimento funciona
como um pressuposto do direito do trabalhador as retribui¢Ges vencidas, sendo o seu reconhecimento um
corolario da reposigdo da eficacia do contrato de trabalho” — PEDRO FURTADO MARTINS, “Despedimento
ilicito, reintegracdo na empresa e dever de ocupagdo efectiva. Contributo para o estudo dos efeitos da
declaragdo da invalidade do despedimento”, in Direito e Justica — Revista da Faculdade de Direito da

Universidade Catdlica Portuguesa — Suplemento, 1992, pagina 125-126.
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verificados, bastando que o administrador da insolvéncia ndo os insira na relacdo de
créditos reconhecidos.

Em terceiro lugar, porque também se mantém a regra da eficicia relativa do caso
julgado.

Em quarto lugar, porque ndo vislumbramos que o juiz da insolvéncia ndo possua os
mesmos meios processuais que o juiz laboral para se pronunciar de mérito, se tal for
necessario.

Porém, esta situacdo suscita algumas reflexdes. E ébvio que n3o obstante a
contemporaneidade do regime da insolvéncia e do Cddigo do Trabalho®!, ndo se
descortinam preocupacdes de harmonizacdo normativa entre estes diplomas no que
concerne a especificidade dos direitos emergentes da ilicitude do despedimento. As
regras interpretativas terdo de ser aplicadas de forma a ultrapassar as dificuldades,
levando em conta a ratio dos preceitos e a unidade do sistema juridico.

Por exemplo, como ultrapassar o disposto no artigo 435.2, n.2 1 do Cdédigo do
Trabalho que prescreve que a “ilicitude do despedimento sé pode ser declarada por
tribunal judicial em acg¢do intentada pelo trabalhador”?

Serd que os artigos 437.2, n.2 1 e 439.9 n.2 2 do Cédigo do Trabalho ao
prescreverem, respectivamente, que os saldrios intercalares ou de tramitacdo e a
indemnizac¢do por antiguidade sdo contabilizados até ao transito em julgado da decisdo
do tribunal sdo compativeis com o disposto no artigo 91.2 e 96.2 do CIRE, que
determinam a contabilizacdo dos créditos reclamados até a data da declaracdo da
sentenca de insolvéncia, vencendo-se a partir dai juros de mora?

Como devera o juiz da insolvéncia aferir o valor da indemnizacdo por antiguidade?

Apesar das duvidas e dificuldades, propomos a seguinte leitura e resposta para estas
questodes.

Em relagdo ao artigo 435.2, n.2 1 do Cddigo do Trabalho: quando a lei laboral
prescreve que o despedimento seja sindicado judicialmente tem em vista o facto do
mesmo ser da exclusiva iniciativa do empregador e, consequentemente, a revogacao
desse acto extintivo depender da aferi¢do judicial da existéncia de invalidades ou de

inexisténcia de justa causa. Se o trabalhador reclama na insolvéncia os créditos

2t Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas entrou em vigor em 15/09/2004 e o Cédigo do

Trabalho entrou em vigor em 01/12/2003 (cfr., artigo 3.2 de cada um dos diplomas preambulares).
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baseados num despedimento ilicito, esta salvaguardado esse principio de sindicabilidade
judicial, tanto mais que pode haver impugnacdo dos créditos reclamados, competindo
ao tribunal da insolvéncia, em face da prova junta aos autos, caso ndo sejam
reconhecidos em sede de tentativa de conciliagdo obrigatéria durante a fase de
saneamento do processo, pronunciar-se de mérito sobre a sua verificagao (artigos 134.9,
n.21,136.2,n.952,4e5,130.2 e 140.9).

Repare-se que ndo existem diminuicdo de garantias para as partes, ja que os meios
probatérios sdo os mesmos que seriam permitidos no processo laboral e a forma de
processo a seguir € a do processo declarativo sumadrio, ou seja, a forma que
supletivamente o artigo 49.2, n.2 2 do CPT manda aplicar ao processo laboral comum.
Vigora o principio do inquisitério, permitindo que a decisdo judicial seja fundada em
factos nao alegados pelas partes, em similitude com o disposto no artigo 72. 2 do CPT, a
que acresce o caracter urgente desta fase (artigo 9.2, n.2 1), caracteristica esta, alias,
apenas presente nos processos impugnativos do despedimento colectivo ou de
representantes sindicais ou de membros de comissdao de trabalhadores (artigo 26.2, n.2
1 do CPT).

Em relagdo ao disposto nos artigos 437.2, n.2 1 e 439.2, n.2 2 do Cddigo do Trabalho e
sua compatibilizagdo com os artigos 91.2 e 96.2 do CIRE: a declara¢do de insolvéncia
tendencialmente produz um efeito estabilizador sobre a massa insolvente e um efeito
igualizador no tratamento de todos os credores. Tais efeitos sdo incompativeis com a
concessdo de prazos diferentes para o vencimento das varias obrigacdes do insolvente.
Embora nos parecesse mais justo que no caso do despedimento ilicito, a contagem fosse
até ao momento do encerramento do estabelecimento, momento em que, de qualquer
forma, caducaria o contrato de trabalho, a verdade é que o encerramento pode ocorrer
“de facto” antes da declaragdo de insolvéncia, pelo que a opgdo legislativa acaba por,
em algumas situagoes, ser mais benéfica para o trabalhador.

Quanto a questdo da fixagdo do valor da indemnizagdo substitutiva da reintegracao,
afigura-se-nos que sendo jurisdicionalizada a fase do concurso de credores apds o
decurso das impugnacgdes, as dificuldades do juiz da insolvéncia serdo semelhantes as
dificuldades do juiz laboral, ou seja, trata-se de um acto judicativo e, neste como
noutros, ha que fazer um juizo valorativo das varias circunstancias referidas na lei e

fundamentar a opcdo tomada.
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Este raciocinio é igualmente vdlido para o caso de ter sido peticionada uma
indemnizac¢do por danos ndo patrimoniais, nos termos do artigo 436.2, n.2 1 do Cédigo
do Trabalho.

Em conclusdo: o processo de insolvéncia ao privilegiar a finalidade de liquida¢do do
patrimoénio do devedor e a correspondente reparticdo do produto pelos seus credores,
determina que os créditos emergentes da ilicitude do despedimento se reconduzam a
uma vertente indemnizatdria de natureza pecuniaria, implicando adaptacGes ao regime
substantivo prescrito no Cddigo do Trabalho, mas ndo existem razdes processuais ou
substantivas que afastem a competéncia do tribunal da insolvéncia para proceder a
verificacdo desses créditos.

Também ndo existem razoes atendiveis para que o processo laboral impugnativo do
despedimento continue a sua tramitagdo, pelo que transitada em julgado a sentencga
que declara a insolvéncia do devedor, deve ser extinta a instancia por inutilidade
superveniente da lide, nos termos do artigo 287.9, alinea e) do CPC ex vi do artigo 1.9,

n.2 2 do CPT.

f) Aos processos especiais emergentes de acidentes de trabalho

Correspondendo os processos emergentes de acidente de trabalho a uma fatia
significativa dos processos laborais, e considerando que em muitos deles, a entidade
empregadora responde pelas indemnizacGes, pensdes e subsidios previstos na Lei dos
Acidentes de Trabalho e seu Regulamento?, nomeadamente, porque n3o transferiu, ou
sé parcialmente transferiu, a responsabilidade para uma seguradora, ou porque esta a
ser demandada a titulo de culpa pela producdo do acidente, quais as consequéncias
processuais da declaragdo de insolvéncia da entidade empregadora? As acgOes especiais
emergentes de acidentes de trabalho sdo afectadas por essa declaracdo de insolvéncia?
Continuam a sua normal tramitacdo?

Estas acgdes ndo se enquadram nas passiveis de apensacdo a que se reporta o artigo
85.2 do CIRE, considerando o que atrds se referiu sobre a interpretacdo deste preceito.

Mas também nao se extinguem com a declara¢do de insolvéncia, prosseguindo a sua

normal tramitagdo. Para estas situagGes ha um regime juridico especifico, que se

2 Respectivamente, Lei n.2 100/99, de 13/09 e Decreto-Lei n.2 143/99, de 30/04.
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encontra consignado no Decreto-Lei n.2 142/99, de 30/04, que criou o Fundo de
Acidentes de Trabalho (FAT).

Dispde o artigo 1.2 deste diploma que compete ao FAT garantir o pagamento das
prestacdes que forem devidas por acidentes de trabalho sempre que, por motivo de
incapacidade econdmica objectivamente caracterizada em processo judicial de faléncia
ou processo equivalente ndo possam ser pagas pela entidade responsavel.

Sempre que no processo laboral fiqgue demonstrada a impossibilidade do responsavel
proceder a reparacdo em dinheiro devida ao sinistrado pelo acidente de trabalho dada a
insolvéncia da entidade empregadora responsavel por esse pagamento, o juiz faz
intervir no processo laboral este organismo estadual que passarda a assegurar o
pagamento das prestacdes que estavam a cargo do responsavel®. Daqui se conclui que
o processo laboral ndo se extingue com a declaracdo de insolvéncia, prosseguindo
contra a massa insolvente representada pelo administrador da insolvéncia, e em seu
devido tempo, processualmente é transferida para o FAT a responsabilidade da entidade

empregadora insolvente.

g) Aos processos executivos

Em relagdo aos processos executivos, existe perfeita continuidade desde o regime
prescrito no CPC de 1961 até ao actualmente em vigor (conferir artigo 1198.2, n.2 3
daquele diploma, o artigo 154.2, n.2 3 do CPEREF e artigo 88.2 do CIRE).

Nos termos do artigo 88.2, n.2 1 a declaracdo de insolvéncia obsta a instauragdo ou
ao prosseguimento das ac¢Ges executivas intentadas pelos credores da insolvéncia e
determinam a suspensdo de quaisquer diligéncias executivas ou providéncias requeridas
pelos credores da insolvéncia que atinjam os bens integrantes da massa insolvente.

Trata-se de um “efeito automatico da declaragdo de insolvéncia, ndo dependendo de

requerimento de qualquer interessado”, mas que s6 “serd” efectivamente concretizado

2 Nem a Lei dos Acidentes de Trabalho, nem o diploma que criou o FAT identificam, em concreto, as
prestacdes em causa. Sobre esta problematica, veja-se, MARIA DA CONCEICAO ARAGAO, “A
responsabilidade do Fundo de Acidentes de Trabalho”, in Prontuario de Direito do Trabalho", n.2 70, paginas

79 e seguintes.
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quando o tribunal onde se verifica a diligéncia ou a providéncia tenha conhecimento do
facto suspensivo” .

Se a execugdao também corre contra outros executados é extraido traslado do processo
relativo ao insolvente e é remetido para apensacdo ao processo de insolvéncia (artigo 85.2, n.2
3 e88.9).

Se no processo executivo tiver sido efectuado qualquer acto de apreensdo ou detencdo
de bens compreendidos na massa insolvente, o mesmo é apensado ao processo de insolvéncia
a pedido do juiz da insolvéncia (artigo 85.2, n.2 2), ou por diligéncia oficiosa do juiz da
execucdo junto do tribunal da insolvéncia, atendendo a obrigatoriedade desta apensacgao.

Deste regime, resulta, entdo, o seguinte: ou o processo executivo é apensado a
insolvéncia ou, ndo o sendo, ndo pode prosseguir por imposicdo legal e todos os actos nele
praticados apds a declaragdo de insolvéncia estdo feridos de nulidade, sendo a mesma de
conhecimento oficioso.

Assim sendo, deve ser extinta a instancia por impossibilidade superveniente da lide

(artigos 919.9, n.2 1, parte final e 287.9, alinea e), do CPC ex vi do artigo 1.2, n.2 2 do CPT).

2% CARVALHO FERNANDES e JOAO LABAREDA, ob. cit., volume I, pagina 363.

%> Defendemos no texto a extingdo da instancia por impossibilidade superveniente da lide subsumindo esta
situagdo a previsdo normativa do 919.2, n.2 1, parte final do CPC, onde se refere que a execugdo pode ser
extinta “quando ocorra outra causa de extingdo da instancia executiva” para além das previstas na primeira
parte desse numero do preceito, por entendermos que a insolvéncia é uma dessas causas ndo previstas
especificamente na lei processual civil ou laboral. Fora deste contexto, concordamos que a extingdo da
instancia por inutilidade superveniente da lide ndo faz sentido, pelas razées expendidas no Acérdao da
Relagdo do Porto, de 12/10/06, processo 0633837, versdo integral disponivel em www.dgsi.pt: “se a
obrigacdo exequenda foi cumprida, a lide ndo se torna inutil porque a execugdo alcangou o seu fim. E se a
obriga¢do exequenda ndo foi cumprida, entdo a lide ndo perdeu utilidade porque a execugdo ainda nao
atingiu o seu objectivo”. Porém tal como se reconhece nesse aresto, quando estamos perante uma situagdo
de insolvéncia esta logica falha, porque a finalidade da execugdo perdeu-se e transfere-se para o processo
da insolvéncia.

Consequentemente, ndo podemos concordar com a solugdo preconizada no Acérddo da Relagdo de Lisboa,
de 21/09/06, processo 3352/2006-7, versdo integral disponivel em www.dgsi.pt, que defendeu a sustagdo
das execugbes e ndo a sua extingdo, argumentando que o artigo 88.2, n.2 1 do CIRE determina a suspensao
das diligéncias executivas e ndo a extingdo da execugdo, acrescentando que no caso do processo de faléncia
ndo chegar ao fim e houver bens, a execugdo sustada tem a vantagem de poder prosseguir, evitando-se a
repeticdo de todo o processado. Embora se reconhega o pragmatismo da argumentagao, salvo o devido
respeito, a mesma ndo tem apoio legal. A lei reserva a sustagdo para as situagdes em que ha liquidagdo da

responsabilidade do executado. A sustagdo é um acto processual intermédio para que se possam realizar as
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5. Conclusdes

A sentenca declarativa da insolvéncia produz vanos efeitos juridicos.

Um deles é o efeito processual sobre as ac¢des, declarativas ou executivas, pendentes a
data da sua prolagdo, o que também abrange as ac¢Ges laborais, nas quais, em regra, as
entidades empregadoras sdo demandadas.

O actual regime falimentar rege-se, em primeira linha, ainda que supletivamente, por
uma ideia de execucdo universal, que se traduz na liquidacdo do patriménio do devedor
insolvente, com a apreensao de todos os bens integrantes da massa insolvente, e posterior
reparticdo do produto obtido pelos credores, de acordo com a sentenca de verificacdo e
graduacdo de créditos.

Nessa perspectiva, a apensacdo de processos pendentes a data da declaragdo de
insolvéncia circunscreve-se aqueles onde se discutem questGes relativas a bens
compreendidos na massa insolvente ou a ac¢des onde se tenha efectuado qualquer acto de
apreensdo ou detengao de bens compreendidos na mesma.

Esta apensacdo nunca dispensa a reclamagdo dos créditos, mesmo que anteriormente
tenham sido reconhecidos por decisdo definitiva.

O regime instituido é o da reclamagdo universal: reclamam-se todos os créditos, por
todos os credores existentes a data da declaragdo da insolvéncia, restringindo-se a
possibilidade de ulterior verificacdo aos créditos constituidos posteriormente aquela
declaracao.

Os interessados podem impugnar os créditos reclamados, independentemente de terem
ou ndo sido reconhecidos pelo administrador da insolvéncia e de estarem reconhecidos por
decisdo anterior definitiva.

Os processos laborais declarativos passiveis de apensa¢do ao processo de insolvéncia
estdo bastante limitados, por nos mesmos, em regra, estarem em causa apenas questdes
relativas a interesses patrimoniais da massa insolvente e ndo questdes relativas a bens

concretos compreendidos na massa insolvente.

operagoes de liquidagdo da quantia exequenda e de pagamento das custas (artigos 916.2 e 917.2 do CPC) e
nunca um acto definidor do destino do processo. Por outro lado, o exequente tera de ir reclamar o seu
crédito no processo de insolvéncia como os demais credores e sujeitar-se as vicissitudes processuais

daquele processo como os demais.
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Assim, para além das situacGes de concessdo de providéncia cautelar de arresto de bens
do devedor/insolvente, em principio, ndo ha apensac¢do dos processos laborais declarativos
pendentes ao processo de insolvéncia.

Certificado o transito em julgado da sentenca declaratéria da insolvéncia, em regra, nos
processos declarativos laborais, deve ser declarada a extingdo da instancia por inutilidade
superveniente da lide.

Esta conclusdo aplica-se ao processo comum para cobranga de créditos emergentes do
contrato e da sua cessacdo e aos processos impugnativos de despedimentos. Ndao existem
razO0es substantivas ou processuais que justifiguem o prosseguimento destas accbes em
simultdneo com a tramitacdo do processo insolvéncia, v.g., com o apenso de reclamagdo de
créditos, porque n3o existe qualquer diminuicdo de garantias para o trabalhador/credor pelo
facto do seu crédito ser verificado apenas no processo falimentar.

Cautelarmente, deve privilegiar-se a continuacdo da lide laboral se o trabalhdor
formulou pedido de caracter ndao estritamente patrimonial e resultar do processo de
insolvéncia a possibilidade de transmissdo do contrato de trabalho.

As ac¢Oes especiais emergentes de acidente de trabalho em que a entidade
empregadora/responsavel foi declarada insolvente, prosseguem a sua normal tramitacdo, com
intervencdo do FAT, desde que preenchidos os requisitos previstos na lei.

As acgdes executivas onde houve apreensdo ou detencdo de bens integrantes da massa
insolvente sdo apensadas ao processo de insolvéncia.

Naquelas onde ndo ocorreu apreensdo ou detencdo de bens a instancia deve ser extinta

por impossibilidade superveniente da lide.
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TRANSMISSAO DA EMPRESA, ESTABELECIMENTO, OU PARTE DOS MESMOS (ART. 2852 CT)

1. STJ 27-05-2004 (Vitor Mesquita), p. 0352467

Sumario:

. Com o regime do art. 372 da LCT teve-se em vista, por um lado, proteger os
trabalhadores do risco de verem cortada a sua ligacdo a comunidade de trabalho a que
pertencem, garantindo o direito a manutencdo do posto de trabalho, que constitui uma
das vertentes do direito constitucional consagrado no art. 532 da CRP, nos casos de
transmissdo do estabelecimento ou da sua exploracdo, e, por outro, tutelar o préprio
estabelecimento (a continuidade do funcionamento da empresa que é objeto da
transmissdo).

Il. A eficacia horizontal das diretivas ndo transportadas revela-se através do principio da
interpretacdo do direito nacional conforme o direito comunitario. Esta interpretacdo
constitui uma obrigacdo que impende sobre os tribunais nacionais, cujo fundamento
decorre do principio da cooperagao vertido no art. 52 do TCE e s6 ndo deverd proceder-
se a mesma quando tal implique uma interpreta¢do "contra-legem".

Ill. O art. 372 da LCT, ao explicitar que a transmissdo do estabelecimento se pode operar
"por qualquer titulo" (n. 1) e que o seu regime se aplica a "quaisquer atos ou factos que
envolvam a transmissao da explora¢cdo do estabelecimento” (n2 4), demonstra que se
pretendeu consagrar um conceito amplo de transmissdo do estabelecimento nele se
englobando todas as situacGes em que se verifique a passagem do complexo juridico-
econdmico em que o trabalhador esta empregado para outrem, seja a que titulo for.

IV. De acordo com a jurisprudéncia do TJCE, o critério fundamental para a aplicacdo da
diretiva comunitaria n2 77/187 quanto ao conceito de "estabelecimento" ou "parte de
estabelecimento" é o de saber se ha uma entidade que desenvolve uma atividade
econdmica de modo estavel e se essa entidade, depois de mudar de titular (ainda que
sem vinculo negocial entre o transmitente e o transmissario), manteve a sua identidade.

V. A simples transmissdao parcial de um estabelecimento ou transmissdo de uma
organizagao que se dedicava, anteriormente, a uma atividade acessdria do cedente, é
relevante para efeitos de se afirmar a manutengdo dos contratos de trabalho dos
trabalhadores que laboravam na parte do estabelecimento cedida a data da
transmissao.

VI. Estando demonstrado que a cessdo de exploracdo - efetuada de acordo com a

orientacdo que se vem verificando nas grandes e médias empresas de transferirem
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parte das suas competéncias e fungGes para empresas especializadas que conseguem
obter um melhor aproveitamento dos recursos e meios técnicos utilizados
("outsourcing") -, incidiu sobre uma entidade econdmica que constituia anteriormente
uma atividade acessdria da empresa cedente (designada como ‘'gabinete de
contabilidade"), mas que estava, e continuou, organizada de modo estdvel, com
capacidade para prestar autonomamente servicos e gerar recursos, é aplicavel aos
contratos de trabalho dos trabalhadores que nela prestavam servigco o regime prescrito
no art. 372 da LCT.

VIl.  N&o é necessdria uma manifestacdo positiva de vontade (consentimento) do trabalhador
para que se verifique nestes casos a transmissdo da posicdo patronal no contrato de
trabalho, de acordo com o regime da LCT e das diretivas comunitarias emitidas nesta
matéria

VIIl.  Em face da jurisprudéncia perfilhada pelo TJ das Comunidades Europeias relativamente
a eficacia horizontal das diretivas ndo transportas, em face do primado e da
aplicabilidade direta do ordenamento comunitario em relacdo ao direito nacional, na
esteira da interpretacdo que o TJ vem fazendo da diretiva comunitaria n2 77/187 e
atendendo a que o art. 372 da L.C.T ndo rejeita liminarmente a possibilidade da
oposicdo, é de reconhecer aos trabalhadores abrangidos pela transferéncia do
estabelecimento o direito de se oporem a transferéncia dos respetivos contratos para o
cessionario.

IX. Os principios da autonomia contratual e da livre escolha de profissdo justificam a
possibilidade de o trabalhador se opor a transferéncia, sem que tal possa ser
interpretado como uma declaracdo de rescisdao unilateral do contrato, pois o
trabalhador pode ter motivos para nao querer mudar de empregador, designadamente
se tem duvidas quanto a solvabilidade e viabilidade da empresa, ou se ndo lhe merece
confianga a politica de pessoal ou a organiza¢do do trabalho que o cessionario adota,
constituindo a oposicdo um meio que lhe permite controlar a prépria conveniéncia da
continuacdo da relacdo laboral, ja que esta nem sempre é concretamente a solugdo que
Ihe é mais favoravel.

X. Esta oposi¢cdo a transferéncia dos contratos de trabalho para o cessionario devera ser
manifestada antes de o acordo de transferéncia do estabelecimento produzir os seu
efeitos em relagdo aos trabalhadores.

Xl.  Resultando dos autos que o A. teve entre Dezembro de 1996 e 28 de Fevereiro de 1997
informacgado suficiente para se aperceber de que a transmissao iria ter lugar em 28 de

Fevereiro de 1997 e quais as suas consequéncias em termos de alteracdo dos sujeitos do
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contrato de trabalho que executava e, ndo obstante, continuou a executar o contrato
apo6s 1 de Margo de 1997 ao servigo da cessionaria, cumprindo a partir de entdo perante
esta as obrigacdes que para si resultavam da sua posicao de trabalhador e vindo a
auferir a contrapartida destas obrigacdes, e apenas em 25 de Margo de 1997, ja ao
servico da cessionaria, remeteu a cada uma das RR. uma carta em que lhes manifestava
ndo dar o seu consentimento para a pretendida mudanga da posi¢cdo patronal e dizia
considerar que a 12 ré continuava a ser a sua entidade patronal, esta declaragdo ndo
tem qualquer relevo sobre a transmissdo da posicdo contratual que anteriormente se
operou nos termos do art. 372 da LCT.

XIl.  N&o viola os arts. 22 e 532 da CRP a interpretacdo do art. 372 supra efetuada quanto ao
conceito de "estabelecimento" e quanto a concec¢do de que ara a transmissdo da
posicdo contratual nele prevista ndo é necessario o consentimento do trabalhador.

Xlll. O principio do "favor laboratoris" ndo altera (nem contende com) as regras do énus da
prova estabelecidas na lei civil.

XIV.  Numa agdao em que o trabalhador sustenta que o contrato de trabalho celebrado com a
cedente se mantém, questionando a validade da cessdo da sua posi¢do contratual, sdo
factos constitutivos do seu direito os consubstanciadores daquele contrato de trabalho e
sdao factos impeditivos deste direito os factos relativas a existéncia de um
"estabelecimento” e a "cessdo de exploragdao" necessdrios a verificagdio dos

pressupostos do art. 372 da LCT.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

82675f534eee3c4e80256ee500280b0a?OpenDocument

2. STJ 24-02-2010 (Pinto Hespanhol), p. 78/1998.
Sumario:

I.  Estando demonstrado que a cessdo da exploracdo de parte do estabelecimento —
efetuada de acordo com a orientacdo que se vem verificando nas grandes e médias
empresas de transferirem parte das suas competéncias e fungbes para empresas
especializadas que conseguem obter um melhor aproveitamento dos recursos e meios
técnicos utilizados (outsourcing) —, incidiu sobre uma entidade econdémica que

constituia anteriormente uma atividade acesséria da empresa cedente, designada por
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gabinete de contabilidade, mas que estava, e continuou a estar, organizada de modo
estavel, com capacidade para prestar autonomamente servicos e gerar recursos, €
aplicavel o disposto no artigo 37.2, n.os 1 e 4, da LCT.

II. O consentimento por parte do trabalhador ndo é, nem face ao artigo 37.2 da LCT, nem
face ao disposto na Diretiva n.2 77/187/CEE, requisito de validade ou sequer de eficacia
da transmissdo, bastando a transmissdo de estabelecimento ou de parte deste ou a
cessdo da sua exploragdo para que se verifique a transmissao da posi¢ao contratual de
empregador do cedente para o cessionario.

Ill.  N3o ofende os artigos 2.2 e 53.2 da Constituicdo, a concecdo acima explicitada quanto
ao conceito de «estabelecimento», se aplicado a parte do estabelecimento, e de que
para a transmissdo da posi¢cdo da entidade patronal do cedente para o cessionario ndo é

necessario o consentimento do trabalhador.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

b9076051d1e8a2e2802576d500394e7f?0OpenDocument

- —

3. STJ 22-09-2011 (Pinto Hespanhol), p. 45/07.0TTLSB.L1.51
Sumario:

I.  Tendo-se provado a transmissdao da titularidade de um estabelecimento de ensino,
incluindo a titularidade das autoriza¢des de funcionamento dos cursos conferentes de
grau ai lecionados, do direito de lecionar os demais cursos que tem vindo a assegurar,
de toda a documentagdo administrativa de suporte ao funcionamento dos referidos
cursos, de todo o acervo bibliografico constituido por cerca de 19.000 registos
bibliograficos e 278 titulos de revistas e, ainda, da titularidade das publicacOes
periddicas, obrigando-se o adquirente a manter a identidade prépria do Instituto em
causa e passando os alunos a integrar a estrutura pedagogica e cientifica de que passou
a fazer parte, configura-se uma transmissdo relevante para efeito de aplicacdo do
disposto no artigo 318.2 do Cédigo do Trabalho de 2003.

II. Na verdade, apurou-se que aquele Instituto constituia uma unidade econdémica do
estabelecimento da 1.2 ré, com identidade, valor econdmico e autonomia técnica--

organizativa proprios, e que, transmitida a sua titularidade para a 2.2 ré, manteve a
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identidade prépria e a sua organizacdo especifica, sendo possivel identificar essa
unidade econdmica na esfera juridica do transmissario.
Ill.  Assim, a posi¢do juridica de empregador, no contrato de trabalho celebrado com a

autora, transmitiu-se para o adquirente do Instituto em causa.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

73ad593afcb50a468025791800318804?0penDocument

4. RL09-05-2012 (Maria Jodo Romba), p. 423/10.7TTBRR.L1-4
Sumario:

I. O refeitério de uma creche, cuja exploracdo foi, por contrato de prestacdo de servicos,
cedida pela respetiva titular a uma empresa de prestacdo de servicos de refeitério, e
que é reconhecido pelas partes contratantes como estabelecimento, constitui uma
unidade econdmica tal como previsto no art. 2852 n2 5 do CT de 2009.

II. A cessacdo da exploracdo do refeitdrio pela empresa prestadora de servicos, passando o
mesmo a ser explorado pela respetiva titular, que mantém ao servico uma das duas
trabalhadoras que nele exerciam fungdes, constitui reversdo, com as consequéncias ali
previstas (transmissdo para a proprietaria do refeitério da posicdo de empregador das

trabalhadoras que no mesmo exerciam fungdes)

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/

57f51000dae9fcf5802579fe004f6196?0OpenDocument

A

5. RP 22-04-2013 (Maria José Costa Pinto), p. 420/11.5TTSTS.P1
Sumario:

I. Para que se aplique a Diretiva n.2 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Mar¢o de 2001, é
também necessario que o contrato de trabalho subsista no momento da transferéncia
ou que, ndo subsistindo, se averigue a verdadeira causa do despedimento
anteriormente ocorrido e se demonstre que o mesmo se ficou unicamente a dever ao

ato da transmissdo, para o que hd que ponderar as circunstancias envolventes, vg. o

09| CENTR O
DE ESTUDOS 1<
JUDICIARIOS



http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/73ad593afcb50a468025791800318804?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/73ad593afcb50a468025791800318804?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/57f51000dae9fcf5802579fe004f6196?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/57f51000dae9fcf5802579fe004f6196?OpenDocument

wurisprudéncia - |

facto de ter comecado a produzir efeitos em data préxima da transferéncia e de haver
readmissado de trabalhadores pelo cessionario (artigo 4.2, n.2 1 da Diretiva).

A opcdo que o trabalhador fez pela indemnizacdo por despedimento ilicito na
reclamacdo de créditos efetuada no processo de insolvéncia do seu primitivo
empregador (em que obteve ganho de causa) é irrevogavel e opera a cessagdo do
contrato de trabalho.

N3o ocorre o efeito transmissivo dos contratos de trabalho para o adquirente da
unidade de negdcio (artigo 3.2, n.2 1 da Diretiva), assim como nao vigora o principio da
proibicdo dos despedimentos fundados na prépria operagdo de transmissdo (art. 4.2 n° 1
da Diretiva), quando o processo de insolvéncia em que se encontre o transmitente, sob
controlo de uma entidade oficial competente, seja promovido com vista a liquidagdo do

seu patriménio.

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

Texto integral
http://www.gde.mj.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5

bb/29ac4ff40e1ca9a680257b64005d8526?0penDocument

A
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CONCURSO DAS QUALIDADES DE GERENTE/ADMINISTRADOR E TRABALHADOR
SUBORDINADO DA EMPRESA (ART. 3982 CSC)

a) Gerentes de sociedades por quotas

1. STJ 29-09-1999 (José Mesquita), p. 985364
Sumario:

I.  Os sécios gerentes, constituindo os 6érgdos diretivos e representativos da sociedade,
participam na formagdo da vontade social, agindo no ambito de um contrato de
mandato (ou de administragao) e ndo de um contrato de trabalho subordinado.

II.  Nas sociedades por quotas - ao invés do que sucede nas sociedades anénimas face ao
artigo 398 do CSC - as realidades praticas podem reclamar a admissibilidade da
acumulagdo das fungdes de sdcio-gerente e de trabalhador subordinado.

lll.  No confronto da situacdo "sOcio-gerente/trabalhador" (pelo menos nos casos de
sociedades por quotas) sdo particularmente relevantes os aspetos respeitantes:

1. a anterioridade ou ndo do contrato de trabalho face a aquisicdo da qualidade
de sdcio gerente;

2. a retribuicdo auferida, procurando surpreender alteracGes significativas ou
dualidade de retribuicdes;

3. anatureza das fungdes concretamente exercidas, antes e depois da ascensdo a
geréncia, designadamente em vista a apurar se existe exercicio de fungoes
tipicamente de geréncia e se ha nitida separagdo de atividade;

4. a composicdao da geréncia, designadamente ao numero de sécios gerente e as
respetivas quotas;

5. a existéncia de sécios maioritarios com autoridade e dominio sobre os
restantes;

6. a dependéncia, hierarquica e funcional, dos sdcios-gerentes que
desempenhem tarefas ndo tipicamente de geréncia, relativamente a outras

atividade.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fag814/

976eae9a5a67b2c48025696600524d5e?0OpenDocument
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2. RC 20-10-2005 (Serra Leitdo), p. 2029/05
Sumdrio:

I. As sociedades, como pessoas coletivas que sdo, podem definir-se como organiza¢Ges
constituidas por um agrupamento de pessoas ou por um complexo patrimonial tendo
em vista a prossecucdo de um interesse comum determinado, as quais a ordem juridica
atribui a qualidade de sujeitos de direito.

Il.  Os gerentes, constituindo os érgaos diretivos e representativos da sociedade, participam
na formac¢do da vontade social, agindo no ambito de um contrato de mandato (ou de
administracdo) e ndo no ambito de um contrato subordinado.

lll.  Embora ndo impossivel, é dificil a configuragcdo de uma situagdo em que o sdcio-gerente
esteja vinculado a sociedade por um contrato de trabalho, ja que este exige a existéncia
de subordinagdo juridica, afigurando-se que o desempenho da geréncia social é

incompativel com a subsisténcia de um contrato de trabalho.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/0/2fabbd3af1c52b83802570ae003f733

c?OpenDocument

b) Administradores de sociedades anénimas

3. RL04-07-2007 (Isabel Tapadinhas), p. 3364/2007-4
Sumario:

I.  Se o trabalhador ja vinculado a pessoa coletiva € nomeado administrador da entidade
patronal, o contrato individual de trabalho suspende-se enquanto durarem aquelas
fungdes.

II. Contudo, se esse trabalhador continua a exercer as mesmas fun¢des que até ai, nos
mesmos termos e condi¢des, sendo remunerado, por tal exercicio, com as quantias
fixadas ab initio, e continuando a usufruir dos mesmos beneficios, nomeadamente
utilizacdo de carro e telemodvel, e ndo tendo poderes de representacdo da entidade
patronal, ndo se verifica essa suspensdo do contrato de trabalho, ja que esta pressupde

que o trabalhador exerga exclusivamente as fun¢des de administrador.
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- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

,{ Texto integral

1
: http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/
1
1
1
1
1

d88f782fd6d4d4d38025735d0049da0c?OpenDocument

4. RL06-02-2013 (Isabel Tapadinhas), p. 2848/10.9TTLSB.L1-4
Sumdrio:

I. A expressdo “ao servico da ré”, no contexto de uma a¢do em que a autora incumbe
demonstrar a execugdo de um contrato de trabalho tem um contelddo técnico-juridico,
uma conclusdo, pelo que ndo devera constar da decisdo da matéria de facto.

II. O art. 398.2 do Cdéd. Soc. Com. ndo admite o cimulo, num mesmo sujeito, das
qualidades de Administrador de uma sociedade anénima ou de sociedades que com esta
estejam numa relacdo de dominio ou de grupo e de trabalhador, subordinado ou
auténomo, dessa mesma sociedade, seja a constituicdo do vinculo laboral anterior,
simultanea ou posterior a da relagdo de administracdo.

Ill.  Além disso, aquele preceito revela uma particular hostilidade relativamente as situacées
de trabalho conexas com a relagdo de Administra¢do, que se traduz numa regulacdo
restritiva da possibilidade de o Administrador assegurar uma futura posi¢cdo remunerada
na sociedade administrada.

IV. O contrato que vise o exercicio do cargo de Administrador eleito pela Assembleia Geral
de acionistas de uma sociedade andnima com estatuto juridico-laboral é nulo por violar
diretamente o regime de incompatibilidade entre funcGes administrativas e laborais
previsto no n? 1, do art. 398.2 do Cdd. Soc. Com., norma de “ordem publica” que
contém uma proibicdo imperativa visando, quer salvaguardar valores éticos nas
condutas dos administradores das sociedades andnimas, quer evitar que estes
aproveitem o cargo para garantir o futuro a custa da sociedade administrada.

V. O disposto no art. 15.2 da LCT, que possibilita a produgdo de efeitos do contrato de
trabalho declarado nulo ou anulado em relagdo ao tempo durante o qual esteve em
execucdo, ndao tem aplicagdao nos casos em que o contrato de trabalho ndo chegou a ser
executado, devendo em tais situagdes langar-se mao das consequéncias gerais previstas

no art. 289.2 do Cod. Civil para a nulidade do negdcio juridico.
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,{ Texto integral

1
| http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/
1
1
1
1
1

5e09469631c1b6cc80257b21003d693a?0OpenDocument

5. RL 08-05-2013 (Maria Jodo Romba), p. 437/08.7TTLSB.L1-4

Sumdrio:

I.  Sendo a R. uma sociedade por quotas, de direito portugués, subsididria de um grupo
multinacional cuja politica para a Europa é orientada e supervisionada por uma
sociedade de direito alemdo, o A., enquanto Diretor Geral (e gerente) da sociedade
portuguesa, estd obrigado a cumprir o cddigo de conduta estabelecido pela referida
sociedade intermédia de direito alemao para as empresas do grupo sedeadas na Europa.

Il.  Embora o contrato de trabalho do A. tivesse sido celebrado com uma das sociedades do
grupo — a subsididria portuguesa - na medida em que esta é uma parte do todo que
corresponde ao fim e ao cabo a empresa multinacional, pode considerar-se que o A.
trabalhava para a empresa multinacional, através da subsidiaria portuguesa.

Ill.  N3do é incompativel o exercicio pela mesma pessoa das fun¢Ges Gerente da sociedade
por quotas e de Diretor Geral dessa sociedade, traduzindo-se as primeiras
essencialmente na representacdo da sociedade e as segundas na respetiva gestao
profissionalizada, sendo que estas estdo subordinadas as orientagdes (“politica”)
tracadas pela sociedade intermédia de direito alemao, bem como ao respetivo controle
e fiscalizagao.

IV. Na medida em que os factos imputados ao A. sdo condutas do préprio enquanto Diretor
Geral da R. que conflituam com regras internas do grupo, porque existe manifesto
conflito de interesses, ndo faz sentido considerar que a R. teve conhecimento dos factos
desde a(s) data(s) da pratica dos mesmos pelo préprio, apenas podendo relevar para o

efeito o conhecimento chegado a R. através de qualquer outro gerente, distinto do A..

,{ Texto integral

1
| http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/
1
1
1
1
1

73dbadb4436e559f80257b8300581fd4?OpenDocument

4| CENTR O
DE ESTUDOS 1<
JUDICIARIOS



http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/5e09469631c1b6cc80257b21003d693a?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/5e09469631c1b6cc80257b21003d693a?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/73dbadb4436e559f80257b8300581fd4?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/73dbadb4436e559f80257b8300581fd4?OpenDocument

wurisprudéncia - |

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DE SOCIEDADE EM RELAGAO DE PARTICIPAGOES
RECIPROCAS, DE DOMINIO, OU DE GRUPO, COM EMPREGADORA (ART. 3342 CT)

1. STJ09-11-2011 (Sampaio Gomes), p. 1332/07.2TTVNG.P1.51

Sumdrio:

I. Cabe nos poderes de cognicdao do Supremo Tribunal de Justica, por ser questdo de
direito, a de saber se o elenco apresentado como contendo a matéria de facto provada
se circunscreve, efectivamente, a dados com tal natureza ou se contém matéria que
envolva juizos de direito, de valor ou conclusivos e que haja de ser considerada matéria
de direito, sendo que, nesse caso, devem considerar-se como nao escritos, por aplicacdo
analdgica do disposto no artigo 646.2, n.2 4, 1.2 parte, do Cédigo de Processo Civil.

II. O artigo 378.2, do Cédigo do Trabalho de 2003, tem por escopo o reforco da garantia de
cumprimento dos créditos laborais através da responsabilizacdo de outras sociedades
gue ndo a empregadora — nas situagGes de coligacdo societaria —, pressupondo que o
trabalhador ndo conseguiu obter junto desta a satisfacdo desses créditos.

lll. Todavia, o trabalhador, para poder beneficiar da garantia crediticia prevista no citado
normativo, tem que, nos termos do disposto no artigo 342.2, n.2 2, do Cdédigo Civil,
provar a existéncia de sociedades que se encontrem entre si numa relacdo de
participacdo reciproca, de dominio ou de grupo, nos termos dos artigos 481.2 e
seguintes, do Cddigo das Sociedades Comerciais.

IV. Nesse tipo de sociedades ha uma situagdo comum: ha uma entidade que tem o dominio
das sociedades pertencentes ao grupo, isto é, que tem a «dire¢do unitaria» das
sociedades, ou que tem o poder de decisdao, em ultima analise.

V. Nao resultando provado que as sociedades para as quais as autoras prestavam trabalho
estivessem numa relagdo de grupo com a ora ré, nao é possivel responsabilizar esta pelo

pagamento dos créditos laborais que sdo titulares.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

7eb583deabcf8ad880257948004ba7db?OpenDocument

o —

»s| CENTR O
DE ESTUDOS 1<
JUDICIARIOS



http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/7eb583deabcf8ad880257948004ba7db?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/7eb583deabcf8ad880257948004ba7db?OpenDocument

wurisprudéncia - |

2. RP 25-06-2012 (Anténio José Ramos), p. 595/10.0TTBCL.P1

Sumdrio:

I. O artigo 3342 do CT tem como finalidade a protec¢do dos trabalhadores, procedendo ao
reforco da tutela dos mesmos quando se encontram num contexto de grupo, que
determina a sujei¢cdo das sociedades do grupo ao regime da responsabilidade solidaria
dos créditos laborais. Nestes casos, o trabalhador pode, se assim o desejar, acionar
diretamente qualquer uma das empresas pertencentes ao grupo, apesar de ndo serem
0s seus empregadores e sem passar previamente pelo seu préprio empregador.

II. Para se levar em conta a desconsideracdo da personalidade juridica das sociedades é
preciso que se demonstre ter havido uma manifesta utilizagdo abusiva da autonomia
juridica de uma pessoa coletiva, apresentando o grupo caracteristicas tais que permitam
detetar a presenca de uma especial «unidade», conduzindo a concegao tradicional do
contrato de trabalho a uma situagdo manifestamente injusta.

lll.  Apelando ao critério da harmonia do sistema juridico, ndo se aceita que no caso de um
trabalhador ter sido vitima de um despedimento ilicito onde se invocava a extin¢do do
posto de trabalho tenha uma indemnizagdo por antiguidade graduada em montante
inferior aquele despedimento por extingao do posto de trabalho onde foram cumpridos
todos os pressupostos legais, sejam ele de caracter formal ou material, ou seja, em que
o despedimento era licito. Neste Ultimo caso, a entidade empregadora teria de pagar de
imediato uma compensa¢do correspondente a um més de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos termos do artigo 3662, n?1,
«ex vi» do artigo 3722, ambos do CT. Seguir este critério seria beneficiar o infrator e
levar a que as entidades empregadoras saissem mais beneficiadas quando ndo

cumprissem a lei do que quando a cumprissem.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb

/0c20268b5f5eb5cc80257a3000508fd8?0penDocument
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3. RE 17-01-2013 (Paula do Paco), p. 279/10.0TTEVR-C.E1

Sumdrio:

I.  Prevé o artigo 572 do Cddigo de Processo Civil, uma extensdo da eficacia subjetiva do
caso julgado, com um caracter excecional, ou seja, sempre que exista uma norma
especial que estende a forca de caso julgado a terceiros que ndao foram objeto da
sentenca condenatdria, esses terceiros podem ser demandadas em sede de acgdo
executiva.

Il.  Provado apenas que a oponente a execucdo/penhora é sdcia da executada, dai ndo se
pode extrair a verificagdo dos pressupostos exigidos pelos artigos 3342 e 3352 do Cddigo
do Trabalho, para se concluir pela existéncia de uma responsabilidade solidaria, que
justificasse a aplicacdo do supra referido artigo 579.

lll. A responsabilidade civil do exequente, prevista no supra citado artigo 8192, pressupde
os seguintes requisitos: a) que a penhora tenha sido efetuada sem a citacdo prévia do
executado; b) que o executado haja deduzido oposicdo a execugdo, imputando ao
exequente uma conduta dolosa ou com negligéncia grosseira, tendente a causar-lhe
danos ou prevendo a possibilidade desse resultado; c) que o juiz ndo sé acolha os
fundamentos invocados na oposi¢do a execu¢do, como, além disso, reconhega que o
exequente agiu sem a prudéncia normal exigivel.

IV. Apresentando o exequente uma tese juridica para deduzir a execu¢do também contra
outras pessoas, para além do devedor que foi condenado na sentencga, agiu o mesmo
com a prudéncia com que agiria um bom pai de familia para garantir todas as
possibilidades de execucdo do seu crédito, deixando a apreciacdo e decisdo de direito
para o tribunal, sabendo de antemdo que a tramitacdo da agdo executiva, também
permite o exercicio do direito de oposicdo por parte do executado. Pelo que ndo se
pode assacar ao exequente um comportamento do qual resulte que, ao intentar a

presente execuc¢do, ndo agiu com a prudéncia normal exigivel.

- - - - - - - - - - - - - - - — -

Texto integral
http://www.gde.mj.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f08

0b/d3e16¢224c6dcf1f80257b0b00399f3f?OpenDocument
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DE GERENTES/ADMINISTRADORES, DIRETORES, E /OU
SOCIOS (ART. 3352 CT)

1. RE 18-11-2008 (Chambel Mourisco), p. 2746/08
Sumdrio:

I.  Ocorrendo extincdo duma sociedade por quotas, verifica-se a caducidade do contrato de
trabalho duma sua trabalhadora, a qual tem direito ao recebimento duma compensac¢ao
pela cessacdo de tal contrato.

II.  Provando-se que os sécios dessa sociedade acordaram entre si fazer cessar a atividade
desta com o propdsito de frustrar o direito dos credores e que os gerentes falsamente
declararam na escritura de dissolucdo que ela ndo tinha ativo, nem passivo, recai sobre

estes a responsabilidade do pagamento a trabalhadora da aludida compensacao.

- - - - - - - - - - - - - - - —

Texto integral

[

|

|

| Clique aqui para consultar

|

: Publicado na Colectdnea de Jurisprudéncia de 2008
|
1

2. RP 15-12-2010 (Fernanda Soares), p. 1401/09.4TTGMR.P1

Sumario:

Incorre na responsabilidade definida pelo art. 335.2, do CT/2009, a sdcia-gerente que tinha
conhecimento da existéncia do crédito da Autora e ndo acautelou os direitos do credor na
liguidacdo do passivo social, declarando, de forma falsa, que ndo existia qualquer ativo ou
passivo a liquidar com o intuito de furtar-se ao pagamento da divida e obstar a interposicdo de
acles judiciais.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — -

,{ Texto integral

1
| http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb
1
1
1
1
1

/a460c794e1a7366c80257811003c2d3c?OpenDocument
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3. RL05-12-2012 (Jerénimo Freitas), p. 1706/11.4TTLSB.L1-4

Sumadrio:

IV. A responsabilidade soliddria estabelecida no art.2 335.2 do CT, independentemente do
crédito a que respeite, depende sempre e necessariamente de uma atuac¢do culposa
do “gerente, administrador ou diretor”, que serd o resultado da pratica de
determinados factos concretos e precisos.

V. Assim, caso queira o trabalhador exercer o direito a pedir a condenacdo solidaria do
“gerente, administrar ou diretor” no pagamento de créditos abrangidos pelo art.?
335.9, aqueles factos que consubstanciam uma atuagdo culposa sdo constitutivos do
direito e, logo, de acordo com as regras gerais sobre o dnus de prova (art.2 342.2 n.21
do CC), recai sobre o trabalhador o encargo de os alegar e deles fazer prova.

VL. VI. O n.25 do artigo 394.2, do Cddigo do Trabalho, estabelece uma presuncdo legal de
culpa, mas relativamente ao empregador, como logo se vé atenta a parte final do n.22,
gue se refere aos “(...) seguintes comportamentos do empregador”.

VII. VII. Tendo a A. celebrado o contrato de trabalho com uma sociedade comercial, é esta
o0 seu empregador, e ndo os gerentes, ndao sendo aquela presungdo invocavel

relativamente a estes.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — -

,{ Texto integral

1
| http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/
1
1
1
1
1

00ec33f7b36315f480257af300507552?0OpenDocument
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INSOLVENCIA DA EMPRESA — EFEITOS SOBRE O CONTRATO DE TRABALHO (ART. 3472 CT)

1. RP 07-06-2010 (soares de Oliveira), p. 373/07.4TYVNG-V.P1

Sumdrio:
VIIl. A declaragdo judicial de insolvéncia do empregador ndo faz cessar os contratos de
trabalho.

IX. O encerramento do estabelecimento apds a declaracdo tem de cumprir o formalismo
exigido pelos arts. 3199, 3 e 4192 do Cddigo de trabalho.

X. A decisdo do Administrador de proceder a esse encerramento e sua comunica¢do aos
trabalhadores com respetiva rececdo, faz nascer para cada um deles o direito a ser

indemnizado pela massa insolvente.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/d1d5ce625d24df5380257583004ee7d7

/cabceab5b9a8edc18025774a004878ca?OpenDocument

2. RG 03-05-2011 (Rosa Tching), p. 1132/10.2TTBBCL-D.G1

Sumdrio:

I.  Sendo o CIRE omisso quanto aos efeitos da declaracdo de insolvéncia nos contratos de
trabalho vigentes na sociedade insolvente, hda que colmatar tal lacuna mediante
remissdo para o Cddigo de Trabalho, designadamente para o seu art. 3912, o qual
estabelece um principio geral de manutencdo dos contratos de trabalho apds a
declaragdo judicial de insolvéncia.

II. No caso de transmissdo da empresa ou do estabelecimento, os contratos de trabalho
seguem a empresa ou o estabelecimentos, transmitindo-se para o adquirente a posi¢ao
juridica do empregador, de acordo com o regime geral da transmissdo estabelecido no
art. 3182do C. T.

lll. A cessagdao dos contratos de trabalho por revogacdao, por acordo das partes ou por
resolugao do contrato de trabalho com fundamento na falta de pagamento de salarios,
ndo obsta a aprovacdo do plano de insolvéncia que, adotando como medida de
recuperacao da empresa o saneamento por transmissdo prevista no art. 1992 do CIRE,
garante a transmissao dos contratos de trabalho ainda em vigor.

IV. Atenta a natureza especial do processo de insolvéncia e o relevo que nele assumem o

principio da igualdade dos credores a que alude o art. 1942 do CIRE e o principio da
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autorregulacdo da insolvéncia pelos credores consagrado no art.1929, n? 1 do mesmo
diploma, deve entender-se que o pagamento das dividas fiscais do insolvente fica sujeito
ao regime do CIRE, ndo tendo aplica¢do, no processo de insolvéncia, o disposto nos arts.
309, n22 e 362, n?3 da LGT.

V. Porisso, ndo constitui fundamento para recusar a homologacdo do plano de insolvéncia
aprovado pela assembleia de credores o facto de nele ndo se prever que a nova
sociedade a constituir responsabiliza-se pelo pagamento dos créditos fiscais ndo pagos
pelo produto da venda do estabelecimento e assume o pagamento, nos termos gerais,

de todos os créditos fiscais vencidos apds a declaracdo da insolvéncia.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb

/2c408cd464dc77378025792800356eb3?0OpenDocument

- —

3. STJ 20-10-2011 (Alves Velho), p. 1164/08.0TBEVR-D.E1.51

Sumario:

O momento relevante a atender na cessag¢do do vinculo laboral para efeito de reconhecimento
da garantia conferida por privilégio imobilidrio especial sobre o bem imdvel em que o
trabalhador presta a sua atividade é o da constituicdo do crédito que goza garantia, ou seja, o
momento da efetiva cessacdo do contrato de trabalho, independentemente de a extingcdo da
relacdo laboral ter ocorrido com a declaracdo de insolvéncia ou antes dela, ainda por iniciativa

do empregador.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fag814/

4babfe99bf26b9bd80257930003a69b6?0OpenDocument
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4. RE 14-06-2012 (Bernardo Domingos), p. 177/09.0TBVRS-F.E1
Sumdrio:

I.  Os contratos de trabalho ndo caducam com o decretamento da insolvéncia da entidade
patronal, devendo o administrador da insolvéncia continuar a satisfazer integralmente
as obrigacOes para com os trabalhadores enquanto o estabelecimento ndo for
definitivamente encerrado.

Il. As obrigacGes decorrentes desses contratos de trabalho para a entidade patronal,
passam a ser da responsabilidade da Massa e consequentemente as dividas desta, para
com os trabalhadores, terdo de ser pagas nos termos previstos para as dividas da Massa

(art.2 172 do CIRE).

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/

9cffa22274447de780257b030061e1fd?OpenDocument

__________~

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE COLETIVA

1. RP 16-04-2012 (Fernanda Soares), p. 229/08.3TTBGC.P1
Sumdrio:

I.  Constitui abuso da personalidade coletiva, na categoria de atentado a direitos de
terceiro, o “aproveitamento” da autonomia juridica de cada uma das Rés/sociedades
para celebrar com o autor uma sucessdo de contratos de trabalho a termo certo (no
inicio com a 12 Ré e depois com a 22 Ré), evitando, deste modo, a conversao do contrato
de trabalho a termo certo em contrato de trabalho sem termo.

II. O levantamento da personalidade coletiva das Rés determina que o contrato de
trabalho do Autor seja considerado um contrato de trabalho por tempo indeterminado,

com inicio na data do primeiro contrato celebrado com a 12 Ré.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/d1d5ce625d24df5380257583004ee7d7

/1e37678396dba318802579ec0046fddb?OpenDocument
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2. STJ03-07-2013 (Felizardo Paiva), p. 943/10.8TTLRA.C1

Sumdrio:

I. A desconsideracdo ou levantamento da personalidade coletiva surgiu na doutrina e,
posteriormente, na jurisprudéncia como meio de cercear formas abusivas de atuacgao,
que ponham em risco a harmonia e a credibilidade do sistema.

II.  No fundamental, ela traduz-se numa delimitagdo negativa da personalidade coletiva por
exigéncia do sistema ou “exprime situagdes nas quais, mercé dos vetores sistematicos
concretamente mais poderosos, as normas que firmam a personalidade coletiva sdo
substituidas por outras normas.

lll. O recurso a esse instituto é possivel quando ocorram situacGes de responsabilidade civil
assentes em principios gerais ou em normas de protecdo, nomeadamente dos credores,
ou em situacGes de abuso de direito e ndo exista outro fundamento legal que invalide a
conduta do sécio ou da sociedade que se pretende atacar, ou seja, a desconsidera¢do
tem caracter subsidiario.

IV. De entre elas avultam a confusdo ou promiscuidade entre as esferas juridicas de duas ou
mais pessoas, normalmente entre a sociedade e os seus sdcios (ainda que ndo tenha de
ser obrigatoriamente assim); a subcapitalizacdo da sociedade, por insuficiéncia de
recursos patrimoniais necessdrios para concretizar o objeto social e prosseguir a sua
atividade; e as relagées de dominio grupal.

V. Em todas estas situagGes verifica-se que a personalidade coletiva é usada de modo ilicito
ou abusivo para prejudicar terceiros, existindo uma utilizagdo contrdria a normas ou
principios gerais, incluindo a ética dos negdcios.

VI. A desconsideracdo tem de envolver sempre um juizo de reprovacdo sobre a conduta do
agente, ou seja, envolve sempre a formulacdo de um juizo de censura e deve revelar-se

ilicita, havendo que verificar se ocorre uma postura de fraude a lei ou de abuso de

direito.
{’ _____________________________________________________ \
| Texto integral |
1 1
: http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb !
| |
: /cd3d74692f29d01080257bad00396235?0penDocument :
l )
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INSOLVENCIA DA EMPRESA — EFEITOS SOBRE ACOES LABORAIS PENDENTES

1. STJ 15-03-2010 (Sebastido Pévoas), p. 501/10.2TVLSB.S1 (nota: este acérddo foi proferido
em seccdo civel, embora as conclusdes nele extraidas se possam transpor para o foro
laboral)

Sumdrio:

I. A alinea e) do artigo 287.2 do Cddigo de Processo Civil prende-se com o principio da
estabilidade da instancia que se inicia com a formulacdo de um pedido consistente
numa pretensdo material com solicitacdo da sua tutela judicial (pretensdo processual)
aquele de corrente de um facto juridico causal (essencial ou instrumental) da qual
procede (causa de pedir).

II. A lide torna-se impossivel quando sobrevém circunstancias que inviabilizam o pedido,
ndo em termos de procedéncia/mérito mas por razdes conectadas com o mesmo j4 ter
sido atingido por outro meio ndo podendo sé-lo na causa pendente.

lll.  Torna-se inutil se ocorre um facto, ou uma situacdo, posterior a sua instauragdo que
implique a desnecessidade se sobre ela recair pronuncia judicial por falta de efeito.

IV. A desnecessidade deve ser aferida em termos objetivos ndo se confundido com uma
situacdo fronteira, entdo ja um pressuposto processual, que é o interesse em agir.

V. SituacBes ha em que, embora a parte insista na continuacdo da lide, o desenrolar da
mesma aponta para uma decisdo que sera indcua, ou indiferente, em termos de nao
modificar a situa¢do posta em juizo.

VI. Cabe, entdo, ao julgador optar ou pela extingdo da instancia por inutilidade da lide
(como se disse, a apreciar objetivamente) ou pela excecao dilatéria inominada (conceito
de relagdo entre a parte e o objeto do processo) que perfilando-se, em regra, “ab initio”
pode vir a revelar-se no decurso da causa.

VIl.  Ointeresse processual determina-se perante a necessidade de tutela judicial através dos
meios pelos quais o autor unilateralmente optou.

VIIl. A alinea c) do n.2 2 do artigo 449.2 do Cddigo de Processo Civil ndo contém uma
hipdtese de falta de interesse em agir mas de extingdo da instancia, com tributacdo a
cargo do demandante, por indiciar uma litigdncia ndo necessaria.

IX. O Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas ndo contém para as acles
declarativas uma norma homadloga a das execugdOes — artigo 88.2 — que ndo é aplicavel
aquelas.

X. As agdes declarativas intentadas contra o insolvente, ou por este intentados (quer por

via principal, quer por via cruzada) é aplicavel o regime do artigo 81.2 daquele diploma.
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XI.  Cumprindo ao administrador gerir e zelar pela massa insolvente fica, nos termos do n.2 3
daquele preceito, habilitado para em seu nome prosseguir os ulteriores termos das lides
declarativas em que o insolvente seja autor ou réu ai juntando procuragdo e prova da
declaracdo de insolvéncia.

XIl. A apensacdao desses processos a insolvéncia ndao é oficiosa (automatica) antes
dependendo do requerimento motivado do administrador.

XIll. O principio “par conditio creditorum” ndo é afastado pelo prosseguimento dessas a¢oes
na conjugac¢do com a imposicdo de reclamacao dos créditos no processo de insolvéncia
para ai poderem obter satisfacdo, ja que a sentenca que venha a ser proferida apenas
pode valer com o documento da respetiva reclamacao.

XIV. O administrador habilitado nos termos do n.2 3 do artigo 85.2 do CIRE ndao pode impor
ao Autor de ac¢do intentada contra o insolvente que venha reclamar o crédito nos
termos do artigo 128.2 por isso pedindo a extingdo da instancia por inutilidade da lide, ja
qgue o Autor ¢é livre de o fazer ou renunciar a reclamag¢do do mapa/lista (optando, ou
ndo, pela insinuacdo tardia) e o administrador pode pedir a apensacdo da acdo
declarativa( e ponderar o crédito pedido em termos de o considerar, ou ndo,
reconhecido) se o entender conveniente.

XV. Além do mais, e atendendo ao artigo 1842 do CIRE, a dispor que se, apds a liquidacao,
existir um saldo a exceder o necessario para o pagamento integral das dividas da massa,
o0 mesmo deve ser entregue ao devedor, sempre o demandante (munido de um titulo
executivo) pode obter o pagamento do seu crédito, tal como o podera fazer se o

devedor lograr obter bens apds o encerramento do processo.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

19170f815a60d1fc802579¢c2005e73a5?0OpenDocument
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2. STJ 25-03-2010 (Pinto Hespanhol), p. 2532/05.5TTLSB.L1.51
Sumdrio:

I.  Durante a pendéncia do processo de insolvéncia, os credores sé podem exercer os seus
direitos nesse processo e segundo os meios processuais regulados no Cdédigo da
Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas, o que consubstancia um verdadeiro énus
posto a cargo dos credores.

II. Aberto o incidente de qualificacdo da insolvéncia com caracter pleno e fixado o prazo
para reclamacdo de créditos, deixa de ter utilidade o prosseguimento de agao
declarativa tendente ao reconhecimento de invocados créditos laborais, ja que os
mesmos terdo de ser objeto de reclamacdo no processo de insolvéncia, pelo que,
transitada em julgado a sentenca que declara a insolvéncia, a instancia pertinente
aquela acdo declarativa deve ser declarada extinta, nos termos da alinea e) do artigo
287.2 do Cédigo de Processo Civil.

lll. Tendo a decisdo de despedimento coletivo produzido efeitos em 15 de Fevereiro de
2005 e considerando que o processo de insolvéncia foi instaurado em 22 de Novembro
de 2006, o fundamento dos créditos laborais peticionados pelos autores é anterior a
data de declaracdo da insolvéncia da empregadora, circunstancia que obsta a sua
verificacdo ulterior, nos termos do artigo 146.2, n.%s 1 e 2, alineas a) e b), do Cédigo da

Insolvéncia e da Recuperagao de Empresas.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/

blbleddd367080e3802576f1005fba40?OpenDocument

3. RL de 30-06-2010 (Paula Sa Fernandes), p. 1814/08.9TTLSB.L1-4

Sumario:

A declaragdo de insolvéncia ndo determina, sé por si, a inutilidade das a¢Ges declarativas que
tém como objeto o reconhecimento judicial de um crédito sobre a insolvente. A sua inutilidade
apenas ocorrerd a partir do momento em que, no processo de insolvéncia, é proferida

sentenca de verificacdo de créditos.

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e,

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/

518aa0a6850dbb42802577a4003600ca?OpenDocument
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4. RP 28-01-2013 (Ferreira da Costa), p. 1677/11.7TTPRT.P1
Sumdrio:

I. A declaracdo de insolvéncia da entidade patronal ndo implica a inutilidade
superveniente da lide da agdao de resolucdo do contrato, cujo julgamento ainda ndo
tenha sido efetuado, impondo-se a continua¢do da sua tramitagdo com vista,
nomeadamente, a fixacgdo do montante da indemnizagao de antiguidade.

II. Se se vier a verificar que o montante da indemnizacdo de antiguidade ultrapassa o
montante dos créditos verificados no processo de insolvéncia, a tal titulo, pode o A.
tentar receber a diferenca através do Fundo de Garantia Salarial.

Ill.  Se apds a liquidacdo efetuada no processo de insolvéncia, existir um saldo a exceder o
necessario para o pagamento integral das dividas da massa, o mesmo deve ser entregue
a insolvente, pelo que o A. (munido de um titulo executivo) pode obter o pagamento do
seu crédito, tal como o poderad fazer se o insolvente lograr obter bens apds o
encerramento do processo.

IV. Estando em causa uma a¢dao que tem por objeto a resolucao do contrato, o direito ao
subsidio de desemprego depende da respetiva instauragdo e decisdo e sua comunica¢ao
ao servico da seguranca social da drea da residéncia — cfr. o disposto no Art.2 42.2, n.2 2,

alinea c) do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb

/b474525dac58b13b80257b0a004edb4a?OpenDocument

INSOLVENCIA DA EMPRESA — EFEITOS SOBRE EXECUGOES LABORAIS PENDENTES

1. RP 20-06-2011 (Ferreira da Costa), p. 666/09.6TTVNG-A.P1 *
Sumario:

I. Declarada a insolvéncia, a execu¢do que se encontrava pendente contra o devedor,
podendo manter a utilidade, ndo deve ser extinta, mas suspensa a instancia respetiva,
atento o disposto no Art.2 88.2, n.2 1 do CIRE.

II.  Tendo sido decretada a extingdo da execugao, em tal circunstancialismo, deve a decisao

ser revogada e substituida por outra que ordene a suspensdo da instancia executiva.

! Inédito, sumariado no “Boletim do Tribunal da Relagdo do Porto” n2 40
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DISSOLUGAO DA SOCIEDADE EMPREGADORA

1. RP 20-06-2011 (Eduardo Petersen Silva), p. 262/08.5TTOAZ.P1

Sumario:

Ocorrendo a extingdo do empregador, sociedade comercial unipessoal, na pendéncia da acdo
de acidente de trabalho, ndo deve ser condenado o sécio Unico a titulo pessoal com a ressalva
de que responde na qualidade de substituto nos termos e com os limites previstos nos artigos

1622 e 163 n2 1 do Cddigo das Sociedades Comerciais.

- - - - - - - - - - - - - - - — -

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb

/5ffdac01fe862509802578bf00485a3f?0OpenDocument

o —

2. RL 28-03-2012 (Maria José Costa Pinto), p. 2083/07.3TTLSB.L1-4

Sumario:

I. O sinistrado ndo pode renunciar aos créditos emergentes do acidente de trabalho,
carecendo de qualquer eficdcia uma declaragao nesse sentido, mas pode emitir uma
declaracdo de quitagdo relativamente a tais créditos, na medida em que a quitacdo
pressupde o cumprimento da prestacdo debitéria.

II. A circunstancia de os sdcios da sociedade empregadora — nos quais se inclui o sinistrado
de acidente de trabalho sofrido ao servico da mesma — declararem na escritura de
dissolugdo da sociedade que esta “ndo tem ativo nem passivo”, ndo implica por si s o
reconhecimento por parte do sinistrado de que a sua empregadora nao lhe deve
qualquer quantia por forca daquele acidente.

lll.  Impedem a fixacdo de tal sentido interpretativo as circunstancias de, por um lado, ndo
estar ainda definido no momento da escritura, nem judicial, nem extrajudicialmente,
gue a sociedade cabia uma parcela de responsabilidade pelo ressarcimento do referido
acidente de trabalho e, por outro, de a sociedade empregadora considerar, a data, que
nada devia ao sinistrado por ter toda a sua responsabilidade emergente de acidente de

trabalho transferida para uma companhia de seguros.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrl1.nsf/0/359ad5d97671a9a9802579d700357

5cf?OpenDocument
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3. RL21-11-2012 (José Eduardo Sapateiro), p. 670/11.4TTALM.L1-4
Sumario:

I. O registo comercial da dissolucdo e liquidagdo das sociedades comerciais implica a sua
extin¢cdo, nos termos do numero 2 do artigo 160.2 e sem prejuizo do estatuido nos
artigos 162.2 a 164.2, todos do Cddigo das Sociedades Comerciais.

II. A extincdo da pessoa coletiva nos moldes indicados no numero anterior implica a

extincdo do procedimento contraordenacional contra a mesma pendente.

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/

3a001edd0f80b9e980257ac600550bda?OpenDocument

_________“

4. RC02-05-2013 (Jorge Loureiro), p. 656/12.1T4AVR-A.C1

Sumdrio:

I. Dissolvida uma sociedade, esta entra em liquidagdo (art? 1462/1 CSC), mantendo ainda a
sua personalidade juridica (art? 1462/2 CSC).

II. Os seus administradores passam a ser liquidatarios, salvo disposicdo estatutaria ou
deliberacdo noutro sentido (art? 1512/1 CSC), competindo-lhes, em tal veste, ultimar os
negdcios pendentes, cumprir as obrigacdes da sociedade, cobrar os créditos, reduzir a
dinheiro o patrimdnio residual e propor a partilha dos haveres sociais (art? 1522/3 CSC).

Ill.  Com a proposta respetiva, submetem a deliberagéo da sociedade (art? 1572/4 CSC) um
relatério completo da liquidagdo, acompanhando as contas finais (art? 1572/1 CSC).

IV. Aprovada a deliberagdo, sera requerido o registo do encerramento da liquidagdo — e é
com este registo que a sociedade se considera extinta, mesmo entre os sdcios, sem
prejuizo das a¢Oes pendentes ou do passivo ou ativo supervenientes.

V. Apesar da extincdo da sociedade, que perde a sua personalidade juridica e judicidria, as
relacbes juridicas de que a mesma era titular ndo se extinguem, como resulta
claramente do disposto nos arts. 1622, 1632 e 1642 do CSC.

VI. Uma citacdo feita a uma sociedade extinta, no ambito de uma a¢do em que o autor
pretende exercer determinados direitos de crédito que, a reconhecerem-se, tém por
sujeito passivo os ex-socios daquela sociedade, individualmente considerados, ndo pode

ter a virtualidade de interromper o prazo de prescricdo daqueles direitos que se
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encontre em curso relativamente a estes ex-socios — arts. 3372/1 do CT/2009, 2792 e

3062 do C. Civil.

- - - - - - - - - - - - - - - —

Texto integral
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/

cd23f84ecec50f7480257b6e004e6bf4?0OpenDocument
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contratual deinstalaras necessarias condigdes de seguranga,
tal ndo afasta a obrigagdo da Ré de prevenir e providenciar
as condi¢8es de seguranca para com os seus trabalhadores
e, no minimo, sempre Ihe seria exigivel que obstasse ao
exercicio da actividade pelos seus trabalhadores sem que
previamente fossem instaladas as necessarias condigdes
de seguranca, nomeadamente exigindo da adjudicataria da
obra que procedesse nesse sentido.

assim que, porque no caso, como se referiu, se
mostram violadas as regras estabelecidas em matéria de
seguranga e, sem margem para duvidas, o acidente resultou
da falta de observagdo dessas regras, estao reunidos os
pressupostos para que nos termos do disposto no art.
37° n° 2 da Lei n° 100/97 de 13/09, a entidade patronal
do sinistrado (a Ré J.) responda a titulo principal pelas
consequéncias do acidente, sendo a responsabilidade da
seguradora meramente subsidiaria.

No que respeita a medida dessaresponsabilidade, este
tribunal ndo pode ir além da definida na deciséo recorrida,
pois que no respeitante aos demais pedidos pelos AA.
formulados contra a Ré J. foi esta absolvida e dessa parte
da decis&o nao foi interposto recurso pelos AA., Gnicos que
tinham legitimidade para o efeito, mais n&o restando que,
nessa parte, confirmar a decisdo recorrida.

Procede, pois, o recurso.

Termos em que acordam os juizes na Secgéo Social
desta Relagdo em julgar a apelag@o procedente e por via
disso condenar a Ré J., como principal responséavel pelo
pagamento aos AA. das prestagdes fixadas na sentenga
recorrida, mantendo-se a condenagdo da Seguradora
no pagamento dessas mesmas prestagées mas a titulo
meramente subsidiario, nessa estrita medida se alterando
a decisao recorrida e confirmando-a quanto a tudo o mais
nela decidido.

As custas da apelagdo ficam a cargo da Ré J. as custas
da acgao ficam também a cargo da Ré J. a titulo principal,
mas respondendo por elas também a Ré seguradoraembora
a titulo subsidiario.

Evora, 18 de Novembro de 2008

Acacio Proenga
Chambel Mourisco
Gongalves Rocha

Processo n° 1306/08-3
Comarca de Setubal

CONTRATO DE TRABALHO
— Extingao de sociedade por quotas
— Caducidade do contrato
— Compensagio
— Responsabilidade dos gerentes
(Acérdéo de 18 de Novembro de 2008)
SUMARIO:

| — Ocorrendoaextingéo duma sociedade por quotas,
verifica-se a caducidade do contrato de trabalho
duma sua trabalhadora, a qual tem direito ao
recebimento duma compensacéo pela cessagio
de tal contrato.

Il — Provando-se que os sécios dessa sociedade
acordaram entre si fazer cessar a actividade
desta com o propésito de frustrar o direito
dos credores e que os gerentes falsamente
declararam na escritura de dissolugido que ela
néo tinha activo, nem passivo, recai sobre estes
aresponsabilidade do pagamento a trabalhadora
da aludida compensacgéo.

AS.D.R.

Acordam na Secgdo Social do Tribunal da Relagao
de Evora:

M., residente em Ferreira do Alentejo, com o patrocinio
do Ministério Publico veio propor a presente acgdo
emergente de contrato individual de trabalho, com processo
comum contra:

J., Lda., com sede em Ferreira do Alentejo;

JJ. e MJ, residentes em Ferreira do Alentejo.

Conclui pedindo a condenagéo da ré a pagar-lhe a
quantia total de € 7948,63, a titulo de indemnizag&o pelo
despedimento ilicito (€6.545,00), retribuigdo vencida
(€393,00), férias e subsidio de férias (€ 770,00), propor-
cionais deférias e subsidio de férias (€ 160,42) e proporcional
de Natal (€ 80,21).

Efectuado julgamento foi proferida sentenga que decidiu
julgar a acgéo totalmente improcedente, por néo provado,
absolvendo os réus de todos os pedidos formulados.

Inconformado o Autor apresentou recurso de
apelagio.

Feitaestaenumeragao, e delimitado como esta o objecto
do recurso pelas conclusdes das alegagbes do recorrente,
passaremos a apreciar a questéo a decidir que, como ja se
referiu, consiste em saber se os réus JJ e MJ, na qualidade
de sé6cios e gerentes da primeira Ré, devem sercondenados
a pagar a Autora uma indemnizag&o pelo despedimento
ou compensacao pela caducidade do contrato de trabalho
resultante da extingdo da daquela.

Entre aAutorae aré J., Ld® estabeleceu-se um contrato
de trabalho que teve inicio em 1 de Abril de 1990.

Em 31 de Dezembro de 2006, os sécios da primeira
ré, reuniram-se em assembleia-geral e deliberaram, por
unanimidade, a dissolugdo da sociedade fazendo constar
na respectiva acta que a sociedade n&o possuia qualquer
activo ou passivo para partilha.

Nessa ocasido aprovaram, por unanimidade, as contas
relativas ao ano de 2006 e o balango de 2006 e declararam
inexistir activo e passivo tendo mandatado a sécia MJ para
outorgar a escritura de dissolugdo de sociedade.

Essa escritura foi efectuada em 6 de Margo de 2007
e na mesma foi declarado que a sociedade cessou toda a
sua actividade em trinta e um de Dezembro de 2006, tendo
ja sido liquidado todo o seu activo e passivo, ndo existindo
bens a partithar (escritura de fls. 46 a 49).

A dissolugdo da sociedade foi registada e publicada
(alinea o. dos factos provados e certidao de fls. 51 a 54).

A Autora, que estava de baixa médica desde 8 de
Janeiro de 2007, recebeu em 13 de Margo de 2007 uma
carta enviada pela Ré que lhe comunicava a cessagéo da
actividade, a extingdo da sociedade e a extingéio darelagéo
de trabalho por extingdo do posto de trabalho.

Da factualidade dada como provada, nomeadamente
desta carta enviada a Autora em 13 de Margo de 2007,
néo se pode retirar que a Ré procedeu ao despedimento
da Autora.

ARé terd apenas pretendido comunicar a Autora a sua
extingdo e consequentemente a caducidade do contrato
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de trabalho, nos termos do disposto no art. 390° n°2 do
Caodigo do Trabalho.

Saliente-se que no presente recurso néo se discute se
ocorreu ou ndo fransmissdo daempresa ou estabelecimento,
sendo certo até que é a propria Autora, nas suas conclusdes,
a afastar essa hipétese.

Por outro iado, os Réus, na sua contestagéo, aceitaram
que a Autora tinha direito 4 compensagao afirmando que a
mesma néo foi paga por a Ré nao possuir patriménio para
responder pela mesma.

Nao se tendo provado que a Ré despediu a Autora
ilicitamente parece-nos que estamos, perante uma situagéo
de caducidade do contrato de trabalho em virtude da
extingdo da sociedade Ré, prevista no art. 390° n°2 do
Cédigo do Trabalho.

O contrato de trabalho tera caducado na altura em que
ocorreu a impossibilidade da Ré de receber o trabalho da
Autora, ou seja, em 1 de Janeiro de 2007, data em que
deixou de laborar em virtude da aludida deliberagdo de
dissolugdo.

Neste contexto, ndo assume grande relevancia o facto
de ter sido comunicado a Autora a caducidade do contrato
de trabalho, em virtude da extingdo da sociedade, apenas
em 13 de Margo de 2007, pois a mesma apenas se limita
a dar conhecimento de um facto ja ocorrido e que produziu
determinados efeitos juridicos.

Um desses efeitos juridicos resulta do disposto no
n° 5 do art. 390° n°5 do Cédigo do Trabalho, que estatui
que verificando-se a caducidade do contrato por exting&o
da entidade empregadora o trabalhador tem direito a
compensagao estabelecidanoart. 401°, pelaqual responde
o patriménio da empresa.

Temos assim que a caducidade do contrato de trabalho
em virtude da extingdo da entidade empregadora confere ao
trabalhador a qualidade de credor de uma indemnizag&o.

Tratando-se de um crédito emergente da cessagdo de
um contrato de trabalho beneficia das garantias previstas na
lei, nomeadamente da prevista no art. 379° n°2 do Cédigo
do Trabalho, que refere que os gerentes, administradores
ou directores respondem nos termos previstos no artigo
anterior, desde que se verifiquem os pressupostos dos
art. 78° e 79° do Caédigo das Sociedades Comerciais € nos
moldes ai estabelecidos.

No caso concreto provaram-se determinados factos que
nos parecem determinantes para se aplicar o disposto nas
referidas disposigdes legais.

Na verdade, provou-se que os sbcios e gerentes da
primeira ré, quando deliberam em assembleia-geral a
dissolugdo desta, declararam que a sociedade néo possuia
qualquer activo ou passivo para partilha, o que também veio
a ser declarado na escritura de dissolugdo.

Tal declaragdo nao correspondia a verdade pois ficou
provado que a sociedade possuia bens {alinea S. dos
factos provados) e que esses bens até passaram a ser
utilizados pela Sociedade Unipessoal Prova Positiva, com
anuéncia dos sécios da primeira Ré (alinea R. dos factos
provados).

Também ficou provado que a primeira Ré tinha passivo,
pelo menos no que diz respeito aos créditos da Autora
resultantes da cessagéo do contrato de trabalho, uma vez
que se provou que nada foi pago a Autora ap6s a decisdo de
cessagdo de actividade (alinea N. dos factos provados).

Existindo bens e passivo os gerentes da primeira Ré,
no processo de extingdo da sociedade, ndo observaram de
forma culposa as disposigdes legais que impunham que se
efectuasse a liquidagéo, nos termos dos art. 146° e segs.
do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Ao ter sido omitida a liquidag&o da sociedade os geren-
tes da primeira Ré determinaram que o patriménio social

se tornasse insuficiente para satisfazer os crédores, no
caso a Autora.

Alias ficou provado que os sécios da primeira ré
acordaram entre si fazer cessar a actividade desta com o
propésito de frustrar os direitos dos respectivos credores
a serem pagos.

Encontra-se assim preenchido o disposto no art. 78°
do Cédigo das Sociedades Comerciais que estatui que
os gerentes ou administradores respondem para com os
credores da sociedade quando, pelainobservancia culposa
das disposigdes legais ou contratuais destinadas a protecgédo
destes, o patriménio social se torne insuficiente para a
satisfagéo dos respectivos créditos.

Esta disposi¢do legal, para a qual remete o art. 379°
n°2 do Cédigo do Trabalho, permite imputar aos gerentes
da primeira ré a responsabilidade pelo pagamento da
compensacao devida a Autora pela cessagdo do contrato
de trabalho, em virtude da extingéo da primeira Ré.("

Tal compensag&o, por forga do disposto no art. 390° n®
5 do Cddigo do Trabalho, deve ser calculada nos termos
do art. 401° do mesmo dipioma legal.

Estatui assim o art. 401° do Cédigo do Trabalho:

1- O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de
despedimento colectivo tem direito a uma compensago
correspondente a um més de retribuigdo base e diuturni-
dades por cada ano completo de antiguidade.

2-No caso de fracgdo de ano, o valor de referéncia pre-
visto no nimero anterior é calculado proporcionalmente.

3- A compensagéo a que se refere o n® 1 ndo pode ser
inferior a trés meses de retribuigdo base e diuturnidades.

No caso concreto a Autora foi admitida em 1 de Abril de
1990 e o contrato cessou quando a Ré deixou de laborar
em 1 de Janeiro de 2007, logo temos de considerar uma
antiguidade de dezasseis anos e nove meses.

Atentoosatario mensal auferido que erade €385,30temos
que a compensagdo devida a Autora ascende a € 6.463,80.

Por esta compensagé&o, Gnica quantia que é pedida em
sede de recurso, sdo responséaveis 0s socios e gerentes
da primeira Ré J.e M.

Pelo exposto, acordam os Juizes, na Secgao Social,
do Tribunal da Relagéo de Evora, em julgar procedente a
apelacgdo interposta pela autora, e em consequéncia:

1. Revogar a sentencga recorrida na parte em que
absoiveu do pedido os JJ e MJ;

2. Condenar os Réus JJ e MJ a pagar a Autora a
compensacéo pela cessacéo do contrato de trabalho no
montante de € 6.463,80 (seis mil quatrocentos e sessenta
e trés euros e oitenta céntimos).

Custas na primeira e segunda instancia a cargos dos
Reéus condenados e da Autora na proporgao

(Processado informaticamente pelo relator)

Evora, 2008/11/18

Chambel Mourisco
Gongalves Rocha
Baptista Coelho

Recurso n° 2746/08
Comarca de Beja

(1) Pedro Romano Martinez e outros, no Cédigo do Trabalho
Anotado, 5% edigdo, Almedina, em nota ao art. 379°, defende que
a responsabilidade dos gerentes, administradores ou directores,
ali prevista, abrange todos os créditos emergentes do contrato de
trabalho e da sua violag&o ou cessagio, ndo devendo ser considerado
orequisito relativo ac respectivo vencimento, mencionado no art. 378°
para o qual se remete, atenta a fung&o especifica de limitaggo da
solidariedade de garantia prevista nesta ultima disposigéo legal.
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