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Nota inicial

Considerando a quantidade e diversidade de doutrina e jurisprudéncia existente, sentiu a
Jurisdicao do Trabalho e da Empresa do CEJ a necessidade de realizar uma recolha e
compilacdo de elementos sobre a «A¢ao de Reconhecimento da Existéncia de Contrato
de Trabalho», processo especial inserido no Cddigo de Processo do Trabalho, marcado
por acentuada controvérsia interpretativa desde a sua criacdo pela Lei n.° 63/2013, de 27
de agosto, e que nem as alteracdes produzidas pelas Leis n.° 55/2017, de 17 de julho, e n.°
107/2019, de 9 de setembro, vieram a sanar completamente.

A divulgacao desse trabalho concretiza-se com a publicagao deste e-book, incluido, pela
sua propria génese, na Colecao Formacdo Inicial, onde sdo publicados trabalhos e
materiais desenvolvidos pelos docentes do Centro de Estudos Judiciarios, resultantes da
preparacdo das sessdes de formacao dos auditores de justica do 1° Ciclo de Formacao dos
cursos de ingresso a magistratura Judicial e do Ministério Publico.

O e-book apresenta-se com a estrutura tradicional usada nesta cole¢ao, com capitulos
sobre Bibliografia, Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia, com o intuito de melhor facilitar
0 acesso a informacao.

Apesar do motivo que determinou esta compilagdo, este acervo poderad constituir
também um auxiliar de trabalho para magistrados judiciais e do Ministério Publico, bem
como para outros profissionais do foro da area laboral, 0 que nos incentivou a proceder a
sua divulgacdo através desta publicacdo.
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Acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho

Jurisdicdo do Trabalho e da Empresa
Paulo Duarte Santos - Procurador-Geral-Adjunto, Docente do CEJ e Coordenador da Jurisdi¢do
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Notas:

Para a visualizagao correta dos e-books recomenda-se o seu descarregamento e a utilizacao de um
leitor de PDF.

Foi respeitada a opcao dos autores na utilizacao ou nao do novo Acordo Ortografico.

Os conteldos e textos constantes desta obra, bem como as opiniGes pessoais aqui expressas, sao
da exclusiva responsabilidade dos/as seus/suas Autores/as ndo vinculando nem necessariamente
correspondendo a posicao do Centro de Estudos Judicidrios relativamente as tematicas
abordadas.

A reproducgado total ou parcial dos seus conteldos e textos estd autorizada sempre que seja
devidamente citada a respetiva origem.



Forma de citacdo de um livro eletrénico (NP405-4):

AUTOR(ES) - Titulo [Em linha]. a ed. Edi¢do. Local de edicdo: Editor, ano de
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[Consult. Data de consulta]. Disponivel na internet: <URL:>. ISBN.

Exemplo:
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ISBN 978-972-9122-98-9.
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1. Projeto de lei n.2 142/XII

Quarta-feira, 4 de julho de 2012

: DIARIO

da Assembleia da Republica

Xl LEGISLATURA

12 SESSAC LEGISLATIVA (2011-2012)

Il Série-A == Numero 204

SUMARIO

Decretos [n.” 57 e 58/XI1]: (a)

N.® 57/XIl = Primeira alterag3o a Lei n.° 23/2007, de 4 de
julho, que aprovou o© regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do
temitério nacional.

N2 58/XIl — Procede a revisdo do regime juridico do
arrendamento urbano, alterando o Cadigo Civil, o Codigo de
Processo Civil e a Lei n.® 6/2006, de 27 de fevereiro.

Projetos de lei [n.”® 142, 264 e 265/X1I (1.%)]:

M= 14211 (1.*) == Lei conira a precariedade (Iniciativa
legislativa de cidaddos).

M.# 264Xl (1.) — Crimes da responsabilidade de titulares
de cargos politicos ou de altos cargos plblicos (PS).

N.® 265/XIl (1.%) — Assume as touradas como espetaculo
ilicito & impde limites & sua emiss3o televisiva (Os Verdes).

Proposta de lei n.® 8071 (1.%):

Aprova o regime de acesso e exercicio das atividades de
realizacdo de auditorias energéticas, de elaboragdo de
planos de raciunalizagéo dos consumos de energia e de
controlo da sua execugdo e progresso, nomeadamente
mediante a emissdo de relatorios de execugdo e progresso,

no dmbito do sistema de gestio dos consumos intensivos de
energia (SGCIE) e no mbito de aplicacdo do regulamento
da gest3o do consumo de energia para o sector dos
fransportes, aprovado pela Portaria n.® 228/90, de 27 de
marco, alterando o Decreto-Lei n.° 71/2008, de 15 de abril.

Projetos de resolucéo [n.* 396 a 411/X1 (1.3)]:

N.® 386/X11 (1.%) — Deslocagdo do Presidente da Replblica
a Maputo e a Joanesburgo (Presidente da AR):

— Texto do projeto de resolugdo, mensagem do Presidente
da Repiblica e parecer da Comiss3o de MNegdcios
Estrangeiros e Comunidades Portuguesas.

N.® 397/XI1 (17) == Suspensdo imediata do processo de
privatizac3o da rede de creches e infantarios da Seguranca
Social (PCP).

N2 398/XIl {(17) — A Via do Ave, VIM Vizela/Joane, a
urgente requalificacdo e integracdo no Plano Rodoviario
Nacional (PRN) (PCP).

N.® 399/XI1 {1.%) — Recomenda ao Govemo que proceda a
elaboragdo de um estudo, no sentido de aferir de que forma
as unidades de referéncia em cuidados de salde pediatricos
poderio vir a contemplar a valéncia de cuidados paliativos,
seja afravés de uma equipa intra-hospitalar de apoio aos
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varios servigos hospitalares, seja através da criagédo de uma
unidade de internamento especifica, com uma equipa
devidamente formada e especializada no ambito dos
cuidados paliativos pediatricos (CDS-PP).

N.° 400/XIl (1.2) — Recomenda ao Governo a manutengao
da carga letiva da disciplina de Educacao Fisica no curriculo
do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario e a
valorizagédo do desporto escolar (PCP).

N.° 401/XIl (1.2) — Pela abolicdo das portagens nas antigas
autoestradas SCUT e a manutengéo das atuais isengdes até
a eliminagdo das portagens (PCP).

N.° 402/XIl (1.2) — Recomenda ao Governo a construgdo da
escola secundaria da Quinta do Perd, na freguesia da
Quinta do Conde (BE).

N.° 403/XIl (1.%8) — Recomenda a criagdo do estatuto de
doente cronico (PCP).

N.° 404/Xll (1.8) — Recomenda a protegdo ao setor das
pescas através da salvaguarda da rentabilidade e da
adequagéo de rede de postos de venda (PCP).

N.° 405/XIl (1.2) — Recomenda ao Governo que diligencie,
junto do Governo Regional da Madeira, pelo cumprimento da
deliberacdo 5/PLU-1/2010 emanada pela ERC e dos
principios basilares inerentes a comunicagdo social, bem
como do PAEF-RAM (PS).

N.° 406/XIl (1.2) — Plano Ferroviario Nacional (Os Verdes).

N.° 407/XIl (1.2) — Recomenda ao Governo a criagdo do
estatuto do doente crénico e da tabela nacional de
incapacidade e funcionalidade da saude (BE).

N.° 408/XIll (1.2) — Recomenda ao Governo a promogao de
precos agricolas justos no produtor, a proibicdo de precos
inferiores aos custos de produgdo e o combate as margens
comerciais abusivas (BE).

N.° 409/XIl (1.2) — Deslocagao do Presidente da Republica
a Londres (Presidente da AR):

— Texto do projeto de resolugéo, mensagem do Presidente
da Republica e parecer da Comissdo de Negocios
Estrangeiros e Comunidades Portuguesas.

N.° 410/XIl (1.2) — Recomenda ao Governo a construgdo do
IC35 (BE).

N.° 411/Xll (1.2) — Constituicdo da X Comissao Parlamentar
de Inquérito a Tragédia de Camarate (PSD e CDS-PP).

Proposta de resolucgédo n.° 40/XIl (1.2): (b)

Aprova o Acordo sobre o Espago de Aviagdo Comum entre a
Uniao Europeia e os seus Estados-membros, por um lado, e
a Georgia, por outro, assinado em Bruxelas, em 2 de
dezembro de 2010, incluindo os Anexos | a IV.

(a) S&o publicados em Suplemento.
(b) E publicada em 2.° Suplemento.
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PROJETO DE LEI N.° 142/XIl (1.?)
LEI CONTRA A PRECARIEDADE

Exposicao de motivos

«Nés, desempregados, "quinhentoseuristas" e outros mal remunerados, escravos disfargados,
subcontratados, contratados a prazo, falsos trabalhadores independentes, trabalhadores intermitentes,
estagiarios, bolseiros, trabalhadores-estudantes, estudantes, méaes, pais e filhos de Portugal»: assim
comegava 0 manifesto que convocou a maior mobilizagdo social dos ultimos anos, que levou centenas de
milhares pessoas as ruas de varias cidades do Pais e do estrangeiro. Esta mobilizagcdo é um sinal inequivoco
que reclama uma mudancga e um combate efetivo a precariedade.

A precariedade atinge hoje cerca de 2 milhdes de trabalhadores em Portugal e o seu crescimento ameacga
todos os outros. Com a situagao atual, defrauda-se o presente, insulta-se o passado e hipoteca-se o futuro.
Desperdicam-se as aspiragbes de toda uma geragdo de novos trabalhadores, que ndo pode prosperar.
Desperdicam-se décadas de esforgo, investimento e dedicagdo das geragdes anteriores, também elas cada
vez mais afectadas pelo desemprego e pela precariedade. Desperdicam-se 0s recursos e competéncias,
retiram-se esperancas e direitos e, portanto, uma perspectiva de futuro.

E necessario desencadear uma mudancga qualitativa do Pais. E urgente terminar com a situacdo precaria
para a qual estdo a ser arrastados os trabalhadores, que legitimamente aspiram a um futuro digno, com
direitos em todas as areas da vida.

Assim, a presente "Lei Contra a Precariedade" introduz mecanismos legais de modo a evitar a perpetuagao
das formas atipicas e injustas de trabalho, incidindo sobre trés vetores fundamentais da degradagédo das
relagdes laborais com prejuizo claro para o lado do trabalhador: os falsos recibos verdes, a contratagdo a
prazo e o trabalho temporario.

Nos termos, da Lei n.° 17/2003, de 4 de junho, e do artigo 167.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
o presente grupo de cidadaos e cidadas apresenta a seguinte iniciativa legislativa de cidadaos:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

A preserte lei institui mecanismos de combate ao falso trabalho independente, limita o tempo permitido para
os contratos a termo e promove a integragdo dos trabalhadores temporarios nas instituicdes para as quais
realizam a sua atividade.

Artigo 2.°
Fiscalizagao do trabalho independente

1 - No ambito dos seus poderes de fiscalizagdo, sempre que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
verifique a existéncia de indicios suficientes de situagdo em que trabalhadores por conta de outrem prestem
atividade sob a forma de trabalho independente, fica obrigada a comunicar ao Tribunal de Trabalho
competente, no prazo maximo de 72 horas, relatério fundamentado onde conste indicacdo dos indicios
verificados e instruido com os elementos probatérios recolhidos.

2 - Recebido o relatério, o Tribunal de Trabalho inicia procedimento urgente para reconhecimento da
relacdo laboral, notificando o empregador e o trabalhador para se pronunciarem sobre o relatério no prazo de
10 dias, juntando os elementos de prova.

3 - Recebidas as respostas do empregador e do trabalhador o Tribunal, no prazo de 5 dias, decreta o
reconhecimento da relagéo laboral, desde que conclua pela probabilidade séria da existéncia de relagdo de
trabalho subordinada.
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Artigo 3.°
Duracgao do contrato de trabalho a termo

1 -0 contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes, ndo podendo exceder, na
totalidade, a duragdo maxima de 18 meses;

2 -Findo o periodo de 18 meses, ou apos trés renovagdes, o contrato de trabalho a termo certo é
automaticamente convertido em contrato de trabalho sem termo;

3 - Se, findo o periodo de 18 meses, ou apds trés renovagdes, o empregador denunciar contrato com o
trabalhador fica inibido de contratar para o mesmo posto ou fungdes durante o periodo de 2 anos;

Artigo 4.°
Trabalho temporario

O utilizador da atividade, ou empresas do mesmo grupo econémico, de um trabalhador com contrato de
trabalho temporario ou contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria por um periodo
superior a um ano, ou que acumule vinte meses de trabalho no periodo de dois anos, fica obrigado a
celebracdo de contrato de trabalho, desde que tal corresponda a vontade do trabalhador e sempre em
condi¢des iguais ou mais favoraveis do que aquelas em que € prestada a atividade.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 90 dias apds a data da sua publicagéo.

Lisboa, 12 de janeiro de 2012.

Consideram-se, para os devidos efeitos, e de acordo com o disposto no artigo 7.° da Lei n.° 17/2003, de 4
de junho, os seguintes cidadaos e cidadas, como a comissao representativa da presente iniciativa legislativa
de cidadaos "Lei contra a Precariedade™:

» Tiago Gillot Faria

» Paula Maria Gil Rodrigues da Silva;

* André Soares Albuquerque;

e Dora Joana Madureira da Costa Fonseca,;
*  Sara Maria Silvestre Rocha;

* Raquel Branco Rodrigues Freire;

* Marco André Gongalves Neves Marques.

PROJETO DE LEI N.° 264/XII (1.2)
CRIMES DA RESPONSABILIDADE DE TITULARES DE CARGOS POLITICOS OU DE ALTOS CARGOS
PUBLICOS

Exposicao de motivos

Entre as conclusdes da Comissao Eventual para o Acompanhamento Politico do Fendmeno da Corrupgao
e para a Analise Integrada de Solugbes com vista ao seu combate, criada durante a Xl legislatura, conta-se o
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2. Lein.263/2013, de 27/08
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 63/2013
de 27 de agosto

Instituigdo de mecanismos de combate a utilizagéo indevida do
contrato de prestacao de servigos em relagoes de trabalho
subordinado — Primeira alteragéo a Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, e quarta alteragdo ao Codigo de Processo do Traba-
Iho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°

A presente lei institui mecanismos de combate a utili-
zagdo indevida do contrato de prestacdo de servigos em
relagdes de trabalho subordinado.

Artigo 2.°
Alteracio a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro

O artigo 2.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro,
que aprova o regime processual aplicavel as contraordena-
¢oes laborais e de seguranca social, passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 2.°

2 e

3 — AACT ¢ igualmente competente e deve instaurar
o procedimento previsto no artigo 15.°-A da presente lei,
sempre que se verifique uma situagdo de prestagdo de
atividade, aparentemente auténoma, que indicie carac-
teristicas de contrato de trabalho, nos termos previstos
non.° 1 do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.»

Artigo 3.°
Alteracdo ao Codigo de Processo do Trabalho

O artigo 26.° do Codigo de Processo do Trabalho, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, e alte-
rado pelos Decretos-Leis n.”323/2001, de 17 de dezembro,
38/2003, de 8 de margo, € 295/2009, de 13 de outubro, que
o republicou, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 26.°

i) A agdo de reconhecimento da existéncia de contrato
de trabalho.

Il - Legislagdo
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6 — Na acdo de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho, a instancia inicia-se com o rece-
bimento da participagdo.»

Artigo 4.°
Aditamento a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro

E aditado um artigo 15.°-A a Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, com a seguinte redacao:

«Artigo 15.°-A

Procedimento a adotar em caso de utilizag¢ao indevida
do contrato de prestagdo de servicos

1 — Caso o inspetor do trabalho verifique a existéncia
de indicios de uma situagdo de prestacao de atividade,
aparentemente autonoma, em condi¢des analogas ao
contrato de trabalho, nos termos descritos no artigo 12.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.® 7/2009, de
12 de fevereiro, lavra um auto e notifica o empregador
para, no prazo de 10 dias, regularizar a situagdo, ou se
pronunciar dizendo o que tiver por conveniente.

2 — O procedimento é imediatamente arquivado no
caso em que o empregador faca prova da regularizacdo
da situagdo do trabalhador, designadamente mediante a
apresentagdo do contrato de trabalho ou de documento
comprovativo da existéncia do mesmo, reportada a data
do inicio da relacgdo laboral.

3 — Findo o prazo referido no n.° 1 sem que a situa-
¢do do trabalhador em causa se mostre devidamente
regularizada, a ACT remete, em cinco dias, participa-
¢do dos factos para os servigcos do Ministério Publico
da area de residéncia do trabalhador, acompanhada de
todos os elementos de prova recolhidos, para fins de
instauracdo de agdo de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho.

4 — A acdo referida no nimero anterior suspende
até ao transito em julgado da decisdo o procedimento
contraordenacional ou a execucdo com ela relacionada.»

Artigo 5.°
Aditamento ao Cédigo de Processo do Trabalho

E aditado um capitulo vin ao titulo vi do livro 1 do
Codigo de Processo do Trabalho, denominado «Agdo de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho»,
composto pelos artigos 186.°-K a 186.°-R, com a seguinte
redagao:

«Artigo 186.°-K
Inicio do processo

1 — Apds arecegdo da participagdo previstanon.® 3
do artigo 15.°-A da Lein.® 107/2009, de 14 de setembro,
0 Ministério Publico dispde de 20 dias para intentar
acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho.

2 — Caso o Ministério Publico tenha conhecimento,
por qualquer meio, da existéncia de uma situagdo ana-
loga a referidano n.° 3 do artigo 2.° da Lein.® 107/2009,
de 14 de setembro, comunica-a & Autoridade para as
Condigdes do Trabalho (ACT), no prazo de 20 dias, para
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instauracdo do procedimento previsto no artigo 15.°-A
daquela lei.

Artigo 186.°-L
Peticéio inicial e contestacio

1 — Na peti¢do inicial, o Ministério Publico expoe
sucintamente a pretensao e os respetivos fundamentos,
devendo juntar todos os elementos de prova recolhidos
até ao momento.

2 — O empregador ¢ citado para contestar no prazo
de 10 dias.

3 — A petigdo inicial e a contestacdo ndo carecem
de forma articulada, devendo ser apresentados em du-
plicado, nos termos do n.° 1 do artigo 148.° do Cddigo
de Processo Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de
26 de junho.

4 — O duplicado da petigdo inicial e da contestagio
sdo remetidos ao trabalhador simultaneamente com a
notificacdo da data da audiéncia de julgamento, com a
expressa adverténcia de que pode, no prazo de 10 dias,
aderir aos factos apresentados pelo Ministério Piblico,
apresentar articulado proprio e constituir mandatario.

Artigo 186.°-M
Falta de contestacio

Se o empregador ndo contestar, o juiz profere, no
prazo de 10 dias, decisdo condenatoria, a ndo ser que
ocorram, de forma evidente, excec¢des dilatorias ou que
o pedido seja manifestamente improcedente.

Artigo 186.>-N
Termos posteriores aos articulados

1 — Se a ag@o tiver de prosseguir, pode o juiz jul-
gar logo procedente alguma excegdo dilatéria ou nu-
lidade que lhe cumpra conhecer ou decidir do mérito
da causa.

2 — A audiéncia de julgamento realiza-se dentro de
30 dias, ndo sendo aplicavel o disposto nos n.*1 a 3
do artigo 151.° do Cédigo de Processo Civil, aprovado
pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho.

3 — As provas sdo oferecidas na audiéncia, podendo
cada parte apresentar até trés testemunhas.

Artigo 186.°-O
Audiéncia de partes e julgamento

1 — Se o empregador e o trabalhador estiverem pre-
sentes ou representados, o juiz realiza a audiéncia de
partes, procurando concilid-los.

2 — Frustrando-se a conciliagdo, inicia-se imedia-
tamente o julgamento, produzindo-se as provas que ao
caso couberem.

3 — Nao ¢ motivo de adiamento a falta, ainda que
justificada, de qualquer das partes ou dos seus man-
datarios.

4 — Quando as partes ndo tenham constituido man-
datario judicial ou este ndo comparecer, a inquiricao
das testemunhas ¢ efetuada pelo juiz.

5 — Se ao juiz parecer indispensavel, para boa de-
cisdo da causa, que se proceda a alguma diligéncia,
suspende a audiéncia na altura que reputar mais conve-
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niente e marca logo dia para a sua continuagdo, devendo
o julgamento concluir-se dentro de 30 dias.

6 — Finda a produg@o de prova, pode cada um dos
mandatarios fazer uma breve alegacao oral.

7 — A sentenga, sucintamente fundamentada, ¢ logo
ditada para a ata.

8 — A sentenga que reconhecga a existéncia de um
contrato de trabalho fixa a data do inicio da relagdo
laboral.

9 — A decisfo proferida pelo tribunal é comunicada
a ACT e ao Instituto da Segurancga Social, I. P.

Artigo 186.°-P
Recurso

Da deciséo proferida nos termos do presente capitulo
¢ sempre admissivel recurso de apelagdo para a Relagdo,
com efeito meramente devolutivo.

Artigo 186.-Q
Valor da causa e responsabilidade pelo pagamento das custas

1 — Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se
a acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho o disposto na alinea e¢) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento das Custas Processuais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro, alterado e
republicado pela Lei n.° 7/2012, de 13 de fevereiro.

2 — O valor da causa ¢ sempre fixado a final pelo juiz
tendo em conta a utilidade econdmica do pedido.

3 — Se for interposto recurso antes da fixagdo do
valor da causa pelo juiz, deve este fixa-lo no despacho
que admita o recurso.

4 — O trabalhador s6 pode ser responsabilizado pelo
pagamento de qualquer quantia a titulo de custas se, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 186.°-L, tiver apre-
sentado articulado proprio e se houver decaimento.

Artigo 186.°-R

Prazos

Os prazos previstos non.° 1 do artigo 337.°enon.® 2
do artigo 387.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, contam-se a partir
da decisdo final transitada em julgado.»

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més

seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em 24 de julho de 2013.
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da

Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 19 de agosto de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavAacO SiLvA.
Referendada em 20 de agosto de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA AREGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Declaragédo de Retificagdo n.” 18/2017

Em virtude de o Decreto do Representante da Republica
para a Regifio Autonoma dos Agores n® 1/2017. de 8 de
julho. ter sado publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* sénie,
n.® 132 de 11 de julho de 2017, com uma inexatidéo,
retifica-se que onde se lé:

«Secretario Regional dos Transportes e Obras Pabli-
cas — Eng ® Vitor Manuel Angelo de Freitas »

deve ler-se:

«Secretario Regional dos Transportes e Obras Pabli-
cas — Eng ® Vitor Manuel Angelo de Fraga »

11 de julho de 2017. — Pelo Chefe do Gabinete, Rui
Jodo Beliz Pestana de Almeida.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.” 55/2017
de 17 de julho

Alarga o dmbito da agdo especial de reconhecimento da existén-
cia de contrato de trabalho & 0s mecanismos processuais de
combate & ocultagio de relagdes de trabalho subordinado,
procedendo 4 segunda alteragdo a Lei n.” 107/2009, de 14 de
setembro, e & quinta alteragdo ao Codigo de Processo do Tra-
balho, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 480/99, de 9 de novembro.

A Assembleia da Republica decreta. nos termos da
alinea ¢) do artigo 161 ° da Constituigéio. o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente le1 aprofunda o regime juridico da agdo espe-
cial de reconhecimento da existéncia de contrato de traba-
lho, instituido pela Lein ® 63/2013. de 27 de agosto, e alarga
05 mecamsmos processuais de combate aos falsos «recibos
verdes» e a todas as formas de trabalho nio declarado.
incluindo falsos estagios e falso voluntariado, procedendo
a segunda alteracdo a Lein ® 107/2009, de 14 de setembro,
e a quinta alteragdo ao Codigo de Processo do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lein.” 480/99_ de 9 de novembro.

Artigo 2.°
Alreracio a Lei n.” 107/2009, de 14 de setembro
Osartigos 2.°e 15.°AdaLein® 107/2009, de 14 de se-
tembro, que aprova o regime processual aplicavel as contra-
ordenacdes laborais e de seguranca social. alterada pela Lei
n.® 63/2013. de 27 de agosto. passam a ter a seguinte redacio:

wArhgo 2°

3 —A ACT € 1gualmente competente e instaura o
procedimento previsto no artigo 15 °-A da presente lei,

CENTRO
DE ESTUDOS
JUDICIARIOS

Il - Legislacao

Diario da Republica, 1." série—N.°136— 17 de julho de 2017

sempre que se verifique, na relacio entre a pessoa que
presta uma atividade e outra ou outras que dela bene-
ficiam. a existéncia de caracteristicas de contrato de
trabalho, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 12.°
do Codigo do Trabalho. aprovado pela Le1 n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Artigo 15°A

Procedimento a adotar em caso de inadequacio do vineulo
gue titula a prestacio de uma atividade
em condicdes correspondentes as do contrato de trabalho

1 — Caso o inspetor do trabalho verifique, na relagio
entre a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras
que dela beneficiam. a existéncia de caracteristicas de
contrato de trabalho. nos termos previstos non.° 1 do
artigo 12 ° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Le1
n.® 7/2009. de 12 de feverewro. lavra um auto e notifica
o empregador para, no prazo de 10 dias, regularizar
a situacdo, ou se pronunciar dizendo o que tiver por
conveniente.

7

acdo do trabalhador em causa se mostre devidamente
regularizada, a ACT remete, em cinco dias, participacio
dos factos para os servigos do Mimistério Publico junto
do tribunal do lugar da prestaciio da attvidade, acom-
panhada de todos os elementos de prova recolhidos,
para fins de instavracfo de acdo de reconhecimento da

existéncia de contrato de trabalho.
d— . ¥

Artigo 3°
Alteracio ao Codigo de Processo do Trabalho

Os artigos 5.°-A e 186.°-0 do Codigo de Processo do
Trabalho. aprovado pelo Decreto-Le1 n.° 480/99, de 9 de
novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.® 323/2001, de
17 de dezembro, 38/2003, de 8 de margo, e 295/2000, de
13 de outubro, e pela Lei n.® 63/2013, de 27 de agosto,
passam a ter a seguinte redacio:

«Artigo 3 °-A

[.]

O Ministério Pablico tem legittmidade ativa nas se-
guintes a¢des e procedimentos:

¢) Acdes de reconhecimento da existéncia de contrato
de trabalho e procedimentos cautelares de suspenséio de
despedimento regulados no artigo 186 °-5.
Artigo 186.°-0
Julzamento

1 — O julgamento nicia-se com a producio das pro-
vas que ao caso couberem.
2 — (Revogado.)

27
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9 — A decisdo proferida ¢ comunicada oficiosa-
mente pelo tribunal a ACT e ao Instituto da Seguranga
Social, I. P., com vista a regularizacdo das contribui¢des
desde a data de inicio da relagdo laboral fixada nos
termos do numero anterior.»

Artigo 4.°
Aditamento ao Cédigo de Processo do Trabalho

E aditado ao capitulo VIII do titulo VI do livro I do
Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, o artigo 186.°-S, com
a seguinte redacao:

«Artigo 186.°-S

Procedimento cautelar de suspensio de despedimento
subsequente a auto de inspecio previsto
no artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro

1 — Sempre que o trabalhador tenha sido despedido
entre a data de notificacdo do empregador do auto de
inspecdo a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°-A da Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redagdo atual, que
presume a existéncia de contrato de trabalho e o transito
em julgado da decisdo judicial da agdo de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho, o Ministério Publico
intenta procedimento cautelar de suspensdo de despedi-
mento, nos termos daalinea c) do artigo 5.°-A deste Codigo.

2 — O Ministério Pablico, caso tenha conhecimento,
por qualquer meio, da existéncia de despedimento na
situacdo a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°-A da Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redacdo atual,
interpde oficiosamente o procedimento cautelar.

3 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel sempre
que a pessoa ou pessoas a quem a atividade ¢ prestada
aleguem que o contrato que titula a referida atividade ces-
sou, a qualquer titulo, durante o periodo referido non.® 1.

4 — Caso o despedimento ocorra antes da rece¢do da
participacdo dos factos previstano n.° 3 do artigo 15.°-A
da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua reda-
¢do atual, o Ministério Publico, até dois dias apos o
conhecimento da existéncia do despedimento, requer
a ACT para, no prazo de cinco dias, remeter a referida
participacdo, acompanhada de todos os elementos de
prova recolhidos.

5 — Em tudo o que ndo seja regulado no presente
artigo, ¢ aplicavel o regime previsto nos artigos 34.° a
40.°-A, com as necessarias adaptagdes.»

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em 19 de maio de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 2 de julho de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 4 de julho de 2017.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva,
Ministro dos Negocios Estrangeiros.
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Lei n.° 56/2017
de 17 de julho

Alteragdo da denominagao da freguesia de «Parada do Bouro»,
no municipio de Vieira do Minho, para «Parada de Bouro»

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo Unico
Alteragao de denominacio

A freguesia denominada «Parada do Bouro», no mu-
nicipio de Vieira do Minho, passa a designar-se «Parada
de Bouro».

Aprovada em 9 de junho de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 27 de junho de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 4 de julho de 2017.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva,
Ministro dos Negocios Estrangeiros.

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 151/2017

Recomenda ao Governo que adote medidas para assegurar
o0 acesso dos habitantes de bairros ou niicleos
de habitagoes precarias a servigos e bens essenciais

A Assembleia da Republicaresolve, nos termos don.® 5 do
artigo 166.° da Constitui¢ao, recomendar ao Governo que:

1 — Adote com urgéncia, enquanto ndo forem imple-
mentadas solugdes de realojamento condignas, no quadro
de programas que prossigam esse objetivo, as medidas
adequadas a assegurar a prestagdo do servigo publico de
eletricidade aos habitantes dos bairros e nucleos de habi-
tagdes precarias, no intuito de promover a tranquilidade,
a seguranga e as condi¢des de vida e saide dos mesmos
com um minimo de dignidade.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, de
forma articulada com os municipios e sem prejuizo do
relevante papel destes, adote, proponha e concerte as estra-
tégias e medidas para, nomeadamente, contribuir para a in-
tegracdo, tranquilidade e seguranca da populagio residente
e circundante dos bairros e nucleos de habitagdes precarias.

3 — Implemente mecanismos que assegurem que, Nos
bairros e nucleos de habitagdes precarias devidamente identi-
ficados pelos municipios e demais entidades ptiblicas compe-
tentes, osrespetivos habitantes tenham acesso a contratos para
fins habitacionais que integrem o beneficio da tarifa social.

4 — Aprove as medidas legislativas e administrativas
da sua competéncia necessarias para assegurar, nomeada-
mente, a celebragdo com os comercializadores de contratos
individuais de acesso aos servigos publicos essenciais, em
especial o fornecimento de energia elétrica, ajustando,
se for caso disso, as formalidades atualmente exigidas.

Aprovada em 30 de junho de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 107/2019

de 9 de setembro
Sumario: Altera o Cédigo de Processo do Trabalho, adequando-o ao Cédigo de Processo Civil.

Altera o Cédigo de Processo do Trabalho, adequando-o ao Codigo de Processo Civil

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigao,
0 seguinte

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99,
de 9 de novembro, e a Lei da Organizacéo do Sistema Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013,
de 26 de agosto.

Artigo 2.°
Alteragao ao Codigo de Processo do Trabalho

Os artigos 5.°-A, 7.2, 10.°, 12.° a 22.°, 25.° a 27.°, 28.°, 30.° a 34.°, 36.°, 38.° a 40.°-A, 44.°,
49.°a 51.°,54.°, 56.°, 58.°, 60.° 61.°, 62.°, 64.°, 66.° a 68.°, 70.°, 72.° a 74.°, 77.°, 79.° a 83.%-A,
88.°, 90.°, 98.°-C, 98.°-D, 98.°-F, 98.°-G, 98.°-H, 98.°-J, 98.°-L, 98.°-0O, 100.°, 104.°, 105.°, 107.°,
121.°,122.°,127.°,131.%, 134.°, 137.°, 139.°, 148.°, 150.°, 155.°, 156.°, 160.° a 162.°, 170.°, 172.°,
185.°, 186.°-E, 186.°-F, 186.°-H, 186.°-K, 186.°-L, 186.°-N, 186.°-O, 186.°-Q e 186.°-S do Cdédigo
de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, passam a ter
a seguinte redagao:

«Artigo 5.°-A

b) Acdes de anulagao e interpretacdo de clausulas de convengdes coletivas de trabalho nos
termos do Caédigo do Trabalho;

) e

b) Dos hospitais e das instituicdes de assisténcia, nas agdes referidas na alinea d) do n.° 1
do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e nas correspondentes execugdes, desde que
estes ndo possuam servigos de contencioso;

c) Das pessoas que, por determinagéo do tribunal, houverem prestado os servigos ou efetuad
os fornecimentos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto.

CENTRO

DE ESTUDOS 2o =

JUDICIARIOS :
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Artigo 10.°

Competéncia internacional dos juizos do trabalho

1 — Na competéncia internacional dos juizos do trabalho estéo incluidos os casos em que a
acgao pode ser proposta em Portugal, segundo as regras de competéncia territorial estabelecidas
neste Cddigo, ou em que os factos que integram a causa de pedir na agdo tenham sido praticados,

no todo ou em parte, em territorio portugués.
2 — Incluem-se, igualmente, na competéncia internacional dos juizos do trabalho:

Artigo 12.°
Competéncia dos juizos do trabalho como instancia de recurso

Os juizos do trabalho funcionam como instancia de recurso nos casos previstos na lei.

Artigo 13.°
[...]

1 — As agdes devem ser propostas no juizo do trabalho do domicilio do réu, sem prejuizo do

disposto nos artigos seguintes.

Artigo 14.°
[--]

1 — As agdes emergentes de contrato de trabalho intentadas por trabalhador contra a entidade
empregadora podem ser propostas no juizo do trabalho do lugar da prestacéo de trabalho ou do

domicilio do autor.

2 — Em caso de coligacao de autores é competente o juizo do trabalho do lugar da prestagao

de trabalho ou do domicilio de qualquer deles.

3 — Sendo o trabalho prestado em mais de um lugar, podem as agdes referidas no n.° 1 ser

intentadas no juizo do trabalho de qualquer desses lugares.

Artigo 15.°
[...]

1 — As agbes emergentes de acidentes de trabalho e de doencga profissional devem ser
propostas no juizo do trabalho do lugar onde o acidente ocorreu ou onde o doente trabalhou pela

ultima vez em servigo suscetivel de originar a doenga.

2 — Se o acidente ocorrer no estrangeiro, a agdo deve ser proposta em Portugal, no juizo do

trabalho do domicilio do sinistrado.

3 — As participagdes exigidas por lei devem ser dirigidas ao juizo do trabalho a que se referem

0S numeros anteriores.

4 — E também competente o juizo do trabalho do domicilio do sinistrado, doente ou beneficiario
se ele o requerer até a fase contenciosa do processo ou se ai tiver apresentado a participagao.
5 — No caso de uma pluralidade de beneficiarios exercer a faculdade prevista no nimero
anterior, é territorialmente competente o juizo do trabalho da area de residéncia do maior nimero
deles ou, em caso de ser igual o numero de requerentes, o juizo do trabalho da area de residéncia

do primeiro a requerer.
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6 — Se o sinistrado, doente ou beneficiario for inscrito maritimo ou tripulante de qualquer ae-
ronave e o acidente ocorrer em viagem ou durante ela se verificar a doencga, € ainda competente
0 juizo do trabalho da primeira localidade em territério nacional a que chegar o barco ou aeronave
ou o da sua matricula.

Artigo 16.°
[...]

1 — Em caso de despedimento coletivo, os procedimentos cautelares de suspenséo e as agdes
de impugnagao devem ser propostos no juizo do trabalho do lugar onde se situa o estabelecimento
da prestacéao de trabalho.

2 — No caso de o despedimento abranger trabalhadores de diversos estabelecimentos, é
competente o juizo do trabalho do lugar onde se situa o estabelecimento com maior numero de
trabalhadores despedidos.

Artigo 17.°
[...]

As agdes a que se referem as alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de
26 de agosto, sdo propostas no juizo do trabalho que for competente para a causa a que respeita-
rem e correm por apenso ao processo, se o houver.

Artigo 18.°
[...]

1 — Nas acgbes de liquidagéo e partilha de bens de instituicdes de previdéncia, de associa-
¢bes sindicais, de associagdes de empregadores ou de comissdes de trabalhadores ou noutras
em que seja requerida uma dessas institui¢des, associagdes ou comissoes, € competente o juizo
do trabalho da respetiva sede.

2 — Se a agao se destinar a declarar um direito ou a efetivar uma obrigagao da instituigcdo ou
associagao para com o beneficiario ou sécio, é também competente o juizo do trabalho do domicilio
do autor.

Artigo 19.°

Nulidade dos pactos de desaforamento e conhecimento oficioso
da incompeténcia em razao do territério

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — Aincompeténcia em razao do territério deve ser conhecida oficiosamente pelo tribunal,
observando-se, quanto ao mais, o regime estabelecido nos artigos 102.° a 108.° do Cdédigo de
Processo Civil, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 20.°
[.--]

O disposto no artigo 92.° do Cadigo de Processo Civil € aplicavel as questbes de natureza
civil, comercial, criminal ou administrativa, excetuadas as questdes sobre o estado das pessoas
em que a sentencga a proferir seja constitutiva.
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Artigo 21.°
[]
LS
2
B
A B e
o

6.2 A¢gdes para cobranca de dividas resultantes da prestacdo de servicos de saude ou de
quaisquer outros que sejam da competéncia dos juizos do trabalho;

Artigo 22.°
[-.]

As participacdes e os demais papéis que se destinam a servir de base a processos das espé-
cies 3.2 e 4.2 sdo apresentados obrigatoriamente ao Ministério Publico, que, em caso de urgéncia,
deve ordenar as diligéncias convenientes.

Artigo 25.°

Citagoes, notificagoes e outras diligéncias em juizo do trabalho alheio

a) Ao juizo do trabalho territorialmente competente na area em que tenham de ser efetuadas;
b) A qualquer juizo territorialmente competente, se a area em que tenham de ser efetuadas
nao for abrangida pela competéncia de um juizo do trabalho.

a) Ao juizo do trabalho territorialmente competente na area em que tenham de ser efetuadas;
b) Ao juizo competente para conhecer de questdes do foro laboral na area em que tenham de
ser efetuadas, se a mesma nao for abrangida pela competéncia de um juizo do trabalho.

3 — Quando exista mais de um juizo do trabalho na mesma comarca, a respetiva competéncia,
para efeito do disposto no n.° 1, determina-se de acordo com a area de jurisdigdo dentro dessa
comarca.

Artigo 26.°

[.]

o

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 137.° do Cddigo de Processo Civil, os atos a
praticar nas agdes referidas nas alineas f), g) e h) do numero anterior apenas tém lugar em férias
judiciais quando, em despacho fundamentado, tal for determinado pelo juiz.
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Ao e,
D o e,
B
Artigo 27.°

Dever de gestao processual

1 — Cumpre ao juiz, sem prejuizo do 6nus de impulso especialmente imposto pela lei as partes,
dirigir ativamente o processo e providenciar pelo seu andamento célere, promovendo oficiosamente
as diligéncias necessarias ao normal prosseguimento da acdo, recusando o que for impertinente
ou meramente dilatério e, ouvidas as partes, adotando mecanismos de simplificagcao e agilizagao
processual que garantam a justa composigao do litigio em prazo razoavel.

2 — O juiz deve, até a audiéncia final:

a) [Anterior alinea a) do corpo do artigo.]
b) [Anterior alinea b) do corpo do artigo.]

Artigo 28.°

[.]

o

2 — Se, até a audiéncia final, ocorrerem factos que permitam ao autor deduzir contra o réu
novos pedidos, pode ser aditada a peticao inicial, desde que a todos os pedidos corresponda a
mesma forma de processo.

Artigo 30.°
[.--]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 98.°-L, a reconvengéo é admissivel quando
o pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a agdo e nos casos referidos
na alinea o) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, desde que, em qualquer
dos casos, o valor da causa exceda a alcada do tribunal.

2

Artigo 31.°

[.]

1 — A apensacgao de agdes nos termos do artigo 267.° do Cddigo de Processo Civil pode
também ser ordenada oficiosamente ou requerida pelo Ministério Publico, ainda que este nao
represente ou patrocine qualquer das partes.

2

Artigo 32.°

L]

1 — Aos procedimentos cautelares aplica-se o regime estabelecido no Codigo de Processo
Civil para o procedimento cautelar comum, incluindo no que respeita a inversdo do contencioso
prevista nesse diploma, com as seguintes especialidades:

b) Sempre que seja admissivel oposi¢cdo do requerido, esta € apresentada até ao inicio da
audiéncia final;
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¢) A decisao é sucintamente fundamentada, regendo-se a sua gravagao e transcrigao para a
ata pelo disposto no artigo 155.° do Cédigo de Processo Civil.

2 — Nos casos de admissibilidade de oposicéo, as partes sdo advertidas para comparecer
pessoalmente ou, em caso de justificada impossibilidade de comparéncia, fazer-se representar por
mandatario com poderes especiais para confessar, desistir ou transigir, na audiéncia final, na qual
se procedera a tentativa de conciliacao.

B

Artigo 33.°
[..]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o regime de inversao do contencioso
estabelecido no Codigo de Processo Civil é aplicavel, com as necessarias adaptagdes e com as
especialidades previstas no presente Cédigo, as providéncias cautelares reguladas na secgao
seguinte.

3 — O regime de inversao do contencioso nao é aplicavel a providéncia cautelar de suspensao
do despedimento quando for requerida a impugnagao da regularidade e licitude do despedimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.° e do artigo 98.°-C.

Artigo 34.°
[...]

2 e e e e

3 — Nos casos de despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho e por inadaptacao,
0 juiz ordena a notificagao do requerido para, no prazo da oposigéo, juntar aos autos os documentos
comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas.

A
Artigo 36.°
[.--]
T
2
B e

4 — Requerida a impugnacéo judicial da regularidade e licitude do despedimento, aplica-se
o disposto no n.° 3 do artigo 98.°-F, sendo dispensada a tentativa de conciliagao referida no n.° 2
do presente artigo.

Artigo 38.°

Falta de apresentagao do procedimento disciplinar ou dos documentos
comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas
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Artigo 39.°
[...]

a) Pela provavel inexisténcia de procedimento disciplinar ou pela sua provavel invalidade;

D) e e

c¢) Nos casos de despedimento coletivo, de despedimento por extingao de posto de trabalho
ou de despedimento por inadaptagao, pela provavel verificagdo de qualquer dos fundamentos de
ilicitude previstos no artigo 381.° do Cédigo do Trabalho ou, ainda, pela provavel inobservancia de
qualquer formalidade prevista nas normas referidas, respetivamente, no artigo 383.°, no artigo 384.°
ou no artigo 385.° do Cadigo do Trabalho.

Artigo 40.°
[...]

2 — A decisao que decretar a inversdo do contencioso so é recorrivel em conjunto com o re-
curso da decisao sobre a providéncia requerida; a decisdo que indeferir a inversdo do contencioso
€ irrecorrivel.

3 — O recurso previsto nos numeros anteriores tem efeito meramente devolutivo, mas ao
recurso da decisdo que decretar a providéncia é atribuido efeito suspensivo se, no ato de interpo-
si¢ao, o recorrente depositar no tribunal a quantia correspondente a seis meses de retribuigao do
recorrido, acrescida das correspondentes contribui¢des para a seguranga social.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 40.°-A
[.-]

1 — Salvo se tiver sido decretada a inversédo do contencioso, o procedimento cautelar extingue-
-se e, quando decretada, a providéncia caduca:

a) Se o trabalhador n&o propuser a agao de impugnagéao do despedimento individual ou coletivo
da qual a providéncia depende dentro de 30 dias, contados da data em que Ihe tiver sido notificado
o transito em julgado da decisdo que a haja ordenado;

b) [Anterior alinea b) do corpo do artigo.]

2 — O disposto na alinea a) do numero anterior ndo € aplicavel quando for requerida a im-
pugnacgao da regularidade e licitude do despedimento, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° e do
artigo 98.°-C.

Artigo 44.°
[...]

1 — Sempre que as instalagbes, os locais ou os processos de trabalho se revelem susceti-
veis de pbr em perigo, sério e iminente, a seguranga ou a saude dos trabalhadores, para além do
risco inerente a perigosidade do trabalho a prestar, podem estes, individual ou coletivamente, bem
como os seus representantes, requerer ao tribunal as providéncias que, em fungdo da gravidade
da situacao e das demais circunstancias do caso, se mostrem adequadas a prevenir ou a afastar
aquele perigo.

2 e e e
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Artigo 49.°

[.-]

o

2 — Nos casos omissos, e sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, aplicam-se subsidiariamente
as disposi¢des do Cadigo de Processo Civil sobre o processo comum de declaragao.

3 — O juiz pode abster-se de proferir o despacho previsto no artigo 596.° do Cdédigo de Pro-
cesso Civil, sempre que a enunciagdo dos temas da prova se revestir de simplicidade.

Artigo 50.°
[...]

O processo executivo tem as formas previstas no Cédigo de Processo Civil.

Artigo 51.°

[..]

o

2 — Atentativa de conciliagéo é presidida pelo juiz e destina-se a pdr termo ao litigio mediante
acordo equitativo, devendo o juiz empenhar-se ativamente na obtengéo da solugdo mais adequada
aos termos do litigio.

Artigo 54.°
[...]

1 — Recebida a petigao, se o juiz nela verificar deficiéncias ou obscuridades, deve convidar
0 autor a completa-la ou esclarecé-la, sem prejuizo do seu indeferimento nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 590.° do Cddigo de Processo Civil.

Artigo 56.°
[...]

c¢) Fixar a data da audiéncia final, com observancia do disposto no artigo 151.° do Cédigo de
Processo Civil.

Artigo 58.°

[.]

T
2 — Verificado o circunstancialismo previsto nos n.*4 e 5 do artigo 569.° do Cdédigo de Pro-
cesso Civil, pode ser prorrogado, até 10 dias, o prazo para apresentar a contestagao.
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Artigo 60.°
[...]

1 — Se o valor da causa exceder a algada do tribunal e tiver havido reconvencgao, pode o autor
responder a respetiva matéria no prazo de 15 dias.

2 — Independentemente do valor da causa, pode, igualmente, o autor responder a contes-
tagdo, no prazo de 10 dias, se o réu tiver usado da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 398.° do
Cadigo do Trabalho.

3 — Nao havendo reconvencgao, nem se verificando o disposto no nimero anterior, s6 séo
admitidos articulados supervenientes nos termos do artigo 588.° do Cédigo de Processo Civil ou
para os efeitos do artigo 28.° do presente Cadigo.

4 — A falta de resposta a reconvengao tem o efeito previsto no artigo 574.° do Cédigo de
Processo Civil.

5 — As excegdes deduzidas no ultimo articulado admissivel pode a parte contraria responder
na audiéncia prévia ou, ndo havendo lugar a ela, no inicio da audiéncia final.

Artigo 61.°
[-..]

1 — Findos os articulados, o juiz profere, sendo caso disso, despacho pré-saneador nos ter-
mos e para os efeitos dos n.°°2 a 7 do artigo 590.° do Cddigo de Processo Civil, sem prejuizo do
disposto no artigo 27.° do presente Caédigo.

2 e

Artigo 62.°
Audiéncia prévia

1 — Concluidas as diligéncias resultantes do preceituado no n.° 1 do artigo anterior, se a elas
houver lugar, € convocada uma audiéncia prévia quando a complexidade da causa o justifique.

2 — A audiéncia prévia deve realizar-se no prazo de 20 dias, sendo-lhe aplicavel o disposto
no artigo 591.° do Cddigo de Processo Civil, sem prejuizo do preceituado no n.° 3 do artigo 49.°
do presente Caddigo.

3 — Havendo lugar a audiéncia prévia, fica sem efeito a data anteriormente designada para
a audiéncia final.

Artigo 64.°

[...]

1 — As partes ndo podem oferecer mais de 10 testemunhas para prova dos fundamentos da
acao e da defesa; nas agdes de valor ndo superior a algada do tribunal de primeira instancia o limite
do numero de testemunhas é reduzido para metade.

2 e e

Artigo 66.°
[...]

1 — As testemunhas sao notificadas para comparecer na audiéncia final ou para serem inqui-
ridas por meio de equipamento tecnolégico que permita a comunicagao, por meio visual e sonoro,
em tempo real, salvo no caso previsto no n.° 2 do artigo 63.° ou se a parte se comprometer a
apresenta-las.

2 e e
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Artigo 67.°
[..-]

1 — As testemunhas residentes na area de competéncia territorial do juizo da causa depdem
presencialmente na audiéncia final, salvo o disposto no niumero seguinte.

2 — S&o ouvidas por meio de equipamento tecnolégico que permita a comunicag¢ao, por meio
visual e sonoro, em tempo real, a partir de tribunal ou juizo da area da sua residéncia:

a) As testemunhas residentes fora do municipio onde se encontra sediado o juizo da causa,
caso 0 juiz, a requerimento da prépria testemunha ou de alguma das partes, o determine por des-
pacho irrecorrivel;

b) As testemunhas residentes em municipio ndo abrangido pela area de competéncia territorial
do juizo da causa, salvo quando a parte deva apresenta-las nos termos do artigo anterior.

3 — Nos casos previstos no numero anterior € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos n.*2 a 4 do artigo 502.° do Cédigo de Processo Civil.

Artigo 68.°
[.--]

1 — Alinstrugéo, a discussao e o julgamento da causa incumbem ao tribunal singular.

2 — A audiéncia é sempre gravada, nos termos previstos no artigo 155.° do Codigo de Pro-
cesso Civil.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 70.°
Tentativa obrigatéria de conciliagdo e demais atos a praticar na audiéncia

1 — Verificada a presenca das pessoas que tenham sido convocadas, realiza-se a audiéncia,
salvo se houver impedimento do tribunal, faltar algum dos advogados sem que o juiz tenha provi-
denciado pela marcagao mediante acordo prévio ou ocorrer motivo que constitua justo impedimento.

2 — O juiz procura sempre conciliar as partes, aplicando-se o disposto nos artigos 52.° e 53.°

3 — Frustrada a conciliagao, o resultado da tentativa € registado na respetiva ata, prosseguindo
a audiéncia os seus termos.

4 — (Revogado.)

Artigo 72.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Cédigo de Processo Civil, se no decurso
da produgao da prova surgirem factos essenciais que, embora nao articulados, o tribunal considere
relevantes para a boa decisdo da causa, deve o juiz, na medida do necessario para o apuramento da
verdade material, ampliar os temas da prova enunciados no despacho mencionado no artigo 596.°
do Cadigo de Processo Civil ou, ndo o havendo, toma-los em consideragao na decisao, desde que
sobre eles tenha incidido discusséo.

2 — Se os temas da prova forem ampliados nos termos do numero anterior, podem as partes
indicar as respetivas provas, respeitando os limites estabelecidos para a prova testemunhal; as
provas sao requeridas imediatamente ou, em caso de reconhecida impossibilidade, no prazo de
cinco dias.

4 — (Revogado.)
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5 — (Revogado.)
6 — O tribunal pode, em qualquer altura, antes dos debates, durante eles ou depois de findos,
ouvir o técnico designado nos termos do artigo 601.° do Cédigo de Processo Civil.

Artigo 73.°
[...]

1 — A sentenca é proferida no prazo de 30 dias.

2 — Se a simplicidade das questdes de facto e de direito o justificar, a sentenga pode ser pro-
ferida de imediato, regendo-se a sua gravagao e transcrigdo para a ata pelo disposto no artigo 155.°
do Cdédigo de Processo Civil.

B

Artigo 74.°
[...]

O juiz deve condenar em quantidade superior ao pedido ou em objeto diverso dele quando
isso resulte da aplicagdo a matéria provada, ou aos factos de que possa servir-se, nos termos do
artigo 412.° do Cddigo de Processo Civil, de preceitos inderrogaveis de leis ou instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

Artigo 77.°
[...]

A arguigdo de nulidades da sentenca é aplicavel o regime previsto nos artigos 615.° e 617.°
do Caodigo de Processo Civil.

Artigo 79.°
[.--]

Sem prejuizo do disposto no artigo 629.° do Cédigo de Processo Civil e independentemente
do valor da causa e da sucumbéncia, € sempre admissivel recurso para a Relacéao:

a) Nas agbes em que esteja em causa a determinagéo da categoria profissional, o despedimento
do trabalhador por iniciativa do empregador, independentemente da sua modalidade, a reintegragao
do trabalhador na empresa e a validade ou subsisténcia do contrato de trabalho;

D) e

¢) Nos processos do contencioso das instituicbes de previdéncia e de abono de familia, das
associagdes sindicais, das associagdes de empregadores e das comissdes de trabalhadores.

Artigo 79.°-A
[.--]
1 — Cabe recurso de apelagéao:

a) Da decisao, proferida em 1.2 instancia, que ponha termo a causa ou a procedimento cautelar
ou incidente processado autonomamente;

b) Do despacho saneador que, sem por termo ao processo, decida do mérito da causa ou
absolva da instancia o réu ou algum dos réus quanto a algum ou a alguns dos pedidos.

b) Da deciséo que aprecie a competéncia absoluta do tribunal;
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d) Do despacho de admissao ou rejei¢cao de algum articulado ou meio de prova;

e) Da decis&do que condene em multa ou comine outra sangao processual;

f) Da decisao que ordene o cancelamento de qualquer registo;

g) [Anterior alinea e).]

h) [Anterior alinea f).]

i) Da decisao prevista na alinea a) do n.° 5 do artigo 156.°;

J) De deciséao proferida depois da deciséo final;

k) Da decisao cuja impugnagédo com o recurso da decisao final seria absolutamente inutil;
/) Nos demais casos especialmente previstos na lei.

3 — As restantes decisdes proferidas pelo tribunal de 1.2 instancia podem ser impugnadas no
recurso que venha a ser interposto das decisdes previstas no n.° 1.
A e e

Artigo 80.°
[...]

1 — O prazo de interposicéo do recurso de apelagao ou de revista é de 30 dias.

2 — Nos processos com natureza urgente, bem como nos casos previstos nos n.*2 e 5 do
artigo 79.°-A do presente Codigo e nos casos previstos nos n.**2 e 4 do artigo 671.° do Codigo de
Processo Civil, o prazo para a interposicao de recurso é de 15 dias.

B

Artigo 81.°
[.-]

1 — O requerimento de interposi¢ao de recurso contém, obrigatoriamente, a alegacao do re-
corrente, devendo constar das respetivas conclusées o fundamento especifico da recorribilidade e
a identificagao da decisao recorrida, especificando, se for caso disso, a parte dela a que o recurso
se restringe.

2 — Sempre que o fundamento especifico de recorribilidade referido no numero anterior se
traduza na invocagao de um conflito jurisprudencial que se pretende ver resolvido, o recorrente
junta obrigatoriamente, sob pena de imediata rejei¢cao, copia, ainda que nao certificada, do acérdao
fundamento.

3 — Em prazo idéntico ao da interposig¢ao do recurso, pode o recorrido responder a alegagao
do recorrente.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anteriorn.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 82.°
Admissao ou indeferimento de recurso

1 — O juiz manda subir o recurso desde que a decisado seja recorrivel, o recurso tenha sido
interposto tempestivamente, o recorrente tenha legitimidade e o requerimento contenha ou junte a
alegacao do recorrente, incluindo as conclusoes.

2 — Se 0 juiz ndo mandar subir o recurso, o requerente pode reclamar nos termos previstos
no artigo 643.° do Cdodigo de Processo Civil.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)
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Artigo 83.°

[..]

o

2 — O recorrente pode obter o efeito suspensivo se no requerimento de interposi¢ao de recurso
requerer a prestagido de caugao da importancia em que foi condenado.

3 — A apelagao tem ainda efeito suspensivo da decisdo nos casos previstos nas alineas b) a
e) do n.° 3 do artigo 647.° do Cadigo de Processo Civil e nos demais casos previstos na lei.

5 — O incidente de prestacao de caucéo referido no n.° 2 é processado nos proprios autos.

Artigo 83.°-A
[.--]

1 — Sobem nos proprios autos as apelagdes das decisdes previstas no n.° 1 do artigo 645.°
do Caodigo de Processo Civil.

2
Artigo 88.°
[...]
2 I
D) e e e
c¢) Os acordos exarados em conciliagdo extrajudicial presidida pelo Ministério Publico.
Artigo 90.°
[...]

o
2 — Se o autor n&o iniciar a execug¢ao no prazo fixado, e ndo tiver sido junto ao processo
documento comprovativo da extingdo da divida no prazo referido no niumero anterior, o tribunal,
oficiosamente, ordena o inicio da execugéao, cujas diligéncias sao realizadas por oficial de justica.

B e

7 — Para o efeito previsto no n.° 2, o requerimento executivo é preenchido pelo Ministério
Publico, ao qual cabe ainda, na falta de resposta do exequente e sem prejuizo do disposto no
artigo 9.°, a representagao deste na execugéo.

Artigo 98.°-C
[.-]

1 — Nos termos do artigo 387.° do Cddigo do Trabalho, no caso em que seja comunicada por
escrito ao trabalhador a decisao de despedimento individual, seja por facto imputavel ao trabalhador,
seja por extingdo do posto de trabalho, seja por inadaptagado, a agdo de impugnacao judicial da
regularidade e licitude do despedimento inicia-se com a entrega, pelo trabalhador ou por mandatario
judicial por este constituido, junto do juizo do trabalho competente, de requerimento em formulario
eletrénico ou em suporte de papel, do qual consta declaragao do trabalhador de oposi¢cao ao des-
pedimento, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 __
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Artigo 98.°-D
[...]

o
2 — O modelo do formulario é aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da justiga e do trabalho.

Artigo 98.°-F
[...]

1 — Recebido o requerimento, e sem prejuizo do seu indeferimento liminar nos termos e com
os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 590.° do Cédigo de Processo Civil, o juiz designa data para
a audiéncia de partes, a realizar no prazo de 15 dias.

2 e e e

Artigo 98.°-G
[...]

1 — Se 0 empregador ndo comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer representar nos
termos do n.° 2 do artigo anterior, nem justificar a sua falta nos 10 dias subsequentes a data mar-
cada para a audiéncia, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente citado, o juiz:

a) Ordena a notificagdo do empregador para, no prazo de 15 dias, apresentar articulado para
motivar o despedimento, juntar o procedimento disciplinar ou os documentos comprovativos do
cumprimento das formalidades exigidas, apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquer
outras provas;

2 — Se a falta a audiéncia de partes for julgada injustificada, o empregador fica sujeito as
sang¢des previstas no Codigo de Processo Civil para a litigancia de ma-fé, sem prejuizo do disposto
no numero anterior.

3 — Caso a falta seja considerada justificada, procede-se a marcagado de nova data para a
realizacao da audiéncia de partes.

4 — Se o0 empregador, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente notificado, ndo
comparecer na data marcada nos termos do numero anterior, nem se fizer representar nos termos
do n.° 2 do artigo anterior:

a) O juiz ordena a notificagao do empregador e fixa a data da audiéncia final, nos termos das
alineas a) e b) do n.° 1, caso a falta seja considerada justificada;

b) O juiz declara a ilicitude do despedimento do trabalhador, condenando o empregador e
ordenando a notificagao do trabalhador nos termos das alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do artigo 98.°-J,
caso a falta seja considerada injustificada.

5 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, € aplicavel, com as necessarias adap-
tagdes, o disposto nos n.°4 e 5 do artigo 98.°-J.

Artigo 98.°-H
[...]

1 — Se o trabalhador ndo comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer representar nos
termos do n.° 2 do artigo 98.°-F, nem justificar a sua falta nos 10 dias subsequentes a data marcada
para a audiéncia, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente notificado, o juiz ordena a
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notificacdo do empregador e fixa a data da audiéncia final, nos termos das alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 98.°-G.
2

Artigo 98.°-J

Articulado de motivagao do despedimento

a) Condena o empregador a reintegrar o trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa,
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, ou, caso o trabalhador tenha optado por uma indemni-
zagao em substituigdo da reintegragéo, a pagar-lhe, no minimo, uma indemnizagao correspondente
a 30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fragdo de antiguidade, sem
prejuizo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 391.° do Cédigo do Trabalho;

b) Condena ainda o empregador no pagamento das retribuigdes que o trabalhador deixou de
auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisao judicial que declare a
ilicitude do despedimento;

¢) Ordena a notificagéo do trabalhador para, querendo, no prazo de 15 dias, apresentar articulado no
qual peticione quaisquer outros créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou da sua
cessagao, incluindo a indemnizagao prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.° do Cddigo do Trabalho.

Ao

5 — Se o trabalhador apresentar o articulado a que se refere a alinea c¢) do n.° 3, o empregador
€ notificado para, no prazo de 15 dias, apresentar contestagdo, observando-se seguidamente os
restantes termos do processo comum regulados nos artigos 57.° e seguintes.

Artigo 98.°-L
[...]

1 — Apresentado o articulado de motivagdo do despedimento a que se referem os n.*1 e 2
do artigo anterior, o trabalhador é notificado para, no prazo de 15 dias, contestar, querendo.

2

3 — Na contestagéo, o trabalhador pode deduzir reconvengao nos casos previstos non.® 2 do
artigo 266.° do Cadigo de Processo Civil, bem como para peticionar créditos emergentes do contrato
de trabalho, da sua violagdo ou da sua cessagao, incluindo a indemnizagao prevista na alinea a)
do n.° 1 do artigo 389.° do Cdadigo do Trabalho, independentemente do valor da agao.

4 — Se o trabalhador tiver deduzido reconvengao, nos termos do numero anterior, pode o
empregador responder a respetiva matéria no prazo de 15 dias.

5 — E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.°*3 a 5 do artigo 60.° do presente
Cddigo e no n.° 6 do artigo 266.° do Cédigo de Processo Civil.

B e e

Artigo 98.°-0
[...]
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c¢) Os periodos correspondentes a férias judiciais;
d) Os periodos em que a causa esteve a aguardar o impulso processual das partes por razdo

que lhes seja imputavel.

[.-]

D e e
6 — Expirado o prazo referido no niumero anterior € ndo tendo comparecido qualquer titular,

0 processo € reaberto para efetivagao do direito previsto no artigo 63.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de

setembro.
Artigo 104.°
[...]
o
2
I
D)

¢) Houver motivos para presumir que o acidente ou as suas consequéncias resultaram da falta

de observancia das condi¢des de seguranga ou de saude no trabalho;

Q) o
B
B o
Artigo 105.°
[-..]
L
2

3 — Sem prejuizo do disposto na lei que estabelece o regime juridico da realizagéo das pericias

médico-legais e forenses, quando a pericia exigir elementos auxiliares de diagnéstico ou o conheci-
mento de alguma especialidade clinica ndo acessiveis a quem deva realiza-la, sdo requisitados tais
elementos ou o parecer de especialistas aos servicos médico-sociais da respetiva area e, se estes
nao estiverem habilitados a fornecé-los em tempo oportuno, séo requisitados a estabelecimentos
ou servicos adequados ou a médicos especialistas; fora das areas metropolitanas de Lisboa e do
Porto, se os ndo houver na respetiva circunscri¢gdo, o Ministério Publico pode solicitar a outro juizo
com competéncia em matéria de trabalho a obtengao desses elementos ou pareceres, bem como
a obtencéo da pericia.

A
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Artigo 107.°
[.--]

O disposto nos artigos anteriores € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a apreciagao da
existéncia de doenga fisica ou mental dos beneficiarios legais suscetivel de afetar sensivelmente
a sua capacidade de trabalho, nos termos e para os efeitos do estabelecido no artigo 62.° da Lei
n.° 98/2009, de 4 de setembro.

Artigo 121.°
[...]

3 — Se houver desacordo sobre a transferéncia da responsabilidade, a pensao ou indemni-
zacao fica a cargo do segurador cuja apdlice abranja a data do acidente; se nao tiver sido junta a
apolice, a penséo ou indemnizagao é paga pela entidade empregadora, salvo se esta ainda néo
estiver determinada ou se encontrar em qualquer das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 82.° da
Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, caso em que se aplica o disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo seguinte.

b
B o
Artigo 122.°
[.-]
Lo

2 — A pensao ou indemnizagao provisoria e os encargos com o tratamento do sinistrado sao
adiantados ou garantidos pelo fundo a que se refere o n.° 1 do artigo 82.° da Lei n.° 98/2009, de 4
de setembro, se nao forem suportados por outra entidade.

S
P
Artigo 127.°
[-..]
L
2

3 — Sé&o licitos os acordos pelos quais a entidade empregadora e a entidade seguradora
atribuam a uma delas a intervencdo no processo a partir da citagdo da ultima, sem prejuizo da
questao da transferéncia da responsabilidade; o acordo é eficaz tanto no que beneficie como no
que prejudique as partes.

A e e

Artigo 131.°
[..]

C) e e
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2 — Proferido despacho saneador, quando a agao houver de prosseguir, o juiz profere despa-
cho destinado a identificar o objeto do litigio e a enunciar os temas da prova nos termos previstos
no artigo 596.° do Codigo de Processo Civil.

3 — (Anteriorn.° 2.)

Artigo 134.°
Comparéncia de peritos na audiéncia final

Os peritos médicos comparecem na audiéncia final quando o juiz o determinar, sempre que a
sua audig¢do ndo possa ou ndo deva ter lugar através dos meios técnicos processualmente previstos.

Artigo 137.°
Documentos a enviar a Autoridade de Supervisdao de Seguros e Fundos de Pensées

1 — Quando deva ser prestada caugao ou constituida reserva matematica, envia-se a Auto-
ridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes um exemplar do acordo com o despacho
de homologagéao, se o houver, ou certiddo da decisdo que condenar no pagamento da pensao,
de que conste o teor da sua parte dispositiva, e, em todos os casos, as certidbes necessarias aos
respetivos calculos.

2
Artigo 139.°
[..]
L
2

3 — Fora das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto, se n&o for possivel constituir a junta
nos termos dos numeros anteriores, a pericia € deprecada ao juizo com competéncia em matéria
de trabalho mais proximo da residéncia da parte, onde a junta possa constituir-se.

A

[.]

5 — Nos juizos do trabalho das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto ndo ha lugar a
deprecada para a entrega do capital da remigéo.

Artigo 150.°
[...]

A entrega ao pensionista do capital da remi¢ao ou de parte dele é feita preferencialmente por
meio de transferéncia bancaria para o IBAN do respetivo destinatario ou, ndo sendo possivel, por
termo nos autos.
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Artigo 155.°
[...]

1 — O disposto nos artigos 117.° e seguintes aplica-se, com as necessarias adaptagoes,
aos casos de doenga profissional em que o doente discorde da decisdo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., em matéria de doengas emergentes de riscos profissionais.

2

Artigo 156.°
[..]

5 — Se o réu nao apresentar contestagéo ou nao juntar os documentos comprovativos do cum-
primento das formalidades previstas nas normas reguladoras do despedimento coletivo, nos termos
dos n.”*1 e 2, o juiz declara a ilicitude do despedimento e, com referéncia a cada trabalhador:

a) Condena o réu a reintegrar o trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade, ou, caso o trabalhador tenha optado por uma indemniza-
¢ao em substituicdo da reintegracao, a pagar-lhe, no minimo, uma indemnizacéao correspondente a
30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fragdo de antiguidade, sem
prejuizo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 391.° do Cédigo do Trabalho;

b) Condena, ainda, o réu no pagamento das retribuicbes que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até ao transito em julgado da deciséo judicial que declare a ilicitude
do despedimento;

c¢) Ordena a notificagdo do trabalhador para, querendo, no prazo de 15 dias, apresentar ar-
ticulado no qual peticione quaisquer outros créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua
violagdo ou da sua cessagao, incluindo a indemnizagéo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.°
do Cddigo do Trabalho.

6 — Na mesma data, o réu € notificado da sentenga quanto ao referido nas alineas a) e b) do
numero anterior.

7 — Se o trabalhador apresentar o articulado a que se refere a alinea c) do n.°5, o réu é
notificado para, no prazo de 15 dias, apresentar contestagdo, observando-se, seguidamente, os
restantes termos do processo comum regulados nos artigos 57.° e seguintes.

Artigo 160.°
Audiéncia prévia

1 — Juntos o relatdrio e os documentos a que se referem os artigos anteriores, é convocada
audiéncia prévia nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 591.° do Coédigo de Processo Civil.

2

3 — N&o pode ser relegada para momento posterior ao despacho saneador a deciséo
sobre as questodes referidas nas alineas a) e b) do numero anterior, bem como sobre quaisquer
excegdes que obstem ao respetivo conhecimento, exceto se, no que se refere a alinea b) do
numero anterior, o processo néo contiver, nessa fase, todos os elementos necessarios para a
prolagdo de decisdo.

A e
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Artigo 161.°
[...]

Se o processo houver de prosseguir, a audiéncia final pode ser marcada separadamente com
referéncia a cada um dos trabalhadores, observando-se, quanto ao mais, as regras do processo
comum.

Artigo 162.°

[.]

o
2 — Nos processos referidos no numero anterior ndo ha lugar a audiéncia prévia.

Artigo 170.°
[...]

1 — O arguido em processo disciplinar que pretenda impugnar a respetiva deciséo deve
apresentar no juizo do trabalho competente o seu requerimento no prazo de 15 dias, contados da
notificacdo da decisao.

2 e

[.-]

3 — Da sentenca apenas cabe recurso para o tribunal da Relagao.

Artigo 185.°
[.-]

1 — As agdes a que se referem os artigos anteriores seguem, depois dos articulados, os termos
do processo comum, com exclusido da audiéncia prévia e da tentativa de conciliacéo.
2 e e

Artigo 186.°-E
[.-]

1 — Apresentado o requerimento com o oferecimento das provas, se n&o houver motivo para
o seu indeferimento liminar, o tribunal designa imediatamente dia e hora para a audiéncia, a realizar
num dos 20 dias subsequentes.

2 — A contestacao é apresentada na prépria audiéncia, na qual, se tal se mostrar compativel
com o objeto do litigio, o tribunal procura conciliar as partes.

3 — Na falta de alguma das partes ou se a tentativa de conciliagéo se frustrar, e independen-
temente de haver ou n&o contestagéo, o tribunal ordena a produgéao de prova e, de seguida, decide
por sentenca sucintamente fundamentada.

4 — Se o pedido for julgado procedente, o tribunal determina o comportamento concreto a
que o requerido fica sujeito e, sendo caso disso, o prazo para o cumprimento, bem como a sangao
pecuniaria compulsodria por cada dia de atraso no cumprimento ou por cada infragéo, conforme for
mais conveniente as circunstancias do caso.
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5 — Pode ser proferida uma decisao provisoria, irrecorrivel e sujeita a posterior alteragdo ou
confirmagao no préprio processo, quando o exame das provas oferecidas pelo requerente permitir
reconhecer a possibilidade de lesdo iminente e irreversivel da personalidade fisica ou moral e se,
em alternativa:

a) O tribunal ndo puder formar uma convicgédo segura sobre a existéncia, extensao ou inten-
sidade da ameaca ou da consumacéao da ofensa;

b) Razdes justificativas de especial urgéncia impuserem o decretamento da providéncia sem
prévia audigdo da parte contraria.

6 — Quando né&o tiver sido ouvido antes da decisio provisoria, o réu pode contestar, no prazo
de 20 dias, a contar da notificagdo da decisao, aplicando-se, com as necessarias adaptacoes, o
disposto nos n.*1 a 4.

Artigo 186.°-F
Regras especiais

1 — O processo, incluindo a fase de recurso, tem natureza urgente.

2 — Os recursos interpostos pelas partes devem ser processados como urgentes.

3 — A execucéo ¢ efetuada oficiosamente e nos préprios autos, sempre que a medida exe-
cutiva integre a realizagdo da providéncia decretada, e € acompanhada de imediata liquidagéo da
sanc¢ao pecuniaria compulsoria.

Artigo 186.°-H
[.]

Até a audiéncia final, o juiz solicita oficiosamente a entidade que tenha competéncia na area
da igualdade e nao discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego € na formagao
profissional informagéao sobre o registo de qualquer decisao judicial relevante para a causa.

Artigo 186.°-K
[.]

1 — ApOs a rececao da participagao prevista no n.° 3 do artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de
14 de setembro, o Ministério Publico dispde de 20 dias para propor agdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho.

2

[.]

2 e

3 — Apeticao inicial e a contestagdo ndo carecem de forma articulada, devendo ser apresen-
tadas em duplicado, nos termos do n.° 1 do artigo 148.° do Cadigo de Processo Civil.

4 — Os duplicados da peticao inicial e da contestagao sdo remetidos ao trabalhador simulta-
neamente com a notificagdo da data da audiéncia final, com a expressa adverténcia de que pode,
no prazo de 10 dias, aderir aos factos apresentados pelo Ministério Publico, apresentar articulado
préprio e constituir mandatario.
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Artigo 186.°-N
[..]

o
2 — A audiéncia final realiza-se dentro de 30 dias, ndo sendo aplicavel o disposto nos n.**1 a
3 do artigo 151.° do Codigo de Processo Civil.

[.]

7 — A sentenca é sucintamente fundamentada, regendo-se a sua gravacao e transcrigcao para
a ata pelo disposto no artigo 155.° do Cddigo de Processo Civil.

9 — A deciséo proferida € comunicada oficiosamente pelo tribunal ao trabalhador, a ACT e ao
Instituto da Seguranga Social, I. P., com vista a regularizagdo das contribuicdes desde a data de
inicio da relagao laboral fixada nos termos do numero anterior.

Artigo 186.°-Q
[..]

1 — Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se a agao de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento das Custas
Processuais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro.

2

[.]

5 — Em tudo o que nao seja regulado no presente artigo, € aplicavel o regime previsto nos
artigos 33.°-A a 40.°-A, com as necessarias adaptagdes.»

Artigo 3.°

Aditamento ao Cédigo de Processo do Trabalho

S&o aditados ao Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de
9 de novembro, os artigos 19.°-A, 33.°-A, 36.°-A, 78.°-A e 201.°, com a seguinte redagao:

«Artigo 19.°-A

Competéncia na falta de juizo do trabalho

Sempre que as regras previstas no presente Codigo remetam para area nao inserida no am-
bito da competéncia territorial de qualquer juizo do trabalho, o juizo competente € determinado de
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acordo com o disposto na Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27
de margo, que procede a regulamentagao desta.

Artigo 33.°-A
Ambito

O procedimento cautelar de suspensao de despedimento regulado na presente subsecgao é
aplicavel a qualquer modalidade de despedimento por iniciativa do empregador, seja individual, seja
coletivo, e independentemente do modo ou da forma da comunicagao ao trabalhador da decisao
de despedimento.

Artigo 36.°-A

Articulagao entre o procedimento cautelar e a agao de impugnagao
judicial da regularidade e licitude do despedimento

Sempre que a audiéncia final do procedimento cautelar ocorra em simultdneo com a audiéncia
de partes prevista no artigo 98.°-I:

a) E elaborada uma ata documentando, em sequéncia, os atos préprios da audiéncia de partes
e da audiéncia final do procedimento cautelar;

b) Finda a audiéncia, é extraida certiddo do requerimento inicial e da ata referida na alinea an-
terior e autuada como acgéo de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento;

¢) A agao referida na alinea anterior prossegue os ulteriores termos por dependéncia do pro-
cedimento cautelar em cujo requerimento inicial foi originariamente formulado o respetivo pedido,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.°

Artigo 78.°-A
Comunicagao da sentenga em caso de assédio

Da sentenca proferida nas agbes de condenagéo por pratica de assédio deve ser dado conhe-
cimento ao Instituto da Seguranga Social, I. P..

Artigo 201.°

Remissao

Aimpugnacéo judicial de decisao de autoridade administrativa que aplique coimas e san¢des
acessorias em processo laboral segue os termos previstos na Lei n.° 107/2009, de 14 de setem-
bro, que estabelece o regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de segurancga
social.»

Artigo 4.°
Alteragao a organizagao sistematica do Cédigo de Processo do Trabalho

S&o introduzidas as seguintes alteragbes a organizagao sistematica do Cédigo de Processo
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro:

a)Asecgao Il do capitulo Il do titulo Il do livro | passa a ser composta pelos artigos 13.° a 19.°-A;

b) A subsecgao | da secgao Il do capitulo IV do titulo Il do livro | passa a ser composta pelos
artigos 33.°-A a 40.°-A;

¢) A subsecgao Il da secgao Il do capitulo IV do titulo 11l do livro | passa a denominar-se «Pro-
tecdo da segurancga e saude no trabalho»;

d) O titulo IV do livro | passa a denominar-se «Processo comum de declaragao» e a ser com-
posto por sete capitulos, ndo divididos em secgdes, nos seguintes termos:
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i) O capitulo | com a epigrafe «Tentativa de conciliagdo» e composto pelos artigos 51.° a 53.°;

i) O capitulo Il com a epigrafe «Articulados» e composto pelos artigos 54.° a 60.°-A;

iify O capitulo 11l com a epigrafe «Gestao inicial do processo e audiéncia prévia» e composto
pelos artigos 61.° e 62.°;

iv) O capitulo IV com a epigrafe «Instru¢do» e composto pelos artigos 63.° a 67.°;

v) O capitulo V com a epigrafe «Audiéncia final» e composto pelos artigos 68.° a 72.°;

vi) O capitulo VI com a epigrafe «Sentenga» e composto pelos artigos 73.° a 78.°-A;

vii) O capitulo VII com a epigrafe «Recursos» e composto pelos artigos 79.° a 87.°;

e) O titulo V do livro | passa a estar dividido em quatro capitulos, nos seguintes termos:

i) O capitulo | com a epigrafe «Titulo executivo» e composto pelo artigo 88.°;

ii) O capitulo 1l com a epigrafe «Execugédo baseada em sentenga de condenagédo em quantia
certa» e composto pelos artigos 89.° a 96.°;

iy O capitulo Il com a epigrafe «Execucdo baseada em outros titulos» e composto pelo ar-
tigo 97.°, o qual se encontra revogado;

iv) O capitulo IV com a epigrafe «Disposigbes finais» e composto pelos artigos 98.° e 98.°-A;

f) O livro Il é reintroduzido com a epigrafe «Do processo de contraordenagédo», nao tendo
divisdo interna e sendo composto pelo artigo 201.°

Artigo 5.°
Regime transitoério

1 — As disposic¢des da presente lei sdo imediatamente aplicaveis as agbes, aos procedimen-
tos e aos incidentes pendentes na data da sua entrada em vigor, com excec¢do do disposto nos
numeros seguintes.

2 — Nas agdes pendentes em que, na data da entrada em vigor da presente lei, ja tenha sido
admitida a intervengao do tribunal coletivo, o julgamento é realizado por este tribunal, nos termos
previstos na data dessa admissao.

3 — As alteragdes introduzidas pela presente lei em matéria de admissibilidade e de prazos
de interposicéo de recurso apenas se aplicam aos recursos interpostos de decisdes proferidas
apos a sua entrada em vigor.

Artigo 6.°
Intervencéo oficiosa do juiz

No decurso dos primeiros seis meses subsequentes a entrada em vigor da presente lei:

a) O juiz corrige ou convida a parte a corrigir o erro sobre o regime legal aplicavel por forga
da aplicagédo das normas transitérias previstas na presente lei;

b) Se, da leitura dos articulados, dos requerimentos ou das demais pegas processuais, resultar
que a parte age em erro sobre o conteudo do regime processual aplicavel, podendo vir a praticar
ato ndo admissivel ou a omitir ato que seja devido, deve o juiz, quando aquela pratica ou omissao
ainda seja evitavel, promover a superagao do equivoco.

Artigo 7.°
Norma revogatéria
S&o revogados:

a) O n.° 3 do artigo 24.°, 0 artigo 65.°, os n.*3 a 5 do artigo 68.°, o artigo 69.°, o n.° 4 do artigo 70.°,
0s n.”4 e 5do artigo 72.°, os n.*3 a 5 do artigo 82.°, a alinea d) do n.° 1 do artigo 131.°, o artigo 143.°, 0
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n.° 4 do artigo 146.%,0n.° 2 do artigo 151.°, os artigos 173.°a 182.° e o artigo 186.°-J, bem como o titulo VII
do livro |, do Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro;
b) O artigo 127.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto.

Artigo 8.°
Republicagao

E republicado, em anexo & presente lei, da qual faz parte integrante, o Cédigo de Processo
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, com a redagao introduzida
pela presente lei.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagao.

2 — Arevogacao dos artigos 173.° a 182.° do Cdédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, apenas se aplica as acdes instauradas apos a entrada
em vigor da presente lei.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 19 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.

Referendada em 22 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)
Republicacdo do Cédigo de Processo do Trabalho
Disposi¢cdes fundamentais
Artigo 1.°
Ambito e integragdo do diploma

1 — O processo do trabalho é regulado pelo presente Cédigo.
2 — Nos casos omissos recorre-se sucessivamente:

a) A legislagéo processual comum, civil ou penal, que diretamente os previna;

b) A regulamentacéo dos casos analogos previstos neste Cédigo;

c) A regulamentacéo dos casos analogos previstos na legislagéo processual comum, civil ou
penal;

d) Aos principios gerais do direito processual do trabalho;

e) Aos principios gerais do direito processual comum.

3 — As normas subsidiarias ndo se aplicam quando forem incompativeis com a indole do
processo regulado neste Cadigo.
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1. A agdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho. Controvérsias na sua aplicagdo —
Viriato Reis

2. A nova agdo de reconhecimento da existéncia de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho — Breves consideragdes na perspetiva do Ministério Publico — Joaquina Lucia A. Machado e
Maria de Jesus Palma Martins

3. Notas sobre o regime juridico da acdao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
(ARECT), instituido pela Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto — Ernestina Silva

— Viriato Reis
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A ACAO DE RECONHECIMENTO DA EXISTENCIA
DE CONTRATO DE TRABALHO.
CONTROVERSIAS NA SUA APLICACAO.

Viriato Reis
Procurador da Republica
Docente do CE|

RESUMO: 1 — Razdo de ser e finalidade prosseguida pela lei. 2 — O processo legislativo. 3 — Tra-
balho néo declarado e falso trabalho auténomo no contexto internacional. 4 — A presuncio de
laboralidade. 5 — Algumas controvérsias apreciadas pelos tribunais superiores. 5.1 — Inconstitu-
cionalidade do novo regime processual. 5.2 — O interesse tutelado. 5.3 — O estatuto processual
do Ministério Piblico. 5.4 Desisténcia no processo pelo trabalbador ou acordo deste com o réu
qualificando a relacio contratual como prestagio de servigos. 5.5 — Natureza do prazo para o
Ministério Priblico apresentar a peticio inicial.

Palavras-chave: Acio de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho; Autoridade para
as Condicoes de Trabalho, contrato de trabalbo, contrato de prestacio de servicos, falso trabalho
independente; presuncio de laboralidade; recibos verdes.

«

... entre o forte e o fraco, é a lei que liberta e a liberdade que oprime”
Lacordaire

1— RAZAO DE SER E FINALIDADE PROSSEGUIDA PELA LEI

A acio de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho! é uma
nova acao judicial que foi introduzida no ordenamento processual laboral
em 2013, através da Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto. O escopo da lei, con-
forme se estipula no art.’ 1.° desse diploma, é o de instituir “mecanismos
de combate a utilizacao indevida do contrato de prestacao de servicos em
relagdes de trabalho subordinado”.

Pretende-se procurar combater determinadas praticas que se tém vindo
a generalizar e que procuram configurar formalmente a relacao laboral

! Doravante, designada no texto como ARECT ou agdo ou nova acio.

REVISTA DO CEJ, |, 2015:211-243



212 Viriato Reis

como sendo trabalho auténomo, com isso visando afastar toda a especifica
regulamentacio e protecao legal propria do trabalhado subordinado. Ocorre,
por isso, com esses expedientes uma “fuga ilicita para o trabalho auté-
nomo”, ou seja, “uma evasio fraudulenta a aplicacao da disciplina propria
do contrato de trabalho”?.

Tendo em vista a assinalada finalidade da lei, o legislador criou um sis-
tema de controlo que prevé uma intervenc¢ao administrativa, por parte da
Autoridade para as Condi¢oes de Trabalho (ACT), a quem cabe averiguar e
participar as ocorréncias ao Ministério Publico, e uma posterior intervencao
judicial, por parte do tribunal do trabalho, apds a introducao do feito em
juizo pelo Ministério Publico.

Para esse efeito, com esta Lei foram alteradas normas quer do regime pro-
cessual aplicavel as contraordenacdes laborais e de seguranca social, apro-
vado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, quer do Cddigo de Processo
do Trabalho, a cujos regimes processuais foram, igualmente, aditadas novas
normas, entre as quais as dos artigos 186.°-K a 186.°-R, sendo nestes que se
encontra regulada a tramitacao da nova agao.

E conhecido dos juslaboralistas, o que, alids, resulta da simples analise da
jurisprudéncia dos nossos tribunais do trabalho, que a grande maioria dos
casos em que os trabalhadores recorrem ao sistema de justica para tentarem
que seja qualificada como de trabalho subordinado uma relacao que formal-
mente foi tida como uma prestacao de servicos s6 sao trazidos ao tribunal
depois de aquela relacao contratual de suposto trabalho auténomo ja ter
cessado, quer o tenha sido por iniciativa do beneficiario da prestagao quer
do trabalhador. E tal sucede, como também é sabido, devido ao facto de o
trabalhador nao se sentir em condi¢des de abrir um contencioso judicial
com o empregador no decurso da relacao por ter um natural e compreensi-
vel receio quanto a uma reacao retaliatoria daquele que pode, além do mais,
significar a perda do emprego, situacio que assume maior acuidade em
contextos de crise econdmica e de elevados indices de desemprego. Como
facilmente se compreende, “a falta de confianca e inseguranca da parte con-

2 Nas palavras de Pedro Furtado Martins, “A crise do contrato de trabalho”, in RDES, 1997, n.° 4,
p. 340. O mesmo autor assinala que “continua a ser uma pratica frequente a dissimulagio fraudulenta
das relacdes de trabalho, constituindo, seguramente, um dos expedientes mais utlizados para iludir a
aplicacio das leis laborais” (p. 344). Com uma anilise mais desenvolvida sobre esse fenémeno de “desla-
boralizag¢ao do vinculo laboral”, pode ver-se Joana Nunes Vicente, “ A fuga a relacao de trabalho (tipica):
em torno da simulagao e da fraude a lei”, Coimbra Editora, 2008.
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tratualmente mais débil no titulo contratual (no caso de possuir algum) é o
corolario necessério do estado de anomia do mercado de trabalho, o que se
constitui como barreira ao acesso aos tribunais, conforme assinala Anténio
Casimiro Ferreira’.

E tal estado de forte constrangimento da liberdade do trabalhador de
intentar uma acc¢ao judicial, tem levado a que a questao da qualificacao do
contrato s6 venha a ser judicialmente apreciada muito tempo depois de a
relacdo contratual se ter iniciado, na maioria dos casos depois de longos anos
de execuc¢ao da mesma. O que tem, pelo menos, dois efeitos particularmente
gravosos para o trabalhador.

Por um lado, é negada ao trabalhador durante o tempo em que decorreu
a relacao laboral dissimulada a possibilidade de usufruir da panéplia dos
direitos préoprios da tutela laboral, os quais acabam por apenas vir a ser
reclamados no processo judicial depois de aquela ter findado. Sendo que,
tendo cessado, pelo menos de facto, a relacao contratual que o trabalhador
pretende que seja qualificada como de trabalho dependente, apenas resta ao
trabalhador a possibilidade de reclamar os direitos com valor patrimonial
direto e quantificavel, dado que ja nao podera usufruir de outros que nao
tém expressao pecuniaria, como sejam os direitos coletivos (designadamente
de sindicalizagao, de negociacao coletiva e de greve) e os de gozo de férias,
dos dias de descanso semanal e de feriados (sem prejuizo da eventual com-
pensacao pecunidria relativamente aos quais ela tenha consagracao legal).

Por outro lado, o tempo decorrido pode ter um efeito de erosao sobre
os meios de prova de que o trabalhador poderia ter a possibilidade de vir a
utilizar na a¢ao judicial, especialmente quanto aos que permitam a qualifi-
cacao do contrato como sendo de trabalho, devendo ainda recordar-se que
para determinados créditos vencidos ha mais de cinco anos a lei é ainda mais
exigente, dado que s6 admite a prova por documento idéneo (cfr. o art.”
337.°,n.° 2, do Codigo do Trabalho).

Foi, assim, perspetivada a nova a¢ao para a mesma ser instaurada pelo
Ministério Puablico, apds participacao da ACT, independentemente da

> In “Trabalho procura Justica”, Almedina, 2005, p. 105. Refere, ainda, a este propésito o mesmo autor
que “Quanto mais fraca for a posicio dos trabalhadores no mercado de emprego menos provavel é o
recurso aos tribunais do trabalho como forma de tornar efectivos os seus direitos, mesmo quando estes
sao violados de uma forma flagrante.” (obra cit., p. 104).
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vontade e iniciativa trabalhador, libertando o mesmo do énus de iniciativa e
impulso processual®.

E por isso manifesto que a intencao que presidiu 2 criacdo deste novo tipo
de processo foi a de combater as situacdes de trabalho dependente dissimu-
lado, com o reconhecimento da existéncia do contrato de trabalho, ainda na
constancia da relacao contratual e, para esse efeito, tendo em conta a inércia
do trabalhador nesse tipo de situagdes, atribuir o dever de impulso proces-
sual a0 Ministério Pablico’.

Para tanto, incumbe-se a entidade publica que tem por atribui¢ao o con-
trolo e fiscalizacao do cumprimento das normas legais respeitantes as rela-
coes e condicoes de trabalho, a ACT (de acordo com o disposto no art.’
2.°,n.° e 2, al. a) do Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31 de julho), de
identificar, no Aambito da actividade inspetiva, as situacoes em que se pode
estar na presenca de falso trabalho auténomo por se verificarem indicios
de subordinacio juridica, nos termos do art.® 12.° do Cédigo do Trabalho,
conforme se prevé no n.° 3 do art.® 2.° e no n.° 1 do art.® 15.°-A da Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, aditados pela Lei n.® 63/2013.

E tendo também em vista aquela intencionalidade, criou-se um sistema de
controlo imbuido de especial celeridade, quer do procedimento administra-
tivo da ACT quer do processo judicial, se este vier a ter lugar, no qual foram
fixados prazos particularmente reduzidos e uma tramitagiao simplificada,
tendo sido atribuida natureza urgente ao processo.

2 — O PROCESSO LEGISLATIVO

Conforme alguma jurisprudéncia e doutrina o tem referido®, aquele di-
ploma legal teve na sua génese numa iniciativa legislativa de cidadaos, os
quais apresentaram o Projeto de Lei n.° 142/XII. Esta iniciativa legislativa,

4 Podem ver-se, nesse sentido, Joao Rato, “A accio de reconhecimento da existéncia de contrato de tra-
balho — interrogacdes sobre a intervencao do Ministério Ptblico e outras perplexidades”, in Para Jorge
Leite, Escritos Juridico Laborais, I, Coimbra Editora, 2014, p. 781 e Rita Garcia Pereira, “A nova ac¢ao
especial para reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho (Lei n.° 63/2013) — uma caixa de
Pandora?”, in Estudos dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Vol. III, Revista
Direito e Justica, Universidade Catélica Editora, 2015, p. 345.

> Conforme assinala Anténio Monteiro Fernandes, a deteccao das relagdes de trabalho subordinado
disfarcadas, “enquanto deixada a iniciativa do trabalhador, é muito improvavel”, visto que “os préprios
trabalhadores, necessitados de trabalho para viver, colaboram nos expedientes de dissimulagdo do con-
trato de trabalho”, in Direito do Trabalho, Almedina, 17.* ed., 2014, pp. 139 e 140.

¢ V.g. 0 acérdio do Tribunal Constitucional n.® 94/2015, in www.tribunal constitucional.pt e DR, 2.*
série, de 9 de julho de 2015 e Jorge Aradjo e Gama, “A agao especial de reconhecimento da existéncia de
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designada por “Lei contra a precariedade” apresentava-se com objectivos
mais amplos do que aqueles que vieram a ter traducao no diploma legal em
analise, dado que nela se propunha a criacao de “mecanismos de combate ao
falso trabalho independente”, mas também uma maior limitacao da duracao
temporal dos contratos a termo e ainda a integracao dos trabalhadores tem-
pordrios nas empresas utilizadoras para os quais trabalhassem durante um
determinado periodo de tempo’.

No que a matéria do combate ao falso trabalho independente especifi-
camente respeita, a louvavel iniciativa dos mais de 35000 cidadaos subscri-
tores do projecto®, mostrava-se muito laconica e regulava toda a interven-
cao da ACT e do tribunal num tnico artigo, o art.® 2.°, com trés niimeros,
provavelmente fruto da falta de dominio das questdes técnico-juridicas de
ordem processual e da possivel falta de apoio juridico dos autores da ini-
ciativa, sendo particularmente incongruente e omissa quanto ao impulso
processual e a tramitacao do processado a seguir pelo tribunal do trabalho,
na sequéncia do relatério da ACT que esta entidade inspetiva remeteria
diretamente ao tribunal®. Como se constata pela analise do art.” 2.°, nada
previa o projeto quanto a quem teria legitimidade para o impulso proces-
sual do processo judicial e para a posterior interven¢ao no mesmo na qua-
lidade de autor, nao podendo, naturalmente, tal posicao caber a ACT, bem

contrato de trabalho: anélise critica da Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto. Um guia para a ac¢ao. Propostas
de solugao”, in Revista do Ministério Publico, n.° 140, pp. 33 e 34.

7 Essa iniciativa legislativa deu entrada na Assembleia da Reptiblica em 16-01-2012 e veio a ser admitida
em 04-07-2012.

8 Tendo sido a segunda vez, ao que se sabe, que foi apresentada uma iniciativa legislativa de cidadaos no
Parlamento, sendo, todavia, a primeira em matéria laboral, o que s6 por si é digno de realce.

9 Era do seguinte teor o texto do art.® 2.° daquele Projeto de Lei:

“Artigo 2.°

Fiscalizacdo do Trabalho Independente

1 — No ambito dos seus poderes de fiscalizacio, sempre que a Autoridade para as Condi¢des do Traba-
lho verifique a existéncia de indicios suficientes de situacdo em que trabalhadores por conta de outrem
prestem actividade sob a forma de trabalhado independente, fica obrigada a comunicar ao Tribunal de
Trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, relatério fundamentado onde conste indicagao dos
indicios verificados e instruido com os elementos probatérios recolhidos.

2 — Recebido o relatério, o Tribunal de Trabalho inicia procedimento urgente para reconhecimento da
relacdo laboral, notificando o empregador e o trabalhador para se pronunciarem sobre o relatério no
prazo de 10 dias, juntando os elementos de prova.

3 — Recebidas as respostas do empregador e do trabalhador o Tribunal, no prazo de 5 dias, decreta o
reconhecimento da relagao laboral, desde que conclua pela probabilidade séria da existéncia de relagao

de trabalho subordinada.”
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como regulava de forma muito insuficiente o exercicio do direito de defesa
pelo réu e os termos da producao de prova, nao prevendo, designadamente
uma audiéncia, para a inquiri¢cao das testemunhas, o que nao permitiria se-
quer a audicao no processo do inspector da ACT que elaborara o “relatério
fundamentado.”

Cientes dessas insuficiéncias, e ja no ambito dos trabalhos na Comissao
de Seguranca Social e Trabalho da Assembleia da Republica, os deputados
dos diversos grupos parlamentares entenderam ser de elaborar um texto
de substituicao do projeto, de forma a ser assegurada a sua exequibilidade.
Assim, foram apresentadas varias propostas de alteracao ao projeto, concre-
tamente uma subscrita conjuntamente pelo PSD e pelo CDS-PP, uma do PS
e outra do PCP.

Dando acolhimento a propostas recebidas no ambito da discussao publica
e das audicoes parlamentares promovidas pela Comissao, designadamente
do Conselho Superior do Ministério Pablico, quer a proposta de alteracao
do PSD e do CDS-PP quer a do PS previram expressamente a interven¢ao
do Ministério Publico no processo, consagrando que a ACT lhe devia reme-
ter “a participacao” (proposta do PSD e CDS-PP) ou o “relatério funda-
mentado” (proposta do PS) e que caberia ao Ministério Publico dar inicio
ao processo judicial.

Quanto a vertente adjetiva, da analise dessas duas propostas de alteracao
da redacao do Projeto de Lei, constata-se que a proposta conjunta do PSD
e do CDS-PP era a que mais detalhava essa dimensao Assim, nela se previa
a criacao e inclusao no Codigo de Processo do Trabalho de um novo pro-
cesso, designado por “aciao de reconhecimento de contrato de trabalho”,
com natureza urgente e na qual a instancia se iniciaria com o recebimento
da participacao. Ai constava, também, que o Ministério Publico disporia de
20 dias para intentar essa ac¢ao. Todos estes aspetos, como se vé, vieram a
ser consagrados na Lei.

Ja quanto a tramitacao processual, o texto dos grupos parlamentares do
PSD e do CDS-PP, previa que o processo se regeria pelo normas do pro-
cesso especial de impugnacao da regularidade e licitude do despedimento,
enquanto que a proposta do PS remetia essa previsao para diploma legal a
aprovar pelo Governo, no qual se faria a necessaria adequacao do Cédigo
de Processo do Trabalho. No entanto, a proposta do PS disciplinava, quanto
ao inicio do processo judicial, que o Ministério Publico, recebido o “relato-
rio fundamentado” da ACT, apresentaria um “requerimento em formulario
proéprio, junto do tribunal”, o que também sugere uma grande similitude
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com a a¢ao de impugnacao da regularidade e licitude do despedimento
quanto ao modo de se dar inicio ao processo judicial.

Relativamente ao 6nus da prova, a proposta do PS previa expressamente
que caberia “ao empregador fazer a prova da inexisténcia de prestacao de
actividade, por forma aparentemente autébnoma, em condicdes caracteristi-
cas de contrato de trabalho”.

Por sua vez, a proposta do PCP nio incidia sobre a a¢io judicial, mas re-
forcava a presuncao de laboralidade, com a inclusao de novos indicios dessa
presuncao no art.’ 12.° do Cédigo do Trabalho e, verificando-se a mesma,
previa a conversao do contrato de prestacao de servicos em contrato de tra-
balho, por forca da intervencao da ACT, a solicitacao do trabalhador ou de
organizagao representativa dos trabalhadores, salvaguardando a possibili-
dade de a entidade empregadora ilidir a presung¢ao. Desse documento res-
salta, assim, uma aparente tentativa de evitar a judicializacao da problema-
tica do falso trabalho auténomo, ficando a mesma confinada a intervencao
da ACT. No entanto, nao resulta claro daquela proposta se a ilisao da pre-
suncao de laboralidade que o suposto empregador poderia fazer e que teria
lugar perante a ACT, no ambito do processo administrativo, s6 se efetuaria
junto dessa entidade ou se poderia ser posteriormente submetida a aprecia-
cao pelo tribunal.

A mesma proposta pretendia, também, que fosse criado de um novo ili-
cito penal, criminalizando o recurso a falsa prestacao de servicos.!”

Também com o aparente intuito de evitar, num primeiro momento, a ins-
tauracao de um processo judicial, é entendimento da ACT de que sempre
que um inspetor do trabalho verifique indicios de uma relacao de trabalho
dependente dissimulada, seria essa entidade inspetiva a proceder a declara-
¢ao da existéncia do contrato de trabalho, cabendo ao alegado empregador
que nao aceitasse essa qualificacao instaurar a acao judicial para a afastar!!.

Na sequéncia dos trabalhos parlamentares, veio a ser aprovado por unani-
midade um “texto de substitui¢ao” do Projeto de Lei n.® 142/XII (1.*) (ILC)

10 As referidas propostas de alteragdo ao Projeto de Lei podem ser consultadas em:

http://swww.parlamento.pt/A dadeParlamenta a21NA

11 Nesse sentido, podem ver-se as declaracdes do Inspetor-Geral do Trabalho, Pedro Pimenta Braz, ao
jornal “Negécios”, edigao de 17 de agosto de 2015, p. 15, a propdsito desta temdtica: “... sempre que a
ACT recolha indicios fortes de uma situagao de ilegalidade, a empresa deve ser obrigada a automatica-

mente integrar os trabalhadores nos seus quadros. Caso discorde, recorre.”
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pela Comissao de Seguranca Social e Trabalho, em 28 de maio de 2013.1
Esse documento corresponde integralmente ao texto da Lei 63/2013, de 27
de agosto, tendo apenas sofrido alteracdes pontuais de redac¢ao, com vista a
que as referéncias que nele constavam a duas normas do Cddigo de Processo
Civil passassem a ser as do CPC de 2013 e nao as ai mencionadas que eram
as da anterior lei processual civil, fazendo, por isso, a sua adequac¢ao ao novo
CPC ja entao publicado, para além de pequenas alteracoes de estilo.

Tal texto de substituicao, foi submetido a votacao na generalidade, na
especialidade e final global, tendo sido aprovado por unanimidade, com os
votos a favor de PSD, PS, CDS-PP, PCP, BE e PEV.

Por sua vez, o Projeto de Lei n.° 142/XI11, submetido a votagao na genera-
lidade, foi rejeitado, com votos contra do PSD e do CDS-PP e votos a favor
do PS, do PCP, do BE e de Os Verdes®.

Do exposto, pode concluir-se que a Lei n.° 63/2013 nio corresponde ver-
dadeiramente a iniciativa legislativa de cidadaos materializada no Projeto
de Lei n.® 142/X1I, visto que este foi rejeitado pela Assembleia da Repu-
blica, mas é também evidente que o diploma legal em questao pretendeu
salvaguardar o espirito dessa iniciativa legislativa, conforme resulta, alis, de
forma clara da vontade manifestada pelos deputados nas audicoes e nos de-
bates parlamentares, bem como a constru¢ao do modelo de controlo, através
da intervencao da ACT, em primeiro lugar, e dos tribunais, posteriormente,
imprimindo uma grande celeridade a toda a tramitacao, quer do procedi-
mento da responsabilidade da ACT quer do processo judicial.

O diploma legal aprovado veio, no entanto, prever que, ainda na fase
administrativa, o empregador possa “regularizar a situacao do trabalhador”,
possibilidade que nao constava do Projecto de Lei.

Trata-se de conferir 2 ACT mais um instrumento operativo para o desem-
penho da sua missao no que a esta tematica especificamente respeita e um
incentivo aos empregadores com vista a legalizacao das relacoes de trabalho
encobertas. Na verdade, muitos empregadores, confrontados com a detecao
por um inspetor de trabalho de uma situagao de falso trabalho auténomo,

12°0O mesmo esta disponivel na pagina do Parlamento da internet antes referida.

13 Numa declaragio de voto conjunta de deputados do PSD e do CDS-PP, foi explicado esse sentido de
voto nos seguintes termos. “os Grupos Parlamentares do PSD e do CDS-PP votaram contra a iniciativa
legislativa de cidadaos — o projeto de lei n.° 142/XII (1.%) — denominado «lei contra a precariedade», na
medida em que, como acima ji foi referido, se entende que o texto de substitui¢ao desta iniciativa legis-
lativa se adequa mais cabalmente ao objetivo de combate a falsa precariedade.
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aceitam corrigir a ilegalidade e, por isso, regularizar a situacao, na expressao
dalei (cfr. 0s n.° 1,2 e 3 do art.® 15.°-A), o que, determinara, feita a prova
dessa regularizacao reportada a data de inicio da relacao laboral, o arquiva-
mento imediato do procedimento, conforme prescreve on.’2 do art.® 15.°-A,
com o que se extinguird a responsabilidade contraordenacional 4,

Partiu-se da perspetiva de que o objetivo mais importante a alcancgar é o
da regularizacao das situacdes ilegais e nao o de aplicacao de uma coima ao
infrator, com o que também se logra evitar a instauracao de um processo
judicial nos casos em que os empregadores aceitem reconhecer formalmente
a relagao de trabalho perante a ACT.

A introducao dessa possibilidade na lei revelou-se particularmente rele-
vante para a intervencao da ACT, dado que sem essa previsao, verificada a
infraccao prevista no art.” 12.°, n.° 2, do CT, que est4 classificada como con-
traordenacao muito grave, o inspetor do trabalho nao poderia recorrer ao
auto de adverténcia, o qual, em principio, s6 pode ser aplicado em caso de
contraordenacao leve, conforme decorre do disposto no art.® 10.°, n.° 1, al.
d), segunda parte, da Lei n.° 107/2009, pelo que, sem aquela possibilidade
de regularizacao voluntéria, nao s6 nao poderia ser arquivado o procedi-
mento, como a ACT teria necessariamente de remeter a participacao dos
factos ao Ministério Pablico, com vista a instaura¢ao da agao.

De acordo com os dados estatisticos da ACT, disponiveis até ao final de
julho de 2015, no ambito da sua atividade inspetiva e desde a entrada em
vigor da Lei 63/2013, a mesma detetou 1606 situagdes de falso trabalho
autonomo, das quais as entidades empregadoras procederam a regularizacao
voluntaria, por isso, sem intervencao judicial de 565, isto €, a legalizacao das
situagdes lograda apenas com a intervengao inspectiva foi de 35%. E das
466 participacoes remetidas ao Ministério Publico, de acordo com as infor-
macoes de que a ACT neste momento dispoe, 90 deram lugar a decisdes
judiciais de declaragao de reconhecimento da relagao laboral e 94 foram
julgadas improcedentes, sendo que neste tltimo nimero se incluem 70 que
respeitam a uma mesma ré, prestadora de servicos na drea da satde®.

4 Manifestando entendimento contrario, Pedro Petrucci de Freitas, “Da acgao de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho: breves comentarios”, ROA, ano 73, out. /dez. 2013, p. 1428.
15 Os dados referidos foram gentilmente facultados pela ACT.
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3 — TRABALHO NAO DECLARADO E FALSO TRABALHO AUTONOMO
NO CONTEXTO INTERNACIONAL

O combate ao trabalho nao declarado, em geral, e ao falso trabalho auté-
nomo, em particular, tem vindo a constituir uma preocupacao central de va-
rias organizacoes internacionais das quais Portugal é membro, com especial
destaque para a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e a Unido
Europeia (EU)'®,

Assim, a OIT tem feito assentar a sua a¢ao na agenda do trabalho digno'/,
desde o final dos anos 90 do século passado em que o mesmo foi assumido
como o fio condutor de todas as suas politicas, quando o seu Diretor Geral
naquela época (Juan Somavia) afirmou que “actualmente, o principal objec-
tivo da OIT consiste em promover oportunidades para que mulheres e ho-
mens possam ter acesso a um trabalho digno e produtivo, em condi¢oes de
liberdade, equidade e dignidade.” E nesse sentido, a OIT tem vindo ultima-
mente a desenvolver a sua acao no sentido de ser travado o recurso crescente
ao falso trabalho auténomo, pratica fraudulenta que se tem revelado como
uma das principais manifestacoes do trabalho parcialmente nao declarado!®.

Nessa linha de preocupacoes, e no que respeita ao combate ao recurso
ao trabalho subordinado dissimulado, a OIT aprovou em 2006 a Recomen-
dagio n.° 198, relativa as relacoes de trabalho, da qual sao de destacar os
seguintes aspetos:

As politicas nacionais devem prever medidas para combater as relacoes
de trabalho encobertas e assegurar a adequada proteciao dos trabalhadores;

Os Membros devem permitir uma ampla variedade de meios para deter-
minar a existéncia de uma relacao de trabalho;

E consagrar uma presuncao legal da existéncia de uma relacao de traba-
lho, quando se verifique um ou varios indicios relevantes'.

16 Sobre o tema pode ver-se Anténio J. Robalo dos Santos, “Trabalho nao declarado e fenémenos cone-

xos, Escolar Editora, 2013. Nessa obra o autor, que exerce actualmente as fungdes de Subinspector-Geral

do Trabalho, procede a uma desenvolvida andlise sobre o conceito, as causas, a evolucio e as conse-
uéncias desse fenémeno.

q

17 Da expressao em lingua inglesa “decent work”, que nalguns paises de lingua portuguesa, designa-

damente no Brasil, tem sido traduzida por “trabalho decente”.

18 Cfr. Anténio J. Robalo dos Santos, obra cit., pag. 24.

19 Cujo texto, com versdes em inglés, francés e espanhol, pode ser consultado em:
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Num relatorio da OIT, intitulado “Labour Inspection and Undeclared
Work in the EU”, Documento de trabalho n.° 29, de 20132, refere-se nas
conclusoes que a Inspecao do Trabalho tem um papel essencial no combate
ao trabalho nao declarado, mas reconhece-se que o mesmo nao é suficiente,
pelo que se salienta a necessidade de serem previstas novas sangoes e proce-
dimentos para esse efeito e ainda o reforco da cooperacao entre as autorida-
des publicas de controlo e o sistema de justi¢a para nao ser posta em causa a
eficcia da atividade da inspecao do trabalho.

E das recomendacoes pode destacar-se a que prescreve que as estratégias
nacionais para o trabalho nao declarado devem incluir uma forte dimensao
de sensibilizacdo, com campanhas destinadas a mudar a mentalidade das
pessoas sobre o que nao é socialmente aceitavel , nao s6 porque é “legal” ou
“ilegal”, mas por ser uma violacao dos direitos humanos no trabalho (ponto
7, na pag. 61 do documento).?!

E a demonstrar a grande importancia que o tema assume na atualidade,
resta referir que na tltima Conferéncia Internacional do Trabalho, que deco-
reu em 12 de junho de 2015, foi adotada a Recomendagio n.° 204, relativa
a transicao da economia informal para a economia formal, onde se afirma,
nos considerandos iniciais, que a transi¢ao da economia informal para eco-
nomia formal é essencial para a realizacao de um desenvolvimento inclusivo
e do trabalho digno e se recomenda aos Estados Membros, designadamente,
que tomem medidas adequadas, combinando medidas preventivas e san¢oes
efectivas, para evitar a evasao fiscal, o nao pagamento das contribuicoes a
Seguranca Social e o nao cumprimento da legislacao do trabalho (ponto 22)
e que ponham em pratica mecanismos apropriados para assegurar a aplica-
cao da legislacao nacional e, nomeadamente, garantirem o reconhecimento

% Disponivel apenas em inglés em: hetp://www.ilo.org/labadmin/info/pubs/WCMS_220021/lang--en/
index.htm

No mesmo endereco podem ser consultados relatérios sobre a matéria relativos a situagao de seis paises
da UE: Espanha, Franga, Bélgica, Irlanda, Italia e Holanda.

21 Assinale-se, ainda, que nesse documento, a propésito das relacdes entre a inspecio do trabalho e o sis-
tema judiciario, se alude a existéncia em Portugal de um protocolo de colaboragao entre o CEJ e a ACT,
nos seguintes termos: “In Portugal, there are different means of informal collaboration based on com-
mon training, joint publications and meetings based on a Memorandum of Understanding celebrated
between the Authority for Working Conditions and the Centre for Judicial Studies, where prosecutors
and judges are trained.” (pag. 51).
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e o respeito das relagdes de trabalho de forma a facilitarem a transi¢io para
a economia formal (ponto 27)%2.

Note-se, ainda, que no Relatério preparado pelo Grupo de Acao inter-
departamental da OIT sobre os paises em crise para a Conferéncia de Alto
Nivel “Enfrentar a Crise do Emprego em Portugal: que caminhos para o fu-
turo?” (Lisboa, 4 de novembro de 2013), se refere, a propdsito do trabalho
por conta propria dependente e do trabalho nao declarado que este repre-
sentard em Portugal mais de 20% do PIB e que se deveria garantir que “a
Lei n.° 63/201361, que entrou em vigor no dia 1 de setembro de 2013, seja
implementada de forma a apoiar a criacao de empregos dignos.”??

No ambito da EU, o combate ao trabalho nao declarado foi assumido
como uma prioridade politica no final dos anos 90 do século passado, na
sequéncia da Comunica¢io da Comissao sobre trabalho nao declarado
(COM(1998) 219, a qual veio a motivar a Resolu¢ao do Parlamente Europeu
A5-0220/2000, aprovada em 21 de setembro de 200074,

Ultimamente, e com particular intensidade em 2014, as instituicoes euro-
peias tém tomado um crescente nimero de iniciativas sobre esta matéria.

Destacam-se, assim, e em primeiro lugar a Resolucao do Parlamento
Europeu, de 14 de janeiro de 2014, sobre inspeg¢des laborais eficazes como
estratégia para melhorar as condi¢oes de trabalho na Europa®. Afirma-se
nos considerandos do documento que o trabalho nao declarado correspon-
de atualmente a 18,8 % do PIB na UE27 e a mais de 30 % do PIB em alguns
Estados-Membros e que os setores mais afetados pelo trabalho nao decla-
rado, como os setores da construcao, da seguranca, da limpeza e o setor
doméstico, os servicos de alojamento e restauracao, cujas caracteristicas tipi-
cas sao condi¢des de trabalho e salariais precérias, apresentam uma elevada
intensidade de trabalho.

Assinalando o nivel preocupante de falso trabalho independente, exige
aos Estados-Membros a adocao de medidas de controlo adequadas desti-
nadas a combater o falso trabalho independente, por exemplo através da

22O texto da Recomendacio pode ser visto em:
2 Cfr. pp. 63 e 64 do Relatério em: http://www.cesuc.pt/ficheiros2/files/versaofinal_OQIT_Relat_
EnfrentarCriseEmprego_20131101.pdf

24 Disponivel  em: : i 2 —.
2 Consultavel  em: : i P —.
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defini¢ao de critérios que permitam definir o trabalho por conta de outrem,
de forma a que os inspetores de trabalho possam distinguir o trabalho inde-
pendente falso do legitimo e que sejam adotadas medidas que permitam aos
Estados Membros introduzir requisitos ou medidas de controlo mais abran-
gentes. Faz-se ainda notar que se verifica uma tendéncia para o aumento do
falso trabalho por conta prépria, o que pode resultar no aumento da preca-
riedade das condicoes de trabalho e numa maior deterioracao dos ja redu-
zidos niveis de protecao dos trabalhadores nao declarados, considerando
que o sistema de responsabilidade geral das empresas podera constituir um
instrumento eficaz para reforcar a conformidade com as normas laborais,
reconhecendo, porém que o controlo por parte de inspetores de trabalho
continua a ser imprescindivel.

Também o Comité Econémico e Social Europeu emitiu em 21-01-2014
um Parecer sobre a “Luta contra a economia subterrinea e o trabalho nao
declarado”, do qual se pode destacar que nele se considera que as politicas
de luta contra este fendmeno se devem fazer penalizando os responsaveis
com medidas de dissuasao eficazes e incentivando a sua regularizacao através
de medidas preventivas e corretoras, provavelmente mais tteis na atual con-
juntura de crise econémica (ponto 1.8 das Conclusdes e Recomendacoes)?.

Conforme antes se referiu, a nossa Lei veio consagrar essa possibilidade
de “regularizacao” no sistema de controlo do falso trabalho auténomo em
Portugal, conforme consta do art.® 15.°-A, aditado a Lei 107/2009 pela Lei
63/2013, enquanto medida corretora das situacoes de ilegalidade, a adotar
voluntariamente pelo empregador infrator apds detecao da situacao pela
ACT.

A Comissao Europeia, por seu lado, apresentou em abril de 2014 uma
Proposta de Decisao do Parlamento Europeu e do Conselho que estabe-
lece uma Plataforma Europeia para reforcar a cooperacio na prevencao e
dissuasao do trabalho nio declarado, sendo de salientar da mesma que a
Comissao expressou que o falso trabalho auténomo deve ser tratado no am-
bito do trabalho nao declarado, tendo expressado no considerando (6) o
seguinte: “O abuso do estatuto de trabalhador independente, tanto a escala
nacional como transfronteirica, esta frequentemente associado ao trabalho
nao declarado. Fala-se em situacoes de falso trabalho por conta prépria,

26 Pode-se aceder ao documento no sitio da internet do CESE, em: https://dm.cesc.europa.cu/
eescdocumentsearch/Pages/opinionsresults.aspx?k=luta%20contra%20a%20economia %20
subterr%C3 % A2nea%20%20e %20 %200 %20trabalho %20n % C3 % A30%20declarado
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quando uma pessoa preenche as condi¢oes carateristicas de uma relacao de
emprego mas estd declarada como trabalhador independente, a fim de evitar
o cumprimento de certas obrigacoes legais ou fiscais. O falso trabalho por
conta propria constitui, assim, uma atividade falsamente declarada, devendo
ser abrangido pela plataforma.”

E em conformidade com essa afirmacao, do clausulado dessa proposta
constam, na al. a) do no art.” 2.°, entre os seus objectivos, o seguinte: “A
Plataforma, tal como estabelecida no artigo 1.°, n.° 1, deve contribuir para a
melhoria da aplicacao da legislacao nacional e da legislacao da UE, a redu-
¢20 do trabalho nao declarado e a emergéncia de emprego formal, evitando,
assim, a deterioracao da qualidade do trabalho e promovendo a integracao
no mercado de trabalho e a inclusao social, através:

a) Da melhoria da cooperacao a nivel da UE entre as diferentes autorida-
des competentes dos Estados-Membros, para prevenir e dissuadir com
maior eficacia o trabalho nao declarado, incluindo o falso trabalho por
conta propria”?’.

O CESE emitiu o seu Parecer sobre essa Proposta em 12-09-2014, onde
constata que o trabalho nao declarado e o trabalho por conta prépria falsa-
mente declarado sao aspetos diversos de um fenémeno que tem um impacto
negativo nos direitos e garantias dos trabalhadores, no funcionamento nor-
mal da concorréncia no mercado livre e na livre circulagao dos trabalha-
dores da UE.

E considera que é perfeitamente l6gico integrar o falso trabalho por conta
propria nas formas de trabalho nao declarado a combater pela Plataforma,
dado que se trata de um género de irregularidade em expansao relacionado
com a terciarizacao do trabalho nao declarado, que impoe ao trabalhador
condi¢des que o privam dos seus direitos e garantias, semelhantes as que
caraterizam o trabalho nao declarado?®.

27O documento é consultavel no sitio da internet da Comissiao Europeia, em:
1 b — FNe) o,
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Também a Assembleia da Republica ji se pronunciou sobre aquela
Proposta da Comissao Europeia, tendo a Comissao de Seguranca Social e
Trabalho elaborado um Relatério em 28-05-2014, do qual se podem desta-
car as duas notas seguintes.

Assim, clarifica-se que se fala em situacoes de falso trabalho por conta
prépria, quando uma pessoa preenche as condicoes carateristicas de uma
relagdo de emprego mas esta declarada como trabalhador independente, a
fim de evitar o cumprimento de certas obrigacoes legais ou fiscais. E que
o falso trabalho por conta prépria, também conhecido por “falsos recibos
verdes”, constitui, assim, uma atividade falsamente declarada, devendo ser
abrangido pela Plataforma Europeia.

E considera-se que o trabalho nao declarado envolve a interven¢ao de trés
diferentes autoridades nacionais: inspe¢des do trabalho, inspe¢oes gerais da
seguranca social e autoridades tributérias. E que, em alguns casos, podem
ser também chamados a intervir as autoridades de migracao e os servicos
de emprego, assim como as autoridades aduaneiras, a policia, o Ministério

Publico e os parceiros sociais®’.

4 — A PRESUNCAO DE LABORALIDADE

Conforme resulta do disposto do novo n.° 3, do art.® 2.° da Lei 107/2009,
o inspector do trabalho procede ao levantamento do auto que d4 inicio ao
procedimento previsto no, também, novo art.’ 15.°-A daquela lei, se verifi-
car a existéncia de uma situacao de prestacao de actividade, aparentemente
autonoma, que indicie caracteristicas de contrato de trabalho, nos termos
previstos no n.° 1, do art.® 12.° do CT. O que, naturalmente, significa que
s6 havera lugar ao inicio do procedimento tendente ao reconhecimento da
existéncia do contrato de trabalho, seja voluntariamente pelo empregador,
seja por via de sentenca judicial, se a ACT considerar verificados os indicios
que permitam fazer operar a presuncao de laboralidade, prevista no art.®

12.°do CT.

29 O Relatério pode ser lido em: : i 2path=
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Assim, o despoletar do procedimento pressupoe sempre a verificacao dos
indicios de subordinacio que a lei elenca nas alineas do n.° 1 desse artigo,
como base dessa presuncao de contrato de trabalho. O que, a despeito de
ser uma apreciacao do inspetor do trabalho sujeita, como nao poderia deixar
de ser, ao contraditério por parte do assim indiciado empregador, impoe
uma maior exigéncia e rigor na analise das situacdes por parte da ACT e na
procura dos correspondentes meios de prova, conferindo também um mais
elevado grau de seguranca quanto ao resultado da apreciacao da ACT, tra-
duzido no procedimento inspectivo, tendo em conta o elenco de indicios de
subordinagao enunciados naquela norma.

Depois das tentativas falhadas de introdu¢iao no nosso ordenamento juri-
dico de uma presuncao de existéncia de contrato de trabalho, dado que a re-
dacc¢ao da norma no CT de 2003 e a sua alteragao em 2006, tornavam a pre-
sungao inutil e, por isso, praticamente inaplicavel, com a alteragao de 2009,
o legislador consagrou finalmente uma verdadeira presun¢io de laborali-
dade ou com algum sentido Ttil, conforme reconhece a doutrina®. A nova
redacao da norma veio a corresponder a que foi proposta pela Comissao do
Livro Branco das Relacoes Laborais, a qual considerou que a presuncao de
contrato de trabalho “constitui um dos instrumentos que mais podem favo-
recer a erradica¢ao do falso trabalho auténomo”, apelando expressamente a
Recomendacao n.° 198 da OIT>!.

E para que a presuncao se tenha por aplicavel, bastara que sejam apura-
dos, dois dos indicios enunciados na lei, dado que a lei estipula que de tenha
de verificar “algumas” das caracteristicas que elenca (n.° 1, do art.° 12.° do
CT), usando, por isso, a expressao no plural, mas sem quantificar o nimero
de indicios e nio prevendo, naturalmente, que os mesmos sejam cumulati-
vos, como sucedia na versao inicial de 2003, conforme tem sido entendido
de forma generalizada, quer pela doutrina quer pela jurisprudéncia®?.

30 V.g. Anténio Monteiro Fernandes, obra cit., p. 137, Joao Leal Amado, Contrato de Trabalho, 4.% ed.,
Coimbra Editora, 2014, p. 89 e Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Parte
1L, 5." ed., Almedina, 2014, p. 55.

31 Livro Branco das Relagoes Laborais, ed. Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 2007,
p. 101.

32 Vg. os autores citados na nota anterior, Joana Nunes Vicente, “Nocio de contrato de trabalho e
presuncio de laboralidade”, in Cédigo do Trabalho — A revisao de 2009, Coimbra ed., 2011, p. 64, e
Milena Silva Rouxinol, “Notas sobre a eficacia temporal do artigo 12.° do cédigo do trabalho — a pro-
pésito do acérdao do Tribunal da Relagao do Porto de 7 de outubro de 2013”, in Revista da Faculdade
de Direito da Universidade Lus6fona do Porto, n.° 4, 2014, p. 74, e o acérdao do TRL, de 03-12-2014,
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Constata-se, assim, que o nossa lei laboral deu cumprimento a Recomen-
dacido da OIT n.° 198, de 2006, a qual aponta para a consagra¢ao da presun-
¢ao quando se verifique “um ou vérios indicios relevantes”, conforme acima
referido. Por isso, a prova de dois dos indicios previstos na lei determinari a
inferéncia da subordinacao juridica.

Podera o beneficiario da prestacao de trabalho ilidir a presuncao, sendo
que, decorrendo como consequéncia prépria da presuncgio a inversao do
6nus da prova, por for¢a do disposto no art.” 344.°, n.° 1, do Cdodigo Civil,
para afastar os efeitos da presuncao devera o presumido empregador fazer
a prova em contrario (conforme prevé o art.” 350.°, n.° 2, do CC), demons-
trando que as partes nao celebraram qualquer contrato de trabalho, isto é,
“a existéncia de uma relacao de trabalho auténomo, ou seja, factos positivos
excludentes da subordinagao”®’. Assim tem também entendido a jurispru-
déncia que, provados pelo trabalhador os necessarios indicios para que, por
forca da presuncao, se infira a subordinagao juridica, “passa a incumbir ao
réu provar factos tendentes a elidir a presunc¢ao de laboralidade, ou seja, fac-
tos reveladores de que as partes nao celebraram um contrato de trabalho e se
verifica uma relagao juridica de trabalho auténomo”**. No acérdao do TRP
de 29-06-2015, proferido numa a¢io ARECT foi decido o reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho entre a trabalhadora administrativa-
-rececionista de uma clinica de medicina fisiatrica, em face da verificacao
dos indicios de laboralidade e da nao ilisao da presungao pela ré*.

Constata-se do teor do n.° 3, do art.° 2.°, e do n.° 1, do art.® 15.°-A da
Lei 107/2009, com a redacao resultante da Lei 63/2003, que a interven-
¢ao do inspetor do trabalho deve ocorrer quando verifique uma situacao
que “indicie caracteristicas de contrato de trabalho, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho”, e lavrar o auto quando “veri-
fique a existéncia de indicios”, nos termos descritos no art.® 12.° do CT, em

Proc. 2923/10.0TTLSB.L1-4 (Relator Ferreira Marques), disponivel em www.dgsi.pt, tal como os demais
acérdaos citados no texto sem outra indicagdo.

» Anténio Monteiro Fernandes, obra cit, p. 137. Pode ver-se, no mesmo sentido, Jodao Leal Amado,
obra cit,p. 90.

34 Acérdao do TRP de 19-05-2014, p. 321/12.0TTPRT.P1 (Rel. Maria José Costa Pinto). Da mesma
forma, escreveu-se no ac. do TRG de 14-05-2015, p. 955/12.1TTVCT.G1 (Rel. Antero Veiga) que, ocor-
rendo a inversio do énus da prova, passara “a competir a ré demonstrar que o contrato é outro, no
caso uma prestacao de servicos”. No mesmo sentido, pode ainda ver-se o ac. do TRE de de 11-06-2015,
p. 559/13.2TTPTM.E1 (Paula do Paco).

35 P.151/14.4TTVLG.P2 (Paula Leal de Carvalho), inédito em setembro de 2015.
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face da primeira e segunda normas referidas, respectivamente. Cotejando
essas disposicoes legais com o art.® 12.° n.° 1, do CT, parece claro que a
presuncao de laboralidade que esta na base do desencadeamento deste novo
procedimento por parte da ACT exigira a verificacio de dois dos indicios
referidos no art.® 12.°. O que resulta, desde logo, da referéncia a “caracte-
risticas” (tal como no art.’ 12.°, n.° 1, parte final) e a “indicios”, no plural, e
a remissao expressa para os “termos” previstos ou descritos no art.” 12.° do
CT. E o inspetor do trabalho devera “verificar ou comprovar, pessoal e di-
retamente, ainda que por forma nao imediata”, a existéncia desses indicios,
como esta previsto para a elaboracao do auto de noticia no art.® 13.°, n.° 2,
da Lei 107/2009, de 14 de setembro, norma que se devera ter como aplicavel
a0 auto a que se refere 0 n.° 1 do art.® 15.°-A dessa Lei.

Importa, ainda, frisar que o campo de aplicacao da presunc¢ao de contrato
de trabalho se restringira a ARECT, a impulsionar pelo Ministério Publico,
na sequéncia da participacao da ACT, e a accao sob a forma de processo
comum que trabalhador possa querer instaurar contra o suposto emprega-
dor, 0 que normalmente s6 acontece apds a cessacao da relagao contratual,
conforme acima se disse.

Com efeito, tendo em vista o efeito de inversao do 6nus da prova que
da mesma decorre, o recurso a presuncao de laboralidade em processo de
contraordenacao nao parece ser compativel com os principios estruturantes
do processo penal, em especial os da presuncao de inocéncia, 7z dubio pro
reo e do acusatorio, pelo que a mesma nao sera aplicdvel nesse processo,
conforme se decidiu no acérdao do TRP de 08-04-2013%¢. Todavia, nao
contende com essa impossibilidade de aplicacao da presuncao a circunstan-
cia de o regime processual das contraordenacdes laborais determinar que
se consideram provados os factos materiais constantes do auto de noticia
levantado nos termos legalmente previstos enquanto a autenticidade desse
documento ou a veracidade do seu contetido nao forem fundadamente pos-
tas em causa (art.° 13.°,n.° 3, da Lei n.° 107/2009, de 14 de Setembro), ja que
o valor probatdrio assim atribuido ao auto de noticia, enquanto documento
auténtico, apenas abrange os factos materiais nele descritos, conforme

36 P. 40/12.7TTOAZ.P1 (Paula Leal de Carvalho) e, também, assinala José Joaquim F. O. Martins, “A
agdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho”, in Julgar n.° 25-2015, jan. a
abril 2015, Coimbra ed., 2015, pp. 199 a 213, vendo este autor nessa inaplicabilidade um fundamento
para a criacao pelo legislador da ARECT. Todavia, considerando aplicvel a presun¢ao em processo de
contraordenagao, veja-se o ac. do TRL de 21-11-2012, p. 3805/11.3TTLSB.L1-4 (Francisca Mendes).



A acio de reconbecimento da existéncia de contrato de trabalho 229

anota Joao Soares Ribeiro’’, e sendo esse, também, o entendimento da juris-
prudéncia, do que é exemplo o acérddo do Tribunal da Relacio de Evora
(TRE) de 22-04-2008, do qual se destaca o seguinte trecho: “E assim que os
factos materiais constantes do auto de noticia, como documento auténtico
que é, se consideram provados enquanto a autenticidade do documento ou
a veracidade do seu contetido nao forem fundadamente postas em causa.
E foi precisamente nesse sentido que se orientou a decisao recorrida pois
que, além de nao ter sido posta em causa a autenticidade do auto de noticia,
nela se ponderou que a prova produzida nao contrariou o que dele consta.”*®

5 — ALGUMAS CONTROVERSIAS APRECIADAS PELOS TRIBUNAIS SUPERIORES

5.1 — Inconstitucionalidade do novo regime processual

Algumas decisdes de tribunais de 1.” instancia desaplicaram o conjunto
normativo das disposicoes que regulam a ARETC e que foram introduzi-
das no CPC pela Lei 63/2013 com fundamento em inconstitucionalidade.
O Tribunal Constitucional (TC), chamado a pronunciar-se em vérios pro-
cessos sobre essas decisoes, nao julgou inconstitucional nenhuma das nomas
cuja aplicacdo tinha sido recusada nessas decisoes*”.

Assim, vejamos os principios e normas que o regime da ARECT suposta-
mente afrontaria e, de forma sintética, a desenvolvida argumentacao seguida
nas decisdes do TC.

Quanto a alegada violacao do principio do Estado de Democratico, na
vertente do principio da seguranca juridica ou da protec¢ao da confianca, o
Tribunal Constitucional (TC) , considerou que o regime juridico cuja apli-
cacao foi recusada pela decisao de 1.* instancia visa prevenir as situacoes de
utilizacao abusiva da figura do contrato de prestacao de servicos em rela-
coes de trabalho subordinado ou da utilizacao dos chamados “falsos recibos
verdes”, enquanto praticas de fuga ao regime laboral. Que é manifesto, que
neste tipo de situacdes, nao se podera falar na existéncia de expectativas

37 Contra-Ordenagoes Laborais, Regime Juridico, 3." ed, Almedina, 2011, pp. 35 e 36.

38 P.550/08-3 (Rel. Acicio Proenca)

39 Podem, assim, ver-se os acrdaos do TC 94/2015, de 03-02-2015 (Rel. Jodo Cura Mariano), 204/2015,
de 25-03-2015 (Jodo Cura Mariano), de 219/2015, de 08-04-2015 (Ana Guerra Martins), 220/2015,
de 08-04-2015 (Fernando Vaz Ventura) e 228/2015, de 28-04-2015 (Maria de Fatima Mata-Mouros),
bem como a decisao sumdria 135/2015, de 18-02-2015 (Fernando Vaz Ventura), todos disponiveis em

www.tribunalconstitucional.pt
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legitimas, justificadas e fundadas em boas razdes por parte dos destinatarios
das normas em causa. E que tendo estes recorrido a uma prética de utiliza-
¢a0 abusiva ou fraudulenta de mecanismos que visavam impedir a aplicacao
do regime laboral, é manifesto que as expectativas que porventura tenham
sido geradas com a celebracao do contrato nao serao legitimas.

Relativamente a alegada desconformidade constitucional com o princi-
pio da «liberdade de escolha do género de trabalho», o TC entendeu que
o que se pretende combater é a utilizacao indevida do contrato de pres-
tacao de servico nas situacoes em que, apesar de determinada relacao ser
formalmente titulada pelas partes como contrato de prestacao de servico,
corresponda, substancialmente, a uma situacao de trabalho subordinado,
a qual deveria, por isso, ser aplicado o regime laboral. E que, por isso, nas
situacdes problematizadas na decisao recorrida (os casos em que uma pessoa
nao quer estar sujeita a nenhuma relacao de subordinacao juridica ou em
que esta vinculada a uma relacio juridica de um especifico tipo contratual
que nao lhe permite ter uma ou outra relacao juridica de natureza laboral),
nao se verifica um caso de utilizacao indevida do contrato de prestacao de
servico, visto que, nenhuma das partes (e, concretamente, quem presta a
outrem determinada atividade remunerada) pretende que a relacao juridica
em causa esteja sujeita ao regime laboral. Além de que o regime juridico
garante a intervencao no processo, quer do trabalhador, quer da entidade
empregadora, sendo facultada ao trabalhador, a oportunidade processual de
tomar posi¢ao quanto as circunstancias concretas em que desenvolve a sua
actividade.

No tocante a suposta violacao do principio da igualdade, baseada no
argumento segundo o qual a lei prescreve para a acao de reconhecimento
de existéncia de contrato de trabalho uma regulamentacao completamente
distinta e muito mais favoravel do que a regulamentacao que se encontra
fixada para a acao declarativa comum, cujo objeto e pedido (pelo menos, o
principal) é exatamente o mesmo, isto é, o reconhecimento da existéncia de
um contrato de trabalho, o TC sustentou que intervencao do Estado neste
ambito tem subjacentes diversas razoes de interesse publico, que levam a
que o Estado proceda a um escrutinio (e mesmo a puniciao) das situacoes
em que se pretenda, de modo fraudulento, impedir a aplica¢io do regime
laboral a uma relacao juridica que, substancialmente, tem as carateristicas de
um contrato de trabalho. E que estas razoes fazem com a que a situagao nao
seja idéntica aos casos em que, pura e simplesmente, surja um litigio entre
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determinadas pessoas sobre a qualificacao de determinada relacao juridica
(que, inclusive, podera até ja ter cessado), como contrato de trabalho.

Invocou, além disso, aquele Tribunal que dificilmente se podera falar
numa situaciao de tratamento desigual de trabalhadores, mas ainda que as-
sim fosse, tal diferenca de tratamento (refletida nos diferentes mecanismos
processuais colocados a disposi¢ao de cada um), nao se poderia considerar
desrazoavel, arbitraria ou destituida de fundamento, de modo a que se pu-
desse considerar violadora do parametro constitucional da igualdade.

Ja antes da apreciacao pelo TC dessas questoes de constitucionalidade,
tinha sido decidido pelo Tribunal da Rela¢io de Coimbra (TRC), em 26-09-
20144, recusar que se verificassem as alegadas inconstitucionalidades invo-
cadas pelo réu por ofensa aos principios do Estado de Direito, da igualdade,
de acesso ao direito e tutela jurisdicional efetiva e da liberdade de iniciativa
econdémica.

Também o Tribunal da Relacao do Porto, por acérdao de 13-04-201541,
louvando-se na jurisprudéncia do TC, entendeu nao se verificar qualquer in-
constitucionalidade no regime processual da ARECT, por nao se mostrarem
ofendidos os acima referidos principios constitucionais.

No processo que foi objecto de decisao pelo ac. do TRC de 21-05-2015
foi alegado pela ré que as normas constantes dos artigos 26.° n.° 1, alinea i) e
186.°-K a 186.°-O do CPT, na redac¢iao dada pela Lei n.° 63/2013, estariam
feridas de inconstitucionalidade por viola¢ao dos seguintes principios: prin-
cipio do Estado de Direito Democratico, do principio da seguranga juridica
e do principio da confianga, da liberdade de escolha do género de traba-
lho, do direito de acgao e do direito a tutela jurisdicional efectiva mediante
processo equitativo, do direito a advogado, do direito ao livre desenvolvi-
mento da personalidade, da liberdade de iniciativa econémica, do principio
da autonomia do Ministério Publico e do principio da igualdade, previstos,
respectivamente, nos artigos 2.%, 47.° n.° 1, 20.° n.% 1 e 4, 20.° n.° 2, 26.°
n°1,27.°n°1,61.°n°1,219.°n.° 2 e 13.° da Constituicao da Republica

40 P. 160/14.3TTLRA.C1 (Rel. Ramalho Pinto). Refira-se, incidentalmente, que no processo foi reco-
nhecida a existéncia de um contrato de trabalho, quer pela sentenca de 1.* instancia quer pelo TRC, de
uma trabalhadora de servico doméstico, tendo sido considerada verificada a presungao de laboralidade,
a qual nio foi ilidida pela ré.

41 P, 175/14.1T8PNFEP1 (Rel. Paula Leal de Carvalho)

42 P.725/143TTCBR.C1 (Rel. Azevedo Mendes)
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Portuguesa. Alegacio essa que o TRC rejeitou por nao considerar verificada
qualquer inconstitucionalidade.

E o Supremo Tribunal de Justica (STJ) também ja apreciou alegacoes de
inconstitucionalidade, especificamente das normas dos artigos 26.°, n.° 1,
alinea 1), e 186.°-K, n.° 1, ambos do Cédigo de Processo do Trabalho, que
atribuem natureza urgente a ac¢ao de reconhecimento da existéncia de con-
trato de trabalho e fixam o prazo de 20 dias para o Ministério Puablico a
intentar, por violacao dos principios constitucionais do Estado de direito
democratico, na vertente do principio da seguranca juridica ou da protecao
da confianca, da liberdade de escolha do género de trabalho e da igualdade,
do respeito da dignidade da pessoa humana, do direito ao desenvolvimento
da personalidade e do direito a iniciativa privada e cooperativa, tendo o ST]
decidido nao se verificar a invocada ofensa desses principios constitucionais,
nos acérdaos de 6, 14 e 26 de maio de 2015%.

5.2 — O interesse tutelado

De acordo com o principio da autonomia contratual, as partes gozam da
liberdade de estabelecer as modalidades negociais e com a regulamentacao
que entenderem, conforme resulta do n.° 1, do ar.® 405.° do Cédigo Civil.
Todavia, conforme a parte inicial dessa mesma norma estipula, tal liberdade
contratual deve mover-se “dentro dos limites da lei”.

No entanto, como adverte Joao Baptista Machado, os perigos do abuso da
autonomia contratual podem ser afastados nao s6 por normas legais impe-
rativas, mas também pelo recurso a cldusula geral da ordem publica, a qual
define como “o conjunto dos principios imanentes ao ordenamento juridico
e formando as traves-mestras em que se alicerca a ordem econdmica e so-
cial”. Sendo esses principios inderrogaveis pela vontade contratual. Assim,
a ordem publica, prevista no n.° 2 do art.” 280.° do CC, “rege tudo o que o
direito entende nao dever abandonar a vontade dos individuos”#.

Assim, o exercicio da liberdade contratual é limitado pelos valores fun-
damentais do ordenamento juridico e, em primeira linha, por aqueles que
estao constitucionalmente consagrados. Segundo Orlando de Carvalho,
“a voluntas é a lex negotiz, mas nao qualquer voluntas, mesmo errénea ou

4 Proferidos, respectivamente, nos processos 327/14.4TTLRA.C1.S1 (Rel. Pinto Hespanhol),
363/14.0TTLRA.C1.S1 (Melo Lima) e 325/14.8 TTLRA.C1.S1 (Anténio Leones Dantas)

# Jodo Baptista Machado, “Do principio da liberdade contratual”, Obra Dispersa, Vol. I, Scientia Turi-
dica, 1991, pp. 642  643.
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fraudulenta”®. Ou seja, a liberdade contratual nao permite as partes atri-
buir falsamente uma denominagio a um negdcio juridico, cuja forma de exe-
cucao nao tem correspondéncia com o regime legal que corresponde ao do
nome dado ao contrato, estando antes em consonancia com o de um outro.
Como se escreveu no acérdao do TRL de 23-03-2015, nio estd “na dispo-
nibilidade das partes qualificarem um contrato como bem lhes aprouver —
mesmo que o facam sem qualquer inten¢io simulatéria — designadamente,
denominando-o como contrato de prestacao de servicos, quando na verdade
do que convencionaram ou da sua execucao pratica resulte um verdadeiro
contrato de trabalho subordinado”4¢

Pelo que, a liberdade contratual permite as partes modelar o contetido
dos contratos, mas nao manipular ilicitamente a qualificag¢iao da relacao, na
expressao de Joao Leal Amado*’. E é a errada designacao do negdcio juri-
dico celebrado pelas partes que os tribunais do trabalho sio chamados a
apreciar quando ha divergéncia entre o nomen juris dado ao negdcio e o
modo como ¢é realizada a prestacao, de acordo com o que a doutrina vem
designando como o principio da primazia da realidade. “No fundo, é em
homenagem a voluntas que o juiz corrige o nomen que escolhem” 48,

Por outro lado, a ordem publica internacional do Estado portugués, pre-
vista no art.® 22.° do CC, tem sido invocada pelos tribunais portugueses em
litigios laborais, em que, sendo aplicavel a relacao laboral lei substantiva
estrangeira, ainda que por vontade expressa das partes, se considera que a
mesma, nalgumas das suas dimensdes, é incompativel com as nomas e prin-
cipios fundamentais do nosso ordenamento juridico, especialmente as relati-
vas a prote¢ao da seguranca no emprego (consagrada no art.’ 53.° da CRP).
Pelo que, nesses casos, os tribunais portugueses, tém decidido desaplicar a
norma estrangeira em principio aplicavel por convengao das partes no con-
trato, aplicando o direito portugués®.

Também a propdsito da sujeicao da autonomia da vontade aos limites da
lei, de acordo com a previsao expressa no art.® 405.° do CC, refere, Bernardo

% Escritos, Paginas de Direito, Vol. I, Almedina, 1998, p. 23.

46 P. 1343/14.1TTLSB.L1-4 (Jer6nimo de Freitas).

47 Obra citada, p. 82.

48 Orlando de Carvalho, obra e local cit.

4 V.g. os ac. do TRP de 02-06-2014, p. 930/08. 1 TTPRT.P2 (Paula Leal de Carvalho), cuja questao central
era o direito de defesa em procedimento disciplinar, e do TRL de 15-12-2011, p. 149/04.0TTCSC.L1-4
(Albertina Pereira), sobre proibigao de despedimento sem justa causa. Na doutrina, pode ver-se José Joao
Abrantes, Contrato de Trabalho e Direitos Fundamentais, Coimbra Editora, 2005, p. 32, nota (38).
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da Gama Lobo Xavier, que estes limites sao os que resultam das “regras tute-
lares de ordem publica ao trabalho humano” e da “imperatividade propria
das normas do contrato de trabalho™°.

E, prosseguindo a abordagem do tema da autonomia da vontade no am-
bito das relacoes de trabalho, de forma desenvolvida e com considera¢oes
muito pertinentes, refere o0 mesmo autor no Manual aludido na Gltima nota
que a qualificacao contratual esta totalmente arredada da disponibilidade
das partes em matéria de contrato de trabalho, dado que o seu regime decor-
re de normas de ordem publica. E que, por isso, “nos contratos de trabalho
ocultos sob o manto de contratos de prestacao de servicos, o Direito nao
valida negdcios em prejuizo da parte que pretende proteger e antes afirma e
tutela a realidade da situacao substantiva subjacente™!.

Acrescenta, ainda, que o que esta em causa com a dissimulacao do contra-
to de trabalho é que o que pretende o empregador, tirando ou nao partido
da sua forca negocial, é impedir que o trabalhador beneficie de um regime
de protecao que é de ordem publica, ao que o trabalhador adere formal-
mente. Pelo que, “nio se trata de uma questao de vontade, mas para além
da vontade”, nao dando o ordenamento cobertura a falsa qualificacao do
contrato.’?

E o que sucede nas situacdes de falso trabalho independente, em que,
muito frequentemente, o trabalhador emite e entrega ao suposto beneficia-
rio da actividade o usualmente designado “recibo verde”, que aparece como
um dos componentes centrais do esquema de encobrimento da relacao de
trabalho. Ora, o legislador, precisamente por ter consciéncia de que o nome
do negdcio nao tem necessariamente correspondéncia com a realidade e de
que existe um fendmeno bastante generalizado de dissimula¢ao de relacoes
de trabalho subordinado sob a capa dos ditos recibos verdes, adverte nas
instrucdes da Portaria que aprovou os modelos oficiais do “recibo verde
electronico” (Port. n.° 879-A/2010, de 29 de Novembro) que “A utiliza-
¢ao dos recibos verdes electronicos nao determina a qualificacao do servico
prestado como trabalho independente™.

50 Manual de Direito do Trabalho, 2.* ed., Verbo, 2014, p. 352.

> Obra cit., p. 353.

52 Obra cit., p. 354.

> Ja anteriormente, quando esses documentos eram em suporte de papel, constava impresso no seu
verso que “a utiliza¢dao de recibos do presente modelo nio implica a qualificagao do trabalho prestado
como independente, para efeitos de direito do trabalho”, como elucida Joao Leal Amado, Anotagao ao
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Alguma doutrina e alguns acordios dos tribunais tém sustentado que a
nova agao visa proteger apenas o interesse particular do trabalhador cuja
situacdo seja objeto do processo’, ou pelo menos, que a defesa do inte-
resse publico s6 surge secundariamente®. Todavia, a grande maioria da
doutrina®® e da jurisprudéncia tém afirmado de forma reiterada que a nova
acao visa proteger interesses de ordem publica atinentes a0 combate ao falso
trabalho independente®”. Assim, a esse propdsito afirma-se de forma muito
clara no acérdao do TRP de 17-12-2014, que “mais do que um interesse do
Estado ou do trabalhador, esta o interesse geral da comunidade, ou seja, um
interesse publico relevante”s.

Desta considera¢ao quanto aos interesses tutelados na acao decorrem,
como veremos de seguida, consequéncias no que releva ao desenvolvimento
processual da lide, especialmente no tocante a disponibilidade do objeto da
acao.

5.3 — O estatuto processual do Ministério Publico

Prevé-se na regulamentacao da nova acao que Ministério Publico dispoe
do prazo de 20 dias apds receber a participacao da ACT para apresentar a
peticao inicial, de acordo com o disposto nos arts.” 186.°-K, n.°1, e 186.°-L,
n.° 1, do CPT.

Ora, conforme acima exposto, a remessa da participacao da ACT ao
Ministério Publico pressupoe que aquela entidade com competéncia para
fiscalizar as condicoes de trabalho, com base nas suas averiguacoes e de

acérdao do STJ de 15 de setembro de 2010, Revista de Legislagao e Jurisprudéncia, ano 139, maio-junho
2010, p. 310, nota (6).

% Vide ac. TRL 24-09-2014, p. 4628/13.0TTLSB.L1-4 (Sérgio Almeida) e Paula Ponces Camanho, “Da
acc¢ao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho: breves reflexdes (e algumas perplexi-
dades)”, in Estudos dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Vol. III, Revista
Direito e Justiga, Universidade Catélica Editora, 2015, p. 71.

% Vide ac. TRL de 24-09-2014, p.1050/14.5TTLSB.L1-4 (Maria Jodo Romba).

%6 V.g. Pedro Petrucci de Freitas, obra cit., p. 1431, Viriato Reis e Diogo Ravara, “A nova acio de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho (a Lei n°63/2013, de 27-08 e os arts. 186°-K e ss.

CPT)” — CEJ, ebooks/Processo Civil/Caderno IV, p. 107, Jodo Rato, obra cit., p. 781, e Cristina Cruz,
“A (nova) acgao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho”, http://elearning.cej.mj.pt.
>7 Vide os acérdaos do TC anteriormente citados, do TRC de 26-09-2014, p.160/14 3TTLRA.C1 (Rama-
lho Pinto), do TRL de 08-10-2014, p.1330/14.0TTLSB.L1-4 (José Eduardo Sapateiro), do TRL de
17-12-2014, p. 1332/146TTLSB.L1-4 (Filomena Manso), do TRP de 13-04-2015, p.175/14.1T8PNF.P1
(Paula Leal de Carvalho), do TRC de 21-05-2015, p.725/14.3TTCBR.C1 (Azevedo Mendes) e do TRP
de 29-06-2015, p.549/14.8TTMTS.P1 (Domingos Morais).

38 P.309/14.6TTGDM.P1 (Anténio José Ramos).
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acordo com a sua avaliacao, tenha por verificados, pelo menos, a existéncia
de indicios que preencham a presunc¢io de contrato de trabalho, conforme
ressalta do n.° 3, do art.° 2.° e do n.° 1 do art.® 15.°-A da Lei 107/2009, a
esta aditados pela Lei 63/2013. Essa participacao devera, por isso, conter
os factos apurados e os elementos de prova recolhidos, como exige o n.° 3
desse art.” 15.°-A.

O Ministério Publico tem competéncia para intervir nos processos que
envolvam interesse publico — art.® 3/1, al. 1) do Estatuto do Ministério
Pablico, aprovado pela L. 60/98, de 27-08. E tem intervencao principal nos
casos em que e lei lhe atribua competéncia para tal — art.” 5/1, al. g) desse
Estatuto. Esta intervencao a titulo principal, como parte ativa, do Ministério
Publico resulta claramente do n.° 3 do art.” 15.*-A da Lei 107/2009 e dos
arts.® 186.°-K, n.°1, e 186.°-L, n.° 1, do CPT°.

Conforme defendemos em texto subscrito conjuntamente com Diogo Ra-
vara, anteriormente citado, o “Ministério Publico pode, em face da anilise
que faca da participacao da ACT, entender que a mesma nao contém os
elementos necessarios que permitam a instauracao da accao judicial. Essa li-
berdade de apreciacao decorre necessariamente da autonomia do Ministério
Publico, constitucionalmente garantida”®,

Com efeito, no n.° 2 do art.” 219.° da CRP prevé-se que o Ministério Pu-
blico goza de estatuto préprio e de autonomia, nos termos da lei e que do
art.® 2.° do EMP consta que o “Ministério Publico goza de autonomia em
relacao aos demais 6rgaos do poder central, regional e local” (n.° 1) e, ainda,
que a autonomia “carateriza-se pela sua vinculagao a critérios de legalidade
e objectividade e pela exclusiva sujeicao dos magistrados do Ministério
Publico as directivas, ordens e instrucoes previstas nesta lei” (n.° 2). Pelo
que, qualquer interpretacao que tivesse como obrigatdria a apresentacao da
peticao inicial pelo Ministério Publico, ainda que o magistrado entendesse
fundamentadamente que a participagao recebida da ACT nao tinha o neces-
sario suporte factual e probatério ou nao apreciava adequadamente os ele-

3 A semelhanca do que se prevé no art.” 5.°-A do CPT, quanto ao controlo da legalidade relativamente
aos estatutos das associagdes sindicais, de empregadores e de comissoes de trabalhadores e de cldusulas
de convencdes colectivas de trabalho em matéria de igualdade e nao discriminagao.

0 Viriato Reis e Diogo Ravara, cit., p. 105. Posi¢ao também sufragada pelo Supremo Tribunal de
Justica, nos acérdios de 06-05-2015, p.327/14.4TTLRA.C1.S1 (Pinto Hespanhol), de 14-05-2015,
p. 363/14.0TTLRA.C1.S1 (Melo Lima) e de 26-05-2015, p. 325/14.8TTLRA.C1.S1 (Anténio Leones
Dantas). Com idéntico entendimento, Paula Ponces Camanho, obra e local cit., p. 67. Com posigao
divergente, Joao Rato, obra e local cit., p. 794.
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mentos nela vertidos, para poder consubstanciar a causa de pedir e sustentar
o pedido, seria desconforme aquela garantia constitucional.

Assim, entendendo o Ministério Publico apresentar a peti¢ao inicial nessa
acao, fa-lo investido de legitimidade ativa e intervém na ARECT como parte
principal, agindo por competéncia propria ou em representacao do Estado,
mas aqui entendido em sentido amplo, como Estado-Coletividade, em face
dos interesses de ordem publica cuja defesa lhe é cometida nesse processo
pela lei, e nao no conceito restrito de Estado-Administragao (cfr.® o art.” 24.°
do CPC)°L.

Por isso, a interven¢ao do Ministério Pablico niao ocorre nesta agao no
exercicio do patrocinio, tal como previsto nos arts.” 3.°, n.° 1, al. d) e 5.°,
n.°1,al. d) do EMP e no art.® 7.°, al. a) do CPT. Quando o Ministério Publi-
co intervém nos processos nessa qualidade a parte é o trabalhador. Enquan-
to que na ARECT é o proprio Ministério Pablico que é parte.

Argumentou-se, assim, apropriadamente no acérdao do TRL de 08-10-
2014 (rel. José Eduardo Sapateiro) que o Ministério Pablico apresenta a
peticao inicial nesta acao no prazo de 20 dias “desde que entenda haver
elementos suficientes para o efeito, fazendo-o em representacao do Esta-
do e para a defesa, em, primeira linha, dos interesses publicos pelo mesmo
prosseguidos”, acrescentando-se que o trabalhador, que pode nao ter sequer
qualquer intervencao no processo, “nunca é (pode ser) patrocinado pelo
Ministério Ptablico”%?.

E tem sido este o entendimento praticamente pacifico dos tribunais supe-
riores quanto ao facto de o Ministério Publico intervir no processo como
parte principal, com legitimidade prépria, para agir por si, ou em represen-
tacao do Estado (tratando-se do Estado- Colectividade), na qualidade de au-
tor e nao patrocinando nem representando judiciariamente o trabalhador®.

O trabalhador poderi intervir na acao, mas apenas se o réu contestar e a
mesma deva prosseguir, como decorre dos arts.® 186.°-L, n.° 4, e 186.°-M do
CPT. A lei prevé essa possibilidade de intervencao ao trabalhador sob virias

61 Sobre a distingao entre essas duas noc¢des de Estado, pode ver-se Anténio da Costa Neves Ribeiro, O
Estado nos Tribunais, Coimbra Ed., 1985, pp. 45 e ss.

62 P, 1330/14.0TTLSB.L1-4.

% Vg TRC de 13-11-2014, p.327/144TTLRA.C1 (Ramalho Pinto), TRP de 17-12-2014, p.
309/14.6TTGDM.P1 (Anténio José Ramos), TRG de 12-03-2015, p.569/142TTGMR.G1 (Manuela
Fialho) TRE de 09-07-2015, p. 556/14.0TTSTB.E1, (Paula do Paco), sendo este inédito em setembro
de 2015.
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formas, ou seja, aquele pode aderir aos factos apresentados pelo Ministé-
rio Puablico e apresentar articulado proprio, o que pressupde, em principio,
que constitua mandatario, dado que a decisao admite sempre recurso (arts.®
186.°-P do CPT e 40.° do CPC). O trabalhador podera, também, vir a parti-
cipar na tentativa de conciliacao a realizar antes da audiéncia de julgamento
se estiver presente (art.® 186.°-O, n.° 1, do CPT). Pelo que, todo o processo
pode correr os seus termos até final sem que haja lugar a intervencao no
mesmo do trabalhador, facto que reforc¢a a ideia de que o Ministério Publico
age na accao em defesa do interesse ptiblico, com competéncia propria e
tendo legitimidade activa, o que, implica, necessariamente a sua intervencao
em todos ao atos ao longo do processo®.

E esse poder de impulso processual exclusivamente atribuido ao Ministé-
rio Publico, e a consequente e posterior permanéncia em todo o decurso da
acao, na qualidade de autor, dispensando qualquer interven¢ao no processo

do trabalhador, confere a acao caracter oficioso®.

5.4 — Desisténcia no processo pelo trabalhador ou acordo deste com o réu
qualificando a relagio contratual como prestacio de servigos

Tem sido largamente discutida a possibilidade de o trabalhador desistir
do pedido ou celebrar acordo com o réu no processo aceitando que a rela-
¢ao contratual que mantém ou manteve com aquele deve ser tida como um
contrato de prestacao de servicos. Os termos especificos dessa assuncao de
posicao pelos trabalhadores tém revestido formas variadas nos processos,
mas reconduzem-se a uma mesma consequéncia do ponto de vista do desfe-
cho do processo e que consiste na extin¢ao da instancia sem que haja lugar
a produgao e apreciacao da prova e seja proferida a inerente decisao sobre
o mérito da causa.

Nalgumas decisdes foi admitida a desisténcia por parte do trabalhador,
bem como o acordo qualificativo da relacao como prestacao de servicos e,
declarada valida a desisténcia e a legalidade do acordo, entendeu-se que o
processo nao poderia prosseguir, visto que, nao obstante haver oposicao do
Ministério Pablico (sendo que nalguns casos se considerou, até, que o Mi-
nistério Publico nao tinha que ser chamado a pronunciar-se sobre a posi¢ao

%4 Assim se afirma no ac. do TRE citado na nota anterior que o Ministério Ptblico “mantém essa inter-
vengao, a titulo principal, ao longo de todo o processo”. No mesmo sentido, ac. TRL de 08-10-2014, cit.
© Vg. ac. do TRG 12-03-2015, p. 416/145T8VNEGI (Antero Veiga) e do TRC de 21-05-2015, p.
725/14.3TTCBR.C1 (Azevedo Mendes). Contra a classificacao de oficiosidade, veja-se Cristina Cruz, cit.
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do trabalhador e o acordo celebrado com o réu nem a intervir na tenta-
tiva de conciliacao). Ocorreria, por isso, a extin¢ao da instancia com funda-
mento na inutilidade superveniente da lide ou na falta de interesse em agir
do Ministério Pablico, o que daria lugar a absolvicao do réu da instancia.

Assim, foi decidido no acérdao do TRL de 24-09-2014 que se o traba-
lhador manifesta a vontade de desistir do pedido deve ser homologada a
desisténcia® e num outro acérdao do TRL foi considerada valido o acordo
celebrado entre o trabalhador e a ré, com desisténcia do pedido e declaracao
de que o contrato havido entre elas era de prestacao de servicos®’.

Ja no acérdao do TRL de 03-12-2014, foi considerado ocorrer falta de
interesse em agir do Ministério Publico, mas aqui especificamente devido
ao facto de o trabalhador e o suposto empregador terem posto termo ao
contrato que os ligava antes de o Ministério Ptblico ter proposto a ac¢io®®,

A proposito do objecto da tentativa de conciliacao, defendemos no texto
em co-autoria acima referido que “estando em causa interesses de ordem
publica na ARECT, afigura-se que da conciliacao prevista no art.® 186.°-O
do CPT, apenas pode resultar um acordo de “estrita legalidade”, a seme-
lhanga do que sucede no processo emergente de acidente de trabalho, nao
podendo relevar a eventual manifestacao de vontade das partes contraria
aos indicios de subordinacao juridica e, por isso, a verificacao da presuncao
de laboralidade que motivaram a participacao dos factos feita ao Ministério
Pablico pela ACT e integram a causa de pedir invocada na peti¢ao inicial
da acao.

Sendo os factos de que se dispoe na accao até esse momento da tramita-
¢ao processual os mesmos que a ACT havia apurado, enquanto indicios da
subordinacao juridica, aquando da elaboracao do auto previsto no n.° 1, do

% P1050/14.5TTLSB.L1-4 (Maria Joao Romba).

67 P4628/13.0TTLSB.L1-4 (Sérgio Almeida). Refira-se que o desenvolvimento dos termos do processo
descritos no relatério causam, no minimo, perplexidade. Com efeito, ai consta que o trabalhador apre-
sentou articulado, subscrito por advogado, no qual defendeu que celebrou com a ré uma “verdadeira
relagdo de trabalho subordinada” e alegou factos suscetiveis de indiciar a laboralidade, e na tentativa
de conciliagdo o mesmo e a ré transigiram, desistindo o trabalhador (“autor”) do pedido, e a ré aceitou
pagar ao “autor” uma compensagao pela cessacio do contrato de prestacao de servicos no valor de
40.000,00 €. Nio se vislumbra como se pode ter por verificada a legalidade de um acordo onde se faz
cessar um contrato de prestacao de servicos depois de no seu articulado o trabalhador ter alegado que
o contrato era de trabalho. E também nao se alcanca como pode ser aceite um acordo com a fixacio de
um valor de compensacao pela cessacao de um contrato de prestacao de servios, em matéria que nao é
da competéncia do foro laboral.

%8 P.233/142TTCSC.L1-4 (Jerénimo Freitas).
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art.® 15.°-A, do RPCLSS, a conciliacao a realizar no processo judicial apenas
pode ter como objetivo a “regularizaciao da situacao do trabalhador” que
o empregador podia ter efetuado antes de a participacio ter sido remetida
pela ACT ao Ministério Pablico.“®

A jurisprudéncia tem vindo a defender de forma constante que, em face
da intervencao do Ministério Pablico na ac¢ao como parte principal e em
defesa do interesse publico, a eventual manifestacao de vontade de desistir
da acao do trabalhador ou a adesao deste a posi¢ao assumida pela ré na con-
testacao, defendendo que o contrato é de prestacao de servicos, nao pode
conduzir a inutilidade da lide nem daf resulta a falta de interesse em agir do
Ministério Pablico®.

E tém, igualmente, sido praticamente uniformes as decisoes dos Tribunais
da Relagio quanto a indisponibilidade do objecto do processo pelo traba-
lhador, nao podendo o mesmo validamente desistir do pedido ou transigir
sobre o mesmo em divergéncia da posicao que o Ministério Publico, en-
quanto autor, sustentou na peticao inicial. Nessa conformidade decidiu-se
no acérdao do TRP de 13-04-2015 que nao é passivel de homologacao a
transagao em que os alegados contraentes da relacao material controvertida
acordam em que aquela consubstancia um contrato de prestacao de servicos
e no acérdao do TRE de 09-07-2015 que o trabalhador nao pode acordar
com o demandado em sentido contrario a pretensio deduzida na acao, sem
que o Ministério Publico se pronuncie, pelo que é nula, por violar o artigo
283° do Codigo de Processo Civil, subsidiariamente aplicavel ao processo
laboral, a decisao que certifica a capacidade das partes e a legalidade de um
acordo celebrado entre o alegado trabalhador e a ré que inviabiliza o conhe-
cimento da pretensao deduzida na peticao inicial, razao pela qual deve ser
revogada tal decisao e substituida por outra que ordene o prosseguimento
dos autos, com designacao da data do julgamento’?.

© Viriato Reis e Diogo Ravara, cit., p. 108.

70 Vg TRP de 17-12-2014, p. 1083/14.1TTPNEP1 (Eduardo Petersen Silva), TRL de 25-03-2015,
p. 1343/14.1TTLSB.L1-4 (Jerénimo Freitas), TRC 21-05-2015, p. 725/14.3TTCBR.C1 (Azevedo Men-
des) e TRP de 29-06-2015, p.549/14.8TTMTS.P1 (Domingos Morais).

71 P.175/14.1T8PNEP1 (Paula Leal de Carvalho) e p. 556/14.0TTSTB.E1 (Paula do Paco). No mesmo
sentido se decidiu, entre outros, nos acérdaos do TRP de 17-12-2014, p. 309/14.6TTGDM.P1 (Antdnio
José Ramos), do TRG de 14-05-2015, p. 599/14.4TTGMR.G1 (Moisés Silva) e do TRE de 09-07-2015,
p. 2655/14.0T8STB.E1 (Acicio Proenga), sendo este inédito em setembro de 2015.
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5.5 — Natureza do prazo para o Ministério Publico apresentar a peticdo inicial

Dispoe o n.° 1 do art.® 186.°-K do CPT que o Ministério Pablico dispoe
de 20 dias para intentar a nova ac¢io, apos ter recebido a participacao da
ACT.

Podem ser sustentadas trés interpretacoes quanto a natureza deste prazo.

Numa delas, esse prazo seria de natureza aceleratéria ou disciplinadora,
com fundamento essencialmente no facto de os interesses que sao objeto da
acao serem de cariz publico e nao particular, pelo que esse prazo nao pode-
ria ser considerado como de caducidade e que s6 a sua consideracao como
prazo indicativo é congruente com a previsao legal de inicio da instancia
com a participacao (art.° 26.°, n.° 6, do CPT)".

Poderia ser tido como um prazo de caducidade da acc¢ao, considerando
que o art.° 186.°-K, n.° 1, prevé que o Ministério Ptblico dispoe de 20 dias
para intentar a acgao.

Todavia, o Supremo Tribunal de Justi¢a (STJ), chamado a dirimir a ques-
tao, proferiu sobre esta problematica trés acdrdaos, nos quais firmou uma
outra interpretagao’.

Considerou, em sintese, o ST] que aquele nao pode ser classificado como
um prazo para propositura da accao sujeito ao regime da caducidade, uma
vez que a instancia nao se inicia nesta acao com a peti¢ao inicial, mas antes
com o recebimento da participacao.

Por outro lado, o teor literal da norma nao favorece a ideia de que se trate
de um prazo ordenador e, tratando-se de um prazo fixado num processo
judicial ja iniciado e dado que a lei estabelece o periodo de tempo durante
o qual pode ser praticado um ato processual, também nao é sustentavel que
o0 prazo seja apenas indicativo, pelo que tem de se considerar aquele como
um prazo processual, sujeito as regras dos arts.” 138 e seguintes do CPC.
Estamos, assim, perante um prazo perentdrio, cujo decurso extingue o direi-
to de ser praticado (art.” 139.°, n.° 1 e 3, do CPC), podendo, no entanto, o
ato ser praticado fora do mesmo em caso de justo impedimento ou nos trés
dias uteis seguintes ao seu termo (n.° 4 e 5 do cit. art.® 139.°).

72 Cfr. ac. TRC de 13-11-2014, p. 327/144TTLRA.C1 (Ramalho Pinto) e TRP de 17-12-2014, p.
309/14.6TTGDM.P1 (Anténio José Ramos).

7 Trata-se dos ja citados acérdaos de 06-05-2015, p.327/14.4TTLRA.C1.S1 (Pinto Hespanhol), de
14-05-2015, p. 363/14.0TTLRA.C1.S1 (Melo Lima) e de 26-05-2015, p. 325/14.8TTLRA.C1.S1 (Anté-
nio Leones Dantas), o primeiro dos quais respeita a0 mesmo processo em que tinha sido lavrado o ac. do
TRC de 13-11-2014, cit. na nota anterior.
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Diremos, ainda, que se tem de ter presente que a a¢ao tem um relevante

efeito no que toca ao desenvolvimento do processo de contraordenacao,
dado que a lei prevé que a mesma suspende, até ao transito em julgado da
decisdo, o procedimento contraordenacional ou a execu¢io com ela relacio-
nada (art.” 15.°-A, n.° 4, da Lei 107/2009, de 27 de agosto). Ora, nao pode,
o procedimento contraordenacional ficar sujeito a verificagao de um prazo
que corre noutro processo e sem momento certo e definido para o seu termo,
como sucederia se 0 mesmo fosse considerado apenas como disciplinador.
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— BREVES CONSIDERACOES NA PERSPECTIVA DO M.° PUBLICO
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A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N.° 63/2013, DE 27/08 E SEU AMBITO
DE ACCAO

O referido diploma legal institui mecanismos de combate a utilizacao in-
devida do contrato de trabalho de prestacao de servicos em relagdes de tra-
balho subordinado, tendo introduzido alteracoes, por um lado, ao Regime
Processual das Contra-ordenagdes Laborais e de Seguranca Social — Lei
n.° 107/2009, de 14/09 (em especial, acrescentando-lhe o art. 15.°-A, que
institui o novo procedimento em caso de utilizacao indevida do contrato
de prestacao de servicos e indicando expressamente qual a entidade com-
petente para tal, com introdu¢ao de um n.° 3 ao art. 2.° da referida lei),
e, por outro, tendo igualmente introduzido alteracdes ao nivel do Cddigo
do Processo do Trabalho, desighadamente, com a introducao de uma nova
accao de reconhecimento da existéncia do contrato de trabalho, a qual é da
competéncia oficiosa do M.° Pablico e se inicia com o recebimento da par-
ticipacao prevista no n.” 3 do art. 15.°-A do Regime Processual das Contra-
-ordenacgoes Laborais e de Seguranca Social — Lei n.° 107/2009, de 14/09
(vide, al. 7) e n.° 6 do art. 26.° do CPT).

Verificamos, contudo, que permaneceu inalterado o n.° 2 do art. 2.° do
Regime Processual das Contra-ordenacoes Laborais e de Seguranca Social
— Lei n.° 107/2009, de 14/09, o qual estabelece igualmente a competéncia
da ACT (para além, também, do Instituto da Seguranca Social), que dispde:

“Sempre que se verifique uma situacio de prestagio de actividade, por
forma aparentemente autonoma, em condigoes caracteristicas de contrato

de trabalbo, que possa causar prejuizo ao trabalbador ou ao Estado ou a

falta de comunicacio de admissio do trabalbador na seguranca social, qual-

quer uma das autoridades administrativas referidas no nimero anterior é

competente para o procedimento das contraordenagoes por esse facto.”

PRONTUARIO DE DIREITO DO TRABALHO, |, 2016:101-104
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Assim, caso se verifiquem o0s respectivos pressupostos, podem/devem
coexistir o procedimento da contra-ordenacao (levantada nos termos con-
jugados do disposto no n.° 2 do art. 2.° do Regime Processual das Contra-
-ordenacdes Laborais e de Seguranca Social e do n.° 2 do art. 12.° do CT,
a qual constitui contra-ordenacao muito grave, desde que a prestacao de
actividade, por forma aparentemente autbnoma, mas com caracteristicas de

contrato de trabalho, possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado, o
que, quase sempre sucede) e, bem assim, 0 novo procedimento previsto no
n.° 3 do art. 2.° e no art. 15.°-A do Regime Processual das Contra-ordena-
coes Laborais e de Seguranca Social e non.° 1 do art. 12.° do CT.

Podera mesmo defender-se que o novo procedimento tera sempre sub-

jacente uma situacao de presuncao do contrato de trabalho e de verificacao
da contra-ordenacao relativamente ao art. 12.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho.

Mas, s6 a ACT tem competéncia para o procedimento a que se refere o
artigo 15.°-A da lei 63/2013.

Assim, o auto de contra-ordenacao lavrado ou pela ACT ou pelo ISS,
dever4 ser efectuado em duplicado.

O original devera ficar para processamento da contra-ordenacao, nos
servicos competentes para o processamento das contra-ordena¢des da ACT
ou do ISS.

Porém, o_duplicado deverd ser remetido a ACT (caso nao seja a entidade
participante) para instauracao do novo procedimento.

Recebido o auto que serviu de base aos autos de contra-ordenacao a ACT
podera:

— Registar o expediente de imediato, validando o auto como “Auto de

procedimento por utilizacao indevida do contrato de prestacao de ser-
vicos”, se o auto que servir de base a contra-ordenacao tiver sido efec-
tuado pelo inspetor do trabalho.

— Ou com base no expediente recebido de outra entidade, lavrar novo
Auto para participacao de procedimento por utilizacao indevida do
contrato de prestacao de servicos.

O contetido do “Auto de procedimento por utilizacdo indevida do con-
trato de prestacao de servicos”, com a instru¢ao prevista no novo artigo
15.°-A (tera um prazo total de 20 dias?10+5+5), devera iniciar-se ou por
iniciativa da ACT (em regra, com base no auto de contraordenacao por si

levantada) ou com base na comunicacao de outra Entidade (comunicagao
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do Ministério Publico ou da remessa de copia de auto de contra-ordenacao
do Instituto de Seguranca Social).

Devera vir instruido com prova testemunhal e prova documental, desig-

nadamente:

® Toda a prova recolhida referente a identificacao dos intervenientes;

e Hor4rios de trabalho;

® Mapas do trabalho efectuado;

® Informacao sobre os objectos de trabalho utilizados e a quem perten-
cem;

e [dentificacao e inquiricao de testemunhas que confirmem o recebi-
mento de ordens e obediéncia as mesmas, controle de assiduidade, su-
bordinacao, pagamento com caracter de periodicidade de uma quantia
certa ao prestador da actividade como contrapartida da mesma;

® Prova da notificacao ao Empregador para no prazo de 10 dias regulari-
zar a situacao e da eventual resposta.

Se o Empregador regularizar a situacao e nao existir qualquer diver-
géncia sobre a relacao laboral o procedimento é imediatamente arquivado,
devendo ser também arquivado o processo de contraordenacao.

Se nao regularizar ou existirem quaisquer divergéncias devera a ACT
elaborar participacao dos factos ao Ministério Publico, nos termos do art.
15.°-A n.° 3.

O Auto de contra-ordenacao pelo artigo 12.° do Cédigo de Trabalho
seguird a sua tramitacao normal, com a excepc¢ao:

— de ser remetida a “Participacao” para a ac¢ao de reconhecimento, caso
em que ficara suspenso até ao transito em julgado da sentenca do novo
procedimento.

— devera ser arquivado sem aplicacao de sancao por a infraccao ter dei-
xado de existir, face a regularizacao da situacao e por aplicag¢ao por
analogia do n.” 2 do artigo 15.°-A. Isto nos casos menos graves (em
caso de negligéncia da E.E., de nao registo de casos semelhantes, etc.).
Coloca-se a questao dos casos mais graves, designadamente, se existe
registo de situacoes anteriores praticadas pela E.E..

E ainda possivel, a ulterior propositura de uma accio emergente de con-
trato de trabalho (a ac¢do especial, como Impugnacao da Regularidade e
Licitude do Despedimento ou a ac¢ao comum), sendo que, esta ja é da ini-
ciativa do trabalhador (por violacao ou cessacao do contrato de trabalho),
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ja que os respectivos prazos de prescricao/caducidade se contam a partir do
transito em julgado da decisao sobre aquela nova accao:
“Os prazos previstos no n.° 1 do artigo 337.° e no n.° 2 do artigo 387.°

do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
contam-se a partir da decisio final transitada em julgado.» (artigo 186.°-R)

Igualmente se nos afigura que, o legislador pretendeu exigir menos for-
malismo e maior celeridade na concretizacao do novo procedimento relati-
vamente a0 processamento previsto na lei para o procedimento contraorde-
nacional. Tal tem como consequéncia pratica, a nosso ver, que tudo o que
for possivel realizar com os formalismos exigidos na lei para o procedimento
contra-ordenacional, pode sempre ser utilizado também para 0 novo pro-
cedimento, sendo que, o contrario ja nao é verdadeiro (se for observado o
menor formalismo do novo procedimento, tal pode ja nao servir igualmente
para instruir o procedimento contraordenacional).
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INTRODUCAO

A fuga ao regime laboral, fundado numa relacao contratual desequili-
brada na relacao de poder das suas partes, tem conhecido manifestacoes
diversas das quais avulta a utilizacao indevida do contrato de prestacao de
servicos. A acio de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho?
(ARECT) instituida pela Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, que constitui o
alvo de analise destas notas, foi precisamente, uma das intervencoes vocacio-
nadas para abordar esse fenémeno.

Para situar a andlise da ARECT, muito tocada pela experiéncia da ativi-
dade quotidiana da inspecao do trabalho, abordam-se as dimensoes princi-
pais do problema social subjacente (1), contextualizado com a mudanca de
natureza da atividade de trabalho dos nossos dias (2). Sao depois abordados
os principais aspetos do enquadramento legal da ARECT (3) e os primeiros
impactos da sua institui¢io (4) que precederam uma nova intervencio legis-
lativa. O procedimento cautelar de suspensao do despedimento (5), o pro-

! Inspetora do trabalho da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.
2 A agdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, doravante designada de ARECT.
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cedimento inspetivo da ACT (6) e a acao suscetivel de ser empreendida rela-
tivamente a situacoes laborais conexas (7) constituem os desenvolvimentos
subsequentes. A exposicao de alguns dados da a¢ao inspetiva (8) d4 campo
a algumas reflexdes finais.

1. O PROBLEMA SOCIAL

Vem sendo interiorizado na consciéncia social que a utilizacao indevida
do contrato de prestacao de servicos em relacao de trabalho subordinado é
causa maior de precaridade laboral, contribui para acentuar desigualdades
sociais e abrange uma diversidade consideravel de outros efeitos nefastos.

O uso indevido desta forma de contratacgao, a par do trabalho nao decla-
rado, tem o seu impacto mais visivel na desprotecao social dos trabalhado-
res envolvidos e no sonegar de contribuicoes e receitas fiscais, afetando, no
final, a propria sustentabilidade do sistema de seguranca social.

Mas os seus efeitos manifestam-se também pela diminuicao dos niveis de
seguranca e saide no trabalho. Esta forma de contratacao, normalmente,
abrange os trabalhadores que laboram fora da estrutura organizativa formal
do empregador. Estes, no exercicio da sua atividade, estao expostos a ris-
cos profissionais que, na maioria das vezes, desconhecem ou conhecem de
forma insuficiente, facto que também abrange as medidas de prevencao ou
de emergéncia a aplicar. Por isso, a probabilidade de com eles ocorrerem
acidentes de trabalho ou doencas profissionais é também mais elevada. O
preco a pagar é demasiado elevado quer para os trabalhadores, a morte ou
dano sofrido e perda de meios de sustento, quer para as empresas, se tiver-
mos em conta o valor das indemnizacdes, os prejuizos patrimoniais ligados
ao acidente, o absentismo, a possivel litigancia judicial e uma imagem publi-
ca negativa.

Finalmente, a utilizacao indevida do contrato de prestacao de servicos
conduz a concorréncia desleal entre empresas. Tem por isso um potencial
de desestruturacao das regras de vivéncia social, acarretando efeitos nocivos
transversais, com impacto cada vez maior.

2. A MUDANCA DE NATUREZA DA ATIVIDADE DE TRABALHO

O trabalho dos nossos dias assenta o seu exercicio, cada vez mais, na dis-
ponibilidade mental, intelectual e técnica, o que se traduz também, necessa-
riamente, numa maior autonomia de execu¢ao do mesmo pelo trabalhador.
O modelo fordista da organiza¢ao do trabalho, altamente hierarquizado e
compartimentado traduzido na mera observancia de instrucoes, é hoje um
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arquétipo do passado. Apesar destas alteracoes de natureza no modo como
o trabalho cada vez mais vem sendo prestado, por si s6, essa maior autono-
mia nao lhe retira o carater de dependéncia e de subordinacao.

O trabalho hoje tem uma maior componente intelectual e se hd casos em
que a subordinacao juridica ainda é aferida, essencialmente, pelo critério da
sujeicao a direcao do empregador ou da sua hierarquia, outros casos ha em que
a existéncia de subordinacao juridica é manifestada pela insercao funcional da
atividade do prestador na estrutura organizativa da empresa. E jd nao tem tam-
bém, necessariamente, que depender da existéncia de uma organiza¢ao ou de
uma empresa no sentido fisico e tradicional do conceito. Esse sentido de evo-
lucgao esta reconhecido e consagrado na atualizacao do conceito de contrato
de trabalho constante do artigo 11.° do Cédigo do Trabalho® cuja atividade
subordinada se funda em duas carateristicas: a inser¢ao numa organiza¢ao
heterodeterminada pela dire¢ao e pela autoridade de outra ou outras pessoas.

A dificuldade coloca-se também, por exemplo, pela atual diversificacao
de modelos laborais conjugada com praticas propositadas de evasao ao re-
gime legal laboral que se tém verificado nos dltimos anos.

A diversidade de tipos de contratacao e a flexibilidade dos regimes labo-
rais hoje existentes traduzem-se em novas formas de exercicio dos poderes
do empregador. Veja-se o caso do trabalho a distancia e do teletrabalho,
ou quando o trabalhador é controlado através de meios tecnoldgicos ou
vinculos laborais em que ha uma reparticao dos poderes laborais, sendo o
poder de dire¢ao exercido por entidade diferente, ou em grupos de empre-
sas onde a organizacao empresarial pode dificultar, e muito, a identificacao
do verdadeiro empregador.

As alteracoes que os locais de trabalho tém vindo a sofrer bem como a
organiza¢io do trabalho e da sua estrutura colocam também novos desafios
na abordagem que se pode fazer para destrincar os elementos de prova ou
indicios que podem, sustentadamente, desencadear os procedimentos legais
previstos para aferir da adequagao do vinculo laboral nas relacoes de traba-
lho af existentes.

Normalmente, estas realidades sao as de informalidade onde, na maioria
das vezes, o tinico documento que existe ou a que o inspetor do trabalho
consegue aceder é o “recibo verde”, e este existe, nos casos de trabalho dissi-
mulado, apenas com o intuito de dar credibilidade a relacao de prestacao de
servicos alegadamente contratada e afastar a qualificacao do vinculo como
de contrato de trabalho.

*> Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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3. O ENQUADRAMENTO LEGAL

E, pois, natural que a ordem juridica crie mecanismos de combate a estas
praticas violadoras da Lei. Alias, neste sentido a Organiza¢ao Internacional
do Trabalho, ja em 2006, tinha aprovado a Recomendacao n.° 198, sobre a
relacao de trabalho, fornecendo orientagdes importantes para as legislagoes
nacionais.

Surgiu assim, no nosso ordenamento juridico a Lei n.® 63/2013, de 27 de
agosto que resultou do impulso e iniciativa legislativa de cidadaos que apre-
sentaram na Assembleia da Reptblica o Projeto de Lei n.® 142/XII, designa-
do por “Lei Contra a Precariedade” que consagra a acao de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho (ARECT).

E se é verdade que, antes da entrada em vigor da Lei n.® 63/2013, o tra-
balhador ja poderia obter o reconhecimento da existéncia do contrato de
trabalho por via judicial, através de uma a¢ao de processo comum, o que na
pratica s6 acontecia, na maioria das vezes, depois de o trabalhador ja nao
estar ao servico, pretendeu-se com a ARECT que, ainda durante a execu¢ao
do contrato, a regularizagao ocorresse com efeitos imediatos na esfera pro-
fissional do trabalhador, de forma célere e sem que este tivesse que tomar a
iniciativa processual.

Esta Lei, teve assim, na sua origem, o reconhecimento da necessidade de
combater praticas que recorrem, indevidamente, a formalizacio da relacao
laboral como sendo trabalho auténomo, procurando, por esta via, afastar
a regulamentagao e protegao legal inerente ao trabalho subordinado. Veio
igualmente em resposta ao facto reconhecido de que na maioria dos casos
o trabalhador que tem uma relacao de prestacao de servicos falsa nao tem
autonomia nem liberdade de instaurar a acao que lhe permita a qualifica-
¢ao correta da sua relagao de trabalho, em especial se tiver que assegurar
meios de subsisténcia para si e para os seus. Instituiram-se, para o efeito,
mecanismos de combate a essa utilizacao ilicita, alterando o Regime Proces-
sual das Contraordenacoes Laborais e da Seguranca Social, criado pela Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, aditando-lhe o artigo 15.°-A, e o Codigo
do Processo de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de
novembro, criando um novo tipo de processo judicial, a agao de reconhe-
cimento da existéncia de contrato de trabalho (ARECT), com natureza ur-
gente e oficiosa®.

4+ A ARECT - elencada no artigo 26.° e regulada nos artigos 186.°-K a 186.°. R do Cédigo do Processo
de Trabalho.
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4. OS PRIMEIROS IMPACTOS DA INSTITUICAO DA ARECT

Decorridos que foram cerca de 3 anos apds a entrada em vigor desta
Lei, foi feito o balanco da sua aplicacao e constatou-se que, no que res-
peita a nova acao criada, a ARECT, na pratica, o efeito pretendido nem
sempre foi conseguido, ou seja, quando intentada a a¢ao de reconhecimento
da existéncia do contrato de trabalho, poucas eram as julgadas procedentes.
Na maioria das vezes era judicialmente homologada desisténcia ou acordo
que qualificava a relacdo de trabalho como de prestagao de servicos sem
conhecer do mérito da causa.

A constitucionalidade da propria ARECT foi questionada, mas o Tri-
bunal Constitucional veio clarificar que a lei nao afetava principios de se-
guranca juridica e de protecao da confianca, de igualdade ou de liberdade
de escolha da profissao, afirmando, mesmo, que os valores tutelados pela
lei sao de interesse e ordem publica, determinando, por isso, a intervengao
do Estado.”

Nagqueles casos, a qualificacao do vinculo da relagao era efetuada apenas
pela manifestacao de vontade das “partes”, sendo que a “parte”, vulgo pres-
tador da atividade/trabalhador, nem sequer teria intervencao processual.
E quando era decidida, desta forma a existéncia de um contrato de pres-
tacao de servicos, esta qualificacio era feita sem atender ao modo como o
trabalho era prestado, aos indicios de laboralidade que tinham motivado a
participagao da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT)® e que
integravam ali a causa de pedir.

A ser assim a pratica consolidada, desvirtuar-se-ia o objetivo da Lei, que
pretende ver reconhecida a verdadeira qualificacao factica e juridica da rela-
¢ao de trabalho, independentemente do impulso ou interesse das partes, o
empregador e o trabalhador, ou do interesse publico subjacente.

Por outro lado, a Lei n.® 63/2013 apenas contemplava as situagoes dos
chamados recibos verdes, sendo também reconhecida a existéncia de outros
fenémenos de relacdes de trabalho encobertas.

Surge entao a Lei n.° 55/2017, de 17 de julho, que entrou em vigor em
1 de agosto, e procedeu a segunda altera¢io a Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, e a quinta alteracao ao Codigo de Processo do Trabalho e intro-
duziu duas alteracoes significativas.

> Acérdao do Tribunal Constitucional n.® 94/2015.
¢ Adiante designada de ACT.
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A primeira alargando o Ambito da acao de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho a qualquer atividade com caracteristicas de contrato
de trabalho, designadamente os falsos estagios, bolseiros e falso voluntariado’.

A segunda criando o procedimento cautelar de suspensao de despedi-
mento®, sempre que o trabalhador tenha sido despedido entre a data da
notificacao do empregador do auto por inadequacao do vinculo que titula a
prestacao de atividade e o transito em julgado da decisao judicial da acao de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

Além destas duas principais alteracoes outras sao também de relevo,
até porque, vém colmatar as reconhecidas limitacoes de aplicacao da Lei
n.° 63/2013, salientando-se as seguintes:

— Concluindo a ACT pela existéncia de uma situac¢ao oculta de presta-
¢ao de atividade em condi¢des correspondentes as do contrato de tra-
balho, remete a participacao dos factos para os servicos do Ministério
Pablico junto do tribunal da prestacao da atividade e ja nao da 4rea de
residéncia do trabalhador;

— Clarifica-se que o Ministério Publico tem legitimidade ativa nas acoes
de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho e alarga-se, a
sua legitimidade ativa’, ao referido procedimento cautelar de suspen-
sao de despedimento'’;

— A tramitagao da acio de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho é alterada e o julgamento no ambito desta acao passa a iniciar-
-se, logo apds a apresentacao dos articulados;

— Revogou-se a existéncia de uma audiéncia de partes prévia ao julga-
mento onde antes intervinham o prestador e o beneficidrio da atividade
e onde, muitas vezes, ocorria a tentativa de conciliag¢ao e o acordo;

— Ainda no ambito das alteracdes ao Cddigo de Processo do Trabalho,
estabelece-se agora que, uma vez proferida a sentenca que reconheca
a existéncia de um contrato de trabalho, na mesma é fixada a data de
inicio da relacao laboral, isto é, a data de inicio do contrato de traba-
lho, sendo comunicada a ACT e a Seguranca Social com vista a regu-
larizacao das contribuicoes desde a data de inicio da relagao laboral'.

7 A ARECT, inicialmente, visava combater, apenas, a utilizagao indevida do contrato de prestagao de
servicos em relagdes de trabalho subordinado, os “falsos recibos verdes”.

8 Regulado no agora aditado artigo 186.°-S do Cédigo de Processo de Trabalho.

? Prevista no artigo 5.°-A do Cédigo do Processo de Trabalho.

10 Regulado no artigo 186.°-S do Cédigo do Processo de Trabalho.

1 Cf. artigo 186.°-O do Cédigo do Processo de Trabalho.
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Prevé-se expressamente que tal comunicacao tem como objetivo a re-
gularizacao das contribuicoes desde a data em que se iniciou a relacao

laboral.

No entanto, e pese embora as alteracoes introduzidas pela Lei n.® 55/2017,
a Lei continua a ser omissa quanto a notificacao da sentenca que reconhece
a existéncia do contrato de trabalho ao prestador da atividade que assume
por via dela a posi¢ao de trabalhador.

5. O PROCEDIMENTO CAUTELAR DE SUSPENSAO DO DESPEDIMENTO

Durante a aplicacao da Lei n.° 63/2013, constatou-se que, em interven-
¢oes inspetivas, onde se verificava a proliferacao de situacoes de relacoes de
trabalho na auséncia de um quadro de referéncia formal, e nas quais nao
eram reconhecidas as normas de trabalho aplicaveis, gerava-se nos empre-
gadores a convic¢ao de que nao existiam obrigacdes a cumprir ou direitos a
respeitar ou reivindicar.

Facto que recorrentemente conduzia a que, na sequéncia da intervencao
inspetiva da ACT, os empregadores de imediato despedissem os trabalha-
dores que tinham sido objeto de verificacao de prestacao de atividade com
carateristicas de contrato de trabalho.

A cessacao do vinculo pelo empregador visava sempre impedir que o
trabalhador visse reconhecidos os seus direitos, designadamente, o direito
a férias, subsidios de férias e de Natal e o ndo pagamento de contribuicoes
para a seguranca social com a inerente desprotecao daquele na doenca e na
reforma.

Assim, a criacao do mecanismo do procedimento cautelar de suspensao
do despedimento pode ser considerada um dos aspetos mais importantes da
alteragio introduzida pela Lein.® 55/2017, por forma a proteger os trabalha-
dores durante o processo de regularizacao.

Com efeito, o Ministério Pablico pode intentar o procedimento cautelar
de suspensao do despedimento subsequente ao auto por inadequacao do
vinculo que titula a prestacao de atividade elaborado pela ACT, em caso de
verificacdo, por parte do inspetor do trabalho, de indicios de uma situacao
de prestacao de atividade em condi¢des correspondentes as de um contrato
de trabalho.

Importa para o efeito que o espaco de tempo em que o despedimento
ocorra se situe entre a data de notificacao do empregador do auto levantado
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pelo inspetor do trabalho por inadequagio do vinculo que titula a prestacao
de atividade e o transito em julgado da decisao judicial da ARECT.

A iniciativa do procedimento pertence ao Ministério Ptblico sempre que
tenha conhecimento desse despedimento naquele lapso de tempo ou ainda,
oficiosamente, quando a pessoa a quem é prestada a atividade alegue que o
contrato de prestacao de servigos cessou.

Quando o despedimento ocorra antes da rececao da participacao dos
factos aos servicos do Ministério Publico, este, até dois dias apds o conheci-
mento do despedimento, requer a ACT para, no prazo de cinco dias, reme-
ter a referida participaciao, acompanhada de todos os elementos de prova
recolhidos.

6. O PROCEDIMENTO INSPETIVO DA ACT

Consciente da importancia deste mecanismo e porque podera ocorrer
um lapso de tempo entre a visita inspetiva onde foi verificada a existéncia
de prestacao de atividade em condicoes correspondentes as do contrato de
trabalho e a elaboracao do auto de inadequacao do vinculo que titula a ati-
vidade, a ACT adequou a sua atuacao no local de trabalho no momento da
verificacao da prestacao de trabalho com carateristicas de contrato de traba-
lho por forma a ser logo, de imediato, efetuada a notificacao do empregador
do auto que presume a existéncia de contrato de trabalho.

A ACT também aqui desempenha um papel fundamental na garantia do
trabalho digno, especialmente em relacao aos grupos de trabalhadores mais
vulneraveis.

Desta forma o empregador é, no momento da intervencao inspetiva, in-
formado de que o despedimento posterior do trabalhador tem como conse-
quéncia a comunicacao desse facto aos servicos do Ministério Publico para
efeitos de instauracao do procedimento cautelar de suspensao do despe-
dimento.

Posteriormente e sempre que a ACT tenha conhecimento da existéncia
de despedimento apds a data de notificacao do auto, referido no n.° 1 do
artigo 15.°-A, e antes do transito em julgado da decisao judicial da acao de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, comunica tal facto
ao Ministério Publico do tribunal da drea da prestacao da atividade, para
efeito de interposicao oficiosa do procedimento cautelar de suspensao de
despedimento. Esta comunicagao, sempre que possivel, é acompanhada
de toda a informacio e elementos de prova que permitam comprovar pos-
teriormente o despedimento, o modo, tal como as circunstancias em que o
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mesmo ocorreu. Se o despedimento ocorrer antes da remessa pela ACT da
participacao dos factos ao Ministério Piblico, a comunicacao da existéncia
de despedimento é remetida juntamente com a participagao.

A intervencao administrativa da ACT, prévia a acao de reconhecimen-
to da existéncia de contrato de trabalho, constitui um procedimento célere
para a regularizacao de casos de inadequacao do vinculo que titula a presta-
cao da atividade, e consequente prote¢ao do trabalhador, evitando também,
deste modo, litigios judiciais.

A Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro'?, foi alterada no ambito do pro-
cedimento” promovido' pela ACT na sua fase inicial, referindo-se agora
expressamente 2 existéncia de caracteristicas de contrato de trabalho, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho na “relacio
entre a pessoa que presta uma actividade e outra ou outras que dela bene-
frciam”.

Visa por isso averiguar as reais e efetivas circunstancias da prestacao de
atividade/trabalho e 0 modo como o prestador cumpre e executa a atividade
contratada. E caso o inspetor do trabalho na interven¢ao inspetiva verifique
a existéncia de prestacao de atividade que, pelo modo como é desenvolvida,
0 é, com as caracteristicas de contrato de trabalho, nos termos descritos no
artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, elabora um auto contendo a descricao
dos factos integradores dos indicios de laboralidade apurados e notifica o
empregador para, no prazo de 10 dias, corrigir a situacao de ilegalidade,
reportada a data de inicio da relacao laboral ou, pronunciar-se dizendo o
que tiver por conveniente.

A regularizacio da situacao pelo empregador, caso opte por esta via, deve
ser formalizada por escrito, com a obrigacao de reconhecimento expresso
da relagao de trabalho subordinado®, cabendo-lhe igualmente cumprir o
dever de informacao ao trabalhador sobre os aspetos relevantes do contrato
de trabalho!®.

O reconhecimento pelo empregador da relacao de trabalho subordinado
deve ter como consequéncia também a regularizacao da situacao contri-

2 Aprovou o Regime Processual Aplicavel as Contraordenacoes Laborais e da Seguranca Social
(RPCOLSS).

B Artigo 15.° A, n.° 1 da Lei n.° 107/2009.

4 Artigo 2.°, n.° 3 da Lei n.° 107/2009.

15 A regularizagao pelo empregador pode ser comprovada pela apresentacido de contrato de trabalho ou
de documento ou documentos que comprovem a sua existéncia, mas sempre reportada 4 data de inicio
da relagao laboral. Artigo 15.° A, n.° 2 da Lei n.° 107/2009.

1o Artigo 106.° do Cédigo do Trabalho.
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butiva e fiscal do trabalhador bem como a apresentacao de documento
comprovativo da mesma, ou seja, a inscricao retroativa e o pagamento de
contribui¢des a Seguranca Social. E pode também ainda implicar a compen-
sacao pelo empregador ao trabalhador das quantias que ele eventualmente
tenha suportado indevidamente junto da seguranca social como prestador
de servigos.

Deve, pois, ser reconstituida a relacao de trabalho desde a data de inicio
com o correspondente cumprimento de todas as formalidades laborais, fis-
cais e enquadramento do trabalhador no seio da organizacao do empregador.

A regularizacao pelo empregador nos moldes descritos conduz ao arqui-
vamento do procedimento na sua fase administrativa®.

Caso o empregador, no prazo concedido, nao regularize a situacao do tra-
balhador, a ACT remete, nos cinco dias seguintes, a participacao dos factos e
todos os elementos de prova apurados ao Ministério Publico do tribunal da
area da prestacao da atividade para fins de instauracao da ARECT e elabora
auto de noticia pela verificacao da contraordenacao prevista no artigo 12.°,
n.° 2, do Cédigo do Trabalho.

A formalizacao da participacio pela ACT permite iniciar a interven-
¢a0 judicial, apds acao instaurada no tribunal do trabalho, pelo Ministério
Publico.

Ou seja, s6 havera lugar ao inicio do procedimento tendente ao reconhe-
cimento da existéncia do contrato de trabalho, seja voluntariamente pelo
empregador, seja por via de sentenca judicial, se a ACT considerar verifi-
cados os indicios que permitam fazer operar a presuncao de laboralidade,
prevista no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho'®.

O despoletar do procedimento pressupoe sempre a verificacao dos indi-
cios de subordina¢ao que a Lei elenca nas alineas do n.° 1 desse artigo."’

O atual Cédigo do Trabalho reforcou o sancionamento tipificando a qua-
lificacao fraudulenta da relacao laboral como contraordenacao muito grave
imputdvel ao empregador e prevendo a aplicacao de san¢ao acessoria em

17 Artigo 15.°, n.° 2, da Lei n.° 107/2009.

18 Para operar a presuncao da existéncia do contrato de trabalho, basta que se verifiquem algumas (duas)
das caracteristicas previstas no n.° 1 do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho.

¥ O Acérdao do Tribunal Constitucional n.® 521/2018, de 17 de outubro de 2018, considerou que nao
¢ julgada inconstitucional, por violacdo dos principios da presun¢ao de inocéncia e da estrutura acusa-
téria do processo penal, a interpretagao de que a prova indicidria e a prova por presungdes judiciais sao
admissiveis em direito penal e em direito processual penal. Por maioria de razao, esta fundamentacao é
transferivel para o plano contraordenacional.
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caso de reincidéncia®. Verificada que esteja a existéncia da prestacao de
atividade com as carateristicas de contrato de trabalho sem a qualificacao
adequada do vinculo contratual, determina o instaurar de um procedimento
administrativo para regularizacao da situacao laboral do trabalhador e por
outro, a aplicacao de uma coima (contraordenacao).

Assim, constatando o inspetor do trabalho na intervencio inspetiva a
existéncia de prestacao de atividade que pelo modo como é desenvolvida o
é com as caracteristicas de contrato de trabalho, além de iniciar o procedi-
mento com vista a regularizacao, elabora também um auto de noticia pela
verificacao da contraordenacao prevista no artigo 12.°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho. No entanto, o procedimento contraordenacional que tem origem
neste auto de noticia elaborado decorrente da ocultacao de relacoes de tra-
balho subordinado, suspende-se no momento do recebimento da participa-
¢ao do auto por inadequacao do vinculo que titula a prestacao de atividade,
previsto no referido artigo 15.°-A, ao Ministério Puablico.

Uma vez comunicada® a ACT a decisao judicial proferida na aciao de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, esta sera analisada e
valorada no ambito do procedimento contraordenacional ja instaurado, mas
até aqui suspenso.

O procedimento contraordenacional prosseguira se ali se verificar o pre-
enchimento do tipo objetivo e subjetivo a contraordenacao em causa, caso
contrario serd arquivado.

7. O RECONHECIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO E SITUACOES
PROXIMAS
Havera ainda que atender ao facto de que, a acao judicial de reconhe-
cimento da existéncia de contrato de trabalho, visa apenas a declaracao da
existéncia de um contrato de trabalho e a fixacao da sua data de inicio?.
Esta acao nao permite a apreciacao de outros pedidos relativos a direitos
laborais que o trabalhador considere devidos, ou seja, nao é possivel ali tratar
dos efeitos decorrentes da declaracao de existéncia de contrato de trabalho.

2 Artigo 12.°,n.° 2 e 3 do Cédigo do Trabalho.

A sancdo acessoria, em caso de reincidéncia, é a de privagao do direito a subsidio ou beneficio outorgado
por entidade ou servi¢o publico, por periodo até dois anos.

2t Artigo 186.°-O, n.° 9 do Cédigo de Processo do Trabalho “A decisio proferida é comunicada oficiosa-
mente pelo tribunal @ ACT e ao Instituto da Seguranca Social, 1. P, com vista a regularizacio das contribui-
coes desde a data de inicio da relagio laboral fixada nos termos do niimero anterior.”

2 Conforme o disposto no n.” 8 do artigo 186.°-O do Cédigo de Processo do Trabalho.
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Assim, parece que, salvo se resultar de acordo entre empregador e tra-
balhador, este para ver, por exemplo, fixada a retribuicao e o seu enquadra-
mento profissional na organizacao do empregador podera ter que intentar
uma outra a¢ao judicial para fazer valer estes e outros direitos laborais tute-
lados pelo contrato de trabalho agora reconhecido, mas cujo inicio, podera
ter ocorrido em data muito anterior. Ao trabalhador nao restaria assim outra
alternativa que nao a de intentar uma nova acao contra o empregador, ou
seja, uma acao de processo comum.

Pense-se, também, na situacao de o trabalhador pretender receber o
pagamento de prestacoes patrimoniais que considere devidas decorrentes
da execucao imediata de trabalho?. Quando a decisao judicial proferida na
ARECT julga procedente a agdo e declara a existéncia de contrato de tra-
balho fixando a data do seu inicio, transitada esta em julgado o trabalhador
fica munido de titulo legitimo que lhe permite junto do empregador mudar
o seu enquadramento profissional e ser ressarcido dos quantitativos relativos
aos seus direitos laborais tutelados pelo contrato de trabalho.

Alias, o trabalhador e empregador poderao até antes do julgamento acor-
dar os aspetos da relacao laboral desde que de encontro aos interesses da
Lei, ou seja, podem acordar quanto a existéncia do contrato de trabalho e
até logo acordando o respetivo enquadramento e tutela de todos os direitos
do trabalhador no seio da organizagao do empregador.

A questao colocar-se-d quando a decisao judicial é de declaracao da exis-
téncia de contrato de trabalho e o empregador, faz dela tabua rasa e conti-
nua a manter que é prestacao de servicos.

Nesta situacao, caso o trabalhador solicite a intervencao da ACT, e o
vinculo ainda se mantenha como de trabalho subordinado judicialmente de-
clarado, persistindo, no entanto, o empregador no propdsito de a manter
como de prestacao de servicos, a ACT no ambito das suas competéncias e
atribuicoes pode intervir. As respostas inspetivas e o desfecho destas inter-
vencoes serdao certamente diferentes consoante a adesao do empregador em
adotar o enquadramento profissional adequado do trabalhador na relacao
laboral. E que, como supra se referiu, a acio de reconhecimento da existén-
cia de contrato de trabalho apenas declara a sua existéncia e a data de inicio.

Todo o restante enquadramento profissional poderd nao ter sido ob-
jeto de apreciacao judicial. Se hd obrigacoes que nao merecem dividas, é

» Pode ser o caso do pagamento de trabalho noturno, do pagamento por trabalho suplementar ou até
dos subsidios de férias e de Natal.
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o caso, por exemplo, da obrigacao do empregador proceder a transferéncia
da responsabilidade civil emergente de acidente de trabalho para entidade
legalmente competente para o efeito?, da elaboracao de mapa de horario de
trabalho?, de registo de tempos de trabalho®, da seguranca e satide no tra-
balho?, ja outras poderao gerar desacordo inclusive entre as partes e até ser
dificil estabelecer valor mensuravel em alguns aspetos. E o caso do montante
da retribui¢ao base mensal quando nao ha enquadramento das fungoes de-
sempenhadas em categoria profissional prevista em instrumento de regula-
mentacao coletiva ou em regulamento interno de empresa, da duracao e or-
ganizacao do tempo de trabalho e as prestacdes pecunidrias dai resultantes.

Sendo, no entanto, possivel através da acao inspetiva desenvolvida reunir
todos os elementos que permitam apurar quantias em divida ao trabalhador,
os inspetores do trabalho poderao, no uso das suas competéncias de con-
trolo e aconselhamento, adotar procedimentos inspetivos adequados. Estes
podem ser de natureza diferente consoante o empregador demonstre ou nao
falta de interiorizacao do desvalor da sua conduta e proceda ou nao a neces-
saria regularizacao.

8. ALGUNS DADOS DA ACAO INSPETIVA

O exercicio da atividade inspetiva no ambito do trabalho nao declarado e
de outras formas de trabalho encoberto tem resultado na regularizagio junto
da ACT de parte substancial das situacoes detetadas. S6 uma pequena pet-
centagem de casos verificados tem resultado no desencadear deste procedi-
mento e da acao de reconhecimento da existéncia do contrato de trabalho.

Os dados recolhidos pela ACT nos dltimos anos sobre o desempenho
da atividade inspetiva no ambito do trabalho nao declarado e falsos recibos
verdes reflete o especial enfoque que esta entidade tem atribuido a estas
matérias.

2 Artigo 79.° da Lei n.° 98/2009, de 4, de setembro.

» Artigo 215.° do Cédigo do Trabalho.

2 Artigo 202.° do Codigo do Trabalho.

27 Artigos 281.° a 284.° do Cédigo do Trabalho e respetiva regulamentagao.
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Trabalho nao declarado

Ano Visitas inspetivas Infraces” MOlg:l;?‘lanima

2010 17550 ) 2)

2011 12.540 242 118.570,00

2012 13.515 451 230.550,00

2013 13.687 426 230.200,00

2014 12.275 862 568.800,00

2015 13.914 865 525.050,00

2016 8.858 1582 1.385.812,50

2017 14.164 1.077 705.225,00

Fonte: Relatérios de Atividade da ACT
Falsos recibos verdes
Situacoes
regularizadas

Ano _ Visitas Trabalhadores voluntariamente Infracoes Adverténcias Participacoes

inspetivas detetados pelo empregador autuadas ao M. P.

na sequéncia da
intervengao da ACT

2010 (2) 436 4) (2) (2) (3)
2011 552 1.144 4) 77 2 (3)
2012 505 396 4) 69 2 (3)
2013 1.529 500 4) 54 10 13
2014 1.364 1510 507 420 34 425
2015 1.124 478 291 66 29 64
2016 903 559 84 94 30 37
2017 587 592 288 384 53 317

Fonte: Relatérios de Atividade da ACT

1
2
3

(
(
(
“4

Dos dados apurados da atividade inspetiva realizada nos dltimos anos
verifica-se que o volume de participacoes enviadas pela ACT ao Ministério
Publico reduziu de 28,1% do total de casos detetados em 2014 para 13,4%
em 2015. E em 2016 s6 6,62% dos casos detetados resultaram em participa-

¢oes ao Ministério Puablico.

Infragao por falta de comunicagio a Seguranca Social

Dados nao identificados no Relatério de Atividades

A informagio sobre regularizacao passou a ser recolhida em 2014

Apenas ap6s 2013, data de entrada em vigor da Lei n.” 63/2013 que introduziu este mecanismo
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A acao da ACT sobre determinados locais de trabalho pode resultar na
sequéncia de atividades programadas de prevencao e controlo por iniciativa
dos servigos, por um lado, ou em resposta a dentincias ou acidentes de tra-
balho, por outro.

A ACT no ano de 2017 levou a cabo uma acao inspetiva programada de
ambito nacional que teve como objetivo verificar a conformidade da contra-
tacao nas relacdes de trabalho no setor da comunicacao social.

Esta acao, na medida em que resultou, pelo nao reconhecimento da exis-
téncia de contrato de trabalho por parte das entidades objeto da intervencao
inspetiva, no envio pela ACT de 264 participacdes aos servicos do Ministé-
rio Publico, teve impacto significativo no aumento do niimero de participa-
coes enviadas ao Ministério Publico no ano de 2017, o que contribuiu para
que o valor total destas participacoes atingisse, nesse ano, 53,55 % dos casos
detetados.

REFLEXOES FINAIS

A acio judicial de reconhecimento da existéncia de contrato de traba-
lho, apesar dos objetivos a que a mesma preside, e do reconhecido interesse
publico que lhe esti inerente, desde inicio nao tem merecido uma anélise e
aplicagao pacifica e hoje continua ainda a suscitar novas questdes. Nao foi
excecao a que surgiu decorrente da acao inspetiva supra referida que gerou
também alguma controvérsia quanto a aplicabilidade da acao de reconhe-
cimento da existéncia de contrato de trabalho a relacoes de trabalho em
entidades do sector publico empresarial?,

Parece agora, ja consensual, a interpretacao de que a Lei nao faz distin-
cao entre trabalhadores de empresas do setor empresarial do estado e do
setor privado, sendo legitimo e assertivo da ACT, na prossecucao da sua mis-
sa0, como o fez, adotar os procedimentos legais® em caso de inadequacao do
vinculo que titula a prestacao da atividade com caracteristicas de contrato
de trabalho, também no setor empresarial do estado.

Mas o certo é que, o trabalho dissimulado nem sempre é facilmente iden-
tificado, a distin¢ao entre as duas figuras, o contrato de prestacao de servicos
e o contrato de trabalho, nao é estandardizada.

28 Quanto a esta questio a Seccio Social do Supremo Tribunal de Justica ja tomou posicao, nomeadamente
nos acérdaos datados de 01.03/2018, 21/03/2018, proferidos nos processos ntimeros 17082/17.9T8LSB.
L1.S1 e20416/17.2T8LSB.L1.S1.

» Artigo 15.° A da Lei n .° 107/2009.
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O combate a fendmenos como a dissimulac¢ao do contrato de trabalho,
através de figuras como a falsa prestacao de servicos, os falsos estagios re-
munerados ou falsas situacoes de voluntariado, tem sido nos tltimos anos,
a par da reducao dos acidentes de trabalho, uma das prioridades da ACT.

Infelizmente, através unicamente da sua acao, a eficacia do combate a
este fendmeno cada vez mais disseminado pode ficar longe do desejavel.

A intervencao da ACT e dos inspetores do trabalho, visando a modifi-
cacao efetiva da situacao contratual destes trabalhadores, beneficia em efi-
ciéncia quando o empregador também a isso adira. A nao ser assim restara
sempre a via de a ACT sancionar as violacoes da legislacao laboral que se
venham a demonstrar existir, desde que, naturalmente, se verifiquem os
pressupostos e requisitos da imputacao da responsabilidade contraordena-
cional. Caso contrério, a declaracao da existéncia e a qualificacao do vinculo
laboral s6 aconteceri judicialmente.

A efetividade do direito e a correspondente protecao da parte mais fragil
da relacao de trabalho é, pois, fortemente influenciada pela resultante das
duas intervencoes publicas — a administrativa e a judicial — e da apreensao
que a comunidade regulada faca do sentido e alcance da acao desenvolvida
e da decisao tomada.

A ACT procura, em toda a sua atividade, promover o trabalho digno®,
entendido como produtivo, justamente remunerado e reconhecido, com
seguranca e saude no local de trabalho e abrangido pela protecao social.
Os inspetores do trabalho desempenham aqui um papel fundamental.
Encontrar o equilibrio entre o exercicio do poder de fazer cumprir a Lei,
recorrendo a processos de contraordenacao aplicando coimas e sangdes e a
capacidade de conseguir gerar a vontade que leva ao cumprimento volunta-
rio é um desafio constante e cada vez mais exigente.

Sabedores deste facto, os inspetores do trabalho podem adequar as res-
postas e procedimentos inspetivos a respetiva diversidade de motivacoes dos
destinatarios da sua acao.

Uma inspecao do trabalho eficaz favorece a estabilidade do clima empre-
sarial, sendo este, um elemento essencial da promocao do trabalho digno e,
também em consequéncia, da concorréncia leal, do crescimento econémico
sustentado e da criacao de emprego.

30 A este respeito, podera ser consultado o recém publicado relatério da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre “Trabalho digno em Portugal 2008-2018: da crise a recuperagao”.
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IV — JURISPRUDENCIA

1. Jurisprudéncia do Tribunal Constitucional
2. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica e dos Tribunais da Relagdo

1. Jurisprudéncia do Tribunal Constitucional

Constitucionalidade dos artigos 186.2-L, n.2 4 e 186.2, n.2 1, do Cédigo de Processo do

Trabalho

1. TC, Ac.’s n.2 240/2016, p. 548/15, 3.9 Secgdo; n.2 239/2016, p. 496/15; e n.2 238/2016, p.
384/15, 3.9 Sec¢do, (Lino Rodrigues Ribeiro), todos de 04 de maio de 2016.
Decisdo:
a) ndo julgar inconstitucional a norma constante dos artigos 186.2-L, n.2 4 e 0 186.2-0,
n.2 1, do Cddigo de Processo de Trabalho, introduzido pela Lei n.2 63/2013, de 27 de
agosto, no sentido de reconhecer ao Ministério Publico direito auténomo de
prosseguimento da acdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho.
b) e, consequentemente, negar provimento ao recurso.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160240.html
www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160239.html

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160238.html

Constitucionalidade do artigo 186.2-O, n.2 1, do Cédigo de Processo do Trabalho

1. TC, Ac.’s n.? 245/2016, p. 767/15, 3.2 Seccdo; n.2 244/2016, p. 702/15, 3.9 Sec¢do; n.°
243/2016, p. 681/15, 3.2 Secgio; n.2 242/2016, p. 612/15, 3.2 Sec¢do; n.2 241/2016, p. 607/15,
3.9 Secgdo, (Lino Rodrigues Ribeiro), todos de 04 de maio de 2016.
Decisdo:
a) ndo julgar inconstitucional a norma do artigo 186.2-0, n.2 1, do Cddigo de Processo
do Trabalho, introduzido pela Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto, interpretada no
sentido de, na agdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, ndo ser
permitido aos putativos trabalhador e empregador dispor do objeto do litigio,
acordando, em sede de audiéncia de partes, que a relagdo juridica existente entre
ambos é de prestacdo de servicos e reconhecer-se ao Ministério Publico um direito
auténomo de ac¢do e prosseguimento da mesma.
b) e, consequentemente, negar provimento ao recurso.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160245.html
www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160244.html

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160243.html

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160242.html
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2. TC, Ac. n.2 163/2016, p. 719/2015, 2.2 Sec¢éio, (Ana Guerra Martins), de 11 de marco de

2016.

Decisdo:

a) ndo julgar inconstitucional a norma do artigo 186.2-0, n.2 1, do Cédigo de Processo
do Trabalho, introduzido pela Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto, interpretada no
sentido de ndo ser permitido ao putativo trabalhador, em sede de audiéncia de partes,
desistir do pedido de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho;

e, em consequéncia,

b) julgar improcedente o recurso interposto pela A., S.A.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160163.html

3. TC, Ac. n.2 130/2016, p. 796/15, 2.2 Secgdio, (Pedro Machete), de 24 fevereiro de 2016.

Decisdo:

a) Nao julgar inconstitucional a norma do artigo 186.2-0, n.2 1, do Cédigo de Processo
do Trabalho, introduzido pela Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto, segundo a qual, na
acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, ndo é permitido aos
putativos trabalhador e empregador dispor do objeto do litigio, acordando, em sede
de audiéncia de partes, que a relacdo juridica existente entre ambos é de prestacdo de
servigos;

b) Ndo conhecer das demais questdes de constitucionalidade colocadas pela
recorrente e, consequentemente;

c) Negar provimento ao recurso.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160130.html

4. TC, Ac. s n.2 128/2016, p. 759/2015, e n.? 611/2015, ambos da 2.2 Sec¢do, (Ana Guerra
Martins), de 24 de fevereiro de 2016.

Decisao:

a) Nao julgar inconstitucional a norma do artigo 186.2-0, n.2 1, do Cédigo de Processo
do Trabalho, introduzido pela Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto, interpretada no

sentido de, na agao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, ndo ser

permitido aos putativos trabalhador e empregador acordar, em sede de audiéncia de

partes, que a relagdo juridica existente entre ambos é de prestacao de servicos, pondo,

assim, termo ao processo, sem a concordancia do Ministério Publico;

e, em consequéncia,

b) Julgar improcedente o recurso interposto pela A., S.A.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160128.html

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160125.html
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5.TC, Ac. n.2 126/2016, p. 754/15, 2.2 Sec¢éio (Fernando Ventura), de 24 de fevereiro de 2016.
Decisao:
a) ndo julgar inconstitucional a norma do artigo 186.2-0, n.2 1, do Cédigo de Processo
do Trabalho, introduzido pela Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto, interpretada no
sentido de, na agao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, ndo ser
permitido aos putativos trabalhador e empregador dispor do objeto do litigio,
acordando, em sede de audiéncia de partes, que a relagdo juridica existente entre
ambos é de prestacgdo de servigos;
b) e, consequentemente, negar provimento ao recurso.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160126.html

6. TC, Ac’s n’s 87/2016, p. 1026/15; 86/2016, p. n.2 776/15, e n.2 85/2016, p. 762/15, todos da
2.9 sec¢dio (Jodo Cura Mariano), de 04 de fevereiro de 2016.
Decisao:
Nestes termos, decide-se:
a) ndo julgar inconstitucional a norma do artigo 186.2-0, n.2 1, do Cédigo de Processo
do Trabalho, introduzido pela Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto, interpretada no
sentido de que em agdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho, ndo é possivel homologar uma transagdo estabelecida entre empregador e
trabalhador no sentido do imediato reconhecimento da existéncia entre ambos de um
vinculo contratual de prestacgdo de servigos.
b) e, consequentemente, negar provimento ao recurso.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160087.html

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160086.html|

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20160085.html

Constitucionalidade dos artigos 26.2, n.2 1, alinea i), e n.2 6, e 186.2-K a 186.2R do Cédigo de

Processo do Trabalho

1. TC, Ac. n.2 632/2015, p. 1065/14, 1.2 Seccdo (Maria Lucia Amaral), de 09 de dezembro de
2015.
Decisao:
a) Nao julgar inconstitucionais as normas dos artigos 26.2, n.2 1, alinea i), e n.2 6, e
186.2-K a 186.2-R do Cddigo de Processo do Trabalho;
b) Consequentemente, conceder provimento ao recurso e ordenar a reforma da
decisdo recorrida em conformidade com o agora decidido quanto a questdo de
constitucionalidade.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150632.html
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2. TC, Acs. n.2 547/2015, p. 256/15, e n.2 546/2015, p. 236/15, 3.9 Seccdo (Lino Rodrigues
Ribeiro), ambos de 28 de outubro de 2015.
Decisdo:
a) nao julgar inconstitucionais as normas dos artigos 26.2, n.2 1, alineai), e n.2 6, e
186.2-K a 186.2-R do Cddigo de Processo do Trabalho;
b) consequentemente, conceder provimento ao recurso, determinando a reforma da
decisdo recorrida em conformidade com o precedente juizo.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150547.html

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150546.html

3. TC, Acs. n.? 441/2015, p. 357/15; n.2 440/2015, p. 261/15; n.? 439/2015, p. 155/15, e n.?
438/2015, p. 89/15, 3.2 Seccdo (Catarina Sarmento e Castro), todos de 30 de setembro de
2015.
Decisdo:
a) ndo julgar inconstitucionais as normas dos artigos 26.2, n.2 1, alinea i), e n.2 6, e
186.2-K a 186.2-R do Cddigo de Processo do Trabalho;
b) consequentemente, conceder provimento ao recurso, determinando a reforma da
decisdo recorrida em conformidade com o precedente juizo.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150441.html

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150440.html

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150439.html

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150438.html

4. TC, Ac. n.2 228/2015, p. 10/15, 1.2 Sec¢éo (Maria de Fatima Mata-Mouros), de 28 de abril de
2015.
Decisdo:
a) ndo julgar inconstitucionais as normas dos artigos 26.2, n.2 1, alinea i), e n.2 6, e
186.2-K a 186.2-R do Cddigo de Processo do Trabalho;
b) consequentemente, conceder provimento ao recurso, determinando-se a reforma
da decisdo recorrida em conformidade com o precedente juizo.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150228.html

5. TC, Ac. n.2 220/2015, p. 1066/14, 2.2 Sec¢do (Fernando Ventura), de 08 de abril de 2015.
Decisao:
a) ndo julgar inconstitucionais as normas dos artigos 26.2,n.2 1, al. i), e n.2 6, e 186.2-
a 186.2-R do Cédigo de Processo do Trabalho;

b) consequentemente, conceder provimento ao recurso, determinando-se a reforma
da decisdo recorrida em conformidade com o precedente juizo.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150220.html
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6. TC, Ac. n.2 204/2015, p. 1054/14, 2.2 Sec¢do (Jodo Cura Mariano), de 25 de margo de 2015.
Decisdo:
a) ndo julgar inconstitucionais as normas dos artigos 26.2,n.2 1, al. i), e n.2 6, e 186.9-
a 186.2-R do Cédigo de Processo do Trabalho;
b) consequentemente, conceder provimento ao recurso, determinando-se a reforma
da decisdo recorrida em conformidade com o precedente juizo.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150204.html

7. TC, Ac. n.2 94/2015, p. 822/14, 2.2 Secc¢dio (JoGo Cura Mariano), de 03 de fevereiro de 2015.
Decisao:
a) ndo julgar inconstitucionais as normas dos artigos 26.2,n.2 1, al. i), e n.2 6, e 186.2-
a 186.2-R do Cédigo de Processo do Trabalho;
b) consequentemente, conceder provimento ao recurso, determinando-se a reforma
da decisdo recorrida em conformidade com o precedente juizo.

www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20150094.html

2. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica e dos Tribunais da Relagao

Agao de simples apreciagdo positiva

1. TRE de 01-02-2018 (Moisés Silva), p. 658/17.1T8STC.E1
Sumario:
i) A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma acgdo de
simples apreciacdo positiva. Pretende po6r fim a situacdo de incerteza quanto a
determinada situagdo de facto e de direito. E necessario apurar os factos e qualifica-
los. A empregadora nio é condenada. E apenas destinatdria de uma declaragdo que
torna certa uma questdo de facto e de direito incerta.
ii) na acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, quando a
empregadora é o Estado ou uma empresa publica, o Unico efeito juridico que ndo pode
ser produzido com a declaracdo de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho é a condenac¢do da empregadora a admitir o trabalhador ao abrigo de um
contrato de trabalho, por impedimento legal.
iii) quanto ao mais, a decisdo proferida na a¢do de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho produz os seus efeitos normais, pelo que o processo deve
prosseguir os seus termos a fim de que o seu objeto seja apreciado apés a fixagdo dos
factos provados e ndo provados.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/7ef7ac9678056680802582
350031f494?0penDocument
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2. TRE de 08-03-2018 (Moisés Silva), p. 2166/17.1T8STR.E1
Sumario:
i) A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma acgdo de
simples apreciacao positiva. Pretende po6r fim a situacdo de incerteza quanto a
determinada situagdo de facto e de direito. E necessario apurar os factos e qualifica-
los. A empregadora nio é condenada. E apenas destinatdria de uma declaragdo que
torna certa uma questdo de facto e de direito incerta.
ii) Na acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, quando a
empregadora é o Estado ou uma empresa publica, o Unico efeito juridico que ndo pode
ser produzido com a declaragdao de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho é a condenac¢do da empregadora a admitir o trabalhador ao abrigo de um
contrato de trabalho, por impedimento legal.
iii) Quanto ao mais, a decisdo proferida na acdo de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho produz os seus efeitos normais, pelo que o processo deve
prosseguir os seus termos a fim de que o seu objeto seja apreciado apés a fixagdo dos
factos provados e ndo provados.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/474c909904f1ef298025825
100324887?0penDocument

3. TRE de 31-10-2018 (Moisés Silva), p. 1140/18.5T8STR.E1
Sumdrio:
i) A notificacdo do auto de noticia ndo tem que ser na prdpria pessoa da empregadora.
ii) os inspetores da ACT podem depor em julgamento sobre factos que presenciaram
na fase investigatdria e que conduziram a elaborag¢do do auto de noticia.
iii) a acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma agdo de
simples apreciacdo positiva e visa por fim a situacdo de incerteza quanto a
determinada situagdo de facto e de direito, qualificando-a.
iv) o regime juridico relativo a acdao de reconhecimento de existéncia de contrato de
trabalho ndo é inconstitucional, pois neste caso prevalece o interesse publico em
detrimento do interesse particular em querer prestar a atividade como prestador de
servigos.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/2e55b0e39f188c66802583

4400372720?0penDocument

4. TRG de 21-05-2020 (Vera Sottomayor), p. 3617/19.8T8GMR.G1
Sumario:
| — A nulidade da sentenga por omissdao de pronuncia sé ocorre quando fique por
decidir alguma das questdes suscitadas pelas partes, o que ndo sucede quando o
tribunal ndo se debruce sobre simples conclusdes, argumentos, opinides, factualidade
irrelevante ou contraditdria com outra apurada.
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Il — S6 existe excesso de pronuncia nos termos do art.2 615.2, n? 1, alinea d), do CPC,,
quando o juiz se ocupa de questdes que ndo foram submetidas a sua apreciacdo pelas
partes e sem que a lei permita ou imponha o seu conhecimento oficioso. Tal nao
sucede quando o juiz profere sentenca estando pendente um incidente de suspeicao.
O que poderia estar em causa seria uma nulidade processual, resultante da eventual
pratica de ato que a lei ndo admite. Contudo, nesta sede a sua arguicdo seria sempre
de considerar extemporanea, pois teria de ter sido suscitada na sequéncia do
despacho que indeferiu o pedido de suspensdo da instancia, o que ndo sucedeu. cfr.
arts. 195.2n.21 e 199.2 n.21 do CPC.
Il — A acdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma
acdo de simples agdo de apreciacdo positiva, cujo objeto ndo se esgota com a
celebracdo em data posterior a visita inspetiva da ACT, de um contrato de trabalho
com efeitos reportados a uma data posterior a da visita. Tal resulta desde logo claro do
disposto no artigo 15-A, n.2 2 da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro ao estabelecer
que o procedimento é imediatamente arquivado, nos casos em que o empregador faca
prova da regularizacdo da situagdo do trabalhador reportada a data do inicio da
relacdo laboral.
IV — O contrato de trabalho celebrado entre empregador e trabalhador sé inutilizara a
acdao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, se for reconhecido
pelos outorgantes e existéncia do contrato de trabalho nos precisos termos
peticionados pelo Ministério Publico, ou seja desde a data indicada na peticdo inicial
ou numa outra anterior a esta.
V — Estando por reconhecer a relagdo estabelecida entre a C. C. e a Recorrente desde o
inicio da relacdo contratual e até 31-12-2018, de forma a fixar-se a data de inicio da
relagdo laboral em conformidade com o previsto no art.2 186.2-0, ns.2 8 e 9 do CPT,,
que deve ser comunicada a ACT e ao Instituto da Seguranca Social, com vista a
regularizacdo das contribuicGes é de concluir pela manutencdo da utilidade da
presente agao.
VI — A defesa do interesse publico, no caso, ndo se esgotou com reconhecimento do
contrato de trabalho com inicio em data posterior aos factos constatados pela ACT
aquando das visitas levadas a cabo no ambito da ac¢do de fiscalizagdo, mantendo-se
assim o interesse em agir do Ministério Publico, que transcende o interesse particular
do préprio trabalhador.
VIl — E de reconhecer a existéncia de contrato de trabalho quando se verifique que o
trabalhador, durante 11 anos letivos consecutivos esteve inserido na estrutura
organizativa do empregador, exercendo a sua atividade de docente/formador,
recebendo como contrapartida uma quantia mensal ainda que variavel em funcdo da
horas mensalmente prestadas, recebendo ordens e orientacdes do empregador, que
detinha o poder de fiscalizagdo, quer porque procedia a avaliagdo do desempenho,
quer porque em caso de violagdo das normas regulamentares que o trabalhador
estava obrigado a observar lhe podia aplicar as sang¢des que constam do seu
regulamento interno, entre as quais se destaca a cessacdo imediata do contrato
celebrado, sem direito a indemnizagao.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/5a45882a08f973b180258
57a003e6893?0penDocument
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5. TRG de 03-12-2020 (Vera Sottomayor), p. 3642/19.7T8GMR.G1
Sumario:
| — A nulidade da sentenca por omissdo de pronuncia sé ocorre quando fique por
decidir alguma das questGes suscitadas pelas partes, o que nao sucede quando o
tribunal ndo se debruce sobre simples conclusdes, argumentos, opinides, factualidade
irrelevante ou contraditdria com outra apurada.
Il — A agdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma
acao de simples aprecia¢do positiva, cujo objeto ndo se esgota com a celebracdo em
data posterior a visita inspetiva da ACT, de um contrato de trabalho com efeitos
reportados a uma data posterior a da visita.
IIl — O contrato de trabalho celebrado entre empregador e trabalhador sé inutilizara a
acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, se for reconhecido
pelos outorgantes e existéncia do contrato de trabalho nos precisos termos
peticionados pelo Ministério Publico, ou seja, desde a data indicada na petic¢do inicial
ou numa outra anterior a esta.
IV — Estando por reconhecer a relagdo estabelecida entre trabalhador e empregador
desde o inicio da relagdo contratual e até 31-12-2018, de forma a fixar-se a data de
inicio da relagdo laboral em conformidade com o previsto no art.2 186.2-0, n%. 8 e 9
do CPT., que deve ser comunicada a ACT e ao Instituto da Seguranca Social, com vista a
regularizacdo das contribuicdes, é de concluir pela manutencdo da utilidade da acéo.
V — A defesa do interesse publico, no caso, ndo se esgotou com reconhecimento do
contrato de trabalho com inicio em data posterior aos factos constatados pela ACT
aquando das visitas levadas a cabo no dmbito da ac¢do de fiscalizacdo, mantendo-se
assim o interesse em agir do Ministério Publico, que transcende o interesse particular
do préprio trabalhador.
VI — Decorre do disposto no art.2 12.2 do CT, que presume-se a existéncia de um
contrato de trabalho sempre que ocorram alguns dos seguintes indicios: o local de
trabalho coincidir com instala¢gdes do beneficidrio da atividade ou por ele controladas
[al. a) do n.2 1]; a pertenca ao beneficidrio da atividade dos equipamentos e
instrumentos de trabalho [al.b) do n.2 1]; a existéncia de horario de trabalho [al.c) do
n.2 1]; o cardcter periédico da retribuicdo paga como contrapartida da atividade [al. d)
do n.2 1]; o desempenho de fun¢des de direcdo ou chefia na empresa pela prestador
da atividade [al.e) do n.2 1 do art.2 12.9].
VIl — Tendo estes indicios natureza meramente exemplificativa, teoricamente basta
que se verifiquem dois destes indicios para que se possa presumir a existéncia de um
contrato de trabalho.
VIIl — E de reconhecer a existéncia de contrato de trabalho quando se verifique a
existéncia de quatro dos cinco indicadores de laboralidade, elencados na presuncédo
legal do art. 12.2do CT, que a Ré ndo afastou, ja que dos factos provados nao resulta
que a prestacdo da atividade tivesse sido exercida de modo auténomo, caracteristico
da prestacao de servico.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/ebae116dd9f097a580258
6540037abf4?0penDocument
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Admissibilidade da celebra¢ao de contrato de trabalho a termo apds visita inspetiva

1. TRP de 19-04-2021 (Domingos Morais), p. 3809/20.5T8MTS.P1
Sumario:
| — Como decorre do seu artigo 1.2, a Lei n.2 63/2013, de 27.08, visa combater a
utilizacdo indevida dos contratos de prestacdo de servicos em contexto de trabalho
subordinado e ndo também combater a contratagdo precdria, como o contrato de
trabalho a termo e o trabalho temporario, expressamente prevista no Cddigo do
Trabalho em vigor.
Il — A celebragdo de contrato de trabalho a termo certo, apds a visita inspetiva da ACT,
regularizou a rela¢do contratual entre a empresa visada e a colaboradora, passando a
ter natureza laboral.
(Sumirio elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/2192c3bc8bab94a2802586
db003800f3?0penDocument

Aplicacdo da lei vigente a data da celebracao do contrato de trabalho

1. TRG de 20-10-2016 (Antero Veiga), p. 247/16.8T8VNF.G1
Sumario:
— Na delimitacdo entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servicos
deve recorrer-se a factos/indice dos quais se possa concluir pela existéncia de um
contrato de trabalho, devendo estes ser apreciados no seu todo, sopesando o peso
relativo de cada um e o seu nimero, o modo como se articulam em concreto,
surpreendendo o que é marcante na relagdo, independentemente de uma aparéncia
artificialmente criada.
— No caso de prestacdo da atividade prdpria de fisioterapia, inserida no processo
produtivo do tomador dos servicos e que constitui o seu objeto central, que
disponibiliza o local e os instrumentos de trabalho, com reporte ao coordenador
indicado por esta de qualquer ocorréncia fora do normal, deve presumir-se estarmos
perante um contrato de trabalho.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/0b836e6b5c582e8580258
09f00519a33?0OpenDocument

2. STJ de 27-11-2018 (Antonio Leones Dantas), p. 14910/17.2T8SNT.L1.51

Sumdrio:

| — Estando em causa uma relacdo juridica estabelecida em data ndo apurada, mas
anterior a 1 de julho de 2002 e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado os seus termos essenciais, a qualificacdo dessa relagdo aplica-
se o regime juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.2
49.408 de 24 de novembro de 1969, ndo tendo aplicacdo as presung¢des previstas no
artigo 12.2 do Cdodigo do Trabalho de 2009.
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Il = Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.2, n.2 1 do Cddigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relagdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

Il — Apesar de se ter provado que o trabalhador desempenhava as suas fun¢des em
instalacGes da Ré e com instrumentos de trabalho a esta pertencentes, em periodos de
tempo por esta definidos e que 0 mesmo integrava a estrutura de tradugdes ao servico
daquela, o facto de os periodos de tempo de presta¢do da atividade serem definidos
pelo trabalhador, que se podia fazer substituir sem qualquer interveng¢do da Ré, no
desempenho das suas tarefas por outro membro daquela estrutura de traducgdes,
conduz a ndo qualificagcdo da relagdo existente entre ambos como um contrato de
trabalho.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/0704fb3b787c0780802583
53003f5989?0penDocument

3. TRL de 24-03-2021 (José Eduardo Sapateiro), p. 5510/19.0T8FNC.L1-4
Sumario:
| — Estando em causa a qualificacdo da relagdo juridica estabelecida entre as
partes, desde agosto de 2008 e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado, a partir de 17 de fevereiro de 2009, os termos daquela
relacdo, aplica-se o regime juridico acolhido no Cédigo do Trabalho de 2003, ndo tendo
aplicagdo a presuncdo estipulada no artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho de 2009.
Il — Estamos face a um contrato de trabalho, atenta a existéncia de subordinagdo
juridica, traduzida em poderes de enquadramento, orientacdo, direcdo, formacdo,
supervisdo e fiscalizacdo (concretos, objetivos e continuados) por parte da Ré sobre os
servicos realizados pela enfermeira, relativamente a uma atividade de natureza
intelectual e manual, em local e com os instrumentos de trabalho da entidade
beneficiaria de tal atividade, contra o recebimento de uma contrapartida pecunidria
mensal, que visa pagar aquela atividade (e ndo o resultado, melhor dizendo, os
multiplos resultados da mesma), havendo direito ao gozo de férias (ainda que ndo
remuneradas) e dentro de um determinado quadro temporal que, muito embora nao
reconduzivel aos legalmente denominados periodo normal e  horario
normal de trabalho, era, no entanto, previamente determinado pela demandada, em
fungdo da situacdo de duplo emprego existente e da disponibilidade profissional
previamente comunicada pela recorrida.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/8387d1254a4abd24802586
2a0048abec?OpenDocument&Highlight=0,a%C3%A7%C3%A30,de,reconhecimento,de,exist%C
3%AAncia,de,contrato,de,trabalho
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1. TRP 10-07-2019 (Domingos Morais), 11093/17.1T8PRT.P1
Sumario:
| — O reconhecimento judicial da existéncia de contrato de trabalho forma caso julgado
na acdao comum de impugnacdo de despedimento intentada pelo trabalhador.
Il — Constitui despedimento ilicito o e-mail com a expressao “nao vamos precisar dos
teus servicos”, enviado, pela ré, ao trabalhador no decurso da acdo especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.
[l — A reintegracdo do trabalhador deve ser na modalidade de contrato de trabalho a
tempo inteiro, sob pena de se frustrar o objetivo juridico/social da Lei n.2 63/2013, de
27 de agosto: o combate aos “falsos recibos verdes”, como modalidade de trabalho
precario.
IV — Alids, seria inutil que o tribunal declarasse a reintegracdo do autor ao abrigo de
contrato de trabalho a tempo parcial, quando a lei imp&e forma escrita e, na falta dela,
considera que o contrato é a tempo inteiro.
V — A dedugdo nas retribuicGes intercalares, prevista no artigo 390.2, n.2 2, al. b) do CT,
é aplicavel ao caso dos autos, mas o prazo de 30 dias é contado, ndo a partir da data
do despedimento, mas da data do conhecimento pelo trabalhador do transito em
julgado da sentenca que reconheceu a existéncia do contrato de trabalho.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/5626e7121657f91e80257cda00381fdf/4fe2dc9c9bf3270f8025846
200461744?0penDocument&Highlight=0,ARECT

2. TRP 18-05-2020 (Paula Leal de Carvalho), p. 15931/19.6T8PRT.P1
Sumario:
| — O n2 5 do art. 252 da Lei 107/2009, de 14.09 é expresso no sentido de que a
fundamentacdo da decisdao administrativa pode ser feita por remissao para o teor da
proposta de decisdo, remissdo essa que tanto abrange a fundamentacdo de facto,
como a fundamentacdo de direito, apenas dela estando excluida a parte decisoria
propriamente dita (de condenacao, e respetiva medida da coima, ou de absolvi¢do).
Il — Na a¢do de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, criada pela Lei
63/2013, de 27.08 e a que se reportam os arts.1862-K do CPT e segs, a sentenca
transitada em julgado que reconheca a existéncia de um contrato de trabalho, no que
se reporta ao empregador, faz caso julgado material [art. 61992, n2 1, do CPC/2013], a
qual, por via da autoridade material desse caso julgado, se lhe imp&e também no
ambito do processo contraordenacional que previamente havia sido instaurado pela
ACT nos termos do art. 152-A, n2 1, da citada Lei 107/2009 [introduzido pela citada Lei
63/2013] e que, de harmonia com o n? 4 do mesmo, havia ficado suspenso até ao
transito em julgado de tal decisao.
Il = O reconhecimento da existéncia do contrato de trabalho ndo tem natureza
constitutiva, mas meramente declarativa, de simples reconhecimento da sua
existéncia, sendo que o facto dos “prestadores da atividade” ndo pretenderem
“regularizar” a situagdo em consonancia com o tipo contratual verdadeiramente
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vigente entre as partes ndo obsta a responsabilidade contraordenacional
do empregador.

IV — Se o |legislador entendeu ser de estabelecer um determinado
enquadramento contributivo para os trabalhadores por conta de outrem
(contrato de trabalho) e outro, diferente, para os trabalhadores por conta propria
(prestacdo de servicos) é porque € aquele o regime contributivo que, em caso de
contrato de trabalho, serve os interesses do Estado, ndo podendo as partes da
relacdo juridico privada que, efetiva e realmente estdo vinculadas por um contrato de
trabalho, por sua vontade e por via da falsa existéncia de um contrato de prestacdo
de servicos, ficarem sujeitas ao regime contributivo legal vigente paras os
trabalhadores independentes.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/44b5fa22f46fdf5d802585a
00044ddcd?OpenDocument

Decisdo no despacho saneador

1. TRL de 21-12-2017 (José Eduardo Sapateiro), p. 18372/17.6T8LSB.L1-4
Sumdrio:
O tribunal da 1.2 instancia ndo estava na posse minima dos elementos de facto e de
direito que Ihe permitissem decidir de imediato e na fase intermédia da presente acdo
(despacho saneador) a «exce¢do perentdria da nulidade de contratagdo» arguida pela
Ré.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/795561e2c03388f48025822
00032817e?0OpenDocument

2. TRL de 30-01-2019 (José Feteira), p. 9940/18.0T8LSB.L1-4
Sumario:
Na ac¢do especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho prevista
nos artigos 186-K a 186-R do Cddigo de Processo do Trabalho e em face do que se
estipula no art. 186-N, ndo é necessario prosseguir com os autos para uma fase de
audiéncia de discussdo e julgamento se, porventura, o juiz, no final dos articulados,
dispuser dos necessarios elementos para, de uma forma conscienciosa, conhecer e
decidir do mérito da causa.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/48d6962297c69dc2802583
9a0058adf5?0penDocument
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Desisténcia da instancia

1. TRL de 07-02-2018 (Sérgio Almeida), p. 18965/17.1T8LSB.L1-4
Sumario:
O prestador da atividade ndo pode por termo a agao de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho desistindo da instancia (o que a alteragdo recente ao art.2 186-
O do CPT, pela Lei n.2 55/2017, de 17.07, reforga), a qual é proposta e impulsionada
pelo Ministério Publico. De contrdrio a a¢do ficaria, ao arrepio dos termos legais, na
disponibilidade do prestador, impedindo a prossecucao dos demais interesses que
coexistem com o seu.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/0c172d69c5e06468802582
9b003c7af6?0OpenDocument

Desisténcia do pedido (trabalhador)

1. TRL de 24-09-2014 (Maria Jodo Rombay), p. 1050/14.5TTLSB.L1-4
Sumario:
| — A intervencdo do Ministério Publico na propositura da acdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho, introduzida no CPT pela L. 63/2013, de 27/8, faz-se,
em 19 lugar, em defesa do interesse do “trabalhador” a que a a¢do diz respeito e, sé
secundariamente, em defesa do interesse publico de combate a utilizagdo indevida do
contrato de prestacao de servigos em relagdes de trabalho subordinado.
Il — Sendo o contrato de trabalho (tal como o de prestagdo de servicos) um contrato de
direito privado, é disponivel o direito dos respetivos outorgantes a verem
jurisdicionalmente definida a respetiva qualificacdo juridica.
Il — Isso decorre alids da prdpria lei ao prever, no art. 1862-O do CPT que, estando
presentes ou representados o trabalhador” e o empregador, o juiz realiza audiéncia de
partes, procurando concilid-los (mesmo que o “trabalhador” nio tenha aderido aos
factos apresentados pelo M.P., apresentado articulado préprio, nem constituido
mandatario).
IV — Se o “trabalhador” manifesta vontade de desistir do pedido e ndo houver razées
para por em causa que tal declaracdo é consciente e livre, nada obsta a que se
homologue a desisténcia e julgue extinto o direito que se pretendia fazer valer.
(Sumdrio elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/4cb45341bfbf585880257d6
6004ccf65?0penDocument

2. TRP de 17-12-2014 (Anténio José Ramos), p. 309/14.6TTGDM.P1
Sumdrio:
| — A Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto, consagra uma politica de combate ao trabalho
dissimulado e a precaridade sob a forma de falsos recibos verdes.
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Il — A instauracdo da agdo por parte do Ministério Publico é independente quer da
vontade do empregador, quer da vontade do trabalhador, entrando este em palco ja
numa fase adiantada da acdo. Assim independentemente da vontade ou
consentimento do trabalhador o Ministério Publico terd de instaurar a agdo de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho — o que demonstra desde logo
gue o Ministério é parte principal, tem legitimidade ativa, ndo representando, nem
patrocinando o trabalhador.
Il — A legitimidade do Ministério Publico — como parte ativa — para instaurar a agao
especial de reconhecimento de existéncia de contrato de trabalho, resulta da propria
lei e do seu Estatuto Legal [artigos 192, 22 e 39, alinea a)], que lhe ddo competéncia
propria, e tem como pressuposto a existéncia de um interesse publico determinado —
o0 combate a precaridade laboral fruto dos chamados falsos recibos verdes. Interesse
publico assente, assim, no reconhecimento por parte do Estado de uma sociedade
justa e equilibrada.
IV — O trabalhador n3o tem legitimidade para desistir do pedido ou pura e
simplesmente acordar com o empregador que a relagdo estabelecida entre eles
constitui um contrato de prestagao de servigos e ndao de trabalho.
V — Se o empregador e o trabalhador sdo livres de negociar a luz do artigo 4052, n? 1
do Coddigo Civil, espelhando-se essa liberdade na escolha da forma e modo de
prestacdo da «atividade laboral», a mesma (liberdade) esgota-se na livre qualificacdo
do contrato celebrado.

(Sumadrio elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/c57e9a66f32a3e8580257d
c60042f69c?OpenDocument

3. TRP de 17-12-2014 (Eduardo Petersen Silva), p.1083/14.1TTPNF.P1
Sumdrio:
O interesse publico no combate aos falsos recibos verdes, que preside a agdo de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho instituida pela Lei n? 63/2013
de 27 de agosto, implica a falta de legitimidade do trabalhador para desistir do pedido
formulado na agdo proposta pelo Ministério Publico ou para acordar com o
empregador que a relacdo contratual em causa nao é de natureza laboral.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/dca7e2ce04c36f1080257dc
60053bc91?0OpenDocument

4. TRG de 12.03.2015 (Manuela Fialho), p. 569/14.2TTGMR.G1
Sumario:
Na acdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, prevista
nos Art? 1869K e ss. do CPT, o trabalhador ndo tem legitimidade para, contra o
Ministério Publico, dispor do objeto do litigio.

(Sumario elaborado pela Relatora)
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http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/
e485005195¢156de80257 e210054b9ba?OpenDocument

5. TRC de 26.03.2015 (Ramalho Pinto), p. 848/14.9TTCBR.C1
Sumdrio:
| — A acdo especial de reconhecimento de contrato de trabalho surgiu com o objetivo
de instituir um mecanismo de combate a utilizagdo indevida do contrato de prestagao
de servicos.
Il — Trata-se de uma ag¢dao com natureza urgente e oficiosa, iniciando-se sem qualquer
intervengdo do trabalhador ou do empregador, bastando, para o efeito, uma
participacao da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, que a desencadeia.
Il = O julgamento da acdo deverd traduzir a realidade e ndo ficar restrito ao
peticionado pelo M.2 P.2 ou ao alegado no articulado do trabalhador, se o houver,
devendo a sentenc¢a, mesmo que tal ndo seja indicado por qualquer deles, fixar a data
do inicio da relagdo laboral — n2 8 do art? 1862-O do CPT.
IV — Se o trabalhador, tendo apresentado articulado prdprio, veio a desistir do pedido,
desisténcia essa homologada e a qual ndo se oferecam duvidas quanto a sua
admissibilidade, face a cessacdo do contrato de trabalho entretanto ocorrida, que
tornou disponiveis os seus direitos, nada impede o prosseguimento dessa a¢do, no que
ao interesse e ordem publica diz respeito, dado que ndo sdo apenas os direitos de
caracter privado do trabalhador que estdo em causa nesse tipo de agao.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/04bf8898d652864780257¢e
22004cc471?0penDocument

6. TRP de 11-05-2015 (Paula Leal de Carvalho), p. 299/14.5T8PNF.P1
Sumdrio:
Na acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho a que se reporta a
Lei n? 63/2013 de 27.08, proposta pelo Ministério Publico, ndo é passivel de
homologacdo a desisténcia do pedido requerida pela alegada “trabalhadora”.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/ea5081cO0eece5aca80257¢e
4c0037d20a?0OpenDocument

7. TRP de 29-06-2015 (Domingos Morais), p. 549/14.8TTMTS.P1
Sumdrio:
Estando em causa direitos de ordem e interesse publicos, como na a¢do especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, cujo titular, com competéncia
propria, € o Ministério Publico, ndo é admissivel a desisténcia do pedido pela
prestadora de trabalho e, muito menos, a sua homologacao judicial.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/47alfbfa56fbac6080257e9
00046899e?0OpenDocument

8. TRL de 02-12-2015 (Paula Sd Fernandes), p. 1329/14.6 TTLSB.L2-4
Sumdrio:
1. A intervenc¢do do Ministério Publico na propositura da a¢do de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho, introduzida no CPT pela Lei n.2 63/2013, de 27/8,
dado dizer respeito a direitos disponiveis, faz-se primeiro em defesa do interesse do
trabalhador a que a ac¢do diz respeito e secundariamente em defesa do interesse
publico de combate a utilizagcdo indevida do contrato de prestagdo de servicos em
relacdes de trabalho subordinado.
2. Nesta acdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, pese
embora o impulso processual caiba ao M2 P2, estamos perante direitos disponiveis,
pelo que, tendo em conta a manifestacdo de vontade livre e esclarecida, expressa em
audiéncia de julgamento pela titular do interesse que se pretende proteger com a
propositura da presente acao, entende-se que a posicao do M2 P2 ao pretender o
prosseguimento da acdo ndo deve sobrepor-se a tal manifestacdo de vontade,
considerando relevante a desisténcia do pedido formulado pelo trabalhador.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/ad1a073db57e7b8c80257f1
d003d5c4e?OpenDocument

9. TRL de 02-12-2015 (José Eduardo Sapateiro), p. 2204/14.0TTLSB.L1-4
Sumdrio:
| — Tendo o “trabalhador”, no inicio do julgamento, afirmado que mantém uma relagdo
de natureza ndo laboral com a Ré e, em consequéncia, desistido do pedido formulado
contra esta Ultima no seio da presente acdo de reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho, tais declara¢des e desisténcia ndo tem a virtualidade juridica de
por termo a mesma e de obstar ao seu normal prosseguimento, face aos interesses de
natureza publica que justificam a instauracdo e tramitagao dos presentes nos autos e
que se sobrepdem aos eventuais interesses de cariz particular que sejam visados pelo
aludido “trabalhador”.
Il — Nessa medida, tal “desisténcia do pedido” nunca poderia nem deveria ter sido
homologada judicialmente.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/0109438df92e0d9c80257f1
c003d5b01?0penDocument

10. TRP de 16-12-2015 (Jerénimo Freitas), p. 398/14.3T9IMTS.P1
Sumario:
| — A Lei n.2 63/2013 prossegue um interesse publico no combate a utilizacdo indevida
do contrato de prestacao de servicos em relacdes de trabalho subordinado.
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Il — A intervengdo principal do Ministério Publico é assumida nesta a¢do por tal
competéncia |he ser atribuida por lei para defesa dos interesses que a mesma visa
salvaguardar, mantendo-se até ao desfecho final da acdo ou, melhor dito, até a
extingcdo da instancia.
Il — A arquitetura desta acdo, conferindo-se tal relevo a intervencdao do Ministério
Publico, do mesmo passo que o retira a interven¢do do trabalhador, ndo fazendo
depender dele a oportunidade e interesse quer do inicio da a¢do quer do seu
prosseguimento, foi concebida justamente por estar em causa a prossecucdo do
interesse publico.
IV — Os interesses particulares do pretenso trabalhador, que nem sequer é parte/autor
no processo, nao podem sobrepor-se aos objetivos de natureza publica que o Estado
quis salvaguardar.
V — Num contexto em que a relagdo contratual vai continuar a existir, aceitar que o
suposto trabalhador pode, em qualquer circunstancia, desistir do pedido, para mais
numa acdo em que nem sequer é parte, equivale a fazer tabua rasa dos fins
prosseguidos pela Lei n.2 63/2013.
VI — O escopo da Lei é garantir que se determine se ha ou ndo uma situacdo de
precariedade.
VIl — Admitir-se que bastaria o Ministério Publico ndo se opor para o trabalhador poder
desistir, significaria por em causa todas aquelas razées. Mas ndo s6, do mesmo passo,
estar-se-ia também a atribuir ao Ministério Publico um poder que a lei ndo lhe confere,
qual seja o de conferir ao trabalhador a qualidade de parte e, logo, a legitimidade para
exercer os direitos processuais inerentes, quando tal ndo resulta da arquitetura da
acao.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/b16cffa284ff4f0080257f3e
00308de9?0penDocument

11. TRL de 20-04-2016 (Seara Paixéo), p. 2203/14.1TTLSB.L1.4
Sumdrio:
Na Acdo de Reconhecimento da Existéncia de Contrato de Trabalho, permitindo o
legislador (art. 1862-0) que o empregador e o trabalhador possam conciliar-se e nao
limitando os termos dessa conciliagdo, tal significa que o objeto dessa acdo é
disponivel, podendo, assim, o trabalhador desistir do pedido.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/2230e8719859374480257f
b5004ca548?0penDocument
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1. TRL de 10-09-2014 (Isabel Tapadinhas), p. 1344/14.0TTLSB.L1-4
Sumario:
| — Analisando o regime legal condensado na Lei n® 63/2013, de 27 de agosto, que veio
alterar a Lei n2 107/2009, de 14 de setembro e o Céd. Proc. Trab., observamos que o
escopo, essencial e exclusivo, intencionalmente querido pelo legislador e por ele
explicitado no art. 1.2 foi o de instituir mecanismos de combate a utiliza¢do indevida
do contrato de prestacao de servicos em relagdes de trabalho subordinado.
Il — Com o mecanismo instituido o legislador ndo visou apenas combater a precaridade
de emprego: caso a a¢do seja julgada procedente, o empregador ndo sé terda de
garantir ao colaborador, com efeitos retroativos e também para o futuro, os mesmos
direitos que a lei confere aos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho sem
termo (tais como pagamento de férias, subsidio de férias e Natal, trabalho
suplementar, etc.) como terd de se confrontar com uma contingéncia fiscal e
contributiva, designadamente a liquidag¢do de taxa contributiva prevista para o regime
geral dos trabalhadores por conta de outrem.
Il — Sempre que a pretensdo em concreto formulada pelas partes ndo assume uma
verdadeira dignidade jurisdicional, seja por falta de um direito subjetivo ou interesse
legitimo a salvaguardar, ou quando estes possam ser salvaguardados por uma
intervencgdo nado judicidria, a jurisprudéncia tem defendido e reconhecido a falta de
interesse em agir como pressuposto processual, de natureza atipica, que constitui uma
excec¢do dilatdria inominada, de conhecimento oficioso conducente a absolvicdo da
instancia ou, quando superveniente, uma causa de extingdo da lide, por inutilidade.
IV — Frustrada a conciliagdo na audiéncia de partes, o facto de o trabalhador, no inicio
do julgamento ter declarado ndo aderir ao articulado do Ministério Publico, antes
confirmando a posicdo da ré, segundo a qual existe um verdadeiro contrato de
prestacao de servigos ndo retira o escopo ou utilidade a agdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho ndo constituindo tal declaracdo fundamento quer
para a extincdo da lide por inutilidade quer — menos ainda — para a absolvicdo da
instancia.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/543eeaf5f037245c80257d5
6002d3b57?0penDocument

2. TRC de 26-09-2014 (Ramalho Pinto), p. 160/14.3TLRA.C1

Sumario:

| — A Lei 63/2013, de 27/08, trouxe duas novidades: — a criacdo de um procedimento
proprio para utilizagdo pela ACT (Autoridade para as Condi¢des do Trabalho), quando
esta considere estar na presenca de falsos contratos de prestacdo de servico; — a
instituicdo de um novo tipo de processo judicial com natureza urgente, denominado
acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

Il — Esta nova a¢do especial para reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
surgiu com o objetivo de instituir um mecanismo de combate a utilizagdao indevida do
contrato de prestacdo de servicos — “falsos recibos verdes” (acdo com natureza
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urgente e oficiosa, iniciando-se sem qualquer intervencdo do trabalhador ou do
empregador).

[Il — No direito processual do trabalho, a lei imp&e ao julgador que condene, ainda que
para além do que foi peticionado, quando isso resulte da aplicagdo a matéria de facto
provada ou de que o juiz possa servir-se, de preceitos inderrogdveis de leis ou
instrumentos de regulamentacao coletiva — art2 742 do CPT de 1999.

IV — O julgamento deste tipo de a¢des deverd traduzir a realidade e nado ficar restrito
ao peticionado pelo M.2P.2 ou ao alegado no articulado do trabalhador, se o houver,
devendo a sentenca fixar a data do inicio da relacdo laboral — n? 8 do art? 1869-
(norma imperativa).

V — E entendimento pacifico, a nivel jurisprudencial, que o tribunal superior ndo deve
conhecer de nulidade ou nulidades da sentenca que nao tenham sido arguidas,
expressa e separadamente, no requerimento de interposi¢do do recurso, mas somente
nas respetivas alega¢des — art? 772, n2 1 do CPT.

VI — N&o sao inconstitucionais os art2s 1862-K a 1862-R do CPT (introduzidos pela Lei n?
63/2013, de 27/08).

VIl — O controlo da matéria de facto, em sede de recurso, tendo por base a gravacgao
e/ou transcricdo dos depoimentos prestados em audiéncia, ndo pode deixar de
respeitar a livre apreciagdo da prova obtida na 12 instancia, com base nos principios da
imediacdo e da oralidade.

VIII — Como critério geral de distincdo pode dizer-se que é questdo de facto tudo o que
vise apurar ocorréncias da vida real, eventos materiais e concretos, quaisquer
mudancas operadas no mundo exterior, bem como o estado, a qualidade ou a situacdo
real das pessoas ou das coisas.

IX — Numa acdo em que se cuida de qualificar o contrato como de trabalho ou de
prestacdo de servicos, as expressées “sob as ordens, direcdo e fiscalizacdo da Ré” e
“com tarefas minuciosamente indicadas e definidas” revestem caracter claramente de
direito, a primeira, e conclusivo, a segunda (pelo que tais expressGes devem ser dadas
como nao escritas, havendo-as).

X — Dos conceitos vazados nos art2 11522 e 11542 do Cédigo Civil decorre que as
diferencas entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servicos sdo
estabelecidas através, por um lado, da obrigatoriedade da retribuicdo (presente no
contrato de trabalho, mas ndo necessariamente no contrato de prestacado de servicos,
embora na realidade também nele exista retribuicdo, na maior parte dos casos); por
outro, na prestacdo objeto do contrato — uma obrigacdo de meios (atividade, no
contrato de trabalho) ou de resultado (no contrato de prestagdo de servigos) — e, por
ultimo, na existéncia ou ndo de subordinacdo juridica do prestador de trabalho ao
respetivo credor.

XI — Decisivo para a distingdo é o chamado elemento de “subordinacao juridica”, que
consiste na circunstancia de o prestador do trabalho desenvolver a sua atividade sob a
autoridade e dire¢cao do empregador.

Xl — No art® 122 do CT de 2003 (na redacdo da Lei n2 9/2006, de 20/03) foi
estabelecida uma presuncao legal da existéncia de um contrato de trabalho, desde que
verificados cumulativamente os dois requisitos/indices ai enunciados.

XIll — O litigante de ma fé deve ser previamente ouvido ao abrigo do principio do
contraditdrio, sob pena de ndo dever ser condenado como tal.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/8fe5f07e71cb2b7b80257d69003d

6007?0penDocument

3. TRL de 17-12-2014 (Filomena Manso), p. 1332/14.6TTLSB.L1-4
Sumario:
| — A acdo de reconhecimento de existéncia de contrato de trabalho, prevista nos arts.
186-K a 186-R do CPT, tem por escopo essencial o combate a utilizacdo indevida do
contrato de prestacdo de servicos em relagdes de trabalho subordinado, agindo o MP,
primordialmente, na defesa de interesses de ordem publica.
Il — Ficaria frustrado esse objetivo se a simples intervencdo da "trabalhadora", sem
necessidade de producdo de quaisquer provas, conduzisse a extingdao da instancia, pelo
qgue deverao ter-se as mesmas por irrelevantes.
Il — N&o consubstancia impossibilidade superveniente da lide o facto da
"trabalhadora", ja apds a agao ter sido instaurada, fazer cessar a relagdo contratual
gue mantinha com a "entidade empregadora", uma vez que mantém pertinéncia
apurar a natureza do contrato celebrado durante a sua vigéncia, quer porque dai
advém para a primeira os direitos que a lei confere aos trabalhadores vinculados por
um contrato de trabalho, quer porque resulta para a ultima o dever de cumprimento
de obrigacdes fiscais e contributivas previstas no regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/cfdb333be58db5e780257d
b700313f42?0penDocument

4. TRP de 01-02-2016 (Jerénimo Freitas), p. 1673/14.2T8MTS.P1
Sumdrio:
| — A Lei n.2 63/2013 prossegue um interesse publico no combate a utilizacdo indevida
do contrato de prestacao de servicos em relagcdes de trabalho subordinado.
Il — A intervengdo principal do Ministério Publico é assumida nesta a¢do por tal
competéncia |he ser atribuida por lei para defesa dos interesses que a mesma visa
salvaguardar, mantendo-se até ao desfecho final da acdo ou, melhor dito, até a
extin¢cdo da instancia.
Il — A arquitetura desta acdo, conferindo-se tal relevo a intervencdao do Ministério
Publico, do mesmo passo que se o retira a intervencdo do trabalhador, ndo fazendo
depender dele a oportunidade e interesse quer do inicio da a¢do quer do seu
prosseguimento, foi concebida justamente por estar em causa a prossecugdo do
interesse publico.
IV — Os interesses particulares do pretenso trabalhador, que nem sequer é parte/autor
no processo, nao podem sobrepor-se aos objetivos de natureza publica que o Estado
quis salvaguardar, sob pena de os inutilizar.
V — Num contexto em que a relagdo contratual vai continuar a existir, aceitar que os
supostos trabalhadores podem, em qualquer circunstancia, desistir do pedido ou
transigir, qualificando a relagdo juridica como de prestacdo de servigos, para mais
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numa agao em que nem sequer sao parte e justificando-se a duvida quanto a sua plena
liberdade psicoldgica de determinacdo, equivale a fazer tdbua rasa dos fins
prosseguidos pela Lei n.2 63/2013.
VI — O escopo da Lei n.2 63/2013 é garantir que se determine se ha ou ndo uma
situacdo de precariedade, sendo com esse propdsito que se consagraram as solucdes
processuais da acdo de reconhecimento da existéncia do contrato de trabalho, que se
apontaram.
VIl — Nesta acdo o trabalhador nao é parte e, logo, ndao tem legitimidade para exercer
os direitos processuais inerentes a quem tém essa qualidade processual,
nomeadamente o de desistir do pedido ou de qualificar a relagdo juridica como de
prestacdo de servigos através de acordo, na tentativa de conciliagdo a que se refere o
art.2 186-0, do CPT.
VIl — A conciliagdo que a lei admite visa por termo ao litigio mediante um acordo
equitativo, tal como estabelecido no art.2 51.2/2 do CPT, mas excluindo-se desse
ambito qualquer solugdo que inutilize o alcance dos fins prosseguidos pela Lei n.2
63/2013, nomeadamente, a desisténcia do pedido ou acordo no sentido de que a
relacdo estabelecida entre o trabalhador e o empregador constitui um contrato de
prestacdo de servicos e ndo de trabalho.

(Sumirio elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/0f57a37c16e26a6980257f5
c00300656?0penDocument

5. TRC de 19-01-2018 (Paula Maria Roberto), p. 1020/17.1T8GRB.C1
Sumdrio:
| — A finalidade primordial da Lei n? 63/2013, de 27/08, foi ‘instituir mecanismos de
combate a utilizacdo indevida do contrato de prestacdo de servicos em relagdes de
trabalho subordinado’, sendo que tal combate é de interesse publico.
Il — Esta lei ndo faz, nem podia fazer, qualquer distincio entre trabalhadores de
empresas do setor privado e do setor empresarial do Estado, o que significa que nao
foram excluidas as rela¢es nas quais figura como empregador uma empresa do setor
publico do Estado, sendo certo que nao se vislumbra qualquer razdo de facto ou de
direito para que as empresas do setor empresarial do Estado fossem afastadas do
ambito de aplicacdo da mesma lei, desde logo porque a questdo dos apelidados ‘falsos
recibos verdes’ ndo respeita apenas as empresas do setor privado, realidade que o
legislador ndo podia deixar de conhecer e porque estamos perante um interesse
publico determinado — o combate a precaridade laboral fruto dos chamados falsos
recibos verdes.
Il — A Portaria n? 150/2017, de 03/05, prevé um PREVPAP (programa de regularizagdo
dos vinculos precarios na administracdo Publica e no setor Empresarial do Estado), no
ambito do combate a precaridade, sendo que no setor empresarial do Estado a
regularizagao das situagdes decorre do regime estabelecido no CT e a apreciagdo das
situacOes de exercicio efetivo de fungdes em entidade do setor empresarial do Estado
que correspondam a necessidades permanentes sera feita com apelo a verificagao das
carateristicas descritas no art? 122 do CT que legitimam a presungao de contrato de
trabalho.
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IV — A citada Portaria n? 150/2017 ndo dispensa o MP de instaurar as respetivas
ARECT, sendo que tal reconhecimento previsto na Lei n? 63/2013 é da competéncia
dos tribunais.

V — Por for¢a das normas constantes das Leis do Orgamento do Estado de 2016 e 2017,
a contratacdo de trabalhadores por parte de empresas publicas e entidades
empresariais do setor empresarial do Estado sé é possivel mediante a verificagdo de
um conjunto de requisitos previstos e definidos nas mesmas, sob pena de nulidade do
ato de constitui¢do do vinculo laboral.

(Sumadrio elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/370cf43af37b255a802582
240043200b?0OpenDocument

Excecdo dilatéria inominada (errada identificagao do legal representante da beneficiaria da

“atividade” na fase administrativa — ACT)

1. TRP de 22-02-2021 (Antdnio Luis Carvalhéo), p. 4757/20.0T8VNG.P1
Sumario:
| — Verifica-se uma excecao dilatdria atipica quando existe circunstancia que obsta ao
conhecimento de mérito.
Il — Antes de a instancia da acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho (art.2 1862-K do Cdodigo de Processo do Trabalho) se iniciar, tem lugar fase
administrativa, junto da ACT, como previsto no n? 1 do art.2 152-A do RPCOLSS, a qual
se traduz apenas na recolha de indicios e no facultar a “beneficiaria da atividade” a
possibilidade de regularizar a situagdo ou dizer o que tiver por conveniente sobre esses
indicios.
Il — A elaboragdo de Auto, nessa fase, com identificacdo de forma errada do
representante legal da “beneficidria da atividade”, que foi notificado a essa
beneficiaria e em nada interferiu com a possibilidade de a “beneficiaria da atividade”
dizer o que teve por conveniente, ndo integra uma excegao dilatdria atipica, ndo
impedindo o conhecimento de mérito.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/253ad7355c66a04a802586
9d0059d4al1?0OpenDocument

Homologacao da transagao

1. TRL de 24-09-2014 (Sérgio Almeida), p. 4628/13.0TTLSB.L1-4
Sumario:
I. Numa acdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho,
constituido mandatario pelo prestador da atividade, o M2P2 n3do tem de estar presente
na audiéncia de partes.
Il. O interesse que permeia a Lei n.2 63/2013, de 27.8, é o do trabalhador no
reconhecimento da laboralidade do seu contrato, e ndao o da comunidade na
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perseguicdo de todas as situagdes em que possa haver indicios de falsos recibos

verdes.

lll. Na tentativa de conciliacdo o prestador da atividade e o credor podem pér fim, por

acordo, a acdao, mormente estando aquele, que também é advogado, devidamente

patrocinado, ndo obstante o M2P?, que intentou a a¢do, ndo ter estar presente.
(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/aeb64f6d87faldc4e80257d6
6004d6808?0penDocument

2. TRP de 13-04-2015 (Paula Leal de Carvalho), p. 175/14.1T8PNF.P1
Sumario:
Na acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho a que se reporta a
Lei n? 63/2013 de 27.08, proposta pelo Ministério Publico, ndo é passivel de
homologacdo a transacdo em que os alegados contraentes da relacdo material
controvertida acordam em que aquela consubstancia um contrato de prestacao de
Servigos.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/a07ac226964944a580257¢e
310045665e?0OpenDocument

3. TRG de 14-05-2015 (Moisés Silva), p. 599/14.4TTGMR.G1
Sumdrio:
i) a conciliagdo entre o empregador e o trabalhador obtida na acdo de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho, sé pode ser validada pelo juiz depois de se
certificar da legalidade do resultado obtido.
ii) Havendo oposicdo do Ministério Publico, o juiz s6 pode validar o resultado da
conciliacdo se dos autos constarem elementos que confirmem a sua legalidade.
(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/424e33ef635da82a80257
e680055e74d?0OpenDocument

4. TRG de 22-09-2016 (Vera Sottomayor), p. 445/16.4T8BRG.G1
Sumario:
| — A lei n2 63/2013 de 27 de agosto a qual instituiu a acdo especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, visa combater os falsos recibos
verdes.
Il — O interesse publico no combate a precaridade laboral mostra-se garantido na
transacao que os alegados contratantes da relagao material controvertida acordam em
qgue aquela consubstancia um contrato de trabalho, apesar de inicialmente ter
vigorado entre os contraentes um contrato de prestacdo de servicos.
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Il — E legal a homologacdo da transagdo em que os contraentes da relagio material
controvertida acordam, que no periodo compreendido entre 1/09/2011 a 31/12/2013
estiveram vinculados por contrato de prestacdo de servicos e a partir de 1/01/2014
passaram a estar vinculados por contrato de trabalho.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/9796bec2ce39257180258
04c005329e5?0penDocument

5. TRG de 18-10-2018 (Alda Martins), p. 545/18.6T8BRG.G

Sumdrio:
1. Sendo a finalidade da transacdo pér termo ao litigio mediante reciprocas
concessdes, ndo podendo as partes, contudo, transigir sobre direitos de que Ihes ndo é
permitido dispor (arts. 1248.2 e 1249.2 do Cddigo Civil), entendeu-se, no ambito da
redacdo originaria do n.2 1 do art. 186.2-O do Cddigo de Processo do Trabalho, em face
das motivacBes politicas, econdmicas e sociais subjacentes a a¢do de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho, que ao prestador e ao beneficidrio da atividade
ndo era licito afastar a pretensdo de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho formulada pelo Ministério Publico — sustentada em elementos de facto
constatados diretamente pela Autoridade para as Condicdes de Trabalho na data da
inspecao realizada —, mas apenas indicar data diferente para o respetivo inicio, desde
que anterior aquela, sendo certo que os inspetores indicam uma data mediante
conhecimento necessariamente indireto.
2. Tendo a Lei n.2 55/2017, de 17 de julho, vindo revogar o citado n.2 1 do art. 186.2-0
do Cddigo de Processo do Trabalho, que era a base de justificacdo da admissdo, com
razoabilidade, dum acordo equitativo entre o prestador e o beneficiario da atividade
quanto aos termos da pretensado formulada pelo Ministério Publico, é duvidoso que se
possa sustentar aquele entendimento nas a¢gdes em que é aplicdvel a nova redacdo.
3.Com efeito, sendo o Ministério Publico o titular da agdo, a titulo principal, parece
que nao pode ser aceite qualquer acordo que o ndo tenha como outorgante, agora que
ja ndo consta da lei a aludida norma.

(Sumirio elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/3b395a8d9192f18980258
35200434db7?0penDocument

6. TRG de 21-05-2020 (Alda Martins), p. 3814/19.4T8GMR.G1

Sumario:

1 — A insuficiéncia de fundamentos de facto da sentenca, ainda que decorra de o juiz
nao ter considerado factos alegados pelas partes nos articulados, ndo constitui causa
de nulidade da mesma por omissdo de pronuncia, na medida em que ndo é
apreensivel sem um juizo sobre a sua relevancia juridica para a decisdo do mérito da
causa, ou seja, supde sempre a reapreciacdo da correcdo da decisdo sobre a matéria
de facto proferida pelo tribunal de primeira instancia, e determina em ultima analise,
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quando efetivamente relevante, a anula¢do do julgamento para ampliagcdo da matéria
de facto por aquele, nos termos do art. 662.2, n.2 2, al. c) do Cddigo de Processo Civil.
2 — Ainda que a prolagao de sentenca antes de decidido incidente de suspeicao do juiz
seja configuravel como nulidade da mesma por excesso de pronuncia, a mesma nao se
verifica em concreto se transitou em julgado despacho a indeferir o pedido de
suspensdo da instancia com tal fundamento, e, de qualquer modo, se estd em causa
um incidente de suspeicdo apresentado em acgdo distinta.
3 — Sendo o Ministério Publico o titular da acdo de reconhecimento de contrato de
trabalho, como parte principal, é claro, apds as alteragGes introduzidas pela Lei n.2
55/2017, de 17 de Julho, que nio pode ser aceite qualquer transacdo judicial que o
nao tenha como outorgante, e, assim, por identidade de razdes, que qualquer acordo
extrajudicial entre o prestador e o beneficiario da atividade sé é suscetivel de inutilizar
aquela acdo se for reconhecida pelos outorgantes a existéncia dum contrato de
trabalho nos precisos termos peticionados pelo Ministério Publico, isto é, desde a data
indicada na peticao inicial.
4 — Operando a presuncdo de laboralidade nos termos do art. 12.2 do Cddigo do
Trabalho de 2003, na versdo inicial, e competindo a beneficidria da atividade fazer a
prova do contrdrio, ou seja, de que se verificam outros indicios que, pela sua
quantidade e impressividade, impdem a conclusdo de se estar perante outro tipo de
relacdo juridica, designadamente um contrato de prestacdo de servico, é de entender
gue a mesma nao o logrou fazer se, de substancial, apenas demonstrou que a
prestadora da atividade também auferia rendimentos doutras entidades, ndo estando
adstrita a obrigacdo de exclusividade.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/daba220b71f7a5b380258
57a00462a6a?0OpenDocument

7. TRG de 01-07-2021 (Alda Martins), p. 3752/19.0T8GMR.G1

Sumario:

1 — Sendo o Ministério Publico o titular da accdo de reconhecimento de contrato de
trabalho, como parte principal, é claro, apds as altera¢des introduzidas pela Lei n.2
55/2017, de 17 de Julho, que ndo pode ser aceite qualquer transacgdo judicial que o
ndo tenha como outorgante, e, assim, por identidade de razdes, que qualquer acordo
extrajudicial entre o prestador e o beneficidrio da actividade sé é susceptivel de
inutilizar aquela acgao se for reconhecida pelos outorgantes a existéncia dum contrato
de trabalho nos precisos termos peticionados pelo Ministério Publico, isto é, desde a
data indicada na peticdo inicial.

2 — A acgdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma acgdo de
cariz publicista, que resulta da actividade da Autoridade para as Condi¢bes do
Trabalho, justificando-se por tal razdo que, nos termos dos arts. 13.2, n.9%s 2 e 3 e 15.9-
A, n.2 1 do regime processual aplicavel as contra-ordenagdes laborais e de seguranga
social, seja atribuido valor especial as verificacbes e comprovagdes que decorram da
mesma e sejam documentadas no auto de noticia, sem prejuizo de, no exercicio do
contraditdrio, poder ser abalada a sua fé em juizo, designadamente requerendo-se a
juncdo dos originais dos documentos ou a inquiricdo em audiéncia de julgamento das
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pessoas que tenham sido ouvidas, ou oferecendo-se outras provas, de modo a
convencer duma versao que prevaleca sobre a conferida pelo auto de noticia.

3 — Operando a presuncdo de laboralidade nos termos do art. 12.2 do Cddigo do
Trabalho de 2009, e competindo a beneficidria da actividade fazer a prova do
contrario, ou seja,

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/3ed44ebfb2635e2ad80258
70a0038d85c?OpenDocument

1. TRL de 08-10-2014 (José Eduardo Sapateiro), p. 1330/14.0TTLSB.L1-4
Sumdrio:
Frustrada a tentativa de conciliagdo na audiéncia de partes e tendo a trabalhadora, no
inicio do julgamento, confirmado a posicdo da demandada, segundo a qual ambas
mantém um verdadeiro contrato de prestacdo de servigos e que ndo pretende celebrar
com a Ré qualquer contrato de trabalho, essa declara¢cdo exarada em Ata, face aos
interesses de natureza publica que estdo presentes na acdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho, ndo retira o escopo ou utilidade a mesma nao
constituindo aquela fundamento quer para a extingdo da lide por inutilidade
superveniente quer para a absolvicdo da instancia, por falta de interesse em agir do
Ministério Publico.

(Sumirio elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/ab51b7bd12deab0380257d
70004bff04?0penDocument

2. TRL de 03-12-2014 (Jerénimo de Freitas), p. 233/14.2TTLSB.L1-4
Sumario:
I. O facto suscetivel de determinar a extingdo da instancia por inutilidade da lide deve
ser superveniente, isto é a sua verificacdo deve ocorrer depois da constituicdo da
instancia. Ndo é suficiente, portanto, a existéncia de um facto que torne a lide inutil.
Il. Demonstrado documentalmente que o trabalhador e a R., antes da propositura da
acao pelo MP, celebraram um acordo por escrito, assinado por ambos, mediante o
qual acordaram por termo a relagdo contratual existente desde 1 de Agosto de 2009,
contra a compensa¢do paga ao primeiro no valor de € 15 000,00, que declarou
receber, declarando ainda considerar-se integralmente ressarcido dos créditos
emergentes da cessacao da relagdo contratual, acrescendo que a veracidade daquele
conteudo foi confirmado por aquele primeiro perante a Senhora Juiza, a questao que
persiste é a de saber se neste quadro fara algum sentido prosseguir a agao.
lll. A desnecessidade no prosseguimento da agao, caso exista desde momento anterior
a propositura da agao, reconduz-se a falta de um pressuposto processual, que é a falta
de interesse em agir, o qual constitui uma excecdo dilatdria inominada de
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conhecimento oficioso (artigos 577.2 e 578.2 do NCPC), conducente a absolvicdo da
instancia.
IV. Por forca do interesse processual exige-se “uma necessidade justificada, razoavel,
fundada, de langar mdo do processo ou de fazer prosseguir a agao(...)".
V. Neste contexto, crendo-se, como afirmamos e procuramos demonstrar, que o
prosseguimento da acdo ndo conduz a qualquer efeito util, desde logo relativamente
ao trabalhador, é forgoso concluir ndo existir qualquer necessidade justificada,
razoavel ou fundada, na manutencdo da instancia, faltando assim o interesse em agir
por parte do Ministério Publico e, logo, devendo o Réu ser absolvido da instancia por
falta da verificagdo desse pressuposto processual inominado, com a consequente
exting¢do da instancia.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/2618781679a74f3280257d
ab002e017c?OpenDocument

3. TRL de 17-12-2014 (Maria Jodo Romba), p. 1340/14.7TTLSB-L1-4
Sumario:
Na acdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, a
declaracdo apresentada pela “trabalhadora” de ndo pretender aderir aos factos
apresentados pelo M.P., nem apresentar articulado préprio ou constituir mandatario é
irrelevante para ajuizar sobre o interesse em agir do M.P.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/efd2e4d6d97e756c80257d
b700318c37?0OpenDocument

4. TRL de 28-01-2015 (Francisca Mendes), p. 1329/14.6TTLSB.L1-4
Sumario:
No ambito de acdo declarativa de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho, sob a forma de processo especial prevista no art. 1862- K a Q do CPT, as
declaracOes prestadas pelo prestador da atividade (apds a instaura¢do da agdo) no
sentido de ndo ter interesse em ver reconhecida a existéncia de contrato de trabalho
ndao permitem concluir pela falta de interesse em agir do Ministério Publico e
poderiam configurar uma desisténcia se tal declaragdo tivesse sido expressa e
inequivoca.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/c6af4649b06615e580257df
70050ba8b?0OpenDocument
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5. TRL de 07-10-2015 (Albertina Pereira), p. 940/14.0TTLSB-L1-4
Sumario:
| — Na acdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, o
impulso processual cabe ao Ministério Publico e s6 a este, incumbindo-lhe a
apresentacdo da peticdo inicial, onde expde sucintamente a pretensdo e os respetivos
fundamentos, devendo juntar todos os elementos de prova recolhidos até ao
momento (art.2 186.2-L) e apresentar até trés testemunhas (art.2 186.2 - N), atuando o
mesmo ao longo de todo o processo em representacdo do Estado coletividade, na
defesa dos interesses que lhe estdo confiados por lei, bem como na defesa da
legalidade democratica (art.2 3.2 do EMP e art.2 219.2 da CRP).
Il — O trabalhador, pode alhear-se da acdo e nela nem sequer intervir (artigos 186.2-M
e 186.2-0). E, caso o faca, a sua intervencdo consubstancia-se em aderir aos factos
apresentados pelo Ministério Publico, apresentar articulado préprio e constituir
mandatario (art.2 186.2- L), do que resulta assumir o mesmo uma posicdo
“complementar” ou “acessoéria”, do Ministério Publico, que, no essencial, o reconduz a
condicdo de assistente.
Il - Ndo obstante o trabalhador intervenha na acdo, apresentando articulado proprio e
constituindo mandatario, o Ministério Publico como titular da a¢do deverd nela
continuar a intervir até ao seu desfecho na qualidade de autor, podendo o
trabalhador, enquanto sujeito da relagdo material em causa, vir a prestar
esclarecimentos factuais relevantes, no sentido da existéncia (ou ndo) de um contrato
de trabalho.
IV — O entendimento contrdrio, e subjacente a decisdo da primeira instancia, por via do
qual se afastou da a¢do o Ministério Publico, implicou que a prova por este arrolada
tivesse sido ignorada, com evidente perda de economia processual e, qui¢d, de uma
melhor ponderacdo da factualidade relevante, o que se nos afigura perfeitamente
desrazoavel.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/dd5e7b764464291680257¢e
dc0039febf?OpenDocument

6. TRG de 22-10-2015 (Manuela Fialho), p. 811/14.0T8BRG.G1
Sumdrio:
1 — Na acdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho as
provas sdo oferecidas na audiéncia.
2 — Nao ocorre inutilidade ou impossibilidade da lide se, no ambito desta acdo, se
constata que a relagdo contratual cessou antes da respetiva propositura, mantendo-se,
ainda assim, o interesse em agir.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/c8b78dabe59439ec80257f
0e0059437d?0OpenDocument
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7. TRL de 02-12-2015 (Paula Santos), p. 2982/14.6TTLSB-L1-4
Sumario:
| — O Ministério Publico mantém o interesse em agir na acdo especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, na situacdo em que o
trabalhador previamente instaura a¢do declarativa comum contra o mesmo Réu,
peticionando, entre o demais, que este seja condenado a reconhecer a existéncia de
um contrato de trabalho, com as legais consequéncias em matéria de reconstituicao
do processo retributivo do Autor perante a Seguranga Social.
Il — Ndo apenas o elemento literal da lei, mas também os seus elementos histérico,
sistematico e teleoldgico, apontam para que a agao de reconhecimento da existéncia
do contrato de trabalho vise, ndo sé o reconhecimento da existéncia do contrato de
trabalho de um concreto trabalhador, tutelando aqui um interesse particular, como
também a prossecugdo de um relevante interesse publico, de combate a precariedade
laboral, dissimulada sob a capa de contratos de prestacdao de servicos ou de trabalho
independente, os falsos recibos verdes. Acresce que também o Estado salvaguarda
interesses em matéria fiscal e de seguranca social.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497¢eec/cea5f8090a75665a80257f1
d003069ee?0OpenDocument

8. TRG de 01-07-2021 (Maria Leonor Chaves dos Santos Barroso), p. 641/19.9T8GMR.G1
Sumrio:
| — A celebragdo de contrato de trabalho que cobre apenas parte do tempo de duragdo
da relagdo contratual n3ao impede a instauracdo da acc¢do especial para
reconhecimento de existéncia de contrato de trabalho, ndo ocorrendo
“impossibilidade/inutilidade da lide” por falta de objecto, nem nulidade processual. A
sentenca deve reconhecer a existéncia da relagdo laboral e também fixar a data de
inicio dos seus efeitos (1862-0/8, CPT), sendo “meio processual adequado” a tal. Existe
“interesse em agir” na instancia que é oficiosa, sendo parte legitima o autor Ministério
Publico na prossecucgdo de um fim publico de combate a precaridade laboral e as falsas
prestacdes de servigos, o que transcende o interesse particular daquele trabalhador
em concreto.
Il — E de reconhecer a existéncia de contrato de trabalho caso de verifiquem os indicios
de laboralidade elencados na presuncdo legal juris tantum do artigo 122 do CT
(redac¢do da Lei 9/2006, de 20-03) que a ré ndo afastou. Ao invés, tais indicios sdo
sedimentados pela prova de significativa inser¢do na organizacdo da ré como o
observar de local e tempo de trabalho, disponibilizacdo de instrumentos de trabalho
pela ré, submissdo da trabalhadora a regulamentos internos extremamente
pormenorizados em obriga¢des, incluindo a necessidade de comunicar/justificar
faltas/permutas a aulas e outras actividades, com sujei¢do a avaliagdo de desempenho
e a aplicagdao de sangdes em caso de incumprimento do Regulamento Interno.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/dfa72addb4d0015480258
70a00384107?0penDocument
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Momento para a apresentagdo das provas

1. TRG de 19-03-2020 (Alda Martins), p. 3814/19.4T8GMR-A.G1
Sumario:
Na acdo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, existe
norma propria (art. 186.2-N, n.2 3 do Cddigo de Processo do Trabalho) a regular o
momento da apresentacdo de provas, sendo as mesmas oferecidas na audiéncia de
julgamento, designadamente tratando-se de documentos, ndo havendo, assim, que
recorrer ao regime geral subsididrio do Cédigo de Processo Civil, dada a inexisténcia de
€aso omisso.

(Sumirio elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7ch7802579ec004d3832/8026fe64d0alfe41802585
51003f760e?0OpenDocument

Natureza do prazo processual estipulado no artigo 186.2-K, n.2 1, do CPT

1. TRC de 13-11-2014 (Ramalho Pinto), p. 327/14.4TTLRA.C1
Sumario:
| — Os prazos de propositura de a¢des sdo, em regra mas ndo em todos os casos, prazos
sujeitos a caducidade e, logo, qualificados como prazos substantivos, sujeitos a
disciplina do art? 2792 do C. Civil.
Il — A acdo especial de reconhecimento de contrato de trabalho prevista nos art2s
1862-K a 1862-R do CPT é uma agdo oficiosa, instaurada na sequéncia da intervencao
da ACT — n2 1 do art? 1862-K — ou por conhecimento e iniciativa do M2P2 — n2 2 —, que
dispensa a intervencdo do préprio trabalhador — art? 16829-L, n2 4.
Il — O prazo a que se refere o art? 1862-K do CPT n3do é um prazo de caducidade, mas
sim um mero prazo aceleratério (prazo meramente ordenador).

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/df6eba967e86e13880257d
960036¢c666?0penDocument

2. STJ de 06-05-2015 (Pinto Hespanhol), p. 327/14.4TTLRA.C1.51

Sumario:

1. As normas dos artigos 26.2, n.2 1, alinea i), e 186.2-K, n.2 1, ambos do Cddigo de
Processo do Trabalho, que atribuem natureza urgente a acdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho e fixam o prazo de 20 dias para o Ministério Publico
a intentar, ndo ofendem os principios constitucionais do Estado de direito
democratico, na vertente do principio da seguranca juridica ou da protecdo da
confianga, da liberdade de escolha do género de trabalho e da igualdade, tal como nao
infringem o principio do respeito da dignidade da pessoa humana, o direito ao
desenvolvimento da personalidade e o direito a iniciativa privada e cooperativa.
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2. O prazo estipulado no n.2 1 do artigo 186.2-K do Cddigo de Processo do Trabalho
tem natureza processual e estd sujeito ao regime dos artigos 138.2 e seguintes do
Cddigo de Processo Civil.
3. Contando-se o prazo de 20 dias para apresentacdo da peti¢do inicial a partir da
rececdo da participagdo da ACT, o que ocorreu em 21 de abril de 2014, e tendo o
Ministério Publico praticado esse ato em 15 de maio de 2014, portanto, dentro do
prazo maximo suplementar para a prdtica de ato processual, previsto no n.2 5 do
artigo 139.2 do Cddigo de Processo Civil, tem ainda o direito de praticar aquele ato,
devendo o processo seguir a normal e subsequente tramitacao.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/17c839b3f2770e1980257e3
e0045d53d?0penDocument

3. STJ de 14-05-2015 (Melo Lima), p. 363/14.0TTLRA.C1.51
Sumdrio:
1. As normas dos artigos 26.2, n.2 1, alinea i), e 186.2-K, n.2 1, ambos do Cddigo de
Processo do Trabalho, que atribuem natureza urgente a acdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho e fixam o prazo de 20 dias para o Ministério Publico
a intentar, ndo ofendem os principios constitucionais do Estado de direito
democratico, na vertente do principio da seguranca juridica ou da protecdo da
confianca, da liberdade de escolha do género de trabalho e da igualdade, tal como ndo
infringem o principio do respeito da dignidade da pessoa humana, o direito ao
desenvolvimento da personalidade e o direito a iniciativa privada e cooperativa.
2. O prazo estipulado no n.2 1 do artigo 186.2-K do Cdédigo de Processo do Trabalho
tem natureza processual e estd sujeito ao regime dos artigos 138.2 e seguintes do
Cddigo de Processo Civil.
3. Contando-se o prazo de 20 dias para apresentacao da peticdo inicial a partir da
rececao da participacdao da ACT, o que ocorreu em 21 de abril de 2014, e tendo o
Ministério Publico praticado esse ato em 15 de maio de 2014, portanto, dentro do
prazo maximo suplementar para a prdtica de ato processual, previsto no n.2 5 do
artigo 139.2 do Cddigo de Processo Civil, tem ainda o direito de praticar aquele ato,
devendo o processo seguir a normal e subsequente tramitagdo.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/4c82e7ee8e2631d680257¢e
46002fba93?0penDocument

4. STJ de 26-05-2015 (Antédnio Leones Dantas), p. 325/14.8TTLRA.C1.51
Sumario:
1 — As normas dos artigos 26.2, n.2 1, alinea i), e 186.2-K, n.2 1, ambos do Cédigo de
Processo do Trabalho, que atribuem natureza urgente a acdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho e fixam o prazo de 20 dias para o Ministério Publico
a intentar, ndo ofendem os principios constitucionais do Estado de direito
democratico, na vertente do principio da seguranca juridica ou da protecdo da
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confianga, da liberdade de escolha do género de trabalho e da igualdade, tal como nao
infringem o principio do respeito da dignidade da pessoa humana, o direito ao
desenvolvimento da personalidade e o direito a iniciativa privada e cooperativa.
2 — O prazo estipulado no n.2 1 do artigo 186.2-K do Cédigo de Processo do Trabalho
tem natureza processual e estd sujeito ao regime dos artigos 138.2 e seguintes do
Cddigo de Processo Civil.
3 — Contando-se o prazo de 20 dias para apresentacdo da peti¢do inicial a partir da
rececdo da participagdo da ACT, o que ocorreu em 21 de abril de 2014, e tendo o
Ministério Publico praticado esse ato em 15 de maio de 2014, portanto, dentro do
prazo maximo suplementar para a prdtica de ato processual, previsto no n.2 5 do
artigo 139.2 do Cddigo de Processo Civil, tem ainda o direito de praticar aquele ato,
devendo o processo seguir a normal e subsequente tramitagdo.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/04d2760e25304af280257e
520054132e?0OpenDocument

Natureza oficiosa da agdao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho e

interesse publico

1. TRG de 12-03-2015 (Antero Veiga), p. 416/14.5T8VNF.G1
Sumario:
1 — A acgdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho regulada nos
artigos 186.2-K e seguintes do CPT, é oficiosa e ndo necessita da intervencdo do
trabalhador.
2 — Tem em vista moralizar as relacdes de trabalho, dignificando a pessoa humana,
enquanto trabalhador e pretendendo dar resposta ao problema social que constituem
os falsos recibos verdes.
3 — O MP age em representacdo do Estado e para defesa do interesse publico.
4 — Neste quadro, o interesse particular ndo pode sobrelevar ao interesse publico.
(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cbh7802579ec004d3832/e60237e12d8f3d5a80257
€280054f09f?0OpenDocument

2. TRC de 07-05-2015 (Ramalho Pinto), p. 859/14.4T8CTB.C1

Sumario:

| — S30 duas as novidades trazidas pela Lei n? 63/2013: — a criagdo de um
procedimento préprio para utilizacdo pela ACT, quando esta considere estar na
presenca de ‘falsos’ contratos de prestacdo de servigo; — a instituicdo de um novo tipo
de processo judicial com natureza urgente, denominado agdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho.

Il — Esta nova a¢do especial para reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
surgiu com o objetivo de instituir um mecanismo de combate a utilizagao indevida do
contrato de prestacao de servicos. Trata-se de uma acdo com natureza urgente e
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oficiosa, iniciando-se sem qualquer intervencdo do trabalhador ou do empregador,
bastando, para o efeito, uma participacdo da Autoridade para as Condi¢ées do
Trabalho, que a desencadeia.
Il — Na instauracdo desta a¢do dispensa-se, expressamente, a iniciativa e até o
consentimento do trabalhador, ao qual é conferida apenas a possibilidade de
apresentar articulado préprio e constituir advogado.
IV — O interesse publico no combate aos falsos recibos verdes, que preside a a¢do de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho instituida pela Lei n? 63/2013,
de 27/08, implica a fata de legitimidade do trabalhador para desistir do pedido
formulado na ag¢do proposta pelo M.2 P.2 ou para acordar com o empregador que a
relagao contratual em causa ndo é de natureza laboral.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/70a094108ac54c0380257¢e
45004e7417?0penDocument

3. TRC de 21-05-2015 (Azevedo Mendes), p. 725/14.3TTCBR.C1
Sumario:
| — A Lei n? 63/2013 contém normas de interesse e ordem publica, designadamente no
gue respeita a introducdo da agdo de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho, aditando os art2s 1862-K a 1862-R ao CPT.
Il — Porque se trata de um interesse de ordem publica, estamos perante uma acdo
oficiosa, instaurada na sequéncia da intervencdo da ACT ou por conhecimento e
iniciativa do M.2 P.2 — art? 1862-K, n2 1 e 1 —, que dispensa a intervenc¢do do préprio
trabalhador em causa, que é meramente facultativa — art? 1862-L, n? 4.
Il — Nesta interpretacdo/aplicacdo ndo ocorre violacdo do principio do estado de
direito democratico, violagdo do principio da seguranca juridica e do principio da
confianca, violacdo da liberdade de escolha do género de trabalho, violacdo do direito
de acdo e do direito a tutela jurisdicional efetiva mediante processo equitativo,
violagdo do direito a advogado, violagdo do direito ao livre desenvolvimento da
personalidade, violacdo de iniciativa econdmica, nem violacdo do principio da
autonomia do M.2 P.2 e do principio da igualdade — art2s 22, 472 e 532 da Constituicao
Republica Portuguesa.
IV — O referido interesse publico que subjaz a este tipo de acbes gera a
indisponibilidade para o trabalhador de validamente desistir do pedido ou de poder
transigir sobre o seu objeto, reconhecendo, p. ex., que nao se trata de contrato de
trabalho a relagdo juridica em apreciagao.
V-0 n21do art? 122 do CT/2009 elenca os indices de subordinag¢do que, verificando-
se, fazem presumir a existéncia de um contrato de trabalho.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/39fe5c6b8b7e003580257¢e
540048a93f?0OpenDocument
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4. TRG de 07-05-2020 (Maria Leonor Chaves dos Santos Barroso), p. 3644/19.3T8GMR.G1
Sumario:
| — Nulidades arguidas: a sentenca ndo tem de descrever discriminadamente os factos
nao provados alegados na contestacdao, mas apenas de motivar a sua falta de prova,
caso se referiram a factos essenciais ou relevantes a causa. SO a absoluta auséncia de
fundamentacdo da matéria de facto gera nulidade da sentenca, a qual se distingue da
mera discordancia de mérito sobre o julgamento de facto. A prolagcdo de sentengca em
caso de pendéncia de incidente de suspei¢do ndo integra fundamento de nulidade da
sentencga, ndo constando do elenco de causas deste vicio, sendo antes fundamento de
nulidade processual, conquanto arguida no processo a que respeita a suspeicao.
Il — A celebracgdo de contrato de trabalho que cobre apenas parte do tempo de duragdo
da relacdo contratual ndo impede a instauracao da acao especial para reconhecimento
de existéncia de contrato de trabalho, ndo ocorrendo “impossibilidade da lide” por
falta de objeto. A sentenca deve reconhecer a existéncia da relagdo laboral e também
fixar a data de inicio dos seus efeitos (1862-0/8, CPT), sendo “meio processual
adequado” a tal. Existe “interesse em agir” na instancia que é oficiosa, agindo o autor
Ministério Publico na prossecucdo de um fim publico de combate a precaridade laboral
e as falsas prestacdes de servicos, o que transcende o interesse particular daquele
trabalhador em concreto.
Il — E de reconhecer a existéncia de contrato de trabalho caso de verifiquem quatro
dos indicios de laboralidade elencados na presuncdo legal juris tantum do artigo 129
do CT, que a ré ndo afastou e quando, ao invés, tais indicios sdo sedimentados pela
prova de significativa inser¢do na organizacdo da ré e submissdo a regulamentos
internos extremamente pormenorizados em obrigac¢des, incluindo a necessidade de
comunicar/justificar faltas/permutas a aulas e outras atividades.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7ch7802579ec004d3832/1f59eaeb90846cfb802585
69003ae764?0penDocument

5. TRG de 07-10-2021 (Antero Veiga), p. 3835/19.7T8GMR.G1
Sumario:
Com a ac¢do de reconhecimento de existéncia de contrato de trabalho ndo se pretende
apenas a regularizacao da situacdo para o futuro, mas antes o reconhecimento da
natureza laboral da relagdo havida num determinado contexto temporal.
N3o ocorre inutilidade ou impossibilidade da lide numa a¢do para reconhecimento de
existéncia de contrato de trabalho, pelo facto de entretanto as partes terem celebrado
um contrato de trabalho, mas nao cobrindo o periodo temporal abrangido pela relagao
cuja natureza laboral se pretende fazer reconhecer. Como ndo implica tal inutilidade
ou impossibilidade o facto de a relacdo entre as partes ter entretanto cessado, ainda
que por iniciativa do trabalhador.
O Ministério Publico ndo sé tem legitimidade para a propositura da a¢do, que resulta
do artigo 1862-L, n2 1 do CPT, como tem interesse em agir, ainda que
desacompanhado do trabalhador, porquanto age na prossecuc¢do do interesse publico,
designadamente de combate a precaridade laboral e aos falsos recibos verdes.
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No ambito da docéncia, ndo obstante a natural autonomia técnico-pedagégica do
trabalhador, é de reconhecer a existéncia de uma relagdo laboral, caso se verifiquem
os indicios de laboralidade referidos no artigo 122 do CT, tais como a utilizacdo de
instrumentos fornecidos pela empregadora, cumprimento de um hordério de trabalho
por esta definido, obrigacdo de justificar as faltas e substituir colegas faltosos, sujeicao
a avaliagOes previstas no regulamento interno da empregadora, sujeicdo a poder
sancionatdrio desta que no limite podia p6r termo a relagao contratual, inserindo-se o
trabalhador na organizagao produtiva da ré.

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/52507eb43e057c¢2180258
774003775fc?OpenDocument

Posi¢ao do trabalhador na tramitagao da agao especial de reconhecimento da existéncia do

contrato de trabalho

1. TRP de 22-06-2020 (Domingos Morais), p. 1197/19.1T8AVR.P1
Sumdrio
| - Na acdo especial de reconhecimento do contrato de trabalho, o legislador colocou,
como partes principais, o Ministério Publico e o empregador demandado, sem definir
qual a posicdo do trabalhador interessado.
Il - Dada a natureza publica do interesse prosseguido pela Lei n.2 63/2013, de 27.08 - o
combate a utilizagcdo indevida do contrato de prestacdo de servicos em relagdes de
trabalho subordinado -, a possibilidade de intervencao do trabalhador, prevista no
artigo 186.9-L, n.2 4, do CPT, apenas lhe permite aderir aos factos apresentados pelo
Ministério Publico na peticdo inicial e ndo também aos alegados pelo empregador na
contestacao.
lll - Neste contexto especifico da tramitacdo da acdo especial de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho, a posi¢do do trabalhador é a de “assistente”, de
auxilio ao M. Publico.
IV - O “assistente” apenas pode recorrer de decisdo que diretamente o prejudique
(artigo 631.2, n.2 2, CPC), como por exemplo: (i) do indeferimento de requerimento em
gue peca a intervengdo na causa; (ii) da ndo admissdo de qualquer articulado por ele
oferecido; (iii) da rejeicdo de qualquer prova que ele pretenda produzir.
V - Estando a atividade processual do “assistente” subordinada a do Ministério Publico,
carece de legitimidade para impugnar, mediante recurso de apelagdo, a decisao final
desfavoravel.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/dd23c038f6ec6324802585
c1004ec8fe?OpenDocument
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1. TRC de 13-02-2015 (Azevedo Mendes), p. 182/14.4TTGRD.C1
Sumario:
|—0n21doart? 122 do CT/2009 elenca os indices de subordinacdo que, verificando-
se, fazem presumir a existéncia de um contrato de trabalho.
Il — Como resulta do teor do seu corpo, é condicdo suficiente para operar a presunc¢ao
da laboralidade a verificagdo de duas das caracteristicas afirmadas nessa norma.
Il — Essa presuncdo é, porém, ilidivel, admitindo prova em contrdrio, nos termos do
art? 3509, n2 2 do C. Civil.
IV — No contrato de trabalho é a atividade do trabalhador que é adquirida pelo outro
contratante que a organiza e dirige com vista a obtencdo de um resultado para além
do contrato. Ao invés, na prestacdo de servico o que a outra parte adquire é o
resultado de uma atividade.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/5f69caad389fd32780257df
5004e967a?0OpenDocument

2. TRL de 18-11-2015 (Alves Duarte), p. 1331/14.8TTLSB.L1-4
Sumario:
| — O 6nus da prova da laboralidade da relagdo juridica incumbe ao autor, nos termos
do art.2 340.2, n.2 1 do Cédigo Civil.
Il — A laboralidade da relagdo juridica presume-se caso se verifiqguem pelo menos duas
das caracteristicas ou factos indiciarios elencados no art.2 12.2, n.2 1 do Cédigo do
Trabalho de 2009.
Il — Todavia, para se julgar da laboralidade da relacdo ndo basta a prova dessas
caracteristicas ou factos indiciarios, sendo ainda necessario atender a todo o contexto
em que se inserem.
IV — Incumbe ao réu ilidir a presungao de laboralidade da relagdo juridica estabelecida
entre as partes, alegando e provando, nos termos do art.2 350.2, n.2 2 do Cddigo Civil,
factos que demonstrem o contrario.
V — llide a presungdo de laboralidade a ré que prova que uma enfermeira que
contratou para, em local e com os meios informaticos por ela disponibilizados,
telefonicamente praticar atos de triagem, aconselhamento e encaminhamento dos
utentes do Servico Nacional de Saude que mantém em funcionamento, por turnos,
durante 24 horas por dia, ndo estando sujeita a qualquer controlo de assiduidade e
absentismo e a um periodo minimo ou maximo de horas se servi¢co a prestar, sendo-
Ihe permitido trocar com outros enfermeiros os turnos sem prévia autorizagdo da
outra parte, podendo mesmo ndo comparecer ao servico sem que a sua auséncia
tenha quaisquer efeitos disciplinares.

(Sumirio elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/d4d8be845f439ecf80257f0f
00371fa4?0OpenDocument
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3. TRL de 13-01-2016 (José Eduardo Sapateiro), p. 369/14.5TTLRS.L1-4
Sumario:
| — O artigo 12.2 do C.T./2009 estabelece uma presuncio legal ilidivel, que implica a
inversdo do dnus da prova no que toca a demonstracdo da existéncia de um contrato
de trabalho, cabendo unicamente ao trabalhador a alegacdo e posterior demonstragao
cumulativa de dois ou mais dos elementos, indices ou caracteristicas elencados nas
diversas alineas do numero 1 dessa disposicdo legal para fazer funcionar a mesma.
Il — O Réu, ndo obstante o preenchimento aparente e formal de dois ou mais desses
indices de laboralidade previstos nas alineas do n.2 1 do art.2 12.2 do C.T./2009, pode
obstar ao funcionamento da correspondente presuncdo legal através da prova de
outros factos que rebatam, contrariem e transfigurem aquelas caracteristicas
indicidrias de maneira a que as mesmas sejam compativeis com tipos contratuais
diversos e/ou antagodnicos ao daquele que deriva do funcionamento da presuncdo de
laboralidade em analise.
Ill- Estamos face a um contrato de trabalho, atenta a existéncia de subordinagdo
juridica, traduzida em poderes de enquadramento, orientagdo, dire¢do, formacao,
supervisdo e fiscalizagdo (concretos, objetivos e continuados) por parte da Ré sobre os
servicos realizados pela enfermeira comunicadora, relativamente a uma atividade de
natureza intelectual, em local e com os instrumentos de trabalho da entidade
beneficidria de tal atividade, contra o recebimento de uma contrapartida pecunidria
mensal, que visa pagar aquela atividade (e ndo o resultado, melhor dizendo, os
multiplos resultados da mesma), havendo direito ao gozo de férias (ainda que ndo
remuneradas) e dentro de um determinado quadro temporal que, muito embora nao
reconduzivel aos legalmente denominados periodo normal e hordrio normal de
trabalho, era, no entanto, previamente determinado pela demandada, em fungao da
situacdo de duplo emprego existente e da disponibilidade profissional previamente
comunicada pela recorrida.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/97d4124aedel1f2938025714
80031519e?0OpenDocument

4. TRE de 30-03-2017 (Moisés Silva), p. 1708/16.4T8STR.E1
Sumdrio:
Existe contrato de trabalho em caso de subordinagdo juridica, ndo sendo necessdria a
prova de que o empregador é o proprietdrio das instalagdes, mas apenas que é o
detentor, a qualquer titulo, da organizacdo em que se insere a atividade.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/6fcb23ca6344c3208025810
800326859?0penDocument
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5. TRE de 12-10-2017 (Paula do Pago), p. 871/16.9T8STC.E1
Sumario:
| — A arguicdo de uma nulidade processual deve ser apresentada mediante
requerimento dirigido ao tribunal onde a mesma ocorreu. Se a nulidade processual foi
arguida nas alegagGes e conclusdes de recurso, verifica-se um erro na forma
processual usada, sendo apenas possivel aproveitar o ato processual se a nulidade
tiver sido arguida tempestivamente.
Il — O artigo 12.2 do Cdédigo do Trabalho de 2009 estabelece uma presuncdo de
laboralidade. A verificacdo de, pelo menos, duas das caracteristicas discriminadas nas
alineas a) a e), do n.2 1 deste preceito legal é condicdo suficiente para operar o
funcionamento da presuncdo. Trata-se de uma presungdo juris tantum (artigo 350.2 do
Cddigo Civil), cabendo a parte contraria demonstrar que, ndo obstante a verificagdo
das circunstancias apuradas, existem factos e contraindicios indicadores de autonomia,
gue sejam quantitativa e qualitativamente significativos para permitirem a
descaracterizacao.
Il — Tendo-se demonstrado que o indigitado trabalhador foi contratado pelo Réu para
realizar a atividade de apanha de pinhas, mediante o pagamento do montante diario
de € 60,00, utilizando instrumentos de trabalho fornecidos pelo Réu, sendo tal
atividade exercida nos locais que o Réu determinava, num horario por este fixado,
mostram-se preenchidas, pelo menos, as alineas a), b, c) e d) do n.2 1 do artigo 12.2 do
Cdédigo do Trabalho. Ndo tendo o réu logrado demonstrar que tais funcGes eram
exercidas com autonomia e independéncia, importa qualificar a relagdo juridica em
apreciacdo nos autos como contrato de trabalho.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/c7a4347a82b74d7c802581
¢5002da200?0penDocument

6. TRE de 12-07-2018 (Paula do Pago), p. 1149/17.6T8PTG.E1
Sumario:
| — O artigo 12.2 do Cddigo do Trabalho de 2009 estabelece uma presuncdo de
laboralidade. A verificacdo de, pelo menos, duas das caracteristicas discriminadas nas
alineas a) a e), do n.2 1 deste preceito legal é condicdo suficiente para operar o
funcionamento da presuncdo. Trata-se de uma presuncao juris tantum (artigo 350.2 do
Cddigo Civil), cabendo a parte contraria demonstrar que, ndo obstante a verificagdo
das circunstancias apuradas, existem factos e contraindicios indicadores de autonomia,
gue sejam quantitativa e qualitativamente significativos para permitirem a
descaracterizagdo.
Il — Inexiste qualquer Obice legal a aplicacdo da aludida presun¢do em acdo de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, desde que o Ministério Publico
prove a base necessaria para que opere a presungao.
Il — Tendo o Ministério Publico logrado demonstrar que dois jornalistas
correspondentes exercem, respetivamente, a atividade de jornalista e de
jornalista/repoérter fotografico em locais determinados pela ré (espago interior todo
equipado para a edigdo das pecas jornalisticas e locais exteriores que a ré indica),
utilizando equipamentos e instrumentos de trabalho pertencentes ou disponibilizados
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pela ré (secretaria, cadeira, armarios de arquivo, computador, impressora,
computador portatil, estidio de som, ilha de edi¢gdo, microfones, tripé, camaras de
filmar, baterias, carregadores, cabos de audio e video, pilhas, software licenciado para
a ré, veiculo automovel com o logotipo da ré, cujo combustivel é pago através de um
cartdo de combustivel propriedade da ré e telemével pago pela ré), auferindo em
contrapartida dos servigos prestados, uma quantia certa, com periodicidade mensal,
tanto basta para que se considerem verificadas, pelo menos, as situacdes previstas nas
alineas a), b) e d) do n.2 1 do artigo 12.2 do Cddigo do Trabalho.

IV — Ndo tendo a ré logrado demonstrar que tais funcdes eram exercidas com
autonomia e independéncia, importa qualificar as rela¢des juridicas em apreciagao nos
autos como contrato de trabalho.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/023f66cc08f9160a802582d
0002fd486?0penDocument

7. TRP de 07-12-2018 (Domingos Morais), p. 3975/18.0T8PRT.P1

Sumario:
| - O reconhecimento da existéncia de um contrato de trabalho, em ac¢do especial
intentada pelo Ministério Publico, ndo dispensa a prova de factos suficientes para a
presuncdo de laboralidade, prevista no artigo 12.2 do Céd. Trabalho.
Il - A atividade de enfermeiro desenvolvida num hospital, usando equipamentos sua
pertenca e por ele disponibilizados; estando obrigado a cumprir um horario de
trabalho (escala) elaborado pela enfermeira-chefe; auferindo como contrapartida,
uma remuneracdo calculada com base no valor/hora de €6,80, acrescido de 25% em
horarios noturnos e fins-de-semana e de 50% em dias feriado, paga com periodicidade
mensal; cumprindo procedimentos/instruces de natureza obrigatéria, como as
prescricGes médicas para tratamento dos doentes; e sendo controlado, ndo sé pelo
tempo de execuc¢do da sua prestacdo (escala de servico), como de permanéncia nas
instalagGes do hospital, constitui uma relagdo laboral subordinada.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/8cbb5f6766b7d2d3802583
9e004fdf05?0penDocument

8. TRE de 28-02-2019 (Emilia Ramos Costa), p. 1225/18.8T8TMR.E1

Sumario:

| — Em processos de natureza laboral, o juiz possui poderes de indagacao da verdade
material, podendo, nos termos do n.2 1 do art. 72.2 do Cddigo de Processo do
Trabalho, ampliar a matéria factual articulada, desde que relevante para a boa decisdo
da causa e debatida em sede de audiéncia de julgamento.

Il — Revelam um contexto de subordinacdo juridica tipica de uma relagdo de cariz
laboral, as circunstancias previstas nas alineas a), b) e d) do art. 12.2 do Cédigo do
Trabalho (o trabalhador exercer as suas fun¢des nas instalagdes da R., com os seus
equipamentos e instrumentos e auferir 14 remuneracgées fixas mensais, sendo uma
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delas como subsidio de férias e outra como subsidio de natal), como também o facto
de tal trabalhador exercer essas funcdes, desde 16-04-1984, em exclusividade, a
tempo inteiro e segundo instrucdes emanadas pela R., ser esta a pagar, direta ou
indiretamente, o prémio de seguro de acidentes de trabalho desse trabalhador e a
pagar, a titulo de suplemento, as horas de trabalho efetuadas por tal trabalhador em
fins-de-semana e feriados.

(Sumario elaborado pela Relatora).

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/723b4b32f9a98d68802583
c50043b522?0penDocument

9. TRL de 12-06-2019 (Manuela Fialho), p. 7/18.1T8CSC.L1-4
Sumdrio:
1 — Em presenca de uma relagao laboral estabelecida em 2015, visando-se o
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, decorre da presuncdo de
laboralidade estabelecida no art.2 12.2 do CT que compete ao autor provar alguns dos
factos indice, ficando o réu com o dnus de demonstrar que ndo existe contrato de
trabalho.
2 — A presuncdo tem aplicagdo também nas acbes implementadas pelo Ministério
Publico com vista ao reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.
3 — Provados dois daqueles factos, mas evidenciando-se autonomia prépria do
contrato de prestacdo de servicos, a presuncao resulta elidida, ndo podendo
reconhecer-se a existéncia de contrato de trabalho.

(Sumirio elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/0971672ba227d425802584
200050b2a8?0penDocument

10. TRP de 07-10-2019 (Paula Leal de Carvalho), p. 17632/18.3T.PRT.P1
Sumdrio:
| — Ndo deve ser levada a decisdo da matéria de facto matéria de natureza conclusiva e
valorativa, assim como expressdes que poderdo induzir no sentido de uma das
posic¢des juridicas controvertidas.
Il — Mostra-se ilidida a presuncdo de laboralidade prevista no CT/2009 quando: i) os
horarios letivos e sua determinacdo pela Ré era precedido da prévia comunicacao pela
docente das suas disponibilidades de tempo e da sua aceitacdo por esta, ii) o
montante da retribuicdo era determinado em fun¢do do niumero de horas de trabalho
efetivamente prestadas, iii) foi acordada a possibilidade de variagdo do valor hora em
funcdo do numero de alunos e a possibilidade de variacdo da periodicidade do
pagamento da retribuicdo tudo nos termos referidos nas cls 42 dos contratos
celebrados, iv) era possivel o reagendamento pela docente, de acordo com as suas
conveniéncias, das aulas que ndo tivesse ministrado, v) estava prevista a possibilidade
de poder fazer-se substituir em caso de auséncia e vi) ndo necessitava de justificar as
faltas.

(Sumario elaborado pela Relatora)
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http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/7a1d9de4d0f18bf2802584
29004f51bd?0OpenDocument

11.TRP de 17-02-2020 (Rita Romeira), p. 2600/19.6T80AZ.P1
Sumario:
| — As afirmag¢Oes de natureza conclusiva e hipotética devem ser excluidas do elenco
factual a considerar, se integrarem o “thema decidendum”, entendendo-se como tal o
conjunto de questdes de natureza juridica que integram o objeto do processo a
decidir, no fundo, a componente juridica que suporta a decisao.
Il — A consideragdo de factos ndo alegados para integrarem a base instrutéria, ou ndo a
havendo, toma-los em considera¢cdo na decisdao da matéria de facto, sé é possivel por
via do disposto no art. 7292, n2 1 do CPT, nesse caso pressupondo que se dé
cumprimento ao disposto no n? 2, nomeadamente, possibilitando-se as partes
indicarem as respetivas provas, requerendo-as imediatamente ou, em caso de
reconhecida impossibilidade, no prazo de cinco dias.
Il — Por isso, a segunda instancia ndo pode fazer uso do disposto no art. 722 do CPT,
por nao poder ser dado cumprimento ao n22 do mesmo.
IV — O mesmo acontece, na atual lei processual civil, nos termos do art. 52 em que a
consideracdo oficiosa de factos, ali prevista, ndo pode ser feita sem que as partes se
pronunciem sobre ela, ou seja, o0 juiz, ante a possibilidade de tomar em consideragao
tais factos, tem que alertar as partes sobre essa sua intencdo operando o exercicio do
contraditorio e dando-lhe a possibilidade de arrolar novos meios de prova sobre eles.
V — Ndo o tendo feito o Tribunal recorrido, esta Relagdo ndo pode, em principio,
substituir-se a 12 instancia e valorar ja em termos definitivos a prova produzida quanto
aos novos factos, eventualmente, ampliando em 22 instancia a matéria de facto sem
que previamente, em fase de audiéncia de julgamento, as partes estejam alertadas
para essa possibilidade e lhes seja facultado produzir toda a prova que entenderem.
VI — Da andlise das definicdes legais de contrato de trabalho e de contrato de
prestacao de servigo resulta que os elementos que os distinguem sao, essencialmente,
o objeto do contrato, ou seja, prestacdo de atividade ou obten¢do de um resultado e o
relacionamento entre as partes, ou seja, subordinagdo ou autonomia.
VIl — Atenta a presuncdo de laboralidade, estabelecida no art. 122, do CT/2009,
demonstrando o trabalhador pelo menos, duas das caracteristicas enunciadas nas
alineas do seu n? 2, presume-se a existéncia de contrato de trabalho cabendo 3,
alegada, empregadora a prova do contrario (art. 3509, n2 2, do CC), ndo bastando, para
o efeito, contraprova destinada a tornar duvidoso o facto presumido, tendo de provar
gue ndo existiu a subordinacdo juridica indiciada por aquelas e, nessa medida, um
contrato de trabalho.

(Sumario elaborado pela Relatora)

http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/celabbdlad648eee802585
1f00367b72?0penDocument
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12. TRL de 24-02-2021 (Sérgio Almeida), p. 1031/20. OT8FNCL.L1-4
Sumario:
1. Os factos em que assenta a presuncdo de laboralidade carecem de provados pelo
interessado, nos termos do art.2 342/1 do Cédigo Civil.
2. N3o beneficia da presungdo de laboralidade o prestador de atividade que
apenas demonstra que o fazia nas instalacGes de barbearia da credora.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/b66f7f977191152c8025868
f003deaec?OpenDocument&Highlight=0,a%C3%A7%C3%A30,de,reconhecimento,de,exist%C3
%AAnNcia,de,contrato,de,trabalho

13. STJ de 24-02-2021 (Leonor Cruz Rodrigues), p. 2601/19.4T80AZ.P1.51
Sumdrio:
I. A circunstancia de o voto de vencido ter sido exarado em conclusdo aberta para o
efeito, em acto continuo a elaboragdo e assinatura do acérdao, terminando aquele e
este com a assinatura do Exmo. Desembargador vencido, ser lavrada em conclusao
aberta para o efeito, em escrito que faz parte integrante do acérddo, é aspecto
puramente formal que, podendo configurar uma mera irregularidade, ndao configura
anomalia susceptivel de afectar a colegialidade e a validade da decisdo, ndo integrando
causa de invalidade ou nulidade do acérdao.
Il. Os erros que eventualmente afectem a decisdo em matéria de facto nao configuram
nenhum dos vicios (formais) integradores de nulidade da sentenca, podendo antes,
eventualmente, configurar erro de julgamento, estando, por isso, fora do conceito
legal de vicios da sentenca previstos no artigo 615.2 do CPC.
[Il. O ndo uso ou o uso deficiente pela Relagdo dos poderes que Ihe sdo atribuidos pela
lei processual, em sede de reapreciacdo da decisdo sobre a matéria de facto, nado
configura nenhuma das nulidades da sentenca, previstas no artigo 615.2 do CPC,
normativo aplicavel a 2.2 instancia, por forca do disposto no artigo 666.2 do mesmo
Cédigo, mas, quando muito, em erro de julgamento a considerar em sede de
apreciacdo de mérito.
IV. Ndo padece das nulidades por condenacdo em objecto diverso do pedido e excesso
de pronuncia, o acérddo que, na sequéncia da impugnacao da decisdo da matéria de
facto e ao abrigo dos poderes de intervengdo oficiosa conferidos pelo artigo 662.9,
eliminou e alterou a redacgdo de factos que teve por conclusivos e/ou por conterem
expressdes de natureza juridica com relevo para a decisdao da causa, e procedeu ao
aditamento de factos provados, dentro do pedido formulado.
V. Mostrando-se insuficiente, nos termos apontados, a matéria de facto apurada,
sobre matéria atinente ao dever de assiduidade e seus contornos no caso concreto
que, no quadro da ilisdo da presunc¢do de laboralidade estabelecida no artigo 12.2, n.2
1, do Cdédigo do Trabalho, se mostra pertinente e relevante para a decisdo de direito,
ha que determinar, oficiosamente, nos termos do n.2 3 do artigo 682.2 do Cddigo de
Processo Civil, que o processo volte ao tribunal recorrido para suprir a insuficiéncia
apontada, julgando-se de novo a causa, com observancia do preceituado no n.2 1 do
artigo 683.2 do Cédigo de Processo Civil e de harmonia com o regime juridico acima
definido atinente ao funcionamento da presuncdo de laboralidade.

(Sumario elaborado pela Relatora)
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http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/be86ffdbd4461846802586a
30036f9f9?0OpenDocument

Prorrogacao do prazo para a contesta¢ao

1. TRP de 10-07-2019 (Jerénimo Freitas), p. 453/18.0T8PRT.P1
Sumdrio:
| -0 n.25, do art.2 569.9, estabelece a possibilidade do juiz poder, excecionalmente e
sem audicdo da parte contraria, prorrogar o prazo para contestar quando considere
gue ha um motivo ponderoso que dificulta anormalmente a organizacdo da defesa.
Esse motivo e a consequente dificuldade na organiza¢do da defesa tanto pode ocorrer
no ambito de acdo declarativa comum, como em caso de se estar perante acgdo
declarativa especial, com natureza urgente.
Il — O facto da agdo especial de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do
despedimento ter natureza urgente ndo obsta a aplicagdo do disposto no art.2 569.2
n.2 5 e 6 CPC, ex vi art.2 58.2/2 CPT, tanto mais que a prorrogacdo do prazo é coisa
diferente do prazo correr continuamente, sem que se suspenda nas férias judiciais.
Il — O direito ao recurso ndo visa conceder a parte um segundo julgamento da causa,
mas apenas permitir a discussdo sobre determinados pontos concretos, que na
perspetiva do recorrente foram incorretamente mal julgados, para tanto sendo
necessario que se enunciem os fundamentos que sustentam esse entendimento,
devendo os mesmos consistir na enunciacdo de verdadeiras questdes de direito, que
lhe compete indicar e sustentar, cujas respostas sejam suscetiveis de conduzir a
alteracdo da decisdo recorrida.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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50002fcf08?0penDocument

Revista excecional

1. STJ de 10-02-2021 (Chambel Mourisco), p. 18638/17.5T8LSB.L2.52

Sumdrio:

Existe fundamento para a admissibilidade do recurso de revista excecional, nos termos
da alinea c) do n.2 1 do artigo 672.2 do Cddigo de Processo Civil, quando existe
contradicdo entre o acdrddo recorrido e o acérddo-fundamento na solugdo dada a
questdo de saber se ocorre ou nao inutilidade superveniente da lide numa acdo de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, em que na sequéncia de
acordos de integracdo celebrados, ao abrigo da Lei n.2 112/2017, de 29/12, foi
estipulado que a integracdo dos trabalhadores produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019, vigorando o contrato de trabalho por tempo indeterminado, sendo a
antiguidade dos trabalhadores reportada a data de inicio da sua colabora¢do com a Ré,
tendo sido considerada para efeitos de determina¢do da categoria, nivel de
desenvolvimento e escaldao em que se realiza a integragdo nos quadros.
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(Sumario elaborado pelo Relator)
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Suspensdo do processo de contraordenagdo (artigo 15.2-A da Lei n.2 107/2009, de 14 de

setembro)

1. TRP de 25-03-2019 (Nelson Fernandes), p. 19/18.5T9VFR-A.P1
Sumario:
| — A agdo para reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho (ARECT) assume-
se como causa prejudicial a possibilidade de prossecucdo do processo
contraordenacional ou do processo de execucgdo, constituindo-se a sentenca naquela
proferida como caso julgado material em relacdo a autoridade administrativa, solucdo
esta que resulta do n.2 4 do artigo 15.2-A da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, ao
impor a suspensdao do procedimento contraordenacional ou da execu¢cao com ela
relacionada até ao transito em julgado da decisdo proferida naquela agdo.
Il — A suspensdo, que decorre como se viu expressamente da lei e que opera também
mesmo nos Casos em que ja ocorra a execucdo, evidencia, de modo claro, que mesmo
a autoridade do chamado caso resolvido, carateristica das decisdes administrativas,
cede perante a decisdo que venha a ser proferida na AERECT, sé se compreendendo
que a suspensdo também opere na fase executiva pelo respeito que se quer ver
atribuido a essa decisdo judicial.
Il — Dai que, proferida que seja sentenga transitada em julgado pelo tribunal na
AERECT, ndo caiba propriamente a ACT uma mera atividade de ponderacdo do ali
decidido, no sentido de o respeitar ou ndo, impondo-se-lhe, pelo contrario, que a
sentencga seja respeitada, pelos efeitos do caso julgado material formado com aquela
decisao, prejudicial como se disse em relagdo ao processo de contraordenacao.
IV — A instancia na AERECT ndo se inicia com a apresentacdo da peticdo inicial em juizo,
no caso pelo Ministério Publico, iniciando-se antes, diversamente, com o recebimento
da participagdo, como resulta n.2 6 do artigo 26.2 do CPT, pelo que, cumprido por
parte da ACT o disposto no n.2 3 do artigo 15.2-A do RCOLSS, a partir de entdo a acao
tera de considerar-se pendente, do que decorrera, por aplica¢do do disposto no n.2 4
do indicado artigo 15.2-A, que o processo de contraordenacao tera de ficar suspenso.
V — Como pressuposto da cessagcao da suspensado é que a AERECT ja ndo se encontre
pendente, tendo a ACT remetido a participacdo a que se alude no ponto anterior,
tendo-se assim ja como iniciada a instancia na acdo, caso ndo lhe tenha sido
comunicada a sentencga final (comunica¢do determinada oficiosamente ao tribunal),
impde-se-lhe que se esclareca, antes de proferir decisdo final no processo de
contraordenacdo, assim junto do Tribunal competente, em que estado se encontrava a
acao.
VI — Proferindo a ACT decisao final no processo de contraordenagdo num momento em
que este processo se deva considerar suspenso face a pendéncia da AERECT, é de
considerar que aquela decisdo ndo foi validamente proferida, pois que sé ao tribunal
estava cometida a competéncia para o fazer, arrogando-se assim a ACT a um
poder/competéncia que entdo nio detinha.
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(Sumario elaborado pelo Relator)
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Tramitacao simplificada da ARECT

1. STJ de 08-03-2018 (Chambel Mourisco), p. 17459/17.0T8LSB.L1.51
Sumario:
I. A agdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma agao de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho fixar a data do inicio da relacdo laboral, como imp&e o n.2 8 do
art.2 186.2-0 do Cédigo de Processo do Trabalho.
Il. Caso a a¢do venha a ser julgada procedente, por se ter concluido que existe um
contrato de trabalho, é que sera oportuno discutir uma série de questées que poderdo
ser suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacdo e os direitos do trabalhador.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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2. STJ de 21-03-2018 (Chambel Mourisco), p. 20416/17.2T8LSB.L1.51
Sumario:
I. A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma acdo de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho fixar a data do inicio da relagcdo laboral, como imp&e o n.2 8 do
art.2 186.2-0 do Cédigo de Processo do Trabalho.
Il. Caso a a¢do venha a ser julgada procedente, por se ter concluido que existe um
contrato de trabalho, é que sera oportuno discutir uma série de questdes que poderao
ser suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacdo e os direitos do trabalhador.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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3. STJ de 21-03-2018 (Chambel Mourisco), p. 17082/17.9T8LSB.L1.51
Sumario:
I. A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma acdo de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho fixar a data do inicio da relagdo laboral, como imp&e o n.2 8 do
art.2 186.2-0 do Cédigo de Processo do Trabalho.
Il. Caso a a¢do venha a ser julgada procedente, por se ter concluido que existe um
contrato de trabalho, é que sera oportuno discutir uma série de questes que poderao
ser suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacdo e os direitos do trabalhador.
[ll. Em processo laboral, resulta do art.2 77.2 do Cédigo de Processo do Trabalho, que
existe um regime particular de arguicdo de nulidades de sentenga/acérddo, que se
traduz no facto de a arguicdo ter de ser feita, expressa e separadamente, no
requerimento de interposi¢ao de recurso.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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4. STJ de 04-04-2018 (Chambel Mourisco), p. 18308/17.4T8LSB.L1.51
Sumdrio:
I. A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma agao de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdao muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho fixar a data do inicio da relagdo laboral, como imp&e o n.2 8 do
art.2 186.2-0 do Cédigo de Processo do Trabalho.
Il. Caso se reconheca a existéncia de um contrato de trabalho estd, entdo, aberto o
caminho para se poder, eventualmente, discutir uma série de questées que poderdo
ser suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacdo e os direitos do trabalhador.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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6600497c4c?OpenDocument

5. STJ de 04-04-2018 (Ribeiro Cardoso), p. 17596/17.0T8LSB.L1.51
Sumario:
I. A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma agao de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
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contrato de trabalho, fixar a data do inicio da relagdo laboral, como imp&e o n.2 8 do
art.2 186.2-0 do Cédigo de Processo do Trabalho.
Il. Caso a agdo venha a ser julgada procedente, por se ter concluido que existe um
contrato de trabalho, é que serd oportuno discutir questes como a validade do
contrato, a responsabilidade de quem procedeu a contratacdo e os direitos do
trabalhador.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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6.5TJ de 27-06-2018 (Chambel Mourisco), p. 18965/17.1T8LSB.L1.52
Sumdrio:
I. A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho é uma acdo de cariz
publicista que resulta da atividade da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, com
uma tramitacdo muito simplificada, cujo objeto consiste em apurar a factualidade
relevante para qualificar o vinculo existente, e caso se reconheca a existéncia de um
contrato de trabalho fixar a data do inicio da relagdo laboral, como imp&e o n.2 8 do
art.2 186.2-0 do Cédigo de Processo do Trabalho.
Il. Caso se reconheca a existéncia de um contrato de trabalho estd, entdo, aberto o
caminho para se poder, eventualmente, discutir uma série de questdes que poderao
ser suscitadas, como por exemplo a validade do contrato, a responsabilidade de quem
procedeu a contratacdo e os direitos do trabalhador.
[ll. Atento o cariz publicista da a¢do, admitir que o prestador da atividade pudesse por
termo a mesma, desistindo da instancia, seria frustrar os objetivos da lei que
consistem em combater eficazmente a utilizacdo indevida do contrato de prestagdo de
servico em relagdes de trabalho subordinado.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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Valor da agao

1. TRE de 11-04-2019 (Moisés Silva), p. 678/18.9T8STC.E1

Sumdrio:
i) na acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, estd apenas em
causa apreciar se os factos provados conduzem a esse reconhecimento e desde que
data, ndo sendo permitida legalmente a pronuncia sobre outras questdes, mesmo que
resultem dos factos provados.
ii) na determinacdo do valor da a¢do de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho, ndo tem lugar a aplicagcdo do art.2 300.2 n.2 2 do Cddigo de Processo Civil,
pois ndo se formula um pedido de pagamento de prestacdes vencidas e vincendas.
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iii) igualmente ndo tem lugar a aplicagao do critério da imaterialidade dos interesses
do art.2 303.2 n.2 1 do Cddigo de Processo Civil, pois o interesse em apreciacdo é
suscetivel de expressdo pecunidria.
iv) o art. 186.2-Q n.2 1 do Cddigo de Processo do Trabalho consagra um critério
especial de fixacdo do valor da causa, sempre que nao for possivel determinar outro
valor da utilidade econdmica do pedido, garantindo, de todo o modo, a
admissibilidade de recurso de apelag¢ao para a Relagdo — art.2 186.2-P.
v) presume-se a existéncia de uma relagdo de trabalho subordinada, nos termos do
art.2 11.2 do CT, se ocorrerem as carateristicas previstas no art.212.2 n.2 1, alineas a) a
d) do CT, nédo ilididas pela empregadora.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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1. TRL de 25-03-2015 (Jerénimo de Freitas), p. 1343/14.1TTLSB.L1-4
Sumdrio:
I. A intervencdo principal do Ministério Publico, assumida na acdo de reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho por tal competéncia Ihe ser atribuida por lei para
defesa dos interesses que a mesma visa salvaguardar, nomeadamente o combate a
precariedade de modo a evitar a perpetuacdo das formas atipicas e injustas de
trabalho, entre elas, os falsos recibos verdes, mantém-se até ao desfecho final da a¢do
ou, melhor dito, até a extingcdo da instancia, tendo necessariamente legitimidade para
recorrer de toda e qualquer decisdo recorrivel que a agdo respeite.
Il. Através do recurso vem o Ministério Publico questionar se o tribunal a quo fez a
correta aplicacdo do direito ao julgar extinta a instadncia. O seu propdsito, alicercado
nos fundamentos que invoca, é o de ver a decisdo revogada e, consequentemente, o
prosseguimento da agdo. Portanto, o Ministério Publico tem interesse processual em
recorrer, sendo inquestionavel a necessidade que o justifica.
Ill. O principio da liberdade contratual (art.2 405.2 CC) ndo significa que esteja na
disponibilidade das partes qualificarem um contrato como bem Ihes aprouver - mesmo
que o fagam sem qualquer intencdo simulatéria - designadamente, denominando-o
como contrato de prestagao de servigos, quando na verdade do que convencionaram
ou da sua execugao pratica resulte um verdadeiro contrato de trabalho subordinado.
IV. A declaragdo contida em requerimento apresentado pelo “trabalhador”, dizendo
ndo pretender o reconhecimento de vinculo de trabalho “por ndo existir”,
qualificando-o (em adesdo expressa a posi¢do sustentada pela R. na contestagdo)
como “Contrato de Prestacdo de Servicos de Docéncia” e, referindo ainda pretender
manté-lo naqueles termos, ndo basta para conduzir a inutilidade superveniente da
lide, pois equivale a fazer tabua rasa dos fins prosseguidos pela Lei n.2 63/2013. A lide
nao é inutil, pois ndo se sabe se hd ou ndo uma situacdo de precariedade.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/b409425bed368d9680257e
1a004b8365?0penDocument

2. TRE de 08-06-2017 (Moisés Silva), p. 3761/16.1T8STB.E1
Sumdrio:
A vontade das partes consistente em afirmar que entre elas existe um contrato de
prestacdo de servicos ndo pode prevalecer se a realidade demonstra que a relagdo
juridica existente constitui um contrato de trabalho subordinado. O legislador optou
pela correspondéncia real e efetiva entre a realidade concreta e a qualificacdo da
relagdo juridica existente entre o prestador e o beneficidrio da atividade, ndo podendo
valer qualquer outra que se lhe oponha.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/dc1f8bfc7c9284e78025814
d002fdb22?0OpenDocument

3. TRG de 03-12-2020 (Antero Veiga), p. 149/20.3T8V(CT.G1
Sumdrio:
| — A acdo declarativa de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho com
processo especial regulada nos artigos 186.2-K e seguintes do Cédigo do Processo do
Trabalho visa o reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, apontando-lhe
a data de inicio, ndo cuidando das subsequentes ocorréncias no mesmo, como a sua
cessacdo por vontade das partes.
Il — A deducgdo de tal acdo ndo depende da existéncia de um litigio entre o trabalhador
e a putativa entidade empregadora, visando prevenir as situacdes de “fuga ao direito
do trabalho”, de desconformidade entre a forma por que as partes optaram em
relacdo ao respetivo vinculo e a realidade subjacente.

(Sumario elaborado pelo Relator)

http://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/9b1dbf5961c25b4680258
677003979a3?0OpenDocument
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